N° 22  -2020-ACFFAA Lima, 1 q FEB. 2020

VISTOS:

El Proveido N° 000064-2020-OGA-ACFFAA de la Oficina General de
Administracion y el Informe N° 000002-2020-OGA-RRHH-ACFFAA de la
especialista en Desarrollo Organizacional de Recursos Humanos de la Oficina
General de Administracién de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se
integra, entre otros, por el Subsistema de Gestidon del Rendimiento, de
conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
Mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores
civiles al logro de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite
evidenciar las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio
de sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad:;

Que, mediante Resoluciéon Jefatural N° 21-2020-ACFFAA de fecha 06 de
febrero de 2020, se dispuso la implementacion del Subsistema de Gestion del

Rendimiento en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, a partir del afio
2020;

Que, de acuerdo con el articulo 25 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, la Gestion del Rendimiento es un ciclo integral, continuo y
sistematico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion;

Que, mediante informe de visto la especialista en Desarrollo Organizacional
de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién, en el marco de la
normatividad vigente propone el Plan de Implementacion del Subsistema de
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RJ.N° A&/ -2020-ACFFAA

De fecha: 10 FEB. 2020

Gestion del Rendimiento, correspondiente al ciclo 2020, que tiene como objetivo
general el de establecer y priorizar las actividades y tareas necesarias para
garantizar la implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento en la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas - Ciclo 2020 y como objetivos
especificos disponer de los instrumentos necesarios para la aplicacion del
Subsistema de Gestién del Rendimiento, dotar las capacidades necesarias a los
servidores de la ACFFAA para la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento y brindar el acomparamiento y asistencia técnica permanente a las
unidades organicas de la ACFFAA, a cargo de la Oficina General de
Administracion — RRHH, en el marco de los documentos de gestion institucional y
las prioridades de gestion de la entidad;

Que, en cumplimiento de este marco normativo, corresponde la aprobacion
de la propuesta del Plan de Implementacién correspondiente al ciclo 2020;

Con los visados de la Secretaria General, de la Oficina General de
Administracion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus modificatorias; el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-DE; la Directiva

=~ del Subsistema de Gestion del Rendimiento formalizada por Resolucion de

Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas ciclo 2020,
de conformidad con las normas legales, reglamentarias y directivas expuestas en
los considerandos, y que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracion ejecute el
Plan de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion a la Oficina de Informatica a fin
de que los responsables de la pagina web institucional y del portal de
transparencia de la entidad, procedan con su publicacic')n./;_

Registrese, comuniquese y publiquese.— .
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“Decenio de la tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacion de la Salud”

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO CICLO 2020 DE LA AGENCIA DE COMPRAS DE
LAS FUERZAS ARMADAS

Contexto Institucional

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas - ACFFAA, es un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Defensa,
encargado de planificar, organizar y ejecutar el Plan Estratégico de
Compras del Sector Defensa, asi como los procesos de
contrataciones de bienes, servicios, obras y consultorias a su cargo,
en el mercado nacional y extranjero.

1.1. Declaracién de Politica Institucional: La Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas en el marco de sus funciones, ha
definido su politica institucional:

"El propdsito de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
- ACFFAA estd orientado a una eficiente contratacién de los
bienes, servicios, consultorias y obras establecidos en el Plan
Estratégico de Compras (PEC) del Sector Defensa, mediante la
realizacion de procesos y procedimientos de seleccidn
fransparentes. Busca en su accionar la economia de escala en
la compra corporativa y cuida de asegura la calidad e
idoneidad del objefo de la conftratacién. En esa linea de
accion  establece procesos de homogeneizacion y
estandarizacion para satisfacer de la mejor manera las
necesidades de los Organos Bajo el Ambito de su Competencia
- OBAC." (ACFFAA, 2018).

1.2. Lineamientos:

v Busca y adopta el mejor modelo de gestion para la compra
publica en el Sector Defensa con el apoyo de las tecnologias
de la informacioén.

v' Utiliza estrategias diferenciadas teniendo en consideracion el
objeto de la contratacién y las condiciones del mercado.

v" Propicia las condiciones para la existencia de pluralidad de
postores.

v' Conduce los procesos a su cargo de manera honesta e
integra y repudia toda préctica corrupta.

v Fortalece la capacidad operativa de la ACFFAA para

agregar valor a las compras para la Seguridad y Defensa
Nacional.



1.3.

1.4.

1.5.

Mision:

“"Garantizar la atencion oportuna y eficiente de las necesidades
de la Seguridad y Defensa Nacional, optimizando la gestion de
los procesos y procedimientos de contrataciones del Sector
Defensa".

Objetivos Estratégicos:

- OEILOT:  Opftimizar la gestion de los procesos de
contrataciones del Sector Defensa a cargo de la
ACFFAA.

- OEI.O2: Fortalecer la gestidon institucional de la ACFFAA.
- OEI03: Gestionar la prevencion de Riesgo de Desastres en
la Institucion.

Objetivos del Plan de Implementacién
> Objetivo General:

Establecer y priorizar las actividades y tareas necesarias
para garantizar la implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento en la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas - Ciclo 2020.

> Objetivos Especificos

Objetivo 1: Disponer de los instrumentos necesarios para la
aplicaciéon del Subsistema de Gestidn del Rendimiento.
Objetivo 2: Dotar las capacidades necesarias a los
servidores de la ACFFAA para la implementacidon del
Subsistema de Gestion del Rendimiento.

Objetivo 3: Brindar el acompanamiento y asistencia técnica
permanente a las unidades orgdnicas de la ACFFAA, a
cargo de la Oficina General de Administracion - RRHH.

Alcance del plan de implementacion.

2.1.

Unidades Orgdnicas Participantes:

Participardn en el presente ciclo el personal con cargo de
confianza, asi como el personal con cargo de libre
designaciéon o remocion (Jefes, Directores y Asesor), un érgano
de apoyo: Oficina General de Administracién (OGA - RRHH),
un érgano de asesoria: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
(OPP) y dos drganos de linea: la Direccidn de Estudios de
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Mercado (DEM) y la Direccién de Procesos de Compras (DPC),

de acuerdo al siguiente detalle:

; P Total
Tipo de Unidad Orgdnica Organo Rnatal
Personal con cargo de
confianza o cargo de libre | - 9
designacién o remocién
PO, Oficina General de 4
poy Administracién (RRHH)
’ Oficina de Planeamiento y
Asesoramiento 7
Presupuesto
Direccion de Estudios de
10
B Mercado
Lineas
Direccion Procesos de Compras 6
Total General 36

2.2. Cantidad Total de Servidores:

Participardn un total de 36 servidores, segin segmento, como

se aprecia en el siguiente cuadro:

Unidad
Orgénica/Area Organo Directivo
funcional

Mando
Medio

Personal
Ejecutor

Personal
Operador
y de
Asistencia

Total
general

Despacho

Alta Direccidn Jefatural

Oficina de
Administracién

Apoyo
Oficina de
Informdatica

Oficina de
Asesoria ] -
Juridica

Asesoramiento =—
Oficina de

Planeamiento y 1 ]
Presupuesto

Direccién de
Catalogacion

Direccién de
Estudios de 1 2
Mercado

Lineas Direccidn de
Procesos de 1 1
Compras

Direccién de
Ejecucién de ] -
Contratos

Total general 9 4

20

36
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Cronograma de implementacion:

Las actividades que se proponen fueron desarrolladas teniendo en
cuenta las etapas y plazos del ciclo de la gestidon del rendimiento; asi
como, la disponibilidad de recursos de la ACFFAA, tal como se
detalla en el Anexo 01.

Difusidn del Ciclo de Gestion del Rendimiento
> Objetivo

Transmitir y compartir mensajes dirigidos a los servidores civiles
respecto a la implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas,
tales como:

a) La gestion del rendimiento busca garantizar la mejora
continua y asegurar el logro de los objetivos personales e
institucionales.

b) La gestion del rendimiento busca reconocer el aporte vy
compromiso del servidor civil hacia el logro de los objetivos
institucionales.

c) La gestion del rendimiento identifica oportunidades para
mejorar el desempeno de los servidores y reconoce su aporte
a las metas institucionales.

> Actividades de comunicacién

En coordinacion con la Secretaria General — Comunicacion e
Imagen Institucional de la ACFFAA y en concordancia con su Plan
de Comunicacién, se implementard una caompana de
comunicacioén interna.

> Herramientas y canales de comunicacién

La campana de comunicacion sefialada anteriormente que se
aplicard a lo largo de todo el ciclo 2020, consta de dos etapas:

1) Etapa de lanzamiento.
2) Etapa de mantenimiento.

Se utilizardn herramientas y canales de comunicacién acorde a la
temdtica y pulblico objetivo tales como: correo electrénico,
infranet, pdgina web y otros que se estime conveniente.



V. Anexos:
Anexo 01:. Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento en la Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas - Ciclo 2020.

Anexo 02: Matriz de Participantes
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