N° 1S -2020-ACFFAA Lima, 77 ENE. 2020
VISTOS:

El Proveido N° 000025-2020-OGA-ACFFAA de la Oficina General de
Administracion, el Informe Técnico N° 000003-2020-OPP-ACFFAA de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N° 000008-2020-OAJ-ACFFAA de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, refiere que “Las
entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda
en aquellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus
funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional”,

Que, articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala que “La capacitaciéon tiene como
finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los
servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro
de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental
para el fortalecimiento del servicto civil como medio para mejorar la eficiencia y
eficacia de la administracion publica (...)"

Que, el articulo 135 del Reglamento antes citado, sefiala que “El Plan de
Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacién de
las acciories de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion por formacién -laboral o profesional-, con la finalidad
de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades
de los servidores civiles. El Plan de Desarrollo de las Personas debe definir los
objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacién”,
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Que, el numeral 5.2.7 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacidén en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion Presidencia
Ejecutiva N°® 141-2016-SERVIR-PE, establece que *(...) El titular de la entidad o la
autoridad que de conformidad con los documentos de gestion tenga la atribucion
para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas.
Corresponde a dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su
financiamiento”,

Que, el numeral 6.4.1.4 de la referida norma, sefiala que “El Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las
Acciones de Capacitacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucion del titular de la entidad. (...)"

Que, mediante Acta de Validacion del PDP 2020, el Comité de Planificacion
de la Capacitacion de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, designado
mediante Resolucion Jefatural N° 13-2019-ACFFAA efectud la validacién del Plan
de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
para el Ano 2020,

Que, el literal g) del articulo 25 del Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2014-DE, establece como una de las funciones de la Oficina
General de Administracién: “Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de
*administracion del personal de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas,
£.incluyendo la consulta y administracion, en el ambito de su competencia, del
/Reg/stro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”;

Que, el literal g) del articulo 18 del referido cuerpo normativo, sefala como

una de las funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: “Evaluar las

propuestas de documentos, normas, procedimientos y directivas que propongan los

% organos de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas y/o de los 6rganos
5 3 bajo su competencia’”;

e o Que, mediante Proveido N° 000025-2020-OGA-ACFFAA, la Oficina General
de Administracion remite el informe N° 000002-2020-OGA-RRHH-ACB-ACFFAA,
mediante el cual la Especialista en Proyectos Especiales de Recursos Humanos
sefala, entre otros, que las acciones de capacitaciéon en la Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas tienen como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral
/¢! de su personal, constituyéndose como un estimulo al buen rendimiento y trayectoria
del trabajador, asimismo conjuga las necesidades organizativas con los diferentes
perfiles y expectativas profesionales del personal; por lo que recomienda se
\ contintie con el tramite de aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas de la

Soev . '-\

7 n)Agencna de Compras de las Fuerzas Armadas para el Afio 2020;

[ S 73 | &
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b \ ”// Que, mediante Informe Técnico N° 000003-2020-OPP-ACFFAA, la Oficina
\ de Planeamiento y Presupuesto indica que el Plan de Desarrolio de las Personas

de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el Aio 2020 cuenta con
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la disponibilidad presupuestal y que esta alineado con las normas y disposiciones
vigentes respecto al proceso de “Capacitacion” del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, asi como a las funciones de la Oficina General de
Administracién en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas; por lo que recomienda se continte con el tramite
de aprobacion correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 000008-2019-OAJ-ACFFAA, la Oficina de
Asesoria Juridica, en el ambito de su competencia, teniendo en cuenta lo
solicitado por la Oficina General de Administracion y lo sefialado por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable respecto a la
aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas para el Ao 2020;

Estando a lo solicitado por la Oficina General de Administracién y con el
visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria
Juridica y la Secretaria General de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas;

De conformidad con la Ley N° 30057, el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, el Decreto Supremo N° 004-2014-DE, la Resolucion Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE y la Resolucién Jefatural N°® 13-2019-ACFFAA.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas para el Afio 2020, la misma que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Administracion efectué
la presentacién del Plan aprobado en el parrafo precedente a SERVIR a través
del correo pdp@servir.gob.pe

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon y su Anexo

en el Portal Institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(www.acffaa.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

José

G?nom! FAP
tonio Gutiérrez Vera
fo

Je
Compras de las Fuerzas Armadas
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La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, es un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de Defensa, encargado de planificar, organizar y ejecutar el Plan
Estratégico de Compras del Sector Defensa, asi como los procesos de contrataciones de
bienes, servicios, obras y consultorias a su cargo, en el mercado nacional y extranjero.

La gestion del proceso de capacitacion en la entidad es de caracter estratégico, debido
al impacto que tiene en el desarrollo de los servicios brindados, constituyéndose en un
elemento primordial para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales
mediante el cierre de brechas de conocimientos de los servidores, buscando la
eficiencia, la mayor productividad y el desarrollo profesional y personal de los mismos.
Su finalidad es cumplir con los objetivos y funciones de los o6rganos de la entidad,
mejorando la calidad del servicio que se brinda a los OBAC (Organos Bajo el Ambito de
Competencia).

) El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP del afio 2020 de la Agencia de Compras de
" B;sff; las Fuerzas Armadas ha sido elaborado en funcién a las necesidades de capacitacion
. comunicadas por los distintos 6rganos de la entidad y teniendo como referencia los

objetivos estratégicos institucionales y las actividades programadas para el presente afio

\\ fiscal. Lo cual contribuird a potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos,

>\ fortalecer las competencias y desarrollar habilidades para la mejora de la calidad de los
)servicios brindados a la ciudadania.

Nuestro pais viene registrando cambios econdmicos y sociales, los cuales han
reconfigurado su estructura econdémica y su base social, generando una necesidad
impostergable de adaptaciéon permanentemente de las instituciones publicas a fin de
proporcionar servicios adecuados a la colectividad, requiriendo contar con funcionarios
publicos capacitados, comprometidos, motivados y orientados al servicio.
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Al respecto y en cumplimiento de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio

Civil, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se debe
Q,/&J elaborar y presentar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP). Su contenido se enmarca
en los objetivos estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y en el Plan Operativo
Institucional (POI) de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

Es por ello que, esta Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, entiende que la
capacitacion de sus colaboradores contribuye a mejorar la calidad de los servicios, la
cual es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales
a través de recursos humanos capacitados.
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Il. ASPECTOS GENERALES

2.1. MARCO LEGAL

a)

g)

.‘ h)
-

Ley N° 27658, “Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”, en
su articulo 7 establece que “La gestion y el uso de los recursos publicos de
la Administracién Publica, sus dependencias, entidades y organismos
debera estar sometida a la medicion del cumplimiento de las funciones
asignadas y la obtencion de resultados, las cuales seran evaluados
periodicamente”.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2020.

Decreto de Urgencia N° 015-2019, Equilibrio Financiero del Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2020.

Decreto Legislativo N° 1128, que crea la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas, en su articulo 1 establece que “La Agencia es un Organismo
Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Defensa, con personeria juridica
de Derecho Publico, con autonomia funcional, econédmica y administrativa,
constituyendo Pliego Presupuestal”.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

Decreto Supremo N° 004-2014-DE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba
la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR/PE, que aprueba
la "Guia de Evaluacion de Capacitacion a nivel de aplicacién en las
entidades publicas”.
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j)  Resolucion Jefatural N° 210-2018-ACFFAA, de fecha 31 de diciembre de
2018, que aprueba el Plan Estratégico Institucional - PEI 2019-2022.

k) Resolucion de Secretaria General N° 048-2019-ACFFAA/SG, de fecha 30 de
diciembre de 2019, que aprueba el Plan Operativo Institucional - POl 2020.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2020 de la Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas, se ha establecido considerando los objetivos estratégicos
contenidos en el Plan Estratégico Institucional - PEl 2019-2022, aprobado
mediante Resolucidn Jefatural N° 210-2018-ACFFAA del 31 de diciembre de
2018.

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas ha definido tres ejes que
orientan los objetivos estratégicos para el mediano y largo plazo.

2.2.1. Objetivo Estratégico Institucional N° 01

Optimizar la gestion de los procesos de contrataciones del
Sector Defensa a cargo de la ACFFAA.

2.2.2. Objetivo Estratégico Institucional N° 02

Fortalecer la gestidn institucional de la ACFFAA.

2.2.3. Objetivo Estratégico Institucional N° 03

Gestionar la prevencion de Riesgo de Desastres en la
Institucion.
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MISION DE LA INSTITUCION

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2019 de la Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas, se ha establecido considerando, ademas, la mision
contenida en el Plan Estratégico Institucional - PEI 2019-2022, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 210-2018-ACFFAA del 31 de diciembre de
2018, en donde se tiene como Objetivo Estratégico Institucional N° 02
“Fortalecer la gestion institucional de la ACFFAA” y cuya accion estratégica
institucional es “Requerimientos de materiales y servicios atendidos por la OGA
con un grado de satisfaccion elevado en beneficio del personal de la ACFFAA”.

2.3.1. Miisioén Institucional

MISION

Garantizar la atencién oportuna y eficiente de las necesidades de la
Seguridad y Defensa Nacional optimizando la gestion de los procesos y
procedimientos de contrataciones del Sector Defensa.
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2.4, ESTRUCTURA ORGANICA

De acuerdo al Organigrama de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas,
vigente segun DS Nro. 004-2014-DE, la estructura organica de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas esta constituida por veinte (20) érganos y/o
unidades orgdnicas, los cuales son los siguientes:

ORGANIGRAMA DE LA ACFFAA

Dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la ACFFAA
DECRETO SUPREMO Ne 004-2014-DE

= Organo de Control Despacho
/3 g, Instituclonal | Jefatural
7 s —

\=\ ‘, Secretarfa
General
X > S —
| A | S S T
| Oficina de Asesorfa Pla(:gzlmnfe::o Oficina General Oficina de
Jurldica ¥ Administracién Informética
- Presupuesto
"“‘- Co”‘;’.% - - -— ___I e ——
/":/0\{ Y A—[ s S ] !
@ > i .
E UhidaddeRevisign | | Unidadde Unidad de
;= b4 ; Planeamientoy . RN
!\ ) @ [de Apelaciones Racionalizacion
\?,9 5 Presupuesto
50‘_ & -
NP el _ I : DI | FSSS
Direcciénde i Direcciénde | Direcciénde
Direcciénde :
Gotalordcion Estudios de | Procesos de I Ejecucldn de
alaios Mercado | Compras Contratos
e ) ] = S — i T
— i | = i i i i
Subdireccion de Subdireccién de Subdireccién de l Subdireccion de ! l Su?d"efflon de Sut?dnresflon de
i . " | Procesosde i Ejecucion de Ejecucion de
| Estudios de Mercado Estudiosde Procesosde |
! . . A | Compras al ] Contratos Contratos al
Nacional Mercado Extranjero Compras Nacionales | ) . '
| | Extranjero | Nacionales Extranjero
Q}X 2.4.1. Organos de Alta Direccién

2.4.1.1. Despacho Jefatural.

2.4.1.2. Secretaria General.
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Organo de Control Institucional

2.4.2.1. Organo de Control Institucional.

Organos de Administracion Interna

2.4.3.1. f)rgano de Asesoramiento

2.4.3.1.1. Oficina de Asesoria Juridica.

2.4.3.1.1.1. Unidad de Revision de
Apelaciones.

2.4.3.1.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

2.4.3.1.2.1. Unidad de Planeamiento vy
Presupuesto.

2.4.3.1.2.2. Unidad de Racionalizacién.

2.4.3.2. Organo de Apoyo

2.4.3.2.1. Oficina General de Administracion.

2.4.3.2.2. Oficina de Informatica.

Organos de Linea

2.4.4.1. Direccion de Catalogacion.

2.4.4.2. Direcciéon de Estudios de Mercado.

2.44.2.1. Sub Direccion de Estudios de Mercado
Nacional.

2.4.4.2.2. Sub Direccion de Estudios de Mercado
Extranjero.
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2.4.4.3. Direccion de Procesos de Compras.
2.4.43.1. Sub Direccién de Procesos de Compras
Nacionales.
2.4.4.3.2. Sub Direcciéon de Procesos de Compras al
Extranjero.
2.4.4.4. Direccidn de Ejecucion de Contratos.

2.4.4.4.1. Sub Direcciéon de Ejecucion de Contratos
Nacionales.
2.4.4.4.2. Sub Direccién de Ejecucidn de Contratos al

Extranjero.

NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA
ENTIDAD

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas esta conformada en la
actualidad, segun su régimen laboral, por los siguientes servidores civiles:

Carreras Total de
D. Leg. 276 D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Especiales Servidores
(Ley N° 28359) Civiles
0 0 69 7 76




&"‘“om‘%
ﬁ PERL] | Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

2.6. RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE
CAPACITACION

El DNC se define como el proceso sistematico de recoleccion de datos que permite
determinar y priorizar las necesidades y objetivos organizacionales que pueden
alcanzarse con la contribucion de acciones de capacitacion.

Para determinar las acciones de capacitacion, se solicitd la informacién a los Jefes de
Areas y Directores de los Organos de Linea. Para ello se llevo a cabo el proceso de
deteccion de las necesidades de capacitacion, proceso analitico y proceso descriptivo,
brindado por el responsable, lo que permite observar de forma directa las necesidades
de las areas, de modo tal que sea posible describir y conocer sistematicamente cuales
. son las acciones de capacitacidn que se deben priorizar.

- La recopilacién se basa en los datos brindados por los Jefes de Areas y Directores de los
Organos de Linea.

El monto de inversion del presente Plan de Desarrollo de las Personas - PDP es de S/
87,800.00 (ochenta y siete mil ochocientos y 00/100 soles), dicho monto debera

~ejecutarse en el afo fiscal 2020.
7 a2t
~-/" El financiamiento de las acciones de capacitacion sera cubierto mediante la asignacion
' de crédito presupuestario de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba

,v;_;:“" C""‘?"F';g el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, en el marco del presupuesto

\zasignado para tal finalidad a la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

10
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(MATRIZ DNC)

DESCRIBA LA FUNCION DEL
I TO | IDUA
ORGANO O PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO NOMBRE DE LA ACCION DE T1PO DE TIPO DE ACCION CODIGO RANGO DE OJETIVO DE LA CAPACITACION NIVEL DE MONTO/INOIVIDUSE
N* UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD LA CAPACITAQION CAPACITAION DE DE PERTINENCIA EVALUACION MODAUDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA ORGANICA AL QUE APORTA LA caPACITAON | PRIORIDAD Cowied Cottas
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeito D Indirectos
Recibir las Aprender a
especificaciones gestionar obras
técnicas o términos de publicas en el
referencia de los marco de la Ley de
bienes, servicios, obras Gestién de Obras Contrataciones del
Analista en Angela Abania y consultorias de los | PUblicas en el Marco . Estado, -,
A 1| Formacidén . . Reaccién / . 1]
1 DEM Contrataciones | Choquehuanca requerimientos de la Ley de Diplomado B 7 garantizando que se - - Presencial 1,700.00 0.c0
L . Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
del Estado solicitados por los Contrataciones del desenvuelva de
érganos bajo Estado manera eficiente y
competencia de la eficazenla
Agencia y de los ejecucion de obras
procesos que realice y coordinaciones
por encargo. con los OBAC.
Recibir las Aprender a
especificaciones gestionar obras
técnicas o términos de publicas en el
referencia de los marco de la Ley de
bienes, servicios, obras Gestion de Obras Contrataciones del
Técnico en y consultorias de los Publicas en el Marco Formacién Estado, e ] I
DEM i requerimientos de la Ley de Diplomado B 7 garantizando que se - - Presencial 1,700.00 | 0.00
Contrataciones - ; Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
solicitados por los Contrataciones del desenvuelva de
érganos bajo Estado manera eficiente y
competencia de Ia ¢ eficazen la
Agencia y de los \ ejecucién de obras
procesos que realice y coordinaciones
por encargo. 1 con los OBAC.
\ “
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MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(MATRIZ DNC)

DESCRIBA LA FUNCON DEL
ORGANO O NOMEBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO NOMBRE DE LA ACCION DE 11PO DE TIPO DE ACOON CODIGO RANGO DE OJETIVO DE LA CAPACITACION NIVEL DE MONTOIINDIVIDUAL
N* UNIDAD PUESTO BENEFICARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD LA CAPACITACION CAPACITAGON DE DE PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPAQTACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD ¢
= ostos Costos
CAPAGTACON De Aprendizaje De Desempeiio i [
Directos indirectos
Manejar el
procedimiento
- ' técnico para una
Optimizar la gestién de e
. s adecuada
Coordinador de Gary Lizardo los procesos de Metrologia basica, Formacién metrologia Reaccién / "
i ; r ¥ i 3
3 DC " Pérez contrataciones del trazabilidad y Curso B 6 . giay - e Presencial 1,200.00 0.00
Catalogacion R Laboral trazabilidad con la Aprendizaje TRIMESTRE
Barrantes Sector Defensa a cargo aseguramiento finalidad de poder
| 1
de la ACFFAA. SO
aplicarlas
asegurando 13
calidad.
Manejar el
procedimiento
o . técnico para una
Optimizar la gestién de P
. : adecuada
Especialista en | Alvaro Zegarra losfocogesosxie Metipiggistbdsicey Formacidn metrologia Reaccion / 1]
. B i i .
4 oC g contrataciones del trazabilidad y Curso B 6 " giay — Presencial 1,200.00 0.00
Catalogacién Ruffner ) Laboral trazabilidad con la Aprendizaje TRIMESTRE
Sector Defensa a cargo aseguramiento finalidad de poder
1
de la ACFFAA. coep
aplicarlas
asegurando la
calidad.
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MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

las Fuerzas Armadas

(MATRIZ DNC)

DESCRIBA LA FUNCION DEL
v LA CAPACITACION MONTO INDIVIDUAL
GRGANO O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTOUOBIETIVO | oo o 0 0o DE PO BE TIPO DE ACQION €ODIGO RANGOIOE QETIVODELAC AL NIVEL OF oga ¢
N' UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD BlcAPROTAGER AR DE DE LTI TG MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITAGON ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD Costos Costos
CAPACITAQON De Aprendizaje De Desempeiio Directas i aton
Conducir la ejecucion
de los estudios de :
‘ Implementar
posibilidades que =t
Conocer las procedimientos
ofrece el mercado el
o M modificaciones de parala
) los Incoterms desde adquisicién de
obtener el valor . =g
! ) el 2020, puesto que | bienes y servicios
Técnico en referencial, elaborar los L a2
X K ) L. Actualizacion de los 4 son reglas de en mercados Reaccion /
Estudios de Rigoberto Salas | informes técnicos que Formacién 1 d . - — . It
DEM _ Nuevos Incoterms Curso c1 8 comercio exterior, | internacionales, a | Aprendizaje / | Presencial 2,100.00 0.00
Mercado Ascencios sustente la Laboral - i - TRIMESTRE
A vl 2020 permitiendo través del estudio Aplicacion
Extranjero contrataciénen el
. , acordar las de las normas,
mercado extranjero, asi - e
. responsabilidades procedimientos y
como los informes ;
. 1 de exportador e operaciones
técnicos y econdémicos . A
5 importador. practicas de
para la contratacién de DOasion
Gobierno a Gobierno
de ser el caso.
Conducir la ejecucién Implementar
i Conocer las —
de los estudios de -, = procedimientos
e modificaciones de
posibilidades que parala
los Incoterms desde =l
ofrece el mercado " ml adquisicion de i
. R Actualizacion de los r el 2020, puesto que . L Reaccion /
Técnico en Alberto Valerio extranjero para Formacién bienes y servicios — . 1}
DEM ; Nuevos Incoterms Curso c1 8 son reglas de Aprendizaje / | Presencial 2,100.00 0.00
Contrataciones Atuncar obtener el valor Laboral ) ! en mercados o TRIMESTRE
) 2020 comercio exterior, | . l Aplicacién
referencial, elaborar los ¥ internacionales, a
) - permitiendo .
informes técnicos que través del estudio
acordar las
sustente la s de las normas,
” responsabilidades =
contratacién en el procedimientos y
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Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(MATRIZ DNC)

DESCRIBA LA FUNCION DEL
MONTO INDIVI
ORGANO O NOMBRE DEL PEAFILDE PUESTO U OBIETIVD | |\ o0oo o o6 DE —— TIPO DE ACCION €ODIGO AenE QIETIVO/OEjUAlcAPACITACION —— INDIVIDUAL
N* UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD LA CAPACITACION CAPACITACION DE DE PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION PRIORIDAD Costos Costos
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeiio Directos ladirectos
mercado extranjero, asi de exportador e operaciones
como los informes importador. practicas de
técnicos y econdmicos importacion.
para la contratacion de
Gobierno a Gobierno
de ser el caso.
Asesorar técnicamente Obtener
a otros Organos o L - competencias
" ) g’ ) Especializacién p_ ¢ Y
Marisol Susan | unidades organicas de AvonTadalen Formacion habilidades Reaccion / "
7 OAl Abogado Jauregui 13 entidad, y de Curso C1 8 especializadas en el - 0 Presencial 4,500.00 0.00
Derecho Laboral 1 Aprendizaje TRIMESTRE
Gamboa corresponder, a otras YL ambito del Derecho
entidades en materia Administrativo
legal. moderno.
Evaluar los recursos de
apelacidn, asi como Obtener
emitir los dictdmenes I competencias
Jefe de la . Especializacién p- ) J/
Unidad de Mario Paul que correspondan en Noanzadhien Formacin habilidades Reaccion / "
8 OAJ e Medina los procesos de Curso a1 8 especializadas en el 1 Presencial 4,500.00 0.00
Revision de 5 Derecho Laboral R Aprendizaje TRIMESTRE
' Ordodiiez seleccién convacados ) ] admbito del Derecho
Apelaciones K . Administrativo - | [
por los 6rganos bajo el Administrativo
ambito de competencia moderno.
de la Agencia.
Coordinar la ejecucion Actualizacién del Conocer los
Especialista en . de los procesos de nuevo marco 1 rocesos de las v
g - Talia Lisseth p' . Formacion 2 N Reaccion / i 1]
9 DPC Contrataciones . o seleccion en el normativo de la Ley Curso C1 7 contrataciones - = Presencial y 1,400.00 0.00
Rodriguez Pefia A ’ Labaral e Aprendizaje TRIMESTRE
del Estado mercado nacional a de Contrataciones publicas en el
1
cargo de la Agencia, de dal Estado marco de la Nueva
/‘ \
ﬂ.
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PERL] | Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas

MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

DESCRIBA LA FUNCION DEL
GRGANQ O PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO TIPO DE ACCION €ODIGO DJETIVO DE LA CAPACITACION MONTOINDIVIDUAR
NOMBRE DE LA ACCION DE TIPO DE NIVEL DE
N* UNIDAD DEL ORGANO O UNIDAD LA CAPACITACION CAPACITAGION DE DE EVALUACION OPORTUNIDAD
ORGANICA ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACQTAQON | PRIORIDAD Costes Costad
CAPACQITACION De Aprendizaje De Desempefio -
Directos Indirectos
acuerdo a lo dispuesto Normativa de la Ley
en la Ley de de Contrataciones
Contrataciones del del Estado y su
Estado. Reglamento.
Coordinar la ejecucion Conocer los
de los procesos de procesos de las
seleccion en el Actualizacién del contrataciones
mercado nacional a nuevo marco Formacién publicas en el Reaccion / T
10 DPC cargo de la Agencia, de | normativo de la Ley c1 marco de ia Nueva - .4 1,400.00 0.00
i ’ Laboral | Aprendizaje TRIMESTRE
acuerdo a lo dispuesto de Contrataciones Normativa de la Ley
en la Ley de del Estado de Contrataciones
Contrataciones del del Estado y su
Estado. Reglamento.
Coordinar la ejecucién Conocer los
de los procesos de procesos de las
seleccién en el Actualizacion del contrataciones
mercado nacional a nuevo marco i pablicas en el ]
) : Formacion Reaccion / . 1]
11 DPC cargo de la Agencia, de | normativo de la Ley Curso marco de |a Nueva - - Presencial 1,400.00 0.00
) . Laboral ' Aprendizaje TRIMESTRE
acuerdo a lo dispuesto de Contrataciones Normativa de Iz Ley
enla Ley de del Estado de Contrataciones
Contrataciones del del Estado y su
Estado. Reglamento.
Coordinar la ejecucién Actualizacién del Conocer los
de los procesos de nuevo marco Formacién procesos de las f
12 seleccién en el normativo de a Ley Curso contrataciones . Presencial 1,400.00 0.00
d - Laboral = TRIMESTRE
mercado nacional a de Contrataciones publicas en el
cargo de la Agencia, de del Estado ‘/ marcg de 13 Nueva
B
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Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(MATRIZ DNC)

DESCRIBA LA FUNCION DEL
MONTO INDIVIDUAL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFILDE PUESTO U OBIETIVO | |\ 0 oni e iiclEe TIPO DE ACCION €ODIGO eARaOIDE QIETIVOIDELAICARACITATION o
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL GRGANO O UNIDAD earaoTaaon o it DE DE o AlaATEn MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITAOON ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPAQTAGON | pRIORIDAD Costos Costos
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeiio Directos Indirectos
acuerdo a lo dispuesto Normativa de la Ley
enlaLey de de Contrataciones
Contrataciones del del Estado y su
Estado. Reglamento.
Coordinar la ejecucion Conocer los
de los procesos de procesos de las
seleccidn en el Actualizacion del contrataciones
Especialista en Sara Noemi mercado nacional a nuevo marco Formacion publicas en el Reaccion / T
13 bpPC Contrataciones | cargo de la Agencia, de | normativo de la Ley Curso C1 7 marco de |3 Nueva - | Presencial 1,400.00 0.00
Larenas Aguilar X . Laboral ] Aprendizaje TRIMESTRE
del Estado acuerdo a lo dispuesto de Contrataciones Normativa de la Ley
en laley de del £stado de Contrataciones
Contrataciones del del Estado y su
Estado. Reglamento.
Recibir las
especificaciones
F P — Obtener la
técnicas o términos de )
X capacidad
referencia de los )
" s de gestionar los
bienes, servicios, obras . X
- » - d Programa o riesgos técnicos de
Especialista de . y consultorias de los Administracion .2 ",
. Michael Tafur - . Formacion Curso de Seguros, con Reaccion / . I
14 DEM Contrataciones requerimientos General de Riesgos y g C1 7 = - -t Presencial 4,150.00 0.00
Mendoza . Laboral Especializac conocimiento de Aprendizaje TRIMESTRE
del Estado solicitados por los Seguros iyl |
) . ién herramientas,
drganos bajo -
F estadisticas y
competencia de la
R aspectos legales
Agencia y de los .
i vigentes
procesos que realice
por encargo.
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PERU

Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas

MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

(MATRIZ DNC)

DESCRIBA tA FUNCION DEL
GRGANO O NOMBRE DEL PERFILDE PUESTOU OBJETIVO | |\ ooooe oo o o ] TIPO OE ACQON CODIGO TS QUETIVOENAICARATACION NIVEL DE PNV
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD LA CAPAGTACION CAPACITACION DE DE PERTINENCIA EVALUAQION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPAUITACION { PRIORIDAD
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempefo Costos Costos
Directos Indirectos
Recibir las
especificaciones
. ‘p = 3 Obtener la
técnicas o términos de ;
i capacidad
referencia de los S
q o de gestionar los
bienes, servicios, obras | F
X . - Programa o riesgos técnicos de
. X y consultorias de los Administracion - -
Técnicoen Juan Carlos Gil % 5 % Formacion Curso de Seguros, con Reaccion / . 1]
15 DEM . requerimientos General de Riesgos y ) C1 7 p— - Presencial 4,150.00 0.00
Contrataciones Cortez = Laboral Especializac conocimiento de Aprendizaje TRIMESTRE
solicitados por los Seguros ] b
A ; ion herramientas,
6rganos bajo P
| estadisticas y
competencia de la
R aspectos legales
Agencia y de los )
2 vigentes
procesos que realice
por encargo.
Aprender
Coordinar |a ejecucién habilidades para la
de los procesos de adquisicion de
seleccion en el bienes y servicios
—— mercado extranjero a o en mercados
Especialista en o j Actualizacion de los .. . ¢ =
X Talia Lisseth cargo de la Agencia, Formacion internacionales, a Reaccién / . 1
16 bPC Contrataciones - Nuevos Incoterms Curso c1 7 . x - - Presencial 2,100.00 0.00
Rodriguez Pefia de acuerdo a lo Laboral través del estudio Aprendizaje TRIMESTRE
del Estado ) 2020
dispuesto en el de las normas,
Reglamento del procedimientos y
Decreto Legislativo N2 operaciones
1128. practicas de
importacion.
. Luis Carlos Elaborar informes 1 e Formacion Aprender técnicas Reaccion . ]
17 oa Analista Legal . Redaccion Juridica Curso C1 ¥ P . K / Presencial 800.00 0.00
Gomez Aldana legales y/o informes Laboral de comunicacién Aprendizaje TRIMESTRE
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MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(MATRIZ DNC)

— | O1ETV0 0t s capACTACON
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOMI:“S::T:E%‘;" ot Cmons, oE DE P:::ﬁ:’;éf‘ o e MoDaupAD | oPORTUNIDAD
ORGANICA CAPAQTACON ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACION | PRIORIDAD Costos Costos
CAPAQTACION De Aprendizaje De Desempefio Directos Indirectos
respecto los diversos eficaz por escrito,
temas que se le utilizando normas
asignen, ortograficas y de
redaccidon que
aseguren una
expresion claray
concisa de los
textos juridicos.
Coordinar la ejecucién Conocer los
de los procesos de procesos de las
. seleccion en el Actualizacion del contrataciones
Director de la i oy
Direccién de Arturo Oriando mercado nacional 2 nuevo marco Formacién puablicas en el Reaccion / i
1 I .
18 DPC Alvarez cargo de la Agencia, de | normativo de la Ley Curso 1 6 marco de la Nueva - ki Presencial 1,400.00 | 0.00
Procesos de . " . Laboral K Aprendizaje TRIMESTRE
Rodriguez acuerdo a lo dispuesto de Contrataciones Normativa de la Ley
Compras .
en la Ley de del Estado de Contrataciones
Contrataciones del del Estadoy su
Estado. Reglamento.
Coordinar 13 ejecucion Aprender
de los procesos de habilidades para la
seleccidén en el adquisicién de
Director de la mercado extranjero a . bienes y servicios
Direccion de Arturo Orlando cargo de la ARSNCES Actualizacion de los Formacién on mrcados Reaccion / "
p ta, 3 N
19 DPC Alvarez 2 8 Nuevos Incoterms Curso Cc1 6 ) ) - = Presencial 2,100.00 0.00
Procesos de Rogtikue? de acuerdo alo 2020 Laboral internacionales, a Aprendizaje TRIMESTRE
Compras dispuesto en el través del estudio
Reglamento del de las normas,
Decreto Legislativo N2 procedimientos y
1128. operaciones
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'8 PERU) | Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

(MATRIZ DNC)

DESCRIBA LA FUNCION DEL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFILDE PUESTOU OBIETIVO | |\ oe o0 ) o e TIPO DEACCION |  CODIGO e QIETIVOIDE LAICAPACITACION MONTOlINDIVIOU AR
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD % . oE DE e MODAUDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITAQON ORGANICA AL QUE APORTA LA e aeaaraacn | priorioap | PERTINENCA EuaLAaON c C
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempefio .oslos ostas
Directos indirectas
practicas de
importacién.
Aprender técnicas
de comunicacién
eficaz por ascrito,
utilizando normas
Asistente Aisa D'Liz Formular documentos Formacién ortograficas y de Reaccion / 1l
20 oAJ - | [ Redaccion Juridica Curso C1 ) ¥ - Presencial I H
Administrativo ZapataVela internos y/o externos. Laboral redaccion que Aprendizaje TRIMESTRE E0200 0i00
aseguren una
expresién claray
concisa de los
textos juridicos.
Mejorar los
Conocer los indicadores de
; " . Disef indicador
Técnico en Elizabeth Fortalecer la gestién o ? L, mdlcf'a'do Egue des.empeho el Reaccién /
R Implementacién de | Formacion gestién como Sistema de e | . 1}
21 OPP Procesos y Magaly Ferrer institucional de la Indicad d Laboral Curso D 7 L i - Aprendizaje / | Presencial 3,600.00 0.00
Calidad Cruz ACFEAA ndicadores de abora medio de medicién Gestién de Aplicacién TRIMESTRE
Gestidn del desempeiio de | Calidad, asi como
la organizacioén. su evaluacidny
seguimiento.
Especialista en Conocer los Mejorar los
) . i py: Disefio e indi indi
maonitoreo y Jaime Luis Fortalecer la gestion ] len:entac'én de | Formacion mdli.a’dores 5= ;ndxcador-es :el Reaccion / "
{
22 OPP reporte de Duran institucional de la I " Curso D 7 ggs o corr.\o. esgmpeno S Aprendizaje / | Presencial 3,600.00 0.00
e . \Indicadores de Laboral medio de medicion Sistema de - TRIMESTRE
indicadores de Vizarraga ACFFAA i i . Aplicacién
medicién Gestion del desempefio de Gestion de
e QoS la organizacién. Calidad, asl como
€ LAs
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MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(MATRIZ DNC)

DESCRIBA LA FUNCION DEL MONTO INDIVIDUAL
ORGAND O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTO U OBJETIVO NOMBRE DE LA ACCION DE 11PO OF TIPO DE ACCION CODIGO RANGO DE QJEMVOIDEICA UPAGTACION NIVEL DE ONTOIN u
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD LA CAPACITACION CAPACITACION DE DE PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITAGON | PRIORIDAD Costos Costos
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeiio Directos Indirectos
su evaluaciony
seguimiento.
Elaborar, evaluar
y presentar de
manera adecuada
un Proyecto de
Conocer las etapas | Inversién Publica,
i Formulacién y y procesos del en cumplimiento
Analista de . , " F r =
Planeamiento, | Carola Milagro Fortalecer la gestion evaluacién de Farragian Sistema Nacional de | de los contenidos Reaccion / T
23 opPP ! " 8 institucional de la Proyectos de Curso D 7 Programacién minimos exigidos | Aprendizaje / | Presencial 4,500.00 0.00
Presupuestoy | SanchezP3ucar = g Laboral - ) — TRIMESTRE
RaciohEiaa ACFFAA Inversién Publica - Multianual y en Invierte.pe Aplicacion
I . . .
INVIERTE .PE Gestién de con la finalidad de
Inversiones. ejecutar como
Unidad
Formuladora las
inversiones de la
ACFFAA.
identificar y auditar
los componentes
Asesor | del Jesus Martin | Gestionar la prevencién Interpretacidn y N esenciales del s
; I formacion . " Reaccion / . 1]
24 0J Despacho Tamayo de Riesgo de Desastres | Auditor interno ISO Curso D 6 Sisterna de Gestion o | Presencial 1,650.00 0.00
"l Laboral 5 Aprendizaje TRIMESTRE
Jefatural Campos en [a Institucion. 37001:2016 Anti-soborno como
| se especifica en la
[ norma iSO 37001.
Asesor | del Jesds Martin | Gestionar la pfevencién e Identificar los .
1 L. . Formacion i Reaccion / . 1l
25 DJ Despacho Tamayo de Riesgo de Pesastres | Gestion de Riesgos Curso D 6 riesgos en los . - = Presencial 1,200.00 | 0.00
o Labaral ; Aprendizaje TRIMESTRE
Jefatural Campos enla Instll,uaon. diferentes procesos
OEctAsk
OCES
« o o,
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MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

PERL) | Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas

(MATRIZ DNC)

DESCRIBA LA FUNCION DEL
ORGANC O NOMBRE DEL PERFIL DE PUESTOUOBIETIVO | |\ o o o ACCION DE TOToE TIPO DE ACOON €oDIGO RANGOIDE OIFTOFEIHECARACTACGON NIVEL DE M
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL GRGANO O UNIDAD T e P o OF DE P CVALURGION MODALDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITAQON ORGANICA AL QUE APCRTA LA caPAQTACON | PRIORIDAD Costas Gosae
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempefio ot | arenis
de a2 ACFFAA, con
la finalidad de
adoptar las
acciones de control
que los mitiguen.
Identificar los
riesgos en los
. 3 . " diferentes procesos
Técnico en Elizabeth Gestionar la prevencion FofEaen ‘;e la ACFFLI‘\A P Reaccion / i
26 opPpP Procesos y Magaly Ferrer | de Riesgo de Desastres | Gestién de Riesgos o Curso D 6 s ﬁnalidad,de - Aprendizaie Presencial TRIMESTRE 1,200.00 0.00
Calidad Cruz en 2 Institucion. adaftanias P )
acciones de control
que los mitiguen.
Identificar los
riesgos en los
o A ’ diferentes procesos
SN O Ronald Smith Gestionanlajprevension Formacién de la ACFFAA, con Reaccién / 1l
27 [o]] Remuneracione : p e Ri de Desastres tion de Ri rso 4 - Presenci ,200. .
Yrupailla Diaz deRicSEY - OF EINIESE0s Laboral B B € la finalidad de Aprendizaje senod TRIMESTRE 120000 iy
s en la Institucion. adoptaglas
acciones de control
que los mitiguen.
Comprender el
Asesor | del Jesus Martin | Gestionar la prevencion ! dicance(ics
Integridad y Eticaen | Formacién ncepto de éti Reaccién i
28 D) Despacho Tamayo de Riesgo de Desastres | * i . v o Curso D ) (5 e? dfe ctics - '_ / Presencial 1,000.00 0.00
o~ {la Funcion Publica Laboral para identificar, Aprendizaje TRIMESTRE
Jefatural Campos en la Institucion. i
analizar
-}, criticamente,
2}& 21
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MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

ORGANO O NOMBRE DEL PEDRE:;IC':EB:UL:SFI}(J)NUG(?;;T\I;O 1IPO DE ACCION CODIGO OJETIVO DE LA CAPACITACION MONTO'INDIVIDUAD
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOML:R(;[;:;:E%T DE u:ﬂ':ﬁ:’;m DE DE P::TNIﬁSN?;A w“:}_"ﬁgzﬂ MODAUDAD | QPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPAQTAOON | PRIORIDAD Costos Costos
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeiia Directos Indirectos
solucionar
problemas y
manejar dilemas
éticos presentes en
las decisiones
propias de la
funcion publica.
Comprender el
alcance del
concepto de ética
para identificar,
analizar
Jefe de la . 1 . .
Unidad de Masiq aul Gestlonar la prevencion Integridad y Etica en | Formacién cicamente, Reaccion / l
I I
29 0AJ - Medina de Riesgo de Desastres £l = Y o ] Curso D solucionar - T Presencial 1,000.00 0.00
Revisién de . (-] la Funcién Publica Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
! Qrdédfiez en la Institucidn. problemas y
Apelaciones i i
manejar dilemas
éticos presentes en
las decisiones
propias de la
funcién pablica.
. Analizar e
Analista de Fortalecer I3 gestidn interpretar
I
Planeamiento, | Carola Milagro el Formacién Reaccién . 1
30 orp X . 6 institucional de la 1SO 9001 Curso D 6 adecuadamente los . [ / Presencial 2,500.00 0.00
Presupuestoy | Sanchez Paucar Laboral =0 Aprendizaje TRIMESTRE
Racionalizacién ACFFAA requisitos de la
l
norma 1SO 9001.
)
B
z
¥

s

.‘7’0_:,520
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MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

(MATRIZ DNC)

DESCRIBA LA FUNCION DEL
ORGANO O NOMBRE DEL PERFILDE PUESTOUGBIETIVO | |\ o o o ACCION DE ToTee TIPO DE ACTION €oDIGO RANGO DE OlETVOID A RAEACITACLON NIVEL OE et
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD LA CAPACITACION CAPACITACION DE DE PERTINENCIA EVALUACION MODALIDAD OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACTACON | PRIORIDAD (T @er
CAPACITAQON De Aprendizaje De Desempeiio s Indirectos
Aprender los
conceptos,
metodologia e
importancia del
control interno
. . 3 como instrumento
. Alejandra Gestionar la prevencién . 7, 1
Analista en ! ) Control Interno en el | Formacion de gestion para el Reaccion/ . L]
31 oPP ; Pereira de Riesgo de Desastres i Curso D 6 - i Presencial 800.00 0.00
Planeamiento 1 o 28 Sector Publico taboral logro de los Aprendizaje TRIMESTRE
Espinoza en la Institucidn. .
objetivos
institucionales y
como eje central de
una cultura de
integridad en las
entidades publicas.
Conocer los
procesos de las
. Optimizar 1a gestion de contrataciones
BiEeoTdel3 i los roceios de Programa.o iblicas en el
. 5 . . Ubli =
Direccién de Julio César P 1 Contrataciones del | Formacion Curso de e Reaccion / . !
32 DEC . . i~ contrataciones del — D 5 marco de la Nueva . Presencial 4,150.00 0.00
Ejecucion de Chirinos Neyra Estado Laboral Especializac . Aprendizaje TRIMESTRE
Contratos Sector Defensa a cargo i6n Normativa de la Ley
de fa ACFFAA. de Contrataciones
del Estado y su
Reglamento.
— .. Programa o Conocer los
Jefe de la . . Optimizar la gestidn de . € v
. José Antonio Contrataclones del | Formacién Curso de procesos de las Reaccion / . |
33 DJ Agencia de R los procesos de g D 5 X - o Presencial 4,150.00 0.00
Gutierrez Vera ) Estatlo Laboral Especializac contrataciones Aprendizaje TRIMESTRE
Compras de las contrataciones del . .
ion publicas en el
£ v\ o
[ | 39
{3 2 bR 23
X H, 33
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ORGANO O NOMBRE DEL PEDRﬁI‘.:’:JI: :J:SFT?JNUG c?;rnrf;o TIPO DE ACCION €ODIGO QIENVODEIAICARACITATION MONTO/INDIVIDUAL
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD NOML:R;[:EAC";:Z%%" oL - DE e P:::S?Nif = R MODALIDAD | OPOATUNIDAD
ORGANICA CAPACITACION ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPACITACON PRIORIDAD Coitas Coeiss
CAPACITACION De Aprendizaje De Desempeiio D ctas (hhitectod
Fuerzas Sector Defensa a cargo marco de la Nueva
Armadas de I3 ACFFAA, Normativa de la Ley
de Contrataciones
del Estado y su
Reglamento.
Conocer los
procesos de las
Optimizar la gestion de contrataciones
Jefedela Programa o o
) Ronald los procesos de . . publicas en et 4
Oficina General " Contrataciones del | Formacién Curso de Reaccion / X i
34 OGA Zambrano contrataciones del {5 D 5 marco de la Nueva . I Presencial 4,150.00 0.00
de . Estado taboral Especializac 4 Aprendizaje TRIMESTRE
- - Saire Sector Defensa a cargo I Normativa de la Ley
Administracian ian .
de la ACFFAA. de Contrataciones
del Estado y su
Reglamento.
Conocer los
procesos de las
Jefedela Optimizar la gestion de contrataciones
Agencia de . . los procesos de Contrataciones de ; obierno a 4
g José Antonio % | X Formacién g' Reaccion / X 1
35 [s]] Compras de las ) contrataciones del Gobierno a Curso D 3 gobierna para el - e Presencial 4,500.00 0.00
Gutierrez Vera i Laboral > Aprendizaje TRIMESTRE
Fuerzas Sector Defensa a cargo Gobierno cumplimiento de
Armadas de la ACFFAA. los objetivos
estratégicos
institucionales.
lefedela - s : Conocer los
. 2 : Optimizar la gestion de Contrataciones de 9 >
Oficina de Héctor Salinas . i Formacion procesos de las Reaccion / . n
36 oAl . ) los procesos de Gobierno B Curso ] 5 . - 4 Presencial 4,500.00 0.00
Asesoria Espinoza X ) | Laboral contrataciones Aprendizaje TRIMESTRE
. contrataciones del Gobierng ]
Juridica ] gobierno a
s

.. g 5
L OGN * -



MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

PERU

Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas

(MATRIZ DNC)

OGRGANO O NOMBRE DEL pziﬁﬁal::lﬁs:lé"fg;::o oo Rt AN ARIGE SoleE TIPO DE ACCION €oDKGO RANGAISE DI RO AR ETGON HaDE MONTOINOWIDL AL
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE LA DEL ORGANO O UNIDAD TNt . DE DE T evALUAGON MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA CAPACITAQON ORGANICA AL QUE APORTA LA CAPAQITAOON | PRIORIDAD o I
CAPACITAQON De Aprendizaje De Desempefio Directos Indirectos
Sector Defensa a cargo gobierno para el
de la ACFFAA. cumplimiento de
los objetivos
estratégicos
institucionales.
Comprender el
alcance del
concepto de ética
para identificar,
analizar
. Mariella Gestionar la prevencion . I # criticamente, ;
37 G Tfécfnxco : TR de Riesgo de Desastres Integrldi.:d y E?nc? en | Formacidn CUTSo D - T — Reacc:(?n/ presencial m 1,000.00 0.00
Administrativo "y la Funcién Publica Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Castro en la Institucion. problemasy
manejar dilemas
éticos presentes en
las decisiones
propias de la
funcion publica.
Aprender los
conceptos,
metodologia e
Técnico Marn.alla Gestl.onar la greyepcion Control Interno en el | Formacién |mporta.nc:|a o Reaccion / X i
38 SG v - . Manrrique de Riesgo de Desastres o Curso D 4 contro! interno - . Presencial 800.00 0.00
Administrativo oy Sector Publico Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Castro en la Institucion. como instrumento
de gestidn para el
logro de los
objetivos
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MATRIZ DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

(MATRIZ DNC)

N°

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA

PUESTO

NOMBRE DEL
BENEFIQIARIO DE LA
CAPACITAQION

DESCRIBA LA FUNCION DEL
PERFIL DE PUESTO U OBIETIVO
DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA AL QUE APORTA LA
CAPACITAGON

NOMBRE DE LA ACGON DE
LA CAPACITACION

T1P0 DE
CAPACITACQION

1IPO DE ACCION
DE
CAPACITAGON

CoDIGO
213
PRIORIDAD

RANGO DE
PERTINENCIA

OJETIVO DE LA CAPACTAQON

De Aprendizaje

De Desemnpeiio

NIVEL DE
EVALUAQON

MODALIDAD

OPORTUNIDAD

MONTO INDIVIDUAL

Costos
Directos

Costos
Indirectos

institucionales y
como eje central de
una cultura de
integridad en las
entidades publicas.

39

oAl

Asistente
Administrativo

Aisa D'Liz
ZapataVela

Gestionar la prevencion
de Riesgo de Desastres
en la Institucién.

Control Interno en el
Sector Publico

Formacién
Laboral

Curso

Aprender los
conceptos,
metodologia e
importancia del
control interno
como instrumento
de gestién para el
togro de los
objetivos
institucionales y
como eje central de
una cultura de
integridad en las
entidades publicas.

Reaccion /
Aprendizaje

Presencial

I
TRIMESTRE

800.00 0.00
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Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas

MATRIZ DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MATRIZ PDP 2020

MONTO TOTAL

ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA
UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ;:::LDE::JJBRTISZ ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | Apz::?r:cel o Dg';i::éf:é?& PRIORIDIAD Ev’:l‘ﬁkgzN MODALDAD | oroRTuNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Analista en Angela Abania A3, . pau . ’
! . 6 ' ) Gestion de Obras Publicas en el Marco de Formacion i Reaccién / N 1}
DEM Contrataciones del Choquehuanca 2 Contratacion _ Diplomado B N Presencial 1,700.00 0.00
n la Ley de Contrataciones del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Estado Beltran es
Técnico en Juan Carlos Gil o8 Gestion de Obras POblicas en el Marcode |  Formacién Reaccién / 1}
I [V} 1 I uol (]
DEM 2 Contratacion Diplomado B - Presencial 1,700. i
Contrataciones Cortez " la Ley de Contrataciones del Estado Laboral 2 Aprendizaje TRIMESTRE g Co0
Coordinador de Gary Lizardo Metrologia basica, trazabilidad y Formacidn Reaccién / 1}
DC r 2 S/C 1 Curso B N .. Presencial 1,200. .
Catalogacion Pérez Barrantes / aseguramiento Laboral 9 Aprendizaje ESERG TRIMESTRE 2 0:00,
Especialista en Alvaro Zegarra Metrologia basica, trazabilidad y Formacién Reaccion / R It
bC 2 s/C i Curso B X Presencial 1,200.00 .
Catalogacion Ruffner / aseguramiento Laboral Aprendizaje TRIMESTRE 8:00
Reaccion /
Técnico en Estudios de Rigoberto Salas Actualizacién de los Nuevos Incoterms Formacién 1
OEM 4 S/C Curso Cc1 A dizaj P cial X Y
Mercado Extranjero Ascencios / 2020 Laboral Y pre.n |z.a';e/ . TRIMESTRE 2100100 €00
Aplicacién
q N X Reaccién /
Técnico en Alberto Valerio Actualizacién de los Nuevos incoterms Formacion n
DEM 4 Curso Aprendizaj Presencial . .
Contrataciones Atuncar g 2020 Laboral & o e. dlZ.a]E/ esencia TRIMESTRE 20000 Lol
Aplicacién
MajisoksUsan C1. Asesoria Especializacién Avanzada en Derecho Formacién Reaccién / ]
OAJ Abogado Jauregui 2 ——— ) . Curso c1 - Presencial 4,500.00 0.00
g g juridica Administrativo Laboral Aprendizaje esenc TRIMESTRE 0
Gamboa
lefe de la Unidad de FaGIEST! C1. Asesoria Es:liecializacién Avanzada en Derecho Formaciéon Reaccién / I
I . {
0OAJ = ) Medina 2 . 0 Py i Curso C1 = Presencial 4,500.00 0.00
Revision de Apelaciones Ordéfer juridica Administrativo Laboral Aprendizaje TRIMESTRE

DE L4y
?q()C 3 So
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Agencia de Compras de
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MATRIZ PDP 2020

cio

MONTO TOTAL

ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA
N° UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE [c)::::\IDEI:?C;Tl;g: ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION £ A;:Z?r:; it D.I::IC;I?:C‘I\'I'C:IC?(TN PRIORIDIAD EVTL"&C'::EON MODALIDAD | oroRTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos indirectos
Especialista en - A3. . . . .
. \ Talia Lisseth " Actualizacién del nuevo marco normative | Formacion Reaccién / . 1l
9 OPC Contrataciones del R _ 6 Contratacion i Curso C1 . Presencial 1,400.00 0.00
Estado Rodriguez Pena = de Ia Ley de Contrataciones del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Especialista en A3. - . . .
P » Lludy Cdrdova . Actualizacion del nuevo marco normativo | Formacidn Reaccién / . n
10 DPC Contrataciones del oy 6 Contratacion ) Curso c1 o Presencial 1,400.00 0.00
Villacis de la Ley de Contrataciones del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Estado es
Especialistglen JuanEQugido &= Actualizacién del nuevo marco narmativo | Formacién Reaccion / 1
11 DPC Contrataciones del De la Cruz 6 Contratacion 3 Curso C1 e Presencial 1,400.00 0.00
de la Ley de Contrataciones del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Estado Morales es
C3pedaiistaen Susaniinés a3. Actualizacion del nuevo marco normativo | Formacién Reaccion / 1]
1 I (|
12 DPC Contrataciones del Huamidn 6 Contratacion . Curso C1 re Presencial 1,400.00 0.00
de la Ley de Contrataciones del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Estado Camones es
Especialista en y A3.
Sara Noemi Actualizacién del nuevo marco normativo | Formacién Reaccion 1
13 DPC Contrataciones del . 6 Contratacion . Curso Cl ¥ / Presencial 1,400.00 0.00
Estado Larenas Aguilar es de la Ley de Contrataciones del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Especialista de . ) . Programa o
Michael Tafur Administracion General de Riesgos Formacion Reaccion L]
14 DEM Contrataciones del 2 s/C EOSM Curso de C1 . / Presencial 4,150.00 0.00
Mendoza Seguros Laboral e Aprendizaje TRIMESTRE
Estado Especializacién
Programa o
Técnico en luan Carlos Gil Administracién General de Riesgos Formacién Reaccion n
15| DEMm , 2 s/c RO Curso de c1 W gresenal 4,150.00 0.00
Contrataciones Cortez Seguros Laboral i — Aprendizaje TRIMESTRE
Especializacion
Especialista en N
Talia Lisseth Actualizacion de los Nuevos Incoterms Formacién Reaccién / 1}
16 DPC Contrataciones del , ; 4 Curso C1 Presencial 2,100.00 0.00
Rodriguez Pena /L 2020 Labaral Y Aprendizaje : TRIMESTRE
Estado
Luis Carlos C1. Asesoria Formacién Reaccién / Hi
17 OAl Analista Legal r 2 . Redaccién Juridica Curso C1 Presencial 800.00 0.00
g Goémez Aldana juridica } Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
X
(ﬂ\d
zh
52
CES
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PERU

Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

MATRIZ PDP 2020

GRGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA MONFO=TOTAL
n* | unipap PUESTO BENEFICIARIO DE S::Zfﬁ?crf;.g; ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | AP‘:Z:;ECEI on D'L'Z‘z::c’:f;é?& PRIORIDIAD Ev'ﬂl"lfkggN MODALIDAD | OPORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Director de la Direccion AngyralBilandg i Actualizacidn del nuevo marco normativo | Formacién Reaccién / ]
I \ ! N ual { Vi
18 DPC Alvarez 6 Contratacion _ Curso &1 j Presencial 1,400.00 0.00
de Procesos de Compras i : de la Ley de Contrataciones del Estado Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Rodriguez es
Arturo Orlando
Director de 1a Direccion . Actualizacién de los Nuevos Incoterms Formacién Reaccidn / I
19 oPC Alvarez a s/C Curso o1 Presencial 2,100.00 0.
de Procesos de Compras v, / 2020 Laboral Aprendizaje . TRIMESTRE LY
Rodriguez
Aisa D'Liz C1. Asesoria Formacion Reaccion / 1l
20 OAJ Asistente Administrativo 2 v R Redaccidn Juridica Curso Cc1 = Presencial 00.00 0.00
2apata Vela juridica Laboral Aprendizaje TRIMESTRE g
B1.
Elizabeth Modernizacié Reaccién /
Técnico en Procesos y Diseiio e Implementacién de Indicadores Formacién 1l
21 OPP . Magaly Ferrer 2 ndela R Curso D Aprendizaje Presencial 3,600. 0.00
Calidad G2 , de Gestion Laboral prendizaje / TRIMESTRE 0
Cruz gestion Aplicacion
publica
B1.
Especialista en Modernizacid Reacci6n /
X Jaime Luis Disefio e Implementacion de Indicadores Formacion 1l
22 opPpP monitoreo y reporte de X ; 2 ndela I P R : Curso D Aprendizaje / | Presencial 3,600.00 0.00
- A Duran Vizarraga - de Gestién Laboral WL TRIMESTRE
indicadores de medicién gestion Aplicacion
publica
Analista de ..
Planeamiento Carola Milagro A2. Inversion Formulacion y evaluacion de Proyectos Formacion Reaccion/ 1}
23 oPP y : ) 1 = el o Curso D Aprendizaje / | Presencial 4,500. 0.00
Presupuestoy Sanchez Paucar publica de Inversion Pablica - INVIERTE.PE Laboral pA Iicac'éln / TRIMESTRE 500.00
¥
Racionalizacién R
B1.
Jesus Martin Modernizacid i »
7 oI Asesor | del Despacho Tamavo q ndela Interpretacion y Auditor Interno 1SO Formacion Curso 5 Reaccién / prasena 1] 1.650.00 0.00
I k H o
Jefatural Y L 37001:2016 Laboral Aprendizaje TRIMESTRE v
Campos gestion
publica
= DELg
Panceg S < /
% j
SIEY ¢y i
cPp 34 2
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MATRIZ PDP 2020

ot 5

ORGANG O NOMBRE DEL MATERIA DE LA MONTO TOTAL
N | unIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ;:::m:)cm;gls ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | J::ﬂf:l oN DTEI::(:: :c‘rﬁé?gn pRIORIDIAD | V':l":kggN MODALIDAD | opoRTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
Jesis Martin
Asesor | del Despacho Formacién Reaccion / 3 [}
25 DJ Tamayo 3 S. Otros i e Riesgos Curso D Presencial 1,200.00 0.00
Jefatural v i o Laboral Y Aprendizaje TRIMESTRE
Campos
Elizabeth
Técnico en Procesos y Formacién Reaccion / 1]
26 oPP _ Magaly Ferrer 3 JS. Otros idn de Riesgos r D =l Presencial 1,200.00 0.00
Calidad gcruz iaestionticliiese Laboral elg Aprendizaje TRIMESTRE
Especialista en Ronald Smith . Formacion Reaccion / R 1l
27 o]} 3 5. Otr i0 Riesgos D Presencial 1,200.00 0.00
Remuneraciones Yrupailla Diaz os GEStpdsiRiess Laboral Eur=D Aprendizaje TRIMESTRE
Jesus Martin
Asesor | del Despacho k Formacién Reaccién H
28 [»]] 2 Tamayo 3 J4. Etica Integridad y Etica en la Funcién PUblica Curso D i / Presencial 1,000.00 0.00
Jefatural Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Campos
Mario Paul
Jefe de la Unidad de Formacién Reaccion ]
29 0Al 5 g Medina 3 J4. Etica Integridad y Etica en la Funcién Publica : Curso D ) / Presencial 1,000.00 0.00
Revisién de Apelaciones L Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Ordéiez
B1.
Apaiistarde Modernizacio
Planeamiento, Carola Milagro Formacién Reaccion / 1]
30 opPpP 1 ndela 1SO 9001 ] D P ncial 2,500.00 0.
Presupuestoy Sanchez Paucar estion L Laboral A Aprendizaje LES€0c TRIMESTRE .
Racionalizacion ; ru
publica
Alejandra
. ) BS. Control .- Formacion Reaccion . 1l
31 opp Analista en Planeamiento Pereira 3 & - Control Interno en el Sector Plblico 0 Curso o] . / Presencial 800.00 0.00
. Institucional Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Espinoza
Director de la Direccién A3. Programa o
] . Julio César , Formacion Reaccién i |
32 DEC de Ejecucion de - 3 Contratacion Contrataciones del Estado Curso de D . / Presencial 4,150.00 0.00
Chirinos Neyra taboral ™y Aprendizaje TRIMESTRE
Contratos es Especializacion
; Q}J(
S/
:}_‘/' 30
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PERU

Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

MATRIZ PDP 2020

MONTO TOTAL

ORGANO O NOMBRE DEL MATERIA DE LA
n°{  uNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE ;::::’E‘:Jc":;gls ACCION DE NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION | AP:'\ZOITADCEI = DEZ%E:C?;:S:?C?N FRIORIDIAD EVTL"J;CI:ZN MODALIDAD | 0PORTUNIDAD
ORGANICA LA CAPACITACION CAPACITACION Costos Costos
Directos Indirectos
lefe de la Agencia de A3. i Programa o
José Antonio . Formacioén Reaccién |
33 DJ Compras de las Fuerzas R ' 3 Contratacion Contrataciones del Estado Curso de D ', / Presencial 4,150.00 0.00
Gutiérrez Vera Laboral ——— Aprendizaje TRIMESTRE
Armadas es Especializacién
A3. - Programa o
lefe de la Oficina General Ronald Formacién Reaccion / |
4 GA 3 Contratacion Contrataciones del Estado Curso de D P ial 4 i X
3 2 de Administracion | Zambrano Saire ! ' Laboral ol Aprendizaje | T8 | rpimesTre | 415000 s
es Especializacion
Jefe de la Agencia de A3.
José Antonio R ; X . Formacién Reaccion X n
35 [»]] Compras de las Fuerzas . 2 Contratacion | Contrataciones de Gobierno a Gobierno Curso D '_ / Presencial 4,500.00 0.00
Gutiérrez Vera Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Armadas es
Jefe de la Oficina de Héctor Salinas A3. Formacién Reaccion / 1]
(} 1 I
36 OAJ . [ . 2 Contratacion | Contrataciones de Gobierno a Gobierno Curso D el Presencial 4,500.00 0.00
Asesoria Juridica Espinoza es Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Manicld Formacion Reaccion / L]
F I
37 SG Técnico Administrativo Manrrique 3 14, Etica Integridad y Etica en la Funcién Pablica Curso D Ny Presencial 1,000.00 0.00
Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Castro
Mariella
BS. Control A Formacion Reaccion ]
38 SG Técnico Administrativo Manrrique 3 e Control Interno en el Sector Publico Curso D ', / Presencial 800.00 0.00
Institucional Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Castro
. Aisa D'Liz 85. Control Formacién Reaccion / 1]
39 OAlJ Asistente Administrativo 3 s Control Interno en el Sector Pablico Curso o] i Presencial 00.00 i
v Zapata Vela Institucional Laboral Aprendizaje ncia TRIMESTRE G 0:00
TOTAL 87,800.00 0.00
|
7
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IV. ANEXO

MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N°
RECIBIO de Informe
NOMBRE DEL COFINANCIAMIENTO d: OARF: odN“
FINANCIAMIENTO {En caso de recibir e Acta de
ozﬁfgfno NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :'gg:: [L,AE TIPO DE cosgnz Km“ REACEIOR | AeRERDIZAIEN «APTiCRG N REQMELROR EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO SIGINo Comité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (Completar | coloque el nombre deia | COFINANCIADO sustenta la
Slo No) entidad que cofinancid y modificacién
complete la columna del
costado)
Informe N°
Angela Gestidn y Ejecucion de Formacién Ca(;eaz:traoci(:; y 000023-
DEM Choquehua o Curso 769.23 ] si - Sy Si - 0.00 si 2019-OGA-
QObras Pablicas Laboral Asesoria Técnica
nca Beltran SrIGoRstruciin RRHH-ACB-
ACFFAA
Informe N°
Angel Gestion y Ejecucion de Formacion Ca(;:;:itt"aoci‘:ﬁen v : 000003
DEM Cardenas g Curso 769.23 Si ] = i sf - 0.00 Si 2019-0GA-
I Obras Pablicas Laboral Asesoria Técnica
Alcazar en Construccion RRHH-ACB-
ACFFAA
Informe N°
Jorge Luis Gestidn y Ejecucion de Formacién " . ca(;:)z:ittraoc:; % 3 000023-
DEM Lozano gy Curso 769.23 Si Si - , ) sl - 0.00 Si 2019-0OGA-
Obras Pablicas Laboral Asesoria Técnica
a3 en Construccion REHH:ACE-
ACFFAA
Contro de Informe N°
Ealialestih Gestion y Ejecucion de Formacion Capacitaciony y ' BEITRE
DPC Rodriguez Obras Pablicas Curso i 769.23 Si Si - PP s Si - 0.00 Si 2019-0GA-
Peda en Construccion i Cig
ACFFAA

5 DE Lg
?a,!'ICS_\'O
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
NOMBRE DEL COFINANCIAMIENTO de ORH o N°
N° FINANCIAMIENTO {€n caso de recibir de Acta de
PROVEEDOR
03(;?0":)0 NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :':gg: ;’: TIPO DE cos;c; I:’TM oo R | A EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO oG Comité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD {Completar | coloque el nombredela | COFINANCIADO sustenta la
Sio No) entidad que cofinancié y modificacién
complete la columna del
costado)
Informe N°
Ly Gestion y Ejecucién de Formacion CaCZ:itt‘:cz; 2
5 DPC Cérdova e Curso 769.23 si si L Rac i sl 2 0.00 i 2019-0GA-
fr— Obras Pablicas Laboral Asesoria Técnica
Villacis SAICERSTUCEion RRHH-ACB-
ACFFAA
Juan Centro de Ing&r)zzeBN
Eduar ion y Ejecucion d Formaci p itaci : )
6 | opc | Fouardobe ) GestionyEjecucionde | ¢, ormacion | 769,23 si si - Capadiaciony si . 0.00 si | 2019-06a-
laCruz Obras Publicas Laboral Asesoria Técnica
Morales en Construccion RRE/H=eHy
ACFFAA
Informe N°
A Gestion y Ejecucion de Formacién Caczrc‘ittr:cs‘)en Q0002 5
7 DEM valerio e o Curso 769.23 sf si : (Ee el s c 0.00 si 2019-0GA-
i Obras Pablicas Laboral Asesoria Técnica
Atungas en Construccion ARHHACET
ACFFAA
Centro de Informe N
Juan Carlos | Gestién y Ejecucion de formacion . Capacitaciény : a AL
8 DEM e Curso 769.23 Si Si - gy Si - 0.00 Si 2019-0GA-
Gil Cortez Obras Pdblicas taboral Asesoria Técnica
en Construccién RRIF-AGE.
ACFFAA
Informe N°
SRS Gestidn y Ejecucion de Formacién CaCZ:ittraoc:jb: 234
9 DEM Azurin e Curso si 2 pac y si = 0.00 si 2019-0GA-
Obras Publicas Laboral Asesoria Técnica
Zevallos e a—— RRHH-ACB-
ACFFAA
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N°
RECIBIO de Informe
NOMBRE DEL COFINANCIAMIENTO de ORH a N°
N° FINANCIAMIENTO {En caso de recibir de Acta de
PROVEEDOR
03(:‘:\:::)0 NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :'cpgg:; TIPO DE COSTD(E) L(\)TM e B o | Wi EXCLUSIVO DE LA cofinanciamienta MONTO STolRG Comité que
T BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD {Completar | coloque el nombrede la | COFINANCIADO sustenta la
Si o No) entldad que cofinancio y modificacién
complete la columna de!
costado)
Informe N°
Rigoigeto Gestion y Ejecucion de Formacion CaCZ:ittr:c?ben e,
10 | DEMm Safas YIS Curso 769.23 si s - Bl ¥ i - 0.00 f 2019-0GA-
. Obras Pablicas Laborat Asesoria Técnica
Asencios en Construccién RRHHTACES
ACFFAA
Informe N°
JaEEituis Gestion y Ejecucion de Formacién Cac::itt?c?éen o%0as;
1 DPC Huamani e Curso 769.23 si s 2 £aq " si . 0.00 si 2019-0GA-
Obras Pablicas Laboral Asesoria Técnica
Paco Const ion RRHH-ACB-
en Construcci ACFFAA
Inf N°®
Centro de n: o: r:m: £
Sergio Gestidn y Ejecucion de Formacion Capacitacion e
12 | Dem B o Curso 769.23 si si = NG si - 0.00 si 2019-0GA-
Bravo Lopez QObras Publicas Laboral Asesoria Técnica
n Construccion gl
p el ACFFAA
Inf; H
Arturo Centro de mpameti
Orlando | Gestién y Ejecucién de Formacién : : Capacitacion y ; . 00023
13 DPC 7 Lo Curso 769.23 Sl S - 5 | S 0.00 Sl 2019-0GA-
Alvarez Obras Pdblicas Laboral Asesoria Técnica RRHH-ACE-
Rodriguez en Construccion ACFFAA
Héctor . A Instituto de
F i 1 z :
14 OAJ Salinas Ssshieetpras Diplomado prgecion 552.50 i i - Ciencias Sociales y si 1 0.00 NO .
i Pdblicas Laboral p .
€spinoza Politicas Publicas
-
P
> Q/Q
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N°
RECIBIO de Informe
NOMBERE DEL COFINANCIAMIENTO de ORHo N°
N* FINANCIAMIENTO (En caso de recibir de Acta de
PROVEEDOR
03%::00 NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :'gg:: ; TIPO DE COSTD(E’ ISTM ercerl | Eereneme | AsneRaEn EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO SO Comité que
T BENEFICIARIO DE CAPACITACION e — CAPACITACION AP AGITACION ENTIDAD {Completar | coloque el nombre dela | COFINANCIADO sustenta la
Si o No) entidad que cofinancié y modificacién
complete 1a columna del
costado)
. Informe N°®
P Insti
J0LEE[FOs Comercio y Negocios rC‘ijgr;Zn;aeo Formacién ’_}5:;:‘;;5;29;'3 i CLLIAS
15 | DEm Lozano hsee EOCE, 2,012.50 s sf . g s c 0.00 i 2019-0GA-
Globales Especializacid Labora! Estatal de
Sdiazas n Comercio Exterior R e oo
ACFFAA
Informe N°
P Insti i
eCED Comercio y Negocios nggrrsaorzaeo Formacién "1‘_5;;:';:’65::29;'3 ' 000023-
16 | DEM Azurin A COCEL 2,012.50 si si . g sf 2 0.00 sl 2019-0GA-
Globales Especializacio Laboral Estatal de
Zexallps n Comercio Exterior RRHIVAGE:
ACFFAA
. . Informe N°
Programa o Instituto Superior
Juan Carlos | Comercio y Negocios Curso de Formacion Tecnolégico No Lk
17 | oem ; RINEE, g 2,012.50 i s : g sf . 0.00 sf 2019-0GA-
Gil Cortez Globales Especializacié Laboral Estatal de
n Comercio Exterior RRHLEAGH
ACFFAA
Programa o Instituto Superior loimen
Angel Comercio y Negocios Curso de Formacién P Tecnoldgico No D023
18 DEM Cérdenas e 2,012.50 Si sf - s - 0.00 sl 2019-0GA-
. Globales Especializacié Laboral Estatal de
£1829 n Comercio Exterior RRAACES
ACFFAA
eremaee R & C Consulting Informe N°
Judith Sistema Integrado de Formacién Sociedad 000023-
19 opp Gestién Administrativa Curso (55O 460.00 ) s - Comercial de sl - 0.00 sf 2019-0GA-
- SIGA Responsabilidad RRHH-ACB-
Limitada ACFFAA
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NJIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
ELPDP Indicar ef N*
RECIBIO de Informe
. NOMERE DEL COFINANCIAMIENTO d: OARH odN’
i FINANCIAMIENTO {En caso de recibir e Acta de
OSZ'.‘.;‘,&O NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION ;':gg: [L;; TIPO DE cos:’(z L?TAL el || e | ASliCAON PROVECPOR EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO SToING Comité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD {Completar | coloque el nombredela | COFINANCIADO sustenta I'a
Sio No) entidad que cofinancld y maodificacién
complete la columna del
costado)
Garals R & C Consulting Informe N°
Milagro Sistema Integrado de Eorasen ) ) Sociedad ) 1 000023-
20 app Sanchez Gestion Administrativa Curso Laboral 460.00 Sl Sl Comercial de Sl - 0.00 SI 2019-0GA-
Paucar -SIGA Responsabilidad RRHH-ACB-
Limitada ACFFAA
Silvia R & C Consulting Informe N°
Alejandra Sistema Integrado de Formacién . . Sociedad . ) 000023-
21 opp Pereira Gestion Administrativa Curso Laboral 460.00 St St - Comercial de Si . 0.00 St 2019-0GA-
EEhinbza - SIGA Respansabilidad RRHH-ACB-
timitada ACFFAA
R & C Consulting Informe N°
Victor Hugo | Sistema Integrado de T ] . Sociedad 000023-
22 DEC Campos | Gestion Administrativa Curso Laboral 460.00 Si Si - Comercial de sl - 0.00 sf 2019-0GA-
Cabrera - SIGA Responsabilidad RRHH-ACB-
Limitada ACFFAA
R & C Consuilting Informe N°
Héctor Sistema Integrado de Formacion . . Sociedad 000023-
23 OGA Navarro Gestidon Administrativa Curso Laboral 460.00 S SI . Comercial de Si - 0.00 sf 2019-0GA-
Monroy -SIGA Responsabilidad RRHH-ACB-
Limitada ACFFAA
R & C Consulting Informe N°
Mariella Sistema Integrado de Formacién ) Sociedad 000023-
24 OGA Manrrique | Gestion Administrativa Curso 460.00 Si St Comercial de Si - 0.00 sl 2019-0GA-
taboral =
Castro - SIGA Responsabilidad RRHH-ACB-
timitada ACFFAA
3y
14
£z 36
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICS
EL PDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
NOpABRE DXL FINANCIAMIENTO C?EHNANC:IAMIE:;:O d:eo;’::d:
PROVEEOOR flcasopsirecilr
ozf‘f;foo NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION ngé’: ;’: TIPO DE cos;(: :STAL reaceionl raprenpiziuell AeticaciGa EXCLUSIVO OE LA cofinanclamiento MONTO RGO Comlté que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPRCITACION CAPACITACION AP RETRCION ENTIDAD {Completar | coloque el nombre de la | COFINANCIADO sustenta la
Sio No) entidad que cofinancié y modificacién
complete la columna del
costado)
Katherine R & C Consuiting Informe N°
Estephan Sistema Integrado de FaT—— Sociedad 000023-
DEM " énihezy Gestién Administrativa Curso Ehord 460.00 si Si c Comercial de sf = 0.00 si 2019-0GA-
. - SIGA Responsabilidad RRHH-ACB-
. Limitada ACFFAA
R & C Consulting Informe N°
Luis Carlos | Sistema Integrado de FaTaEen Sociedad 000023-
oA Gémez Gestion Administrativa Curso Laboral 460.00 si Si - Comercial de Si - 0.00 Si 2019-0GA-
Aldana - SIGA Responsabilidad RRHH-ACB-
Limitada ACFFAA
Diana
Formaci i 1 hoersh i
$G Jiménez Manejo de Crisis Curso gffacich 400.00 si si sf Universidad si = 0.00 NO =
] Laboral Ricardo Palma
Jiménez
Actualizacién del
Jorge Luis nuevo marco Programajg
F i . i o
DEM Lozano | normativo de fa Ley de |  Curs0de | Formacion 445.45 sf si . Wgthe ez Ot si e 0.00 NO -
R Especializacié Laboral Sandro Piero
Salazar Contrataciones del n
Estado
Actualizacion del
Angela nuevo marco Programa o
: - _ " . .
GEV | Choquebin | Tormative de llegae |, S2R00E! oS 245.45 sl si . HEmIndeabi i o 0.00 NO g
) R Especializacio Laboral ' Sandro Piero
nca Beltran Contrataciones del a
Estado
T
Koo PRAT N
P \\&C,Q i "3.-);1
: N
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N°
RECIBIO de Informe
N° NOMBRE DEL FINANCIAMIENTO C?EFINANCcIIAMIEi':rO d:eoi::aod':
PROVEEDOR | n caso de recioir )
Ozif:::)o NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION ;fgg: ;’: TIPQ DE COSI:: I:TM el e e EXCLUSIVO DE LA cofinanclamiento MONTO oo Comité que
ORCANICA BENEFICIARIO OE CAPACITACION CRpaar REON CAPACITACION RO AGITACION ENTIDAD {Completar | coloque el nombre dela | COFINANCIADO sustenta la
Si o No) entldad que cofinancid y modificacién
complete la columna del
costado)
Actualizacion del
Programa o
plberio RUSIRIMOTED Curso de Formacion Hernandez Diez
30 DEM valerio normativo de la Ley de . 445.45 Si Si - ) si - 0.00 NO -
2 . Especializacio Laboral Sandro Piero
Atuncar Contrataciones del n
Estado
Actualizacién del
" Programa o
Angel NUEVQ marcq Curso de Formacion Hernandez Diez
31 DEM Cérdenas | normativo de la Ley de e 445.45 si si - ) Si - 0.00 NO -
R Especializacio Laboral Sandro Piero
Alcazar Contrataciones del
n
Estado
Actualizacion del
nuevo marco Rrogramaio
luan Carlos a r formacién Hernandez Diez 3
32 | oEm ; TRty | - ChuRidE ) |RgTaTly 445.45 i si 5 e il si 4 0.00 NO 3
Gil Cortez ) Especializacio Laboral Sandro Piera
Contrataciones del
n
Estado
Actualizacion del
Taliatissatl nEgva marco Formacion Herndndez Diez
33 DPC Rodriguez | normativo de la Ley de Curso 445.45 sl st - ) Si - 0.00 NO -
. Laboral Sandro Piero
Peia Contrataciones del
Estado
Actualizacion del
L0y QUEVOIMBNCS Formacion Herndndez Diez
34 DPC Cordova | narmativo de la Ley de Curso 445.45 Si si - : Si - 0.00 NO -
- . Laboral Sandro Piero
villacis Contrataciones del

Estado
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
N° NOMBRE DEL " 2 C:JFINANC;AMIE:]’O d:eOARc:iaod:'
FINANCIAMIENT En caso de recibir
PROVEEDOR
OSf"A;:DO NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION Z'gg;: ;: TIPO DE COSL(E’ L?T“ wercen erenoianal asteReion EXCLUSIVO DE LA cofinanciamlento MONTO slolnG Comité que
R eA BENEFICIARIO DE CAPACITACION RPN CION CAPACITACION e ENTIDAD {Completar | coloque el nombre dela | COFINANCIADO sustenta la
Sl o No) entidad que cofinancié y modificacién
complete la columna del
costado)
Actualizacién del
duan nuevo marco
D Formacion Hernandez Diez
35 ppc | EOuardoDe | mativo de la Ley de Curso ormacy 445.45 s si : depbs si 7 0.00 NO e
ta Cruz . Laboral Sandro Piero
Contrataciones del
Morales
Estado
Actualizacion del
Jorge Luis nuevo marco 1
A - Form n ; Hernandez Dlez .
3 | opC Huamani | normativo delaleyde |  Curso ormacio 445.45 si sl : sndeadle i = 0.00 NO .
R Laboral Sandro Piero
Paco Contrataciones del
Estado
Veronica Actualizacion del
gpeiea ity Formacion Herndndez Diez
37 DEC Lorena normativo de la Ley de Curso 445.45 Si sl : ] Si - 0.00 NO z
¢ Laboral Sandro Piero
Vegas Contrataciones del
Valencia Estado
Actualizacién del
PAer i pueve Marto Formacion Hernandez Diez
38 DEC Campos | normativo de la Ley de Curso 445.45 sl Si - ) Si - 0.00 NO -
. Laboral Sandro Piero
Cabrera Contrataciones del
Estado
- i
et | At
Manuel X Formacién 3 Hernandez Di
39 oA normativo de la Ley de Curso Si - fnanogzli ez S - 0.00 NO -
Valenzuela R Laboral Sandro Piero
Galver Contrataciones del

Estado
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N°
RECIBIO de Informe
N° NOpOREEL FINANCIAMIENTO C?EHNANC;AME':'TO d:ef’;‘::d':
PROVEEDOR n caso de recibir
Oziﬁ;u&o NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :':3;: D“é TIPO DE cos;(; L?TAL acRcemN: |iapRENDIZATES| TABLIGAGION EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO P0G Comité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (Completar | coloque el nombre dela | COFINANCIADO 5“5‘_9“'3 la
Sl o No) entidad que cofinancié y modificacién
complete la columna del
costado)
. Actualizacién del
Ael nuevo Marco
Margot i . Hernandez Diez .
0| oa ABOL | ormativo de fa Ley de Curso Fermeien 445.45 si si . L Die si . 0.00 NO .
Campos R Laboral Sandro Piero
Gallegos Contrataciones del
E Estado
- Actualizacién de!
Marisol
Susan yeRenareg Formacion Hernandez Diez
41 OAJ | normativo de la Ley de Curso 445.45 si Si - ] Si - 0.00 NO -
lauregui g taboral Sandro Piero
Contrataciones del
Gamboa
Estado
Actualizacién del
Carlos
Ernesto (JUEVO Marco Formacion p A Herndndez Diez
42 OGA : normativo de la Ley de Curso 445.45 Si Si - ; sl - 0.00 NO -
Rojas a Laboral Sandro Piero
. Contrataciones del
Murilto
Estado
Actualizacién del
REYNd AUevo Marco
Marcos Formacién ” 1 Hernandez Di
43 | o0GA i normativo de la Ley de Curso ac! 445.45 i i 5 i sf . 0.00 NO .
Gisela ) Laboral Sandro Piero
Y Contrataciones del
Dessiree
Estado
Actualizacion del
Itale, nuevo marco Formacion Hernandez Diez
44 OPP Bertolotti | normativo de la Ley de Curso 445.45 Si Si 1 sf - 0.00 NO -
A . Laboral Sandro Piero
20figa Contrataciones del
Estado
40
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
- NOMBRE DEL C?FINANCIAMIENTO d: 0:*: odN‘
FINANCIAMIENTO En caso de recibir e Acta de
PROVEEDOR
oz‘:‘fgﬁo NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :':3;: ;’2 TIPO DE COSL(E’ L?TM arcaon | Imreeneemul Avteacion EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO O Comité que
BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (Completar | caloque el nombre de la | COFINANCIADO sustenta la
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION ° :
SioNo) entidad que cofinancié y modificacién
complete la columna del
costado)
Actualizacién del
Saroly nuevo marco
Milagro N Formacioén Hernandez Di I
45 OPP cae normativo de |a Ley de Curso ormact 445.45 s sf - ET=nde . i St - 0.00 NO -
Sanchez A Laboral Sandro Piero
Contrataciones del
Paucar
Estado
Actualizacion del
Vagella nuevoimarco) Formacién Hernandez Diez
46 0GA Manrrique | normativo de la Ley de Curso 445.45 si Si - - Si = 0.00 NO S
. Laboral Sandro Piero
Castro Contrataciones del
Estado
, Actualizacion del
jpsis nuevo marco e IONOR
Martin f Curso de Formacion . P Herndn i
a7 | DEMm 2Lt normativo de la Ley de | _ ~U° %€ acl 445.45 s si : dezbiez s . 0.00 NO :
Tamayo A Especializaci® Laboral Sandro Plero
T Contrataciones del =
P Estado
Actualizacion del
s nuevo marco
Orlani N Formacion 9 . H ndez Di 2
a8 DPC orlando e mativo de la Ley de Curso Srmac 445.45 si si - gindndez Diez si = 0.00 NO ;
Alvarez R Laboral Sandro Piero
Rodriguez Contrataciones del
& Estado
Actualizacién del
Héctor nuevo marco
Formacion \ . . Hernandez Di 3
49 oAl Salinas | normativo de ta Ley de Curso s i si L RLnanceser i g 0.00 NO d
R . Laboral Sandro Piero
Espinoza Contrataciones del
Estado
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SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
ELPDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
NOMBRE DEL COFINANCIAMIENTO de ORHo N°
N° FINANCIAMIENTO (En casa de recibir de Acta de
PROVEEDOR ;
03<:|1Ix:‘000 NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :'cpg(;: :;2 TiPO DE coer(; L?TAL sencaonl |iaprensizas || aslicioiom EXCLUSIVO DE LA cofinanciamienta MONTO S Comité que
ORGANICA | BENEFICIARIO DE CAPACITACION RN CAPACITACION AR EIOn ENTIDAD {Completar | coloque el nombre de la | COFINANCIADO sustenta la
Si o No) entidad que cofinancié y modificacién
complete la eolumna del
costado)
Christian . Centro de
Alexis Gestionty Formacion Capacitacion y B
50 0GA Administracién de Curso 499.00 si si si - 0.00 NO -
Paredes Bchios Laboral Desarrollo Global
Casaverde E.LR.L.
WictalhbiOEe aHiEmy Formacion Caczgtr:cs;
51 DEC Campos Administracion de Curso 495.00 i si % Y si E 0.00 NO
. Laboral Desarrollo Global
Cabrera Archivos
E.LR.L.
Katherine - Centro de
Estephany gestony Formacion " Capacitacidny "
52 DEM " Administracion de Curso 499.00 si Sl Sl - 0.00 NO -
Sanchez Laboral Desarrollo Global
1 Archivos
Rodriguez E.l.R.L.
tourdEs Celicny Formacién Caczzitt:)ci(:;
53 DI Paola Garay Administracion de Curso 499.00 sl si P Y i - 0.00 NO -
. . Laboral Desarrollo Global
Rios Archivos
ELR.L.
Claudia L, Centro de
Gissella ogstiony Formacién . Capacitacién y P
54 0GA ; Administracién de Curso 499.00 Si Si Si - 0.00 NO -
Félix . Laboral Desarrollo Global
Archivos
Herrera E.l.LR.L.
OrLl::do Gestiony Formacion C ce:ittr:ci(:ﬁen
ss | oca _ Administracion de Curso 499.00 si sl 20 Y si 2 0.00 NO -
Aguilar Laboral Desarrolio Global
Archivos ELRL

TRIRRC
r;,”/ 2
-t
<
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MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL POP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
NOMBRE DEL COFINANCIAMIENTO d: ORH odN'
N° FINANCIAMIENTO {En caso de recibir e Acta de
OS‘;IA;':LO NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :'gg;: :;; TIPO DE COS;(: .&)TM reaccton | arrenoizae | apuicacion GRQEESOR EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO o Comité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (Completar | coloque el nombre dela | COFINANCIADO sus(.enta.la
Si 0 No) entldad que coflnancié y modificacién
complete la columna del
castado)
LohapyIvn Gty Formacion . ¢ Caizrc‘itt‘::;ien y p
56 OGA Vilca Administracion de Curso 499.00 Sl Si - Si - 0.00 NO -
. X Laboral Desarrello Global
Cerecida Archivos
E.I.R.L.
Instituto gl
Vanessa Calidad de Atenci6n al Formacion e . 000047-
57 SG Zegarra Usuario en Entidades Curso -y 966.67 si Si - At SIAEESETS Si - 0.00 si 2019-0GA-
Rivera Publicas Emprossal RRHH-ACB-
ACFFAA
Instituto HETRREI®
Lourdes Calidad de Atencion al CoTaGEn ) . (Fieramericanatde . . 000047-
58 DJ Paola Garay | Usuario en Entidades Curso 966.67 Sl SI - . SI - 0.00 SI 2019-OGA-
v M Laboral Alta Asesoria
Rios Puablicas Empresarial RRHH-ACB-
ACFFAA
Instituto Informcll®
Johnny Ivan | Calidad de Atencién al Formacién . : ieTame e ’ 000047-
59 0OGA Vilca Usuario en Entidades Curso Laboral 966.67 Sl Sl - Alta Asesoria Si - 0.00 | 2019-0GA-
Cerecida Publicas ] RRHH-ACB-
ACFFAA
Carola informe N°
Milagro Gestién por Procesos Formacion . Qaona:-
60 oPP i Curso 1,330.00 sf si sl Universidad ESAN sf - 0.00 sf 2019-0GA-
Sanchez en el Sector Pablico Laboral
RRHH-ACB-
ACFFAA
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€L PDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
NOMBRE DEL COFINANCIAMIENTO de ORHo N°
N° FINANCIAMIENTO {En casa de recibir de Acta de
PROVEEDOR
OSﬁf;ﬂ)o NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :'cpgg: :‘;é TIPO DE coeroE L?TAL rercaonlirrresaxEll ErtcReoR EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO <TaIND Camité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD {Completar | cologue el nombre de la | COFINANCIADO sustenta la
Sia No) entidad que cofinancié y modificacién
complete la columna del
costado)
Silvia Informe N°
Alejandra Gestién por Procesos Formacién )
61 oPP I P X Curso 1,330.00 s{ si si Universidad ESAN Si - 0.00 si 2019-0GA-
Pereira en el Sector Publico Laboral
Espin RRHH-ACB-
2oz ACFEAA
Informe N°
000023-
i i F i0 7 :
62 | ore Elizabeth, [ |GESUONigbqprosssos Curso Oniasionl I hiEa 36100 si si si Universidad ESAN sf : 0.00 i 2019-0GA-
Ferrer Cruz en el Sector Pgblico Laboral
RRHH-ACB-
ACFFAA
Informe N°
Francisco | - o<tién por Procesos Formacién gpooz3,
63 oPP José Rios P , Curso 1,330.00 sf Sf Si Universidad ESAN sf - 0.00 sf 2019-0GA-
: en el Sector Publico Laboral
Lituma RRHH-ACB-
ACFFAA
Erika Garcia Sistema Intge(adq e Formacidn CaC::ittr:c%en
64 0GA . Administracion Diplomado 507.00 Si ] : P % s - 0.00 NO -
Tavara . . Laboral Desarrollo Global
Financiera - SIAF
E.LR.L.
Sergio Sistema Integrado de FoTaeian CaC::'ttr:csﬁen
65 | oGa Garcia Administracion Diplomada e 507.00 si si pac! . si c 0.00 NO ;
. . Laboral Desarrolto Global
Gonzales Financiera - SIAF J Elligi
I Jon.
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VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
ELPDP Indicar el N°
RECIBIO de Informe
NOMBRE DEL COFINANCIAMIENTO de ORHo N*
N° FINANCIAMIENTO (En caso de recibir de Acta de
PROVEEDOR
Ozﬁf;&o NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION Z':g:: ;’: TIPO DE COSL(; L?TM cencaiont | aerennaniel Articacion EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO SOING Comité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (Completar | coloque el nombre dela | COFINANCIADO sustenta la
Si o No) entidad que cofinancié y modiflcacién
complete la columna del
castado)
Luis Rivera l)lii‘e;(?:flizgz;z::se Formacion Universtiadisan
66 DC 5P . Curso 1,250.00 si s - 1gnacio de Loyola sl - 0.00 NO d
Burgos Técnicas y Términos de Laboral SA
Referencia =
et || espeikscines Formacien Universidad San
67 DC AP n Curso 1,250.00 si s - Ignacio de Loyola sl = 0.00 NO -
Eldredge | Técnicas y Términos de Laboral SA
Pastor Referencia o
Héctor Determinacién de ' ]
Aurelio Especificaciones Formacion Eiiversidadisan
68 DC . 2P . Curso 1,250.00 Si ) - Ignacio de Loyola Si - 0.00 NO -
Quifones | Técnicas y Términos de Laboral SA
Diaz Referencia =
José Maica I)Eeste;?h‘lizzz;::;e Formacién Uniyersidadisan
69 DC : 5P . Curso 1,250.00 Si sl = Ignacio de Loyola si - 0.00 NO -
Carpio Técnicas y Términos de Laboral ot
Referencia o
Informe N°
o ¥ 000047-
R > f g AENOR PER . .
70 DC L”;r"::a Normalizacion Curso "L;'EZS;’" 1,900.00 si Sf - £ SOA CE H si 2 0.00 si 2019-0GA-
B R RRHH-ACB-
ACFFAA
Sergio
: % Informe N°
Y f R b 0 p
71 DC s Normalizacién Curso Eonnacion 1,900.00 si si ; Coi L si = 0.00 si 000047-
Eldredge Laboral S.A.C. 2019-0GA
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EL PDP Indicar el N°
RECIBIO de Informe
N NOMBRE DEL C?FINANC(I’AMIH:TO d:ec::aod':"
FINANCIAMIENTO En caso de recibir
PROVEEDOR
oz(::\[’,\ﬁ,o NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :':8;’: ; TIPO DE COS;(E) LSTM ool Itz || arutacion EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO oG Comité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (Completar | coloque el nombredela | COFINANCIADO sustenta la
Sio No) entidad que cofinancié y modificacion
complete la columna del
costado)
RRHH-ACB-
ACFFAA
Héctor Irm7N
. F v . , ol
72 oC o Normalizacién Curso rmaclon 1,900.00 s i AENGRIEERY si : 0.00 sf 2019-0GA-
Quifiones Laboral S.A.C.
Diaz RRHH-ACB-
ACFFAA
Informe N°
. & 000047-
M N F 3 5
73 pc | foseMaca Normalizacién Curso ormacion 11 900.00 si i : AFLOIRERY si . 0.00 si 2019-0GA-
Carpio Laboral S.A.C.
RRHH-ACB-
ACFFAA
O'Briand
Administracion de .
i . F i o .
74 o] leas Servidores con Sistema Curso SIS 1,121.00 S| sf - RERPUNFRNG Sl - 0.00 NO -
Hidalgo . X Laboral S.A.C.
Operativo Linux
Correa
Ronald
X Administracién de .
F i P " -
75 ol SR | o rvidores con Sisterna Curso SImacion 1,121.00 si si . PERULINUENG si £ 0.00 NO .
Yrupailta b ) Laboral S.A.C.
1 Operativo Linux
Diaz
O’'Briand Curso de
Dimas Gobernabilidad Ti - Formacién . . Quality Learning g
7 d B z i =
6 a Hidalgo COBIT 2019 Gurso Laboral 000100 g o Center S.AC. . 200 NE
Correa FOUNDATION \
\ 46




PERL] | Agencia de Compras de

las Fuerzas Armadas

MATRIZ DE EJECUCION PDP 2019

SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
s NOMBRE DEL C:JFINANC;AMIENTO d:EOARc:i odN'
FINANCIAMIENTO En caso de recibir a de
PROVEEDOR
03%\;«:)0 NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :':3:': ;2 TIPO DE COSI)(; L‘\JTM el ol Roenraare EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO STElG Comlté que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (Completar | coloque el nombredela | COFINANCIADO sustenta la
Sl o No) entidad que cofinancié y modificacién
complete la columna del
costado)
Ronald Curso de
Smith Gobernabilidad Ti - Formacién . M Quality Learning
I i - 2 I 1
i g Vrupailla COBIT 2019 Blrsg Laboral T0p0 4 3 Center S.A.C. Sl %0 NE
Diaz FOUNDATION
Vicente TRl
p A Gobernabilidad Tt - Formacién . Quality Learning
7 . = - d -
8 o Ra‘g; e COBIT 2019 gurso Laboral 100000 S sf Center SAC. Bl %00 NG
FOUNDATION
Informe N*®
Wstonilugo Formacion Instituto Juridico 000047
79 DEC Campos Ejecucién Contractual Curso Laboral 599.00 sf si - SeFTELEIEIR si - 0.00 sl 2019-0GA-
Cabrera o RRHH-ACB-
ACFFAA
Verénica Informe N*
FBLEH Formacién Instituto Juridico 000047-
80 DEC Lorena Ejecucién Contractual Curso 599.00 si si = sf - 0.00 sf 2019-0GA-
Laboral Contable E.ILR.L
Vegas RRHH-ACB-
Valencia ACFFAA
Informe N°
itvi :
Alz'la::lra L an Formacion Inter:ar::tel:il:aono de L E
81 orp 4 Plan Operativo Curso 400.00 | si - ) Si - 0.00 sl 2019-OGA-
Pereira il Laboral Alta Asesoria
Eepinoza Institucional - POI | Empresarial RRHH-ACB-
P | 4 ACFFAA
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VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
N° tg::;;%‘: FINANCIAMIENTO cﬂf.w::s:c;:':fa:;o d:Eo:::d':
OS(;:\::)O NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION Z'C"gg’: ;’E‘ TIPO DE COSL(: :STM TN |Rereoizae | AFhcAToN EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO <ol Comité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD {Completar | coloque el nombre de la | COFINANCIADO susl‘enla.la
SioNo) entldad que cofinancié y modificacién
complete la columna del
costado)
Informe N°
H. r R Institu
Af:;l?o Espptigzacioneie! Formacion ‘ : lnteransu:e:ic;ono de . 000023-
82 DC . Plan Operativo Curso 400.00 Sl Sl - . SI - 0.00 Si 2019-0GA-
Quifiones | Laboral Alta Asesoria
Dz Institucional - POIL Empresarial RRHH-ACB-
ACFFAA
Instituto usIral i
Jorge Luis Especializacién en el Formacion ] ] Tera et anolda 000023~
83 DPC Huamani Plan Operativo Curso (aEersl 400.00 S Si - Alta Asesoria sf - 0.00 sf 2019-0GA-
Paco Institucional - POI ST RRHH-ACB-
ACFFAA
1 Instituto IREeTEin®
Victor Hugo | Especializacion en el Formacion ) e 000023-
84 DEC Campos Plan Operativo Curso Laborat 400.00 Si sl - A aneois si - 0.00 Si 2019-0GA-
Cabrera Institucional - PO! Empiezaris] RRHH-ACB-
ACFFAA
. Instituto [REATE R
Aisa D’ Liz EspEcializeglenenlel Formacion y Interamericano de . - 000023
85 0OAl Zapata Vela Plan Operativo Curso - 400.00 sl SI - Alta Asesorfa St - 0.00 SI 2019-0OGA-
Institucional - POI el RRHH-ACB-
ACFFAA
Mariella Especializacion en el e ) ) Inter;r:telnt'ilitaono de ) Informe N°
86 OGA Manrrique Plan Operativo Curso Laboral 400.00 SI St - NoartE St - 0.00 Sl 000023-
Castro Institucional - POI ] 2019-0GA-
Empresarial
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VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
N ':2;":: EED':)ERL FINANCIAMIENTO c&:r:::)c;:r:n;;n:;o dt:eo:ci:ﬂodt
032‘1\;&0 NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :':colg: ;‘: TiPO DE COSTDCE’ I:’TA" Enccnt | AeREnD Al A EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO oS Comité que
ORGANICA | BENEFICIARI DE CAPACITACION IO CAPACITACION AT ENTIDAD (Completar | coloque el nombre de la | COFINANCIADO sustenta la
S1o0 No) entldad que cofinancld y modificacién
complete {a columna del
costado)
RRHH-ACB-
ACFFAA
Instituto infoimelk
Vicente Especializacion en el Formadian [ - . ) 000023-
87 ol Raul Tapia Plan Operativo Curso Laboral 400.00 Si sl - e Si - 0.00 Si 2019-OGA-
Diaz Institucional - POI Empresarial RRHH-ACB-
ACFFAA
Informe N°
laudi o Instituto
gl:::llz ESpeEialesrt IR i Formacion Interamericano de ‘ : 0002
88 OGA Félix Plan Operativo Curso Laboral 400.00 sf sf - Alta Asesoria M| - 0.00 St 2019-0GA-
Herrera Institucional - POI EmErESa) RRHH-ACB-
ACFFAA
Katherine .o Institut Informe N°
Estephany EsgRaialzac O] Formacion 2 1 lnterarrsxta:ili::‘lo de A 1 000023-
89 DEM Plan Operativo Curso 400.00 Sl St - . Sl - 0.00 Sl 2019-OGA-
Sénchez N s Laboral Alta Asesoria
Rodriguez Institucional - POI Ergpresant RRHH-ACB-
ACFFAA
. Informe N*
Jesus . g
. Microsoft Excel 2016 m Pontificia 000023-
Martin y Formacién 1 R :
90 DJ Tamayo (Intermedio y Curso Laboral si sf - Universidad Si - 0.00 sl 2019-0GA-
Avanzado) Catdlica del Perd RRHH-ACB-
Campos
ACFFAA
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SE
VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO

EL PDP Indicar el N*

RECIBIO de Informe

N° r:ggn:;ﬁbgl: FINANCIAMIENTO cz:r::::c(::r:zr:irro d:eo::aod:
03:::\[?;330 NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :'cpgg: n TIPO DE COSL(:: L?TAL wencaon mencnsen: | Aevereon EXCLUSIVQ DE LA cofinanciamiento MONTO Tohie Comité que
ORGANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD {Completar | coloque el nombre dela | COFINANCIADO sust.enla.la
SiaNo) entidad que cofinancié y modificacién

complete la columna del
costado)
Wuendy - Informe N°®
Vanessa Microsoft Excel 2016 TR . . Pontificia 1 ) 000023-
91 SG P gaii (Intermedio y Curso Laboral 1,120.00 Sl Sl Universidad Si - 0.00 St 2019-0GA-
P Avanzado) Catdlica del Perd RRHH-ACB-
ACFFAA
Informe N°®
Sara Noemi | Microsoft Excel 2016 Formacién " Pontificia ‘ . 000023-
92 DeC Larenas (Intermedio y Curso Laboral 1,120.00 Si sf - Universidad S - 0.00 Sl 2019-0GA-
Aguilar Avanzado) Catélica del Perd RRHH-ACB-
ACFFAA
o5n Informe N°
Eduardo De Microsoft Excel 2016 LT Pontificia . 000023-
93 DPC T o {Intermedio y Curso R 1,120.00 sf si - Universidad si 0.00 si 2019-0GA-
P Avanzado) Catdlica del Peru RRHH-ACB-
ACFFAA
Informe N°*
Victor Hugo | Microsaft Excel 2016 Formacion ) Pontificia ) (000023-
94 DEC Campos (intermedio y Curso Laboral 1,120.00 si Si . Universidad St - 0.00 sl 2019-0GA-
Cabrera Avanzado) Catdlica del Pera RRHH-ACB-
ACFFAA
Jaime Durn Microsoft Excel 2016 Formacién Pontificia ; ) Informe N°
a5 oPP Vizarraga {Intermedio y Curso ot B 1,120.00 si sl - Universidad sf 0.00 Si 000023-
Avanzado) Catolica del Peru 2019-0GA-
QRX : 50
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EL PDP Indicar el N°

RECIBIO de Informe

N° ':23":;2%% FINANCIAMIENTO C?E: T:,:c;:ﬂfa:lo d:eo':::d:
0:2‘?:::)0 NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION Zg’g::; TIPO DE cos*lrjc; L?TAL nenccont IEeRenoTREs | RPN EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO S Comité que
BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD (Completar | coloque el nombre dela | COFINANCIADO sustenta la

ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION :
Si o No) entidad que cofinancid y modificacién
complete la columna del
costado)

RRHH-ACB-

ACFFAA
Informe N°

ibo Enrique | Microsoft Excel 2016 Formacién Pontificia 000023-
96 OGA Zaiiga {Intermedio y Curso Laboral 1,120.00 si si = Universidad Si = 0.00 si 2019-OGA-
Escudero Avanzado) Catélica del Peru RRHH-ACB-

ACFFAA
Informe N°

Elizabeth Microsoft Excel 2016 Formacién Pontificia 000023-
97 OPP Magaly {Intermedio y Curso Laboral 1,120.00 sf Si : Universidad sf . 0.00 sf 2019-0GA-
ferrer Cruz Avanzado) Catélica del Perts RRHH-ACB-

ACFFAA
Informe N°

Luis Carlos Microsoft Excel 2016 Formacién Pontificia 000023-
98 oA Gémez (intermedio y Curso Frare 1,120.00 sl si z Universidad sl - 0.00 s 2019-0GA-
Aldana Avanzado) Catolica del Pera RRHH-ACB-

ACFFAA
informe N°

Aisa D' Liz Microsoft Excel 2016 Formacién ) Pontificia 000023-
99 OAl Zapata Vela (Intermedio y Curso (e 1,120.00 Si si - Universidad sf - 0.00 si 2019-0GA-
Avanzado) Catolica del Perd RRHH-ACB-

ACFFAA
Jorge Luis Car Comité de . Informe N°

100 0GA tednDela | Cierre Contable Anual Curso Tadaial 450.00 si sf Administracién si - 0.00 Si 000023-
Cruz \ del Fondo de 2019-OGA-
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VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N*
RECIBIO de Informe
N° NONBREDEL FINANCIAMIENTO c?EFINANc;AWE':'m d:eox:aod':'
PROVEEDOR N €aso ae recioir
Osﬁ:\g&o NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION :2’3:: Dl‘: TIPO DE COS'IT)C; L?TM e Imnsaem | arreess EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO SO Comité que
BENEFICIARIO DE CAPACITACION CAPACITACION ENTIDAD {Completar | coloque el nombre de la | COFINANCIADO sustenta fa
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION i
Sio No) entidad que cofinancié y modificacién
complete la columna del
costado)
Asistenciay RRHH-ACB-
Estimulo ACFFAA
Mercedes Comité de Informe N°
Judith Formacién Administracién 000023-
101 oPp Cierre Contable Anual Curso 450.00 sf si = del Fondo de sl - 0.00 Si 2019-OGA-
Atocha Laboral ] -
HUERETS Asistencia y RRHH-ACB-
Estimulo ACFFAA
Jesas informe N°
Martin Control Interno en Formacién Gontislona 0000225
102 DJ e sector Publico Curso A 720.00 Si Si - General de la si - 0.00 sl 2019-0GA-
L) ‘Ls Republica RRHH-ACB-
p ACFFAA
Tamashiro &
F i0 A Ramil 3
103| oGa Varios | Comunicacién Asertiva Curso e 6,250.00 sl si : SR sf 3 0.00 NO .
Labaral Consultores
S.R.Ltda.
Tamashiro &
104 | 0GA Varios Agministgasion el Curso Formacién | 4 500 00 sl i : famirez si . 0.00 NO
Tiempo Laboral Consultores
S.R.Ltda.
Formacion BIPERSE
105 0GA Varios Trabajo en Equipo Curso sf sl - CONSULTING Si - 0.00 NO -
Laboral ELRL
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VARIABLES DEL PDP NIVEL DE EVALUACION REALIZADO FINANCIAMIENTO DE LA CAPACITACION MODIFICO
EL PDP Indicar el N*
RECIBIS de Informe
N* oABgEDEC FINANCIAMIENTO C?EHNANC‘;AMIE‘:'TO d:eoAR:::d:
PROVEEDOR N €aso de recioir
032;\;3)0 NOMBRE DEL | NOMBRE DE LA ACCION Z':g:: ;: TIPO DE cos:)c: L?TA'“ I T B Ao EXCLUSIVO DE LA cofinanciamiento MONTO TG Comité que
ORCANICA BENEFICIARIO DE CAPACITACION G CAPACITACION CAPRETREIBN ENTIDAD (Completar | coloque el nombre dela | COFINANCIADO sustenta la
Si o No) entidad que cofinanclé y modificacidn
complete la columna del
castada)
. DIVERSA
] . . Formacion .
106 0GA Varios Manejo de Conflictos Curso Laboral 6,500.00 Sl si - CONSULTING sl - 0.00 NO -
E.LR.L.
Tamashiro &
107 SG Varios Liderazgo Curso RCEaRIen 2,450.00 Si Si - e si - 0.00 NO =
Laboral Consultores
S.R.Ltda.
Fortalecimiento de Forman Universidad San
108 SG Varios Habilidades para la Curso 4,000.00 si Si - Ignacio de Loyola Si - 0.00 NO -
€. Laboral
Toma de Decisiones S.A.
Fortalecimiento de BT DIVERSA
109 SG Varios Habilidades de Curso 4,500.00 Si Si - CONSULTING Si - 0.00 NO -
nE Laboral
Negociacién E.LR.L.
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