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FE DE ERRATAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS
TRANSITORIO N° 006-2025- GR.APURIMAC

El Comité de Evaluacion y Seleccion, en atencion a las facultades otorgadas, mediante Resclucion Directorat Regional N°® 182-2025-
GORE APURIMAC/DRA, de fecha 02 de julio de 2025, comunica al plblico en general que, debido al requerimiento del area usuaria
(Oficina de Abastecimiento Patrimonia y Margesl de Bienes), se efectia la modificacian de los requisttos consignados en el perfil de las
PLAZAS N° 20, N° 26, N° 29 y N° 30 del Proceso CAS TRANSITORIO N° 006-2025- GR.APURIMAC, debiendo considerarse de la

siguiente manera:

PLAZA N° 20 : COMPRADOR PUBLICO PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

()

4  PERFIL DEL PUESTO:

DICE:
REQUISITOS | 2 DETALLE
Formacidn Académica | -Titulo Profesional yio Bachiller en Administracién o Contabilidad y/o carreras afines.
| -Titulo Universitario en Ing. Sistemas ylo Ing. Industrial. Colegiado y Habilitado.
‘ Experienci_a Laboral General: Minimo (05) afios de experiencia en el sector pitbico
Experiencia Laboral |_ylo privado
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 02 afios de experiencia en el sector piblico
como especiatista en conirataciones del estado y/o responsable de érea de logistica
{Sub Gerente, director, coordinadar y Otras Relacionadas al Area y funcion,
- (estion Publica
Cursos Programas y/o estudios de - Capacitaciones en los Sistemas SIGA, SIAF Y SEACE
especializacion - Ofimtica Excel, Word, Power Point
- Contrataciones del Estado.
o - Certificado QSCE Vigente- minimo nivel basico.
- Confrataciones con el Estado.
Conocimiento Técnicos para el puesto | - SEACE |
- SIGA.
| - SIAF |
| -Gestion Piblica - ‘
- Analisis, Organizacién de informacion, Redaccion y Dinamismo, Planificacion y |
Habilidades y competencias Organizacion, Adaptabilidad, Comunicacion efectiva y Liderazgo. |
1 _
DEBE DECIR:
[ REQUISITOS i DETALLE i
; Foimacién Académica -Titulo universitario y/o Bachiller en Administracién o Contabiidad o ingenieria o afines.
Experiencia Laboral General: Minime (03) afios de experiencia en el sector piblico
Experiencia Labora! y/o privado.
Experiencia Lahoral Espegifica: Minimo 02 afios de experiencia en el sector piblico
como especialista en contrataciones del estado ylo responsable de area de logistica
(Sub Gerente, director, coordinador y Ofros Relacienados al Area y funcion).
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- Gestion Publica
Cursos Programas y/o estudios de - Capacitaciones en los Sisiemas SIGA, SIAF Y SEACE
especializacion - Ofimatica Excel, Word, Power Paint

- Contrataciones del Estado.

- Certificade OSCE Vigente- minimo nivel basice yfo intermedio.

- Contratagiones con el Estado,

Conocimiento Técnicos para el puesto | - SEACE

- SIGA.

- SIAF

-Gestion Publica

- Analisis, Organizacion de informacion, Redaccion y Dinamismo, Planificacion y
Habilidades y competencias Organizacion, Adaptabilidad, Comunicacian efectiva y Liderazgo.

PLAZA N° 26 - COMPRADOR PUBLICO PARA PROGRAMACION- PAC CMN-CONTRATOS PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA.

- _-

()
4  PERFIL DEL PUESTO:

DICE:

/b REQUISITOS | DETALLE

J,/ Formacion Académica Titelo universitario en Administracion, Contabifidad, Economia, o afines
' Colegiado y Habilitado
Experiencia Laboral General: Minimo 02 afios de experiencia en el sector publico y/o
Experiencia Laboral privado
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 1.5 anos de experiencia n & sector piblico
como especialista en conirataciones def estado y/o responsable de area de logistica
| (Sub Gerente, director, coordinador y Otros Relacionados al Area y funcion).
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afip, de experiencia en sector piblico
| como especialista en contrataciones.
-Gestion publica
Cursos Programas ylo estudios de -Capacitacienes en los Sistemas SIGA, SIAF Y SEACE
especializacion -Ofiméatica Excel, Word, Pawer Point
-Contrataciones del Estado.
-Certificado OSCE Vigente- Nivel basico o Avanzado.
- Contrataciones con el Estado
Conocimiento Técnico para el puesto Conocimiento en SIGA y SIAF
- Gestién Publica.

Analisis, Organizacion de informacion, Redaccién y Diramismo, Planificacion y

Habifidades y competencias Organizacian, Adaptabilidad, Comunicacion efectiva y Liderazgo.
DEBE DECIR:
REQUISITOS ~ DETALLE
Formacién Académica Titulo universitario y/o bachiller en Administracion, Contabilidad o Economia.
Experiencia Laboral General: Minimo 02 afios de experiencia en el sector pablico yfo
| Experiencia Laboral privado, B B
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Experiencia Laboral Especifica: Minime un afio y medio (1.5) aftos de ExXperiencia
en & sector publico como especialista en contrataciones def estade y/o responsable
de area de logistica (Sub Gerente, directer, Coordinador y Ctros Relacionados al Area
y funcion).

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio, de experiencia en sector publico
como especialisia en contrataciones.

-Gestion publica

Cursos Programas yfo estudios de Capacitaciones en los Sistemas SIGA, SIAF Y SEACE

especializacion -Ofimatica Excel, Word, Power Point

Contrataciones del Estado.

-Certificacion OSCE Vigente- Nivel basico.

|- Contrataciones con el Estado

Conocimiento Técnico para el puesto Conocimiento en SIGA y SIAF

- Gestion Publica.

Analisis, Organizacion de informacion, Redaccién y Diramismo, Planificacion y
Habilidades y competencias Organizacion, Adaptabilidad, Comunicacion efectiva y Liderazgo.

()
PLAZA N° 29 - RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE CERTIFICACION PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE

INVERSION PUBLICA.

4  PERFIL DEL PUESTO:

DIGE:
[ REQUISITOS q DETALLE Y|
Formacion Académica Titulo universitario en Administracién, Contabilidad, Economia, o afines. Calegiado y
L - Habilitado. )
| Experiencia Laboral General: Minimo 03 afcs de experienc_ia en el sector pilblico yio
Experiencia Laboral | privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 aflo de experiencia en el sectos piblico,
como especialista ylo responsable de certificaciones  y otros Relacionados al Aweay
funcién.

Capacitaciones en los Sistemas SIGA, SIAF

-Ofimatica Excel, Word, Power Point
-Certificacion OSCE Vigente- Nivel basico como minimo.

Cursos Programas ylo estudios de
especializacién

Conotimiento Técnico para el puesto | - Contrataciones con el Estado
-Conacimiento en SIGA y SIAF
- Gestion Piiblica. ]
- Andlisis, Organizacion de infornacién, Redaccidn y Dinamismo, Planificacion y

Habilidades y competencias | Organizacion, Adaptabilidad, Comunicacion efectiva y Liderazgo.
DEBE DECIR:
__ REQUISTOS | DETALLE g2l
Formacion Académica Titulo wniversitario ylo bachiller en Administracion, Contabilidad, Econcmia, ing. |
[ - Sistemas o afines.
Experiencia Laboral Experiencia Laboral General: Minimo 02 afios de experiencia en el sector piblico y/o
- - | privado. 1
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Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en el sector publico,
como especialista y/o responsable de certificaciones de érdenes y elabaracion de ordenes
0 operador logistico o especialista en contrataciones o relacionados al puesto.

Cursos Programas yfo estudios de
especializacion

-Capacitaciones en los Sistemas SIGA, SIAF.
-Ofimatica Excel, Word, Power Point
-Certificado OSCE Vigente- Nivet basico como minime.

Conocimiento Técnico para el puesto

- Contrataciones con el Estado
-Conocimienta en SIGA y SIAF
- Gestion Publica.

Habhilidades y competencias

- Analisis, Organizacion de informacion, Redaceion y Dinamismo, Planificacion y

QOrganizacion, Adaptabilidad, Comunicacion efectiva y Liderazgo.

PLAZA N° 30 : COMPRADOR PUBLICO Y CONTROL PREVIO DE LAS CONTRATACIONES PARA LA EJECUCION DE

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

4  PERFIL DEL PUESTO:

DICE:

REQUISITOS

DETALLE |

Formacion Académica

Experiencia Laboral

Titulo universitario en Administracion, Contabilidad, Economia, o afines

Experiencia Laboral General: Minimo 02 afios de experiencia en el sector publico yio
privado.
Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en la oficina de

| abastecimients u Otras actividades Relacionados al Area y funcién, en el Sector

Piblico

Cursos Programas ylo estudios de
especializacion

- Capaciiaciones_en los Sisternas SIGA, SIAF.
- Ofimatica Excel, Word, Power Point.
- Certificado OSCE Vigente, Nivel b&sico come minime.

Conocimientos Técnicos

- Conirataciones con el Estado.
- Conocimiento en SIGA y SIAF.
- Gestion Piiblica.

Habilidades y competencias

DEBE DECIR;

REQUISTOS

-

. 'Anélisis, Organizacitn de infcaac_ién, Redaccién y Dinamismao, Planiﬁcaciény—
Organizacion, Adaptabilidad, Comunicacion efectiva y Liderazgo.
= Compromiso.

DETALLE

Formacion Academica

Experiencia Laboral

Cursos Programas ylo estudios de
especializacién

@ www.regionapurnmac.gab pe

| Titulo universitario y/e bachiller en Administracion, Contabilidad, Economia, o afines

Experiencia Laboral General: Minima 02 afios de experiencia en el sector pubhco ylo

| privado.

Experiencia Laboral Especifica: Minimo G1 afio de expenenma en k2 oficina de
abastecimients v Otras actividades Relacionados al Area y funcion, en & Sector
r.}t}hCU

- Capacntac:ones enlos Slstemas SIGA SIAF.

- Dfimatica Excel, Word, Power Paint.

- Certificacion OSCE Vigente, Nivel basico como minimo.
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Conocimientos Técnicos

- Contrataciones con el Estado.
- Conocimiento en SIGA y SIAF.
- Gestion Piblica.

Habilidades y competencias

» Andlisis, Organizacién de informacion, Redaccion y Dinamismo, Planificacion ¥
Qrganizacion, Adaptabilidad, Comunicacién efectiva y Liderazgo.
« Compromiso.

A
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