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NOTA DE PRENSA N° 02 - 2025

MOQUEGUA: EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO FORMAL
TIENE UN DISMINUCION DEL 4,1% EN DICIEMBRE DEL 2024

“La rama de actividad econdmica de construccidn y servicios generaron en gran medida este resultado”

Elempleoen el sector formal privado en el departamento de Moguegua registré unaumentode un

4,1% en Diciembre del aflo 2024, respecto al mismo mes del afo anterior. En términos absolutos, esto significd un
aumento de 976 puestos de trabajos formales. Asi informd el Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (DRTPE) de Moquegua, segun lo registrado en planilla
electrénica (T-Registroy PLAME).

En el Grafico N°O1, se observa que el empleo en el sector formal privado del departamento de Moguegua, ha
presentado una recuperacion positiva a partir del mes de abril 2024, siendo los meses de setiembre (6,0%) y octubre
(6,0%) los de mayor variacién positiva dentro de aflo 2024.

GRAFICO N° 01
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
DICIEMBRE 2025
(Variacién porcentual)
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Nota: Lainformacion se refiere a puestos de trabajo. La variaciéon anual se refiere a la variaciéon porcentual delempleoen
el mesindicado respecto al mismo mes del afo anterior. La variacion anual incluye a los trabbajadores para los que no se
especificaron respuesta en las actividades econémicas. Datos actualizados a Diciembre 2024.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-registro-PLAME).
Elaboracion: DRTPE - Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) Mogquegua.

En el Grafico N°02, se muestra un crecimiento delempleo en el sector formal privado en Moquegua en diciembre 2024,
sustentando por la variacidn positiva de la mayoria de actividades econdmicas, asi tenemos: sector servicios (13,5%),
sector construccion (11,0%), sector manufactura (7,2%) y sector comercio (4,4%). Por otro lado, el empleo registré un
decrecimiento en las actividades econdmicas del servicio Extractivo (30,7) Por lo que, en términos absolutos, la mayor
variacion positiva, con respecto al mismo mes del ano anterior, se presentd en el sector servicios, con unincremento de
1577 puestos de trabajo, el sector construcciéon 278 puestos, sector manufactura 143 puestos y el sector comercio con
123 puestos de trabajo. Sin embargo, el empleo presentd un comportamiento desfavorable en la actividad econémica
extractiva, con una variacién negativa de 1334 puestos de trabajo, teniendo presente que la sub rama explotacién de
minasy canteras es la que presento la mayor variaciéon negativa, con 1332 puestos de trabajo.
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GRAFICO N° 02
DEPARTAMENTOS DE MOQUEGUA: VARIACIC')N,ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO
POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA, DICIEMBRE 2023 / DICIEMBRE 2024
(Variacion porcentual)

Nota: La informacién se refiere a puestos de
Servicios 3/ [N 135 trabajo. La variacién anual se refiere a la variacion
. porcentual del empleo en el mes indicado
Construccion [IINEGEGNE 11 ) N }
respecto al mismo mes del afo anterior. Datos
Manufactura [ 7.2 actualizados adiciembre 2 024.

Comercio [N 44 1- El total incluye a los trabajadores para los que
no se especificaron respuestas en las ramas de

Total1/ I 41 actividad econdmica.
3007 T 2- Incluye suministro de electricidad, gasy agua;

hoteles y restaurantes; transporte,
-40 -30 -20 -10 0 10 20 almacenamiento y comunicaciones;

intermediacion financiera; actividadesinmobiliarias,empresarialesy de alquiler; ensefianza; servicios sociales y de salud,;
otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales; hogares privados con servicio doméstico;
organizacionesy 6érganos extraterritoriales.

3-Incluye agricultura,ganaderia, caza, silvicultura, pescay mineria.
Fuente: MTPE - Planilla Electréonica (T-registro- PLAME).
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econémico Laboral (OSEL) Moquegua.
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Caracteristicas

Total 1/ 23 700 24 676 _ 41 coincidir con el total debido a que en el cuadro
Sexo :

se excluyen los puestos de trabajo para los que
Hombre 16 140 16725 N 36 .

- N no se especificaron respuestas en
Mujer 6426 6692 '~ caracteristicasdisponibles. Datos actualizados a
Grupo de edad Diciembre del 2024.

Hasta 29 afios 4852 4901 M L0 1. Eltotal incluye a los trabajadores para los que
de 30 a mas afios 17714 18516 I 4,5 no se especificaron respuestas

Nivel educativo en las caracteristicas referidas.

Hasta primaria 2/ 284 290 [ 2,1 2-Incluyesin nivel educativoy educacion basica
Secundaria 9447 9940 _5,2 especial.

Superior 3/ 13 888 1431 N 34 3. Incluye educacién técnica, educacion
Tamaiio de empresa superior deinstituto,

De 1a 10trabajadores 5682 5682 0,0 pachiller, titulado, estudios de maestria, entre
De 11 a 100 trabajadores 5368 5504 N 2,5 otros.

De 101 a mé&s trabajadores 12 650 13 490 NGE

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).
Elaboracién: DRTPE - Observatorio Socio Econédmico Laboral (OSEL) de Moguegua.

Del Cuadro N°O1, Diciembre del 2024, la variacion del empleo en el sector formal privado fue mayor en mujeres (4,1%)
respecto a los hombres (3,6%). Por otro lado, el empleo fue mayor en los adultos (4,5%), respecto a los jévenes (1,0%).
Ademas, segun el nivel educativo, el empleo en trabajadores con estudios secundarios crecié en 5,2%; en aquellos con
estudios superiores crecid en 3,4%; seguido por trabajadores con estudios primarios que también crecié en 2,1%. Por
ultimo, de acuerdo al tamafo de la empresa, resalta el crecimiento de empresas de 101 a mas trabajadores, que mostro
una variacion positiva de 6,6%, de igual forma en empresas de 11 a 100 trabajadores también se ha tenido una variaciéon
positiva de 2,5%; Asi mismo, en empresasde1a10 trabajadores no ha mostrado variacién 0,0%.



