MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”

N° /] 0. 2025-SA-DG-INR

AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Directoral

Chorrillos,
08 JuL. 2005
VISTO, el Expediente N° 25-INR-012513-002 que contiene el Memorando 179-2025-DG-INR de
fecha 24 de junio 2025, de la Directora General y la Nota Informativa N© 182-2025-ESLC-OP-INR de
fecha 27 de junio 2025, del Jefe de Equipo de Seleccion Legajo y Capacitacion con Proveido NO 483-
2025-OP-INR, del Jefe de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON
es un organo desconcentrado del Ministerio de Salud - MINSA, su Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por Resolucion Ministerial NO 715-2006/MINSA, sefiala que la Direccion
General es el drgano de direccién del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON, que esta a cargo de un Director General quien es el funcionario
de mas alta jerarquia, y entre otros objetivos funcionales esta a cargo de la organizacion, direccién,
gestion de recursos humanos, financieros y tecnoldgicos para el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Memorando N° 179-2025-DG-INR de fecha 24 de junio 2025, contenido en el
expediente citado en el visto, la Directora General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, indica que ante el fallecimiento del familiar directo
de la Jefe encargada de la Oficina de Comunicaciones Lic. Doris Rudy RAMIREZ MEJIA; se
2| designe temporalmente a la servidora publica M.C. Patricia Karin SERNAQUE LAMA; como Jefa
de la Oficina de Comunicaciones, del 23 al 29 de junio 2025; en adicién a sus funciones de Asesora
de la Direccién General seg(n Resolucion Directoral N° 100-2024-SA-DG-INR;

Que, de acuerdo con el literal a) del articulo 11 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N© 065-2001-PCM, los trabajadores
bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucion o del
plazo en el contrato, ser designados temporalmente como representante de la entidad contratante
ante comisiones y grupos de trabajo, como miembros de érganos colegiados y/o como directivo
superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N© 28175-Ley
Marco del Empleo Pdblico;

Que, mediante Resolucion Directoral N°© 030-2025-SA-DG-INR, de fecha 20 de febrero 2025, se
encarga a la servidora publica Licenciada en Administracion Doris Rudy RAMIREZ MEIJIA, las
funciones de Jefe de Oficina (CAP-P N 123) de la Oficina de Comunicaciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON;

Que, de acuerdo a la Nota Informativa NO 182-2025-ESLC-OP/INR, del Jefe de Equipo de Seleccidn
‘. Legajo y Capacitacion y Proveido N° 483-2025-OP-INR del Jefe de Oficina de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion; sefiala que conforme al marco legal, lo comunicado por la
Direccion General y a fin de garantizar y continuar con el normal desarrollo de las actividades y
objetivos, corresponde designar temporalmente como Jefa de Oficina de la Oficina de
74/ Comunicaciones, a la servidora publica M.C. Patricia Karin SERNAQUE LAMA, del 23 al 29 de
junio 2025;




Que, el numeral 17.1 del articulo 179 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N© 004-2019-JUS, indica
que “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha
a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Personal, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracién, y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON; v,

De conformidad con lo previsto en el Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N©
075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; y la Resolucién Ministerial N°
001-2024/MINSA, de fecha 04 de enero 2024;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR temporalmente con eficacia anticipada a partir del 23 al 29 de junio
2025, a la servidora publica M.C. Patricia Karin SERNAQUE LAMA, como Jefe de Oficina de la
Oficina de Comunicaciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON; en adicién a sus funciones de Asesora de la Direccién General otorgada
mediante Resolucion Directoral N® 100-2024-SA-DG-INR.

Articulo 2°.- DISPONER la notiﬁgacién del presente acto resolutivo de conformidad con el
régimen de notificaciones del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucién Directoral en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,
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Distribucion:
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( ) Oficina Ejecutiva de Administracion
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( ) Oficina de Comunicaciones

) Oficina de Personal

) Equipos de la Oficina de Personal

) Responsable Pagina WEB -INR

) Interesados
)

(
(
{
(
{ ) Archivo



