
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA
CREADA EL 25 DE MAY0 DE  1984

LEY N° 23838

``EL CAMBIO Io hacemos JUNTOS"

GERENCIA  MUNICIPAL
"Afio de la recuperaci6n y consolidacidn

de la economia peruanan

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0105-2025.MDl.CH/GM

Chiriaco, 30 de junie del 2025

EL  GERENTE  MUNICIPAL  DE  LA  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  IMAZA,  PROVINCIA  DE
BAGUA, DEPARTAMENT0 DE AMAZONAS.

VISTOS:

La  Carta  N°001-2025-lNG.JLRl,  de  fecha  13 de  mayo  del  2025,  suscrito  por el  sefior Jose  Luis
Rodnouez  lnfante, el  lnforme N° 2272025.MDl-Cl+/OG.RR.IIIl/MATM, de fecha  14 de mayo del
2025, suscrito por el Jefe de la Oficina de Gesti6n de Recursos Hurnanos, el lnforme Legal N° 178-
22025-MDl/OGAJ,  de  fecha  22  de  mayo  del  2025,  suscrito  por el  Jefe  de  fa  Oficina  General  de
Asesoria Juridiea de la MDl y el lnfome N° 10902025-MDl€11/OG.PPTO de fecha 27 de jun'io del
2025, la jefa de fa Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de fa MDl, emite fa Certificaci6n
deCfeditoPresupuestarioNotaN°0000000963,paraelpagodebeneficiossociales(vacacioneses
truncas), y;

C-DO:
Que, le Municipalidad Distrital de lmaza es un 6rgano de gobiemo promoter del desarroho local, con

#|aalu:#icat:::#:#:|yto#o##REto###;y#
le Ley N°  30305, concordante con el articule 11 del titulo preliminar de fa ley N° 27972,  ley organiea
cLe   munieipalidades;   "lce   gobiemos   locales   gozan   de   autonomia   politica,   econ6mica  y
administrati\ra en los asuntos de su competencia. La autonomia que la constituci6n politica
cid  Perti  establece  pela  las  municipalidades  radica  en  la  facultad  de  ejercer  actos  de
ggobierno, administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico".

Que,   el   articule   26°   de   fa   Ley   Ongaliiea   de   Municipalidades   N°   27972   establece   que   fa
administraci6n  municipal  adopta  una estructura gerencial  sustentandose en  principios de
programaci6n, direcci6n, ejecuci6n, §upervisi6n, control concurrente y posterior. Se rige por
toe principios de legalidad, economia, transparencia, sirnplicidad, eficacia, eficiencia, participaci6n y
sseguridad  cindadana,  y  por  ds  contenidos  en  fa  Ley  N°  27444.  Las  facultades  y  funciones  se
establecen en toe instrumentos de gesti6n y fa presente ley;

Que, el articulo Vlll de le Ley N° 27972 -Ley Orginica de Municipalidades, prescribe que; (.. .)
"Los  gobiemos  locales  esfan  s`+jetos  a  fas  leyes  y  disposiciones  que,  de  manera  general  y  de

conformidad  con  fa  Constituci6n  Politica  del  Perfu,  regulan  fas  actividades  y  funcionamiento  de[
Ssector Publieo;  asi como a las rormas tecnicas referidas a ds servicios y bienes pilblicos, y a los
slstemas  administrativos  del  Estado  que  por  su  nafuraleza  son  de  observancia  y  oumplimiento
oobligatorio (. . . ); el presente acto administrativo se emitifa en estricto oumplimiento de fa ley general
expedido por el legislativo, elle en  aplicaci6n del  principio de legalidad  y del  principio de unidad dele-.
Que, con Resoluei6n de Alcaldia N° 103.2025.MDUA, de fecha 30 de abril del 2024, se declara el
ce8o deflnltlvo de le deslgnacl6n en el cargo de conflanza de Geronte  Munieipal de le MDl,  al  ing.
JJose Lule Rodriguez lnfente ldentlflcado con  DNI  N° 41821529;
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Que, con Carta N°001-2025.INGJLRl, de fecha 13 de mayo del 2025, el sefior Jose Luis Rodrieuez
lnfante,  solicita  pago  de  beneficios  sociales  (vacaciones  truncas)  correspondientes  por serviciosp_;

ue,  mediante lnforme N° 227-2025.MDI-CH/OO.RR.HH/MAIM, de fecha  14 de mayo del 2025,
Oficina de Gesti6n  de  Recursos Humanos remite el informe tecnico del  pago de compensaci6n
r tiempo de servicios (CTS) por vacaciones truncas, bajo el fegimen laboral del Decreto Legislativo

°276 -CONFIANZA, del  lng. Jose Luis Rodriguez lnfante, quien labofo como Gerente Municipal

de la MDl desde el 02/07/2024 hasta el 30/04/2025, anexando para ello la hoja de liquidaci6n
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Que mediante lnforme Legal N° 178-2025-MDVOGAJ, de fecha 22 de mayo del 2025, el Jefe de
la Oficina  General de Asesoria  Juridica de  la  MDl,  OPINA que:  es  PROCEDENTE el  pago de la
liquidaci6n  de  beneficios  sociales  (vacaciones  Tmunca§/  no  gozadas)  a favor del  ex servidor  lng.
Jose  Luis  Rodriguez  lnfante,  por el  importe de  S/ 5,024.86  (Cinco  Nil  Veinticuatro  con  86/100
soles);

Que,  con  lnforme  N°  1090-2025.MDl-CH/OG.PPTO de fecha 27 de junio del  2025,  la jefa de  la
Oficina  General  de  Planeamiento  y  Presupuesto  de  la  MDl,  emite  la  Certificaci6n  de  Credito
Presupuestario Nota N° 0000000963, para pago de CTS y vacaciones truncas del personal bajo
el fegimen D.L 276, por el importe de S/ 5,024.86 (Cinco Nil Veinticuatro con 86/100 Soles);

Que, de acuerdo al articulo 24° de la Constituci6n Politico del Estado sefiala que: El trabajador
tiene derecho a una remuneraci6n equitativa y suficiente, que procure para 61 y su familia el bienestar
espiritual y material; asimismo indica que: El pago de la remuneraci6n y de los beneficios sociales
del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligaci6n del empleador;

Que,  el  literal  D)  del  Articulo  24° del  Decreto  Legislativo  N°  276  Ley de  Bases de  la  Carrera
Administrativa  y  de  Remuneraciones  del  Sector  Pdblico  derechos  de  los  servidores  ptlblicos  de
carrera:   Gozar   anualmente   de   treinta   dias   de   vacaciones   remuneradas   salvo   acumulaci6n
convencional hasta de 02 periodos;

Que,  el  Articulo 44° del  Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Camera Administrativa.
Las  Entidades Ptlblicas esfan  prohibidas de negociar con  siis servidores, directamente o a travds
de sus organizaciones sindicales,  condiciones de trabajo o beneficios que impliquen  incrementos
remunerativos  o  que  modifiquen  el  Sistema  Unico  de  Remuneraciones  que  se  establece  por  la

presente Ley, en armonia con lo que dispone el Artlculo 60° de la Constituci6n Politica del Peril;

Que, el Art. 102° del Decreto Supremo N° 005.90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo 276,
Ley  de  Bases  de  la  carrera  Administrativa  y  Remuneraci6n  del  Sector  Ptlblico,  establece  "Las
vacaciones  anuales  y  remuneradas  establecidas  en  la  Ley,  son  obligatorias e  irrenunciables,  se
alcanzan  despues de cumplir el ciclo  laboral  y pueden  acumularse  hasta dos periodos de comtln
acuerdo  con  la  entidad,  preferentemente  por  razones  del  servicio.  El  ciclo  laboral  se  obtiene  al
acumular  doce  (12)  meses  de  trabajo  efectivo,  compufandose  para  este  efecto  las  licencias  y
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda";

Que,  el  Art.  104°, de  la  misma  norma antes mencionada,  establece:  "EI  Servidor que cesa en  el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneraci6n mensual
total  por  el  cjclo  laboral  acumulado,  como  compensaci6n  vacacional;  en  caso  contrario,  dicha
compensaci6n se ha fa proporcionadamente al tiempo trabajado por dozavas partes. (. .. )";

En  ese sentido la  liquidaci6n de beneficios sociales es la  liquidaci6n de todo adeudo que tiene la
Entidad al termino de la relaci6n  laboral;

Que, la presente Resoluci6n de Gerencia se suscribe en virtud al Principio de Legalidad establecido
en el TUO de la Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General,  aprobado por D.S.
N°  004-2019-JUS,  por  el  cual  las  autoridades  administrativas  deben  actuar  con  respecto  a  la
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constituci6n, fa ley y el derecho, dentro de fas facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con
lds fines para ds cuales fueron conferidas;

Que, el numeral 20, del artioule 20° de le Ley N° 27972, Ley Orgchiea de Municipalidades establece

que  son  funciones  del  alcalde  (...)  Delegar  sus  atribuciones  politicas  en  un  regidor  habil  y  las
edministrativas  en  el  Gerente  Munidpal.  El  referido  tetto  se  encuentra  en  concordancia  oon  to
dispuesto en el artiouto 27° de la citada Ley, el cual indica que fa Administraci6n Municipal esta baio
la direcci6n y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicaci6n  exclusiva  designado  par el  alcalde  (...).  Finalmente,  el  tercer  parrafo del  articulo  39°
sefiala  que   "Las   gerencias   resuelven   ds   aspectos  administrativos   a   su   cargo  a   tra\ies  de
rresolucienes y directivas";

Por krs fundamentos expuestos y en uso de fas facultades conferidas en el Te>fro Unico Ordenando
de fa Ley N° 27444, Ley del Procedirniento Administrativo General y de conformidad a ro establecido
en  el  articuto  27°  y  artioule  39°  de  le  Ley  N°  27972,  Ley  Organica  de  Munieipalidades;  y  fas
facultades designadas mediante Resoluci6n de Alcaldia N° 118.2025.MDVA el Gerente Municipal
re§uelve tos aspectos administrativos a su cargo a traves de resoluciones, por to que;

\   SE RESUELVE:

ARTicuL0 PRIMERO: RECONOCER Y  OroRGAR,  el  pago de  Beneficios  Sociales  ovacaciones
Tmuncas),  practieada al ex trabajador munieipal lng. Jose Luis Rodriguez lnfante identificado con
DNI  N°  41821529,  quien  labofo  como  Gerente  Municipal  de  fa  MDl,  bajo el  REgimen  Laboral  del
D.L. N° 276 -CONFIANZA, en merito al lnforme N° 227-2025.MDl-Cll/OG.RR.HIT/MATM, de fecha
14 de mayo del 2025, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Gerente Municipal de
'a MDl

02/07/2024 al 30/04/2025

Pago AFP

Essalud Empleador 9%

Neto a Liquidar

D.L.  N° 276

CONFIANZA
S/ 5,024.86

(-) S/ 571,33

S/ 00.00

S/ 4,453.53

ARTICuro SEGUNDO: ENCARGAR,  a  fa Oficina de  Contabilidad,  le  Oficina de Tesoreria,  y a  le
Oricina  de   Gesti6n  de   Recursos   Humanos,  den  cumplimiento   a   le  dispuesto  en   la  presente
Resolucitin.

ARticuLOTERCERO: ENCARGAR,  a  la  Oficina de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  notifique al
lng. Jose Luis Rodnouez lnfante, ex Trabajador Municipal.

ARTicuLO CUARTO:  NOTIFICAR, el presente acto administrativo conforme el artioule 18° de fa Ley
GGeneral  del  Procediniiento  Administrativo  -  Ley  N®  27444,  a  las  Oficinas  invofucradas  de  fa
Munieipalidad  Distrital de lmaza,  para sus fines y conocirniento.

EL [MAZA
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ARTicuLO QUINTO: ENCARGAR,   fa   publiicaci6n   de   fa   presente   resoluci6n,   a   le   Oficina   de
Tecnologfa de fa lnformacien y Comunicaci6n, en el portal lnstitucional de fa Municipalidad Distrhal
de lmaza.

REGisTRESE, COMUNiQUESE, COMPLASE Y ARCHivESE.

Eta ]MAZA
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