PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO CONTRATADO EN EL MARCO

DE LA LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y SUS MODIFICATORIAS

1. Ministerio de Cultura
Despacho Ministerial
N PUESTO PERFIL ESPECIFICO
CONTRATADO
Requisitos minimos:
- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
Procurador actividad requerida.
Publico - No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Requisitos adicionales:
- El procurador publico es designado por el presidente de la republica por resolucion suprema
del sector justicia.
Requisitos minimos:
- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Jefa de - Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
Gabinete de actividad requerida.
Asesores - No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decisién administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Requisitos adicionales:
- 8 afos de experiencia
- 4 afios de experiencia en cargos directivos en el sector publico o privado y/o funciones
similares de asesoramiento a cargos directivos.
- Conocimientos relacionados a la gestion publica.
Requisitos minimos:
- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.
Asesor Il - No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Requisitos adicionales:
- 5 afos de experiencia
- 3 afios de experiencia en dreas de Alta Direccidn y/o areas de asesoramiento y/o areas de
apoyo y/o en cargos directivos en el sector publico o privado.
- Conocimiento relacionado a la gestion publica o area de su competencia.

Despacho Viceministerial de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales

Director
General de la
Direccion de

Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme o

Defensa del sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Patrimonio Requisitos adicionales:
Cultural - 8 aios de experiencia.
- 4 afios de experiencia en la funcidn o materia en el sector publico o privado.
- 2 afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector
publico o privado.
Requisitos minimos:
- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Director - Contar con experiencia en gestiéon en la materia requerida y/o con la experiencia en la
General del actividad requerida.
Patrimonio - No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme o
Arqueoldgico sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Inmueble Requisitos adicionales:

- 8 afos de experiencia.

- 4 afios de experiencia en la funcidn o materia en el sector publico o privado.

- 2 afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector
publico o privado.




Director
General de
Industrias
Culturas y Artes

Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Requisitos adicionales:

- 8 afos de experiencia.

- 4 anos de experiencia en la funcidon o materia en el sector publico o privado.

2 afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector

publico o privado.

Despacho Viceministerial de Interculturalidad

Requisitos minimos:
- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

Director - Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
General de actividad requerida.
Derechosde los | - No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decisién administrativa firme o
Pueblos sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Indigenas Requisitos adicionales:
- 8 afios de experiencia.
- 4 afios de experiencia en la funcién o materia en el sector publico o privado.
- 2 afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector
publico o privado.
Requisitos minimos:
- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Director - Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
General de actividad requerida.
Ciudadania - No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decisién administrativa firme o

Intercultural

sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Requisitos adicionales:
- 8 afios de experiencia.
- 4 anos de experiencia en la funcidon o materia en el sector publico o privado.
2 afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia en el sector
publico o privado.

Asesor Il

Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decisién administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Requisitos adicionales:

- 5 afios de experiencia

- 3 afios de experiencia en dreas de Alta Direccidn y/o areas de asesoramiento y/o areas de
apoyo y/o en cargos directivos en el sector publico o privado.

Conocimiento relacionado a la gestidn publica o area de su competencia.

Secretaria General

Director
General de la
Oficina General
de Asesoria

Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme o

Juridica sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.
Requisitos adicionales:
- 8 afos de experiencia
- 4 afios de experiencia en la funcién o materia, de los cuales 2 afios debe ser en el sector
publico.
- 2 afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.
Requisitos minimos:
- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Directora - Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
General de actividad requerida.
Planeamientoy | - No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decisién administrativa firme o
Presupuesto sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Requisitos adicionales:




- 8 anos de experiencia

- 4 afios de experiencia en la funcién o materia, de los cuales 2 afios debe ser en el sector
publico.

2 afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.

Directora de la
Oficina General
de
Administracion

Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Requisitos adicionales:

- 8 anos de experiencia general

- 4 anos de experiencia en la funcidon o materia, de los cuales 2 afios debe ser en el sector
publico.

2 afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.

Director
General de la
Oficina General
de Recursos
Humanos

Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Requisitos adicionales:

- 8 afos de experiencia

- 4 anos de experiencia en la funcidon o materia, de los cuales 2 afios debe ser en el sector
publico.

2 afios de experiencia en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia.

Asesor Il

Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Requisitos adicionales:

- 5 afos de experiencia

- 3 afios de experiencia en dreas de Alta Direccidn y/o areas de asesoramiento y/o édreas de
apoyo y/o en cargos directivos en el sector publico o privado.

Conocimiento relacionado a la gestidn publica o area de su competencia.

Organismos adscritos

Jefe de la
Biblioteca
Nacional del
Peru

Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Requisitos adicionales:

- 8afos de experiencia
- 5 afios en puestos o cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en elsector
publico o privado.

- Estudios relacionados a la Gestidon Publica.
- Dominio intermedio del idioma inglés, deseable
- Ser ciudadano/a en ejercicio.

Jefe del Archivo
General de la
Nacion

Requisitos minimos:

- Contar con titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.

- Contar con experiencia en gestion en la materia requerida y/o con la experiencia en la
actividad requerida.

- No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decisién administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

Requisitos adicionales:

- Técnica Superior (3 o0 4 afios) completa

- Universitaria completa

- Grado de bachiller o titulo profesional otorgado por universidad; o titulo profesional o de
segunda especialidad en institutos o escuelas de educacion superior, publicos o privados,




nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos
y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus docentes.

Experiencia General 8 afios.

5 afos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico
similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de
experiencia general.

Nivel jerarquico similar:

Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccidn.
Experiencia como miembros de drganos colegiados integrados en su totalidad por
funcionarios publicos del Poder Ejecutivo.

Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de
unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
Experiencia ejerciendo el puesto o cargo de Jefe de Gabinete de Asesores de entidades de
gobierno nacional.

Experiencia ejerciendo labores de asesoria en érganos de Alta Direccion a razén de dos
(02) afios de asesoria por un (01) afio de experiencia especifica requerida. Esta
equivalencia no comprende a los/as coordinadores/as parlamentarios/as ni asesores/as
con funcion politica.

Experiencia ejerciendo labores de asesoria técnica a los miembros de érganos colegiados
integrados en su totalidad por funcionarios publicos del Poder Ejecutivo, Poder Legislativo
y Poder Judicial, a razén de dos (2) afios de asesoria por un (1) afio de experiencia
especifica requerida.

Experiencia como miembro de directorios, o el que haga sus veces, de las empresas del
Estado.
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