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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION JEFATURAL N° 005 - 2025/GRP-UE.301:CM.“PRG”-D/ADM.

Piura, 12 de Febrero del 2025.

VISTA: La Ley N° 29783 -Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por Ley
N° 30222 y su Reglamento, aprobado por Decretoc Supremo N° 005-2012-TR, modificado por el
D.S. N° 001-2021-TR; con el Informe N° 142-2025-CM.”"PRG”-D/PLANIF.PPTO, de fecha
12.02.2025, con el proveido de la Jefa de la Oficina de Administracion del Colegio Militar “Pedro
Ruiz Gallo” de Piura, con la Resolucién Jefatural N° 004-2025/GRP-UE.301:CM."PRG"-D/ADM,
de fecha 10.02.2025; y, con la Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, del 10.12.2021, que
Aprueba el documento denominado: “Procedimiento para la Eleccién de los/las Representantes
de los/las trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité d
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud
en el Trabajo”; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo -Ley N° 29783-, tiene como objetivo
principal promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta
con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia; siendo

el ente fiscalizador el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; asimismo, se establecen

las normas minimas para la prevencién de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores y

‘ los trabajadores establecer libremente los niveles de proteccion respectivos que mejoren lo

(; €0RO Rg,,}\@;ﬁrevisto en la presente norma; teniendo como ambito de aplicacién todos los sectores

7

condmicos y de servicios; comprende a todos los empleadores y los trabajadores bajo el
e gimen laboral de la actividad privada en todo el territorio nacional, asi como Trabajadores y
v uncionarios del sector publico, trabajadores de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
<"/Adel Peru y trabajadores por cuenta propia;

W
; Que, mediante Resolucién Jefatural N° 004-2025/GRP-UE.301:CM."PRG"-D/ADM, de
fecha 10.02.2025, se Aprueba la constitucion del Comité Electoral que llevara a cabo el proceso
eleccionario para elegir a los Representantes de los Trabajadores ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Unidad Ejecutora N° 301: “Colegio Militar Pedro Ruiz Gallo” de
Castilla - Piura, para el periodo 2025 - 2026;

Que, conforme se indica en el Informe del Visto N° 142-2025-CM.”PRG”-D/
PLANIF.PPTO, de fecha 12.02.2025, la Resolucioén Ministerial N° 148-2012-TR, de fecha 07 de
Junio del afio 2012, que Aprobd la “Guia para el Proceso de Eleccion de los Representantes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~CSST y su instalacién, en el sector
publico”, ha sido derogada por la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, del 10.12.2021, que
Aprueba el documento denominado: “Procedimiento para la Eleccién de los/las Representantes
de los/las trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud

- en el Trabajo”;

Que, mediante proveido del Informe del Visto, N° 142-2025-CM."PRG"-D/PLANIF.
PPTO, de fecha 12.02.2025, remitido por la Jefa de la Oficina de Administracion del Colegio
Militar “Pedro Ruiz Gallo” de Piura, se debe proceder a modificar la Resolucion Jefatural N° 004-
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2025/GRP-UE.301:CM."PRG"-D/ADM, de fecha 10.02.2025, s6lo en el extremo del
Considerando en donde se consigna la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, manteniéndose
inalterable en lo demds que contiene; siendo ello asi se debe proceder a corregir dicha
Resolucion mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, estando a lo expuesto en los documentos del Visto, con los visados de la Oficina
de Administracién y de Asesoria Legal del Colegio Militar “Pedro Ruiz Gallo” de Castilla - Piura;
asimismo, con lo dispuesto por la Ley N° 29783 -Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR-, con lo dispuesto en la Ley N°
28044 -Ley General de Educacion-, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2012-ED; lo dispuesto por la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175; lo dispuesto por el TUO
de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-
JUS-; en uso de las atribuciones conferidas al Despacho por el Decreto Legislativo N° 1440 del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, lo dispuesto por los articulos vigentes de la Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411; lo dispuesto por la Ley N° 32185, que
Aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; con lo dispuesto en
la Ordenanza Regional N° 296-2014/GRP-CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 738-
2008/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, que aprueban el Reglamento de Organizacion y
Funciones y el Manual de Organizacion y Funciones del Colegio Militar “Pedro Ruiz Gallo” de
. Piura, respectivamente; y en uso de las facultades delegadas conforme a la Resolucién
RO% Directoral N° 004-2025/GRP-UE-301:CM“PRG™-D, de fecha 08.01.2025, que encarga el puesto
& \de Jefe de la Oficina de Administracioén de la Unidad Ejecutora N° 301:’Colegio Militar Pedro
oRuiz Gallo” de Piura, a la Sra. Lic. Adm. Edy Angelina Vilela Nuifiez, con efectividad a partir del
ia 02 de Enero y hasta el dia 31 de diciembre del 2025; corresponde emitir el presente acto

N " A& resolutivo;
' - SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, la Resolucion Jefatural N° 004-2025/GRP-UE.
301: CM.”PRG’-D/ADM, de fecha 10.02.2025, sélo en el extremo del Visto y Considerando en
donde se consigna la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, de fecha 07 de Junio del afo
2012, que Aprobd la “Guia para el Proceso de Eleccion de los Representantes ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo —CSST y su instalacion, en el sector publico”, la cual se
debe suprimir, por cuanto ha sido derogada por la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, del
10.12.2021, que Aprueba el documento denominado: “Procedimiento para la Eleccion de los/las
Representantes de los/las trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o del/de la Supervisor/a de
Seguridad y Salud en el Trabajo”; manteniéndose inalterable en lo demés que contiene.

ARTICULO SEGUNDO.- Péngase en conocimiento de los miembros del Comité
Electoral elegido y de los demas estamentos que corresponda, para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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