RESOLUC!()N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 170-2025-MDM/GM
Motupe, 20 de junic det 2025.

EL SEFOR GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MOTUPE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO OE
LAMBAYEQUE,

VISTG:

{ 2 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 206-2024-MDM/A de facha 22JUL2024, a qua, n su ariculo Primero, dispone: APROBAR of Acla
Final de Megociacién Colecliva Descentralizada fecha 15JUL2024, suscrita por las partes, Sindicato de Obreros y Empleados
Municipales (SOEM) v, la Municipaiidad Distrital de Motupe, para et ejercicio fiscal 2026, el INFORME ESCALAFONARIO N°007-2025-
ESC-UFGRH, de fecha abrl de 2025, donde se determina ef récord laboral del trabajador, ia SOLICITUD, de fecha 29 de maya de 2625,
mediante el cual el rabajador Marco Antenic Gaslulo Sobrino, solicita sea considerado en el Bono Alimenticic por cumplir con los
requisitos exigidos y Denuncia Discriminacidn y Abuso de Autoridad, el INFORME N°112-2025-UFGRRHH-ACIMDM, de fecha 29 de
mayo de 2025, la Responsable del Area de Compensaciones, hace llegar lnforme sobre presunlo aclos de discriminacion, el INFORME
N°150-2025-UFGRH-MDM, de fecha 02 de junio de 2025, 1a Unidad Funcional de Geslion de Recursos Humanos, solicita apinidn legal
respecto &l pedido del lrabajador, el INFORME LEGAL N°142-2025-MDMIOGAJ, de fecha 17 de junio de 2025, que declara
impracedente 1a solicitud, v,

<] CONSIDERANDOQ;

Que, la Constitucién Polilica det Perd en su Arliculo 194°, modificada por la Ley de Reforma Constitucional N* 27680, concordante
con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, eslablece que los Gobiemos Locales, gozan de
autonomla politica, economica y administrativa en los asunlos de su competencia, precisando ésla que la autonomia gue la Consfitucion
Polltica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer aclos de gobiemo, acios administralivos y de
adminlstracian con sujecion al ordenansiento juridico.

Debemos pracisar que el ACUERDO DL NEGOCIACION COLECTIVA DESDENTRALIZADA 2025, consistents en DOS Bonos
Alimenticios aplicables para el ejercicio presupuestal 2025, ef primero en la suma de S/, 400.00 soles que serdn distibuidas
+%, equitativamente para todos los servidores bajo los regimenes 276, 728 y 1057 {CAS) que se encuentren activos at mes de diciembre del
2023, el ‘mismo gue se enlregara en el mes de marzo, dejandose establecido que dicho bono no seré extensivo para los locadores; ¥,
segundo aplicable sélo para el ejerciclo fiscal 2025, ascendente al 25% de mayores ingresos de la fuente de financiamiento de Recursos
Direclamente Recaudados, hasta un tope maximo de S/, 500 sales que seran distribuidos equitalivamente para lodos los servidores baje
les regimenes 276, 728 y 1057 {CAS) que se encuenren actives & mes de diciembre de! 2023, el mismo que se entregara en el mes de
diclembre, dejandose establecido que dicho bone no sera extensivo para los locadores.

Por loanto, al momenlo de restructurar el listado, para el otorgamiento del PRIMER Bono Alimenticio de Sf. 400.00 soles que seran
distribuidos equilaivamente para todos los servidores bajo los regimenes 276, 728 y 1057(CAS) que se encuentren activos al mes de
diciembre det 2023, conforme se ha acordado y aprobado la Resolucién de Alcaldia N° 206-2024-MDMIA de fecha 22UL2024, debe
expurgarse a los servidores CAS (Dec. Leg. N° 1057) que han efercido cargo de confianza en Ja Municipatidad Dislrilal de Motupe
durante el pericdo 2023.

Que conforme al art. 2° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, no es aplicable a los trabajadores
plblicos que, en vidud de lo senalado en los articulos 42 y 153 de fa Constilucién Polltica del Perll, se encusntran excluidos de los
. derechos de sindicalizacion y huelga; esto es, los que desempefian cargos de confianza o de direccion, ast como los miembros de las
Fuerzas Armadas y de Ia Policia Nacional,

Articulo 2, Amblto de aplicaclén.

La Ley es aplicable a fas negociaciones coleclivas llevadas a cabo enlre organizaciones sindicales de frabajadores eslatales
de entidades pliblicas de! Poder Efeculivo, el Poder Legislalivo, el Poder Judicia!, los gobiernos regionales, los gobiemos
locales, fos organismos a Jos que la Constitucion Politica del Perll y sus leyes orgénicas confieren aulonomla y las demas
enfidades y organismos, proyeclos y programas del Eslado, cuyas aclividades implican el eferciclo de potestades
administrativas.

Las negociaciones coleclivas de las empresas del Estado se rigen por lo regulado en ef Texlo Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado medianle Desreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento.

La Ley no es aplicable a los frabajadores pablicos que, en virud de fo sefialado en los arliculos 42 y 153 de Ja Constitucidn
Politica del Perdl, s2 encuentran excluidos de los derechos de sindicalizacién y huelga.



Constitucion Politica Det Perd Artfculo S IO

42°. - Se reconacen los derechos de sindicacion y huelga da los servidoses piblicos. No estan comprendidos los funcionarics
de! Estado con poder de decision y los que desempeiian cargos de confianza ¢ de direccion, asf coma los miembros de las
Fuerzas Armadas y de fa Policla Nacional,

La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 206-2024-MDM/A de fecha 22JUL2024, la que, en su arliculo Primero, dispone; APROBAR el
Acta Final de Negociacion Colectiva Descentrafizada fecha 15JUL2024, suscrita por las partes, Sindicato de Obreros y Empleados
Municipales {SGEM) y, la Municlpalidad Dislrital de Molupe, para el ejercicio fiscat 2025;

Asi mismo '8 SOLICITUD, de fecha 29 de mayo de 2025, medianta ef cual el (rabajader Marco Antonio Gaslulo Sabrino, solicita sea
considerado en et Bono Alimenticio por cumplir con los requisitos exigidos y Denuncia Discriminacidn y Abuso de Auloridad;

Aunado a ello e INFORME N°112-2025-UFGRRHH-ACIMDM, de facha 29 de mayo de 2025, la Responsable del Area de
Gompensaciones, hace llegar Informe sobre presunto actos de discriminacian, sefialando que el trabajador errdneamente formo parte de
|a relacién de trabaiadores que serén beneficiados con ef Bono Alimenticio, y que dicho error fue subsanado a ia brevedad Posible; ya
que el trabafador ejercié Cargo de Cosfianza en la Entidad Municipal en diciembre de 2023, por lo que dicho beneficio no le
corresponderla. £1 INFORME N°150-2025-UFGRH-MOM, de fecha 02 de Junlo de 2025, la Unidad Funcional de Geslion de Recursos
Humanos, soficita apinion legal respacto al pedido del trabajadcr,

Por 1o que 2 kravés del INFORME LEGAL N°142-2025-MDM/QGAJ, de fecha 47 de junio de 2025, sefiala que teniendo en
conslderacién el INFORME ESCALAFONARIO N°007-2025-ESC-UFGRH, de fecha abril da 2025, donde se aprecia el récord laborat del
teabajador, se ha podido deferminar que el recurrente no cumple con el reguisilo exigido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva
Descenlralizada, que seiiala que el Bono Alimenticio sera distribuldo equitativamente para todos los servidores bajo los regimenes 276,
728 y 1057 (CAS) que se encuentren actives al mes de diclembre del 2023, y en dicho periodo el lrabajador se enconiraba
desempefiando un Cargo de Confianza, por lo que no cumplirla con dicho requisito;

Estando a lo expueslo en la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 078-2025-MDM/A de fecha 31 de marze de 2025, que resuelve
elegar facultades administrativas at sefior Gerente Municipal, de conformidad a ta Ley Orgénica de Manicipalidades Ley N° 27972;

“RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el pedido electuado por et Sr. Marco Antenio Gastulo Sobrin, POR _NO

ENCONTRARSE bajo los alcances de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 206-2024-MDM/A de fecha 22 de julio de 2024, |2 que, en su
artlculo Primero, dispone: APROBAR el Acla Final de Negociacion Colectiva Descentralizada fecha 15 de Jullo de 2024, suscrita por las
paites, Sindicato de Obreos y Empleados Municipales (SOEM) y, fa Municipalidad Distrital de Motupe, para &l ejercicio fiscal 2026,
feniendo en consideracion que duranie el afio 2023 se enconfraba desempefiando un cargo de conlianza de Gerente de Servicios
Municipales y Gestién Ambiental, por lo que NO le corresponde el BONO ALIMENTICIO, conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Oficina Gensral de Administracién, Unidad Funcional de Gestidn de Recursos Humanos, y
areas pertinentes realizar fas acciones administralivas carrespondientes para el fiel cumplimiento de 1a presente.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO Y SIN VALOR LEGAL, loda disposicion legal que se oponga a la prasente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE ala OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA de la

‘7" Municipalidad Distrital de Motupe la nolificacion de la presente resolucién al Sr. Marco Antonio Gastulo Sobrino, para los fines
" carrespondientes; asi coma, lambién, ala UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL su difusién y publicacian en el portal institucional; bajo
. ‘responsabilidad funcional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Alcaldla, Gerencla Municipal, Asesorla Legal, )
Admiristracion, Recursos Humanos A
Secrelario General, Archivo, Interesados. 7 i
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