
“I JORNADA DE EVALUACION SEMESTRAL INSTITUCIONAL 2025” 

HOSPITAL SAN JOSE DEL CALLAO – I SEMESTRE 2025 

 

LUGAR  : AUDITORIO PRINCIPAL HSJ 

FECHA  : 07 Y 08 DE AGOSTO 

HORARIO  : 08:00 a 3:30 hrs. 

TEMARIO  : Análisis de la ejecución presupuestal, programas presupuestales  

    por Resultados (PPR) y actividades asistenciales.  

 

 

1. JUSTIFICACION Y OBJETIVO 

En el marco del fortalecimiento de la gestión institucional y con el propósito de 

optimizar el uso de los recursos asignados, evaluar el cumplimiento de metas 

asistenciales alineadas a los Programas Presupuestales por Resultados (PPR), dar 

seguimiento a los compromisos de desempeño y promover una cultura de mejora 

continua, el Hospital San José del Callao ha programado la I Jornada de 

Evaluación Semestral Institucional - 2025, a realizarse del 07 y 08 de agosto del 

presente año. 

Esta actividad contempla la evaluación técnica de los avances y resultados 

alcanzados por las diferentes Unidades Administrativas y Departamentos 

Asistenciales durante el primer semestre del año 2025, bajo criterios de 

eficiencia, cumplimiento de metas y uso racional de los recursos públicos. 

Las jornadas constituyen un espacio de análisis integral del desempeño 

presupuestal y operativo de las unidades, oficinas, servicios y departamentos del 

hospital, promoviendo una gestión basada en evidencia y orientada a la toma de 

decisiones informadas. Se priorizarán los siguientes aspectos: 

 Análisis de la ejecución presupuestal institucional. 

 Revisión del avance físico-financiero de los Programas Presupuestales por 

Resultados (PPR). 

 Evaluación del grado de cumplimiento de las actividades programadas, en 

concordancia con los objetivos estratégicos institucionales. 

 Valoración del desempeño técnico-operativo de los servicios asistenciales. 



 Establecimiento de compromisos y definición de acciones de mejora para el 

segundo semestre. 

Este evento representa un espacio técnico de diálogo y reflexión colectiva, que 

permitirá identificar logros, dificultades y oportunidades de mejora en los procesos 

de gestión operativa y estratégica del establecimiento de salud. 

 

2. METODOLOGIA 

La I Jornada de Evaluación Semestral Institucional se desarrollará conforme a un 

cronograma previamente establecido, bajo una dinámica participativa, colaborativa 

y orientada a la obtención de resultados. 

 Las exposiciones estarán a cargo de los equipos responsables de cada 

unidad, oficina o departamento, seguidas de espacios de retroalimentación 

técnica. 

 Las áreas asistenciales utilizarán el formato estandarizado en PowerPoint 

(PPT) adjunto, para la elaboración de sus presentaciones, el cual incluye 

ejemplos referenciales que podrán ser adaptados según las características 

necesidades de cada servicio. 

 Durante el desarrollo de las sesiones se fomentará el análisis crítico, la 

discusión constructiva y la formulación de propuestas viables de mejora, en 

un entorno de diálogo técnico e institucional. 

 Cada expositor dispondrá de 20 a 40 minutos (según cronograma) para 

realizar su presentación. 

 Posteriormente, se abrirá un espacio para la intervención de los 

participantes, con preguntas, comentarios y aportes orientados a fortalecer 

el análisis presentado. 

 Finalmente, al cierre de cada bloque temático, se establecerán compromisos 

de acción concretos para el segundo semestre 2025, los cuales serán objeto 

de seguimiento programado, con la finalidad de asegurar su cumplimiento y 

sostenibilidad. 

 

Con esta actividad, el hospital reafirma su compromiso con la transparencia en la 

gestión, la mejora continua y el fortalecimiento de una atención integral, segura y 

eficiente para la población usuaria. 

 



3. AREAS PARTICIPANTES 

 

ADMINISTRATIVAS:  

Las Unidades Administrativas presentarán su desempeño en función a su 

contribución al soporte y fortalecimiento de los procesos institucionales. Las 

presentaciones estarán orientadas a mostrar resultados en generación de 

información, monitoreo de indicadores, articulación interinstitucional, y cumplimiento 

de metas estratégicas de gestión. 

 Unidad de Epidemiología 

 Oficina de Planeamiento Estratégico 

 Unidad de Estadística e Informática 

 Unidad de Seguros Públicos y Privados 

 Unidad de Gestión de la Calidad (Indicadores) 

 Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

 Unidad de Logística 

 Unidad de Economía 

 Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento 

 

ASISTENCIALES: 

Los Departamentos y Servicios Asistenciales realizaran sus presentaciones 

siguiendo el esquema de PPT que se adjunta con el documento. Se debe adecuar 

a cada servicio, pero manteniendo el diseño de diapositiva.  

 Departamento de Medicina 

 Departamento de Emergencia y Cuidados Críticos 

 Departamento de Cirugía (general y especializada) 

 Departamento de Pediatría (Servicio de Pediatría y Neonatologia) 

 Departamento de Ginecología y Obstetricia (Servicio de Ginecología y de 

Obstetricia. Servicio de Obstetrices) 

 Departamento de Enfermería 

 Departamento de Patología Clínica / Anatomía Patológica 

 Departamento de Diagnóstico por Imágenes 8rayos X y Ecografía) 

 Departamento de Apoyo al tratamiento (Nutrición, Psicología, Servicio Social 

y Farmacia) 

 Servicio de Medicina Física y Rehabilitación 

 Servicio de Anestesiología y Centro Quirúrgico 

 Servicio de Odontoestomatología. 



4. RESULTADOS ESPERADOS 

 Evaluación objetiva del desempeño institucional por áreas 

 Identificación de brechas en la gestión asistencial y administrativa 

 Definición de compromisos de mejora realistas y verificables 

 Alineamiento de metas con la planificación institucional 

 

 

5. RESPONSABLES DE LA ORGANIZACIÓN 

 Dirección Ejecutiva 

 Subdireccion ejecutiva 

 Unidad de Gestión de la Calidad. 

 

  



6. CRONOGRAMA DE PRESENTACIONES 

FECHA HORA UNIDAD/OFICINA/DEPARTAMENTO 

07 de agosto 

08:00 a 08:10 hrs Dirección Ejecutiva (Apertura de la Jornada) 

08:10 a 08:40 hrs 
Oficina de Planeamiento Estratégico.     (Da 
inicio a las presentaciones) 

08:40 a 09:10 hrs Unidad de Epidemiologia 

09:10 a 09:40 hrs Unidad de Gestion de la Calidad 

09:40 a 10:10 hrs Unidad de Gestion de Recursos Humanos 

10:10 a 10:40 hrs Unidad de Logistica 

10:40 a 11:10 hrs. Unidad de Economia 

11:10 a 11:40 hrs 
Unidad de Servicios Generales y 
Mantenimiento 

11:40 a 12:10 hrs 
Unidad de Estadística, Informática y 
Comunicaciones. 

12:10 a 12:40 hrs 
Unidad de Apoyo a la Docencia e 
Investigaciòn. 

12:40 a 13:10 hrs Unidad de Seguros Públicos y Privados 

RECESO 

14:10 a 14:40 hrs 
Departamento de Medicina (Med. Interna y 
especializada). 

14:40 a 15:10 hrs 
Departamento de Pediatrìa (Pediatrìa y 
Neonatologìa) 

15:10 a 15:30 hrs 
Preguntas, Conclusiones del día y 
Retroalimentación 

 

08 de agosto 

08:00 a 08:30 hrs 
Departamento de Cirugia (General y 
especializada) 

08:30 a 9:00 hrs 
Departamento de Gineco-Obstetricia 
(Ginecologìa, Obstetricia y Serv de 
Obstetrices) 

09:00 a 09:30 hrs 
Departamento de Emergencia y Cuidados 
Criticos (Emergencia y Cuidados Criticos) 

09:30 a 10:00 hrs 
Departamento de Enfermería (Preventivo, 
Consulta externa, Hospitalizacion, 
Emergencia, y Centro Quirurgico) 

10:00 a 10:30 hrs 
Departamento de Patología Clinica y Anatomia 
Patològica (Banco de Sangre) 

10:30 a 11:00 hrs 
Departamento de Diagnóstico por Imàgenes 
(Rayos X y Ecografia) 

11:00 a 11:30 hrs 
Departamento de Apoyo al tratamiento 
(Nutricion, Psicologia, Servicio Social y 
Farmacia) 

11:30 a 12:00 hrs Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitaciòn 

12:00 a 12:30 hrs 
Servicio de Anestesiologia y Centro 
Quirurgico. 

12:30 a 13:00 hrs Servicio de Odontoestomatologia. 

13:00 a 13:30 hrs 

Preguntas, Conclusiones del dia y 
Retroalimentación 

Propuestas de Mejora y 
Acuerdos/Compromisos Institucionales. 

Clausura Oficial de las Jornadas 

 


