MUNICIPALIDAD PROVINCIA
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el

\L. N° 0459~ 2025-GEMU/MPCH

VISTO:
an de Gerencia Municipal N° 45¢

{GAMPCH, v;
CONSIDERANDO:

Que, el articuio 194° de la Consuitucion Politda de
los Articulos 915, 191° ¥ 1947 de la.Carta Magnal, Conc

s

wa
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ol articulo 34 °:del Decreto: L&
( zactor Poblico, eincise Bl a

forme N° 01745 2025/GI/MPCH, - -Mamorandy NT 1170

{al Pery

ades

56 2075 GEMU/MPCH:

VOLUKTARIA, del Ingeniera Civil BRAYVHAN R AMOS ENRIGUEZ iden

Ha Sl GERENTE DE ESTUDIOS DEFINITIVCY, (antes Sub Ger
siativo N° 276, Ley de las Bases de 13 Carrera Adminisii
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Chanchamayo, siete de julio del ano dos mil v

2025-GEMU-MPCH,

snte con el Articulo 11

=ar 1a administracion

Que, el Articulo 8° de la Ley Organica de Mimikinalidades — Ley 27972, establece que la administracion municio
d icos, empleados y obreros

emticingo.

Resolucion de Gerencial N.2 007-2025-GI/MPCH,

Informe N* 0530- 2025-0GRH-

medificado por 1a Ley N 128607 - Ley de Reforma de

del Tituio Preliminar de ia Ley N°

Provinciales y Distritales son drganos de Goblemno
tratres en los asuntos de su competencia dentro de su
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de fEChGI-O7 de‘juii'o del 2025, s resgivio

£L CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE RENUNCIA

encia de £studios

sibe 25 GEMLLMPCH- e todos: SUs,

anciaicN d

-

Gue,: tigdi

1elracstrucitra resoivk de.enlig ot
L0257 0 1 PCH, MEDEAWTFL
RESPOMSABLE DE LA UNIBAL FORN
1 stencion = la-causal de renuncia rrevocable pred

LISE DESIE

Que, mediante Informe N7 01745-2025/GMPCH de

" seRalo, 'f.i) 4.3, En funcion def principlo.ecpntinuid:

- sostenido de i35 funcionis criticis as0daies fas Sil
UN PROFESTONAL PARA LA SUBGEERERL
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Que, rmediante Memolzndo N° 1170-2025 GEW
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RIMERO. ~ DEJAR SIN EFECTO EL WEMC
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en su défecto que se de

sntinuar, con 1as funciones de cada Oficing. {.).7

1U-MPCH de fecha 07 de julio
LN e cismplimiento a sus funciones SOLICITO a st daspacha ia
ofasionzies de los servidores conforme al MCC y a la Ley 31419 v su
¢ 8l puesto de fa SUB GERENCIA DE ESTUDIOS DEFINITIVOS y ia-5U:

b j2 situacion advertida en el documento de la referencta h), ello i &
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N°245 Centro Civico - Frente al Parque Integracion - L

! de Chanchamayo mediante DFCRETO DF V“

del 2025, Gerencia Muhicipai sehcto
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AGRHE-0GA/MPCH de fecha 07 de julic del 2025, la Oficina de Gedtion

evidencia la necesidad argenio Je

~5 actividades programadas, es que e SOLICITA en atencion \
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHANCHAMAYO

RUC:20146663461

NON1-2024/MPCH de fecha 16 de febrero def 2044 UECRETA que el Gerente Municipal e adiciona sus funciones:
En materia de personal en el: Inciso A. ENCARAR LF MANERA TEMPORAL LOS DESPACHOS DE GERENCIA, Y
JEFES DE OFICINA CUARTO: Por las consideracipries exouestas esta oficing cumple con remitir /a evaluacion para
la encargatura temporal a la SUB GERENCIf DE ESTUDIOS DEFINITIVOS Y LA SUB GERENCIA DE
UNIDAD FORMULADORA del EVALUADO: ING] 30N HENRY LAZARO NOLASCO. g

Que, el articulo 77 del Reglamento de la Caprera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005 90-
PCM, establece que; “/a designacion consiste of el desemperio de un cargo de responsabilidad directivd-o de
confianza por decision de /3 autoridad competerde (.. J; (.. ). 5 i designado es un servidor de carrera, 2l término
de ia designacion reasume funciones del griwe of upacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de
origen. En caso de no pertenecer d la carrerd condluye su relacion con el Estado.”, normativa que guarda
concordancia con lo senalado en &l numeral §.1.1 del Manual Normativo de Personal N® 002-92-INAP-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado con Resplucion N° (:13-92-INAP-DNP, en la cual senala que 1a designacion
“ac Ja accion administrativa que consiste en el ddsemperio de un cargo de responsabilidad directiva © de confianza
por decision de 2 autoridad competente (...J.| con fos derechos y limitaciones que las leyes establecen. La
designacion es de caracter temporal y no coniidgve a ia esiabidad laboral, requiere plaza vacante y se formaliza
mediante Resolucion (...)',
Que, el Articulo N° 01 del-Decratadie Aleaidialne 01-2023-5/MPCH de fecha 03 de enero de 2023, descancentra
y delega al Gerente Munigipal] @ wigteriasde pirsonal en ¢l literal @ y b,.lo siguiente "a) Encargar de manara
temporal os despachos de gerencias’ y jpfes de oficina. b) Resignar, desplazar, desigizr, o
destacar, permiutar y/o encargar funcionet v/ o puestos’; | resaltado-nuestro) - *

En ese sentido y por los fundamentos expuepio’y en ejerciciade las facultades delegadas.al SustRto; Metils
Resolucion de Alcaldia N20152025/MPCH de fetha D2 enerc del 2025, Decretn:de plcaldia NoOt-2023/MPCE

fecha 03 de enero de 2023 y-Decreto de Algaldip N° 03-2023/MPCH de fecha 16 de marzo de 2012 2:

."'v Lavarg Holpsco

RO: ENCARGAR TEMRO RALMENTE, hastd 13" desigracicn del titular, sl Iagen
3 34 i
RENCIA DE UNIDAD FORMULADORA (e a Municipalidad Provincial de Chanchamays, o

ICULO PRIMERD ta 18- desi
¥ oip ehcargade 0g| Ia SHB GERE!”,&CIA'*DE‘ESTUQI()S GEFIMITIVOS

ARTICULD SEGUNDT: NOTIFICAR conforine a Ley la preseiites FasolITion Al Ingerisr o o b
Nolasco, ala Oficina de G&stion e Recursos Himanos, Gerendade Infrasstractura; ala Sub-Gereh
Definitivos y Sub Gerencia.de Unidad Formutadora. s e L o

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO|lode resolucion o memorando qué‘_f_;,e_'ante'pohg‘a a_,-la'presefr-&é;.'

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR fa preserjte resolucion a Despacho de Alcaldia, pata Llés' fiif_ies',qfié?cé;.z::i:da-; el
Articu'a 79° del Texto Unico Grdenado de [ Ley N° 27444 Ley de Procecimiento Administrafivo General

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Ofigina de Tecnologias 4 Informacion fa publicacion de la prasente
Resalucion en el Portal Institucional de la Mun cipalidad Provincial de Chanchamayo. i
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