MUNICIPALIDAD BisST TAL

Santa Mariz
£ del Mar

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 081-2025-MDSMM/ALC
Santa Maria del Mar, 30 de junic de 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR.

VISTOS:

El Informe N° 001-2025-MDSMM/GM-UF| emitido por la Unidad Funcional de Integridad Institucional; el
Informe N° 058-2025-MDSMM/GM de la Gerencia Municipal; el Informe N° 293-2025-MDSMM/GAJ de la
Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorandum N° 168-2025-MDSMM/GM de la Gerencia Municipal,
: respecto a la aprobacion del Programa de Integridad de la Municipalidad Disirital de Santa Maria del Mar -
2025y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el Articulo 1I del Titulo Preliminar de [a Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establecen que las municipalidades son los Organos de Gobierno
Local, con autonomia politica, econédmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia, dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y actos de
administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

ue, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de Integridad y Lucha
ntra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la probidad en el ambito pablico, sector empresarial y la sociedad civil;
, y garanticen la prevencion y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local con la
= participacién activa de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer

la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcidn en las entidades del sector publico, establece

en el numeral 4.13 gque la Unidad de organizacién que ejerce la funcién de integridad es la unidad de

organizacion establecida en la entidad publica para implementar la funcién de integridad, conforme a las

e normas de organizacion del estado. Ademas, sefiala en numeral 4.14 que el programa de integridad

-~ constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad pablica planifica el desarrolio de acciones a ejecutar

en un determinado periodo para avanzar en la implementacion del modelo de integridad, siendo este de
periodicidad anual y es aprobado mediante resolucién del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2024-PCM/SIP se aprobd la Directiva

N° 001-2024-PCM/SIP "Directiva para la incorporacién y ejercicio de la funcién de integridad en las

entidades de la administracion publica”, la cual tiene como objetivo: "Establecer directrices para la

incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracion pablica, en el

. marco de la normativa, estandares y buenas practicas nacionales e internacionales en materia de integridad

.y lucha contra la corrupcién”, es decir, entablar en la entidades publicas funciones de integridad, précticas
2 y mecanismos para combatir la corrupcion;

4 Que, mediante Resolucion de Alcaldia N® 052-2025-MDSMM/ALC se dispuso la incorporacion de la funcion
de integridad en la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar, mediante la creacién de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional (UFI} al interior de la Gerencia Municipal, asignando entre sus
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funciones la de proponer ante la Gerencia Municipal el Programa de Integridad;

Que, a través del Informe N.° 001-2025-MDSMM/UFI, la Unidad Funcional de Integridad ha propuesto a la
Gerencia Municipal el Programa de Integridad correspondiente al ejercicio 2025, para su aprobacion
respectiva mediante acto resolutivo emitido por el titular de la entidad;

Que, mediante Informe N.° 58-2025-MDSMM/GM de fecha 27 junio de 2025, la Gerencia Municipal deciara
procedente la propuesta de Integridad 2025 de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar;

Que, mediante Iinforme Legal N° 293-2025-MDSMM/GAJ, de fecha 30 de junio, la Gerencia de Asesoria
Juridica emite opinién favorable, concluyendo que es legaimente viable aprobar la propuesta de Integridad
2025 de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar, recomendando la prosecucién del tramite;

Que, a través del Memorandum N° 189-2025-MDSMM/GM, de fecha 30 junio de 2025, la Gerencia
Unicipal solicita a la Secretaria General la emisién de acto resolutivo emitido por &l titular de la entidad;

'Estando a los fundamentos expuestos y en su de las facultades conferidas en el numeral 6) del articulo 20°
* de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de Santa Maria
del Mar correspondiente al ejercicio 2025, elaborado por la Unidad Funcional de Integridad Institucional,
que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Unidad Funcional de Integridad Institucional, bajo
responsabilidad, implemente y evalie el cumplimiento del referido programa, conforme a los lineamientos
de la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP y demas normativa aplicable.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informética, Gerencia de

. Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
|y demas érganos y unidades organicas responsables de la ejecucion de acciones contenidas en el
=i Programa,

: ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente Resolucién en el Portal de Transparencia de la
Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar: (www.munisantamariadelmar.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE.

ICIPALIDAD DISTRITAL DE |
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l. PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar, es un 6rgano de Gobierno Local, promotor
de desarrollo, con personeria juridica de derecho plblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, fue creada mediante Ley N.° 13888, promulgada el 16 de enero de
1962.

Es uno de de los 43 distritos que conforman la Provincia de Lima y Region de Lima
_Metropolitana, se encuentra ubicada al sur de la ciudad, y se destaca por ser una de las
municipalidades més pequefias del pais, tanto en extension territorial como en poblacién.

La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar tiene como vision ser una institucion
moderna, transparente, inclusiva y eficiente al servicio de sus vecinos. Su misién es brindar
servicios pablicos de calidad, promover el desarrolio sostenible, la convivencia arménica yla
participacion ciudadana, contribuyendo al bienestar integral de su poblacion.

De acuerdo con Ia Ley Orgénica de Municipalidades N.° 27972, la Municipalidad Distrital de
Santa Maria del Mar, es una entidad plblica con personeria juridica de derecho publico con
autonomia politica, econdmica y administrativa en las materias de su competencia y constituye
un pliego presupuestal.

Asimismo, de conformidad con el articulo 73° de la Ley precedente, la Municipalidad ejerce de
manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y reguladora, asi como las
de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacién del espacio fisico y uso del suelo

b)  Servicios publicos locales

c) Proteccion y conservacion del ambiente

d) Desarrolio y economia local

e) Participacion ciudadana

f)  Servicios sociales locales

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas
h)  Otras que determine Ia ley

Por otro lado, mediante Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual es de cumplimiento obligatorio para todas
las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autnomos
y de los diferentes niveles de gobiemno, estableciendo como objetivo general contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito
publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancion efectiva de
la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la ciudadania,
siendo un instrumento de gestion que establece los objetivos, lineamientos y estandares que
deben cumplir las instituciones del Estado peruano para promover la integridad, prevenir y
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sancionar Ia corrupcion. Su finalidad es fortalecer la cultura de integridad en las entidades
publicas, aumentando su capacidad de prevencién y respuesta frente a practicas antiéticas o
corruptas.

Posteriormente, mediante el Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, se establecié medidas en
materia de integridad plblica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
actuacion de los servidores plblicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia
de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion
para la consolidacion de la democracia, el Estado de derecho y el buen gobierno.

Cabe sefialar que el articulo 8° del citado Decreto Supremo, establece que la Secretaria de
Integridad Pdblica es el drgano responsable de ejercer técnicamente Ia rectoria de Ia Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos
% e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar
= q/ 2 la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades piblicas en la lucha contra la
<\ Jf~=—"omupcion,

NMEEY En esa misma linea, mediante Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, se aprob6 el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
entidades del sector publico, el cual tiene por finalidad fortalecer la cultura de integridad de las
entidades piblicas, para incrementar su capacidad de prevencion y respuesta frente a
practicas antiéticas o corruptas, y asegurar un servicio orientado al interés general y a la
creacion de valor plblico; ademéas establece que la implementacién de dicho modelo
comprende nueve (9) componentes.

Asimismo, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Pblica N.° 001-2024-
PCM/SIP de fecha 29 de febrero de 2024, se aprobd la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion piblica”, directiva que tiene como finalidad asegurar y fortalecer la capacidad
preventiva y de respuesta de las entidades de la administracion pblica a través de la
implementacién del Modelo de Integridad, asi como mecanismos, buenas practicas y
herramientas destinados a combatir la corrupcion.

Esta directiva establece que la unidad de organizacion que ejerce la funcién de integridad tiene
como parte de sus funciones, el proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad
el programa de integridad y lucha contra la corrupcion; asi como monitorear y supervisar su
implementacion y cumplimiento.

En ese contexto, la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar ratifica su compromiso con
la lucha frontal contra la corrupcion mediante la implementacion del Programa de Integridad
2025, la misma que se desarrolla con la finalidad de fortalecer una cultura de integridad basada
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que promueva decisiones plblicas orientadas al bien com(in, consolidando una institucién méas
solida y justa.

Por ello, resulta necesario aprobar el Programa de Integridad de la Municipalidad Distrital de
Santa Maria del Mar -2025, porque tiene como fin implementar el Modelo de Integridad, con
un enfoque transversal, para identificar oportunidades de mejora y cierre de brechas, elevando
los niveles de aplicacion de los estandares que conduzcan a fortalecer la cultura de integridad
en la entidad; en ese sentido, el presente documento contiene el “Programa de Integridad de
la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar-2025 elaborado por la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, en coordinacién con les oficinas responsables de implementar
acciones correspondientes dentro del marco de sus competencias.

Il.  ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

La Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar ha incorporado la funcién de integridad por medio

XN/ de la conformacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional al interior de la Gerencia
D Municipal, a través de la Resolucién de Alcaldia N.° 059-2025-MDSMM/ALC de fecha 27 de junio
de 2025, modalidad que se encuentra alineada al cumplimiento de la Directiva N.° 001-2024-
PCM/SIP *Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de Integridad en las entidades
de la administracién pblica”,

En el articulo segundo de la Resolucién de Alcaldia N.° 059-2025-MDSMM/ALC, se precisaron las
funciones y responsabilidades de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, de conformidad
con lo previsto en el numeral 8.3.2. de la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de Integridad en las entidades de la administracion plblica”,
siendo las que se detalla a continuacion:

a) Conducir la gestién de riesgo que afectan la integridad publica, en coordinacion con la
Gerencia Municipal y los 6rganos y unidades orgénicas de la Municipalidad;

b) Proponer ante la Gerencia Municipal de la Municipalidad el programa de integridad y lucha
contra la corrupcion; asi como supervisar su cumplimiento.

c) Articular con la Secretaria de Integridad Piblica la implementacion del Modelo de Integridad
de la municipalidad.

d) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos
de la municipalidad;

e) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento;

f) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestién de intereses y
conflicto de intereses;

g) Coordinar con la gerencia municipal y los deméas 6rganos o unidades organicas de la
municipalidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control
interno;
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AN h) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética

plblica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de
infereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad vy lucha contra la
corrupcion;

i) Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban
a través de los mecanismos habilitados por la municipalidad asegurando la reserva de
informacion cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la
nformacion relativa a Ia atencion de denuncias.

Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.

k) Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, sifuaciones de
conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion
existentes en la municipalidad y otros aspectos en materia de integridad.

[) Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la Municipalidad.

m) Proponer directivas, lineamientos, metodologia u oftras normas, en materia de su
competencia, asi como supervisar su cumplimiento.

-n) Las demas que se asigne en el marco de su competencia o aguellas que le comesponda por

norma expresa.

De igual manera, en el articulo tercero, se ha dispuesto la designacion del coordinador de la
unidad funcional de integridad, debiendo realizarse conforme a los establecido en la Tercera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 31433, posterior a la creacion de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, quien sera el apoyo de las responsabilidades del Oficial de
Integridad las cuales encuentran en el numeral 6.4 de la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP , y
dependera del Gerente Municipal, Oficial de Integridad de la Municipalidad Distrital de Santa
Maria del Mar.

Por lo tanto, este documento es fundamental para la implementacion del Programa de Integridad
2025, ya que proporciona el marco legal y operativo necesario para promover practicas de
transparencia, supervisar el cumplimiento normativo y combatir conductas corruptas dentro de
la municipalidad.

lil. BASELEGAL

3.1.  Constitucion Politica del Peru y sus modificatorias.

3.2. TUO de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

3.3. Ley N.° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 030-2002-PCM.

3.4. LeyN.* 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

3.5. LeyN.® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

3.6. Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

3.7. Decreto Supremo N.° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus modificatorias.

3.8. Decreto Supremo N.° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién.
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/" 39. Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la

{4 \( integridad publica y lucha contra la corrupcién.

o =/ 3.40. Decreto Supremo N.° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de Integridad y

Gl Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

3.11. Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado, y su modificatoria aprobada por Decreto Supremo N.° 064-2021-PCM.
Decreto Supremo N.° 180-2021-PCM se apruebala Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

. Decreto Legislativo N.° 1327, que establece medidas de proteccion para el

denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,

y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS.

. Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 002-2021 -PCM-SIP, que aprueba
la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector piblico”.

3.15. Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N.° 003-2023-PCM/SIP, que aprueba
e los parametros para el proceso de evaluacién del avance en la implementacién del
Sl Modelo de Integridad, conforme al Estandar de Integridad 2023.
/. e\ 3.16. Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, qQue aprueba el Modelo de Integridad para
Y‘M fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las
AR LCYe entidades del sector piblico.
AT 3.17. Resolucion de Secretaria de Integridad Péiblica N.® 001-2024-PCM/SIP, que aprueba
e la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacién y ejercicio de la
funcion de integridad en las entidades de Ia administracion publica”.

3.18. Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N.° 005-2024-PCM/SIP, que aprueba
la metodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente a Ia
Corrupcion.

3.19. Ordenanza Municipal N.° 241-2017-MDSMM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital
de Santa Maria del Mar.

3.20. Resolucién de Alcaldia N.° 059-2025-MDSMM/ALC, que incorpora la funcién de
integridad por medio de la creacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
al interior de la Gerencia Municipal.

IV.  DEFINICIONES OPERATIVAS

4.1 Conflicto de interés:
Situacion en la que el interés general podria verse afectado, debido a que los intereses
personales de un servidor plblico (familiares, amicales, econdmicos, sociales, partidarios
u otros) podrian ser favorecidos, o cuando menos, afectar la objetividad e imparcialidad
del servidor plblico para adoptar, influir o participar en la toma de una decisién plblica.

4.2 Corrupcién:
Implica el mal uso del poder piblico o privado para obtener un beneficio indebido;
econdmico, no econdmico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privados o
cludadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

4.3 Cultura de Integridad piblica:
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Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una institucion donde se actia de
manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a privilegiar el interés
general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacién y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

4.4 Enfoque de integridad publica:

Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el desempefio ético
de los servidores y funcionarios piblicos, mitigando los riesgos que pudieran conducir o
facilitar en una entidad la comision de practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo
que se actle con prevencion, debida diligencia y de manera oportuna.

4.5 Inconducta funcional:

Comportamiento indebido, activo u omisivo, que afecta el ejercicio de la funcién plblica y
resulta sancionable a nivel administrativo y disciplinario (empezando por la propia
entidad), pues implica la contravencion al ordenamiento juridico administrativo y las
normas internas, con disposiciones claramente establecidas (deberes y prohibiciones).

4.6 Guia de evaluacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP):

Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad
a través del desarrolio de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacién.

4.7 Integridad:

En su dimension individual, es entendida como una excelencia del caracter, un modo de
comportarse orientado hacia la observancia de un alto desempefio ético que se hace
habito en una persona, que exige coherencia permanente entre declaraciones y
realizaciones, entre valores y précticas.

4.8 Integridad piblica:

Es la actuacion coherente con valores, principios y normas que promueve y protege el
desempefio ético de la funcion plblica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio piblico
a la ciudadania esté orientado al interés general y la generacion de valor piblico.

4.9 Modelo de Integridad:

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética. Desde la
normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de manera sistémica en una
estructura de frabajo de nueve componentes sobre la base de conceptos y pautas
especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha, constituyen el estandar
peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el enfoque de integridad
en cada entidad.

4.10 Oficial de Integridad:
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i \< I3 Tiene por funcién principal impulsar la implementacién del modelo de integridad en una

entidad de la Administracion Pdblica. En el presente caso de la Municipalidad Distrital de
Santa Maria del Mar, este rol recae en el Gerente Municipal como titular de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, la cual ha sido conformada al interior de la Gerencia
P R\ Municipal.

%

QRAL DE '”—il:!\l 4.11 Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional:
P Tiene una funcién complementaria al rol de Oficial de Integridad, el coordinador de la UFI
’/«v apoya al Oficial de Integridad en los temas que son materia de su competencia,
&g i}/ articulando con los 6rganos internos de la entidad en materia de integridad y lucha contra
la corrupcion.

V. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM),
con el propdsito de evaluar el progreso en la aplicacion del Modelo de Integridad, mediante
Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N.° 002-2021-PCM/SIP de fecha 28 de junio
de 2021, creo el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién, como la herramienta
que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrolio
de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas
y oportunidades de mejora en su implementacion. Esta herramienta permite evaluar de forma
estandarizada la implementacion de los nueve (9) componentes del modelo de integridad en
las entidades de la administracién piblica.

El mencionado modelo de integridad est4 compuesto de nueve (9) componentes que forman
parte del plan nacional, y sobre las que se fundamenta el presente Programa de Integridad,
de acuerdo al detalle siguiente:

5.1. Componentes

5.1.1. Componente 1 - Compromiso de la Alta Direccion:
Se refiere a la real voluntad politica de la alta direccién de la entidad para
implementar una estrategia de integridad y de lucha contra la corrupcion,
considerando ademas el empoderamiento del funcionario e instancia que
desarrolla esta funcion de implementacion.

3.1.2. Componente 2 - Gesti6n de riesgos:
Identifica los procesos més vulnerables a los delitos contra la administracion
publica, pero también a otras practicas cuestionables contratarias 2 Ia gtica, y
de ahi planear acciones (controles) para su mitigacion.

5.1.3. Componente 3 - Politicas de Integridad:
Se refiere a la declaracion de la entidad fijado una posicion frente a la corrupcion
y practicas cuestionables, que posterior mente se debe materializar en un plan
de accion, teniendo como marco la politica nacional de integridad y lucha contra
la corrupcién.

3.1.4.  Componente 4 - Transparencia, de datos abiertos y rendicién de cuentas:
Es una herramienta de gestion plblica y el mecanismo de prevencion de la
corrupcion mas importante, a través de la cual la entidad plblica toda
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informacion de su gestion es su pagina web (de acuerdo a ley de fransparencia
acceso a la informacion publica), atendiendo las solicitudes de acceso a la
informacion piblica y mantiene actualizados los criterios de clasificacion de la
informacién.

3.1.5. Componente 5 - Control Interno, externo y auditoria:

Implica el seguimiento a la implementacion del sistema del control intemno, de las

recomendaciones de los informes de control guberamental - OCl y de control

externo a cargo de las sociedades de la auditoria externa.

Componente 6 - Comunicacién y Capacitacion:

Se refiere a dar induccion en integridad al personal entrante a la entidad, asi

como capacitar permanente mente en las politicas de integridad, comunicar las

politicas de integridad a las partes ingresadas, evaluar el clima laboral y el nivel
de satisfaccion de las partes interesadas.
Componente 7 - Canal de Denuncias:

Se refiere a la implementacion de un canal para recibir denuncias para presuntos

actos de corrupcion, incluyendo denuncias anonimas y mecanismo de proteccion

al denunclante, asi como el establecimiento del marco normativo interno de

Infracclones y medidas disciplinarias, 6rgano disciplinario y mecanismos de

investigacion.

9.1.8. Componente 8 - Supervisioén y Monitoreo del modelo de integridad:
Supone la evaluacion de efectividad de los componentes del modelo de
integridad y la evaluacion de la operatividad de la oficina de asesoria juridica de
integridad para determinar si resulta adecuado o no para asegurar el
cumplimiento del modelo de integridad.

51.9. Componente 9 - Encargado del Modelo de Integridad:

Se refiere que la municipalidad debe contar con un encargo de modelo de
integridad, quien asume el rol de articulacion, monitoreo y acompafiamiento en
la implementacion de los componentes al modelo de la integridad. En el caso de
la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar, este rol recae en el Gerente
Municipal como titular de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, la cual
ha sido conformada al interior de la Gerencia Municipal.

Ahora bien, el Programa de Integridad es un plan de trabajo a través del cual la entidad
publica planifica el desarrollo de acciones a ejecutar en un determinado periodo para avanzar
en la implementacién del Modelo de Integridad. Este documento es de periodicidad anual y
es aprobado mediante resolucion o documento equivalente del titular de la entidad.

Por tanto, la formulacién de planes institucionales anticorrupcion requiere, en primer lugar, la
elaboracion de un diagnostico, lo cual supone efectuar un andlisis preliminar de la
problematica de corrupcion que se va a enfrentar a nivel de la entidad con la finalidad de
orientar los objetivos y acciones concretas a incluirse en el plan institucional.

Al respecto, del diagndstico realizado a la Municipalidad Provincial de Paita, conforme a los
lineamientos de la Gufa de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa N°1: Inicial, se
puede evidenciar que existe una brecha total en los componentes del Modelo de Integridad
listados a continuacién:
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En el presente punto se efectuara un diagnéstico inicial (analisis) sobre el cumplimiento
del Esténdar de Integridad acorde a la Guia de evaluacion del Modelo de Integridad en
la Etapa N.° 01 - Inicial, conforme al siguiente detalle:

3.21. Componente 1 - Compromiso de la Alta Direccién:
Componente 1 Efapa 1
Nro. de preguntas 01yo02
Pregunta Andlisis

Pregunta N.° 01 ;Cudl es Ia
modalidad a través de la cual la
entidad incorpora la funcion de
integridad, conforme a la Directiva N.°
001-2024-PCM/SIP?

Mediante Resolucién de Alcaldia N.° 059-
2025-MDSMM/ALC, Ia Municipalidad
Distriital de Santa Maria del Mar ha
incorporado la funcién de integridad por
medio de la conformacion de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional al
interior de la Gerencia Municipal,

Pregunta N.° 02 ;lLa Oficina de
Integridad Institucional o la que haga
Sus veces cuenta con el Programa de
Integridad del afio evaluado, conforme
a las pautas de la Secretaria de

Integridad Piblica?

Con la emision y aprobacién del presente
Programa de Integridad de la Municipalidad
Distrital de Santa Maria del Mar - 2025, se
estaria dando cumplimiento con la presente

pregunta.

9.2.2. Componente 2 - Gestién de riesgos:

Componente 2 Etapa 1
Nro. de preguntas 03y 04
Pregunta Andlisis

Pregunta N.° 03 ;Se ha fortalecido
las capacidades del personal de las
unidades de organizacion que ejercen
el rol conductor y técnico en el proceso
de gestion de riesgos que afectan Ia
integridad publica en el marco de la
Guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N.°
001-2023-PCM/SIP)?

En el presente programa se esta
proyectando dos (2) capacitaciones para
las unidades de organizacion que ejercen el
rol conductor y técnico en materia de
gestion de riesgos que afectan Ia integridad
plblica.

Pregunta N.° 04 ;la maxima
autoridad administrativa de la entidad
ha asignado el rol conductor, técnico y
consultivo a las unidades de

organizacion  responsables  del

La asignacién del rol conductor, técnico y
consultivo a las unidades de organizacion,
se estara implementando con la emisién de
documento formal correspondiente por
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proceso de identificacion, evaluacion y
fratamiento de riesgos que afectan Ia
integridad publica en el marco de la
Guia aprobada por la Secretarfa de
Integridad Publica (Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N.°
001-2023-PCM/SIP)?

parte de la Gerencia Municipal de la
entidad.

5.2.3. Componente 3 - Politicas de Integridad:
Componente 3 Etapa 1
Nro. de preguntas 05y 06
Pregunta Andlisis

Pregunta N.° 05 ;La entidad ha
implementado la Plataforma de
Debida Diligencia de! Sector Publico,
asignando usuarios a cada unidad de
organizacion (Oficina de Integridad
Institucional, Recursos Humanos,
Logistica, o las que hagan sus
veces)?

En la entidad solo la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos vy
subgerencia de Abastecimiento y Control
cuenta con accesos a la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Publico, para
lo cual corresponde que se gestione la
actualizacién de los usuarios de acceso
actualizado para las mismas, asi como
solicitar el acceso para la Unidad Funcional
de Integridad Institucional.

Pregunta N.° 06 ;La entidad ha
incorporado mecanismos  que
aseguren la transparencia e integridad
en los procesos de contratacion de
personal?

Se esta programando la aprobacion de un
documento por el cual se incorpore
mecanismos que aseguren la transparencia
e integridad en los procesos de
contratacion de personal.

5.24. Componente 4: Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas

Componente 4 Etapa 1
Nro. de preguntas 07,08 y 09
Pregunta Andlisis

Pregunta N.° 07 ;La entidad ha
implementado el Registro de Visitas
en Linea y Mobdulo de Agendas
Oficiales en su sede central, conforme
a la Ley N.° 28024, Ley que regula la
gestion de intereses en la
administracion piblica?

La Entidad cuenta con Registro de Visitas
en Linea implementado y operativo, en
relacion al Médulo de Agendas Oficiales,
corresponderia una mayor difusion y apoyo
al area responsable para su adecuado
funcionamiento.
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Pregunta N.° 08 ;La entidad cuenta
con un Portal de Transparencia
Estandar (PTE) y canal virtual para la
recepcion de Solicitudes de Acceso a
la Informacién Plblica, con sus
responsables asignados?

La Entidad designé como Responsable del
Portal de Transparencia, de igual manera
designd al Secretaric General como
Funcionario Responsable de brindar la
informacién que se solicite en virtud de lo
establecido en la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica; por lo tanto, el Poral de
Transparencia Estandar (PTE) y canal
virtual para la recepcion de Solicitudes de
Acceso a la Informacion Publica, si se
encuentra implementado.

Pregunta N.° 09 ;Cudl es el
porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacion publica atendidas
oportunamente durante el afio
evaluado?

Esta pregunta sera atendida con el informe
correspondiente que contemple el cuadro
con el porcentaje de solicitudes de acceso
a la informacion atendidas.

5.2.5. Componente 5: Controles y auditoria

Componente 5 Etapa 1
Nro. de preguntas 10
Pregunta Anélisis

Pregunta N.° 10 ;La entidad ha | La Entidad viene cumpliendo con la
cumplido con presentar los | presentacion de entregables para Ia
entregables para la implementacion | implementacion del Sistema de Control
del Sistema de Control Intemno, | Intemo.
correspondientes al afio evaluado?

5.2.6. Componente 6: Comunicacion y capacitacién

Componente 6 Etapa 1
Nro. de preguntas 11y12

Pregunta N.° 11 ;La Oficina de
Integridad Institucional, o la que haga
sus veces, en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos, ha
desarrollado actividades de
capacitacion o charlas vinculadas a
temas de etica, integridad publica o
similares durante el afio evaluado?

En la entidad no se ha realizado actividades
de capacitacion o charlas en materia de
ética, integridad o tematica vinculada, para
los funcionarios y servidores con vinculo
laboral en la entidad, segin el régimen
laboral aplicable (D. Leg. N°728, 276, 1057
u otros regimenes con vinculo contractual);
sin embargo, con el desarrollo del presente
Programa de Integridad, la UF! de esta
municipalidad esta programando
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Pregunta N.° 12 ;la Oficina de
Integridad Institucional, o la que haga
Sus veces, ha realizado acciones de
difusion interna y externa orientados a
generar una culfura de integridad?
(correo electrénico, flyer, afiche, nota
de prensa, video, etc.)

En la entidad, no se ha difundido al interior
ylo exterior material sobre los componentes
del modelo de integridad, por lo que, es
necesario Iniclar acclones con el proceso
de implementacion de la difusion del
modelo de integridad. En la Matriz de
Acciones del presente Programa de
Integridad, se esté proyectando difusiones
intenas y externas con las cuales se
estaria cumpliendo con el Modelo de
Integridad.

9.2.7. Componente 7: Canal de denuncia

Componente 7 Etapa 1
Nro. de preguntas 13
Pregunta Analisis

Pregunta N.° 13 ;La entidad ha
implementado la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano?

En la entidad, la Gerencia Municipal
(Unidad Funcional de Integridad-UFI),
como la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos
Disciplinarios y la Procuraduria Publica
Municipal, si tienen usuario de acceso a la
Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano.

5.28. Componente 8: Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad

Componente 8 Etapa 1
Nro. de preguntas 14
Pregunta Andlisis

Pregunta N.° 14 ;El Oficial de
Integridad, en el marco de las
responsabilidades establecidas en la
Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP, ha
propuesto a la maxima autoridad
administrativa la mejora en la forma de
incorporacion de la funcion de
integridad?

En el presente Programa de Integridad, se
esta proyectando la emision de un informe
de mejora por parte del Oficial de Integridad
a la méxima autoridad administrativa.

9.2.9. Componente 9: Encargado del Modelo de Integridad
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Nro. de preguntas 15y 16
Pregunta Anilisis

Pregunta N.° 15 ;La Oficina de
Integridad Institucional, o la que haga
Sus veces, ha sostenido reuniones de
coordinacion con las unidades de
organizacion que participan en la
implementacion para el seguimiento
del Modelo de Integridad durante el
ano de evaluacién?

Para el cumplimiento de esta pregunta, en
la Matriz de Acciones se esté programando
tres (3) reuniones de coordinacién con las
unidades de organizacion que participan en
la implementacion del Modelo de
Integridad.

Pregunta N.° 16 ;La Oficina de
Integridad Institucional, 0 la que haga
Sus veces, ha comunicado a todas las
unidades de organizacion de la
entidad que es la encargada de
brindar orientacion y asistencia
técnica respecto de las actividades
relacionadas con la implementacion
del Modelo de Integridad?

En la Matriz de Acciones del presente
programa, se esta considerando la emision
de cuafro (4) documentos de
comunicaciones, con los cuales se pondra
de conocimiento a todas las unidades de
organizacion sobre las responsabilidades
que tiene la Unidad Funcional de Integridad
Institucional,

En tal sentido para la implementacién del Modelo de Integridad, se ha evaluado las acciones
a ser ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar, como parte del
presente Programa de Integridad 2025, segiin se detalla en la Matriz de Acciones que forma

parte integrante del mismo.

VI. OBJETIVO

El Programa de Integridad 2025 del Gobierno local de la Municipalidad Distrital de Santa Maria
del Mar tiene como objetivos los siguientes:

6.1. Objetivo General

Garantizar la correcta implementacion del Modelo de Integridad, con el propésito de
fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion, fomentando una
gestion transparente e integra, asi como promocionar una cultura de integridad
institucional.

P i 6.2, Objetivos Especificos

6.2.1 Fortalecer el compromiso institucional de implementacién del modelo integridad,
en el marco de la lucha contra la corrupcion.

6.2.2 Fortalecer la transparencia y el acceso a la Informacién plblica.

6.2.3 Promover una cultura de integridad y de ética pablica en los servidores y
funcionarios de la Entidad.
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e 6.2.4 Identificar y gestionar riesgos de corrupcion
e \ 6.2.5 Impulsary garantizar la integridad en las contrataciones publicas.
il 0 P 6.2.6 Fortalecer la gestion de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar,

Vil. ALCANCE

Las acciones contempladas en el presente Programa de Integridad seran desarrolladas en el
periodo de 30 junio del afio 2025 a 31 de diciembre del afio 2025, de la misma manera que para
el logro de los objetivos planteados en el presente Plan, se tendran que realizar las diferentes
coordinaciones y articulacién con las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Santa
Maria del Mar.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Las acciones que se incluyen en el presente Programa de Integridad deben ser ejecutadas por
cada una de las unidades de organizacion responsables identificadas en la matriz de acciones del
“Programa de Integridad 2025 de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar”, en el marco
de sus funciones o responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas
en la Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N.° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
A \ Directiva N.* 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
- 08 entidades del sector pliblico”.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones detalladas en la Matriz de Acciones del
Programa de Integridad estar4 a cargo del Oficial de Integridad a cargo de la Unidad Funcional de
Integridad, quien contara con el apoyo del Coordinador de la Unidad Funcional.

Para el seguimiento y monitoreo, la Unidad Funcional de Integridad realizara actas de reuniones
de coordinacion, efectuard requerimientos de informacion o implementara ofras acciones
necesarias, para coadyuvar a la implementacion de las acciones del Programa de Integridad de
manera oportuna, deblendo cada unidad de organizacién brindar la informacién sobre el
cumplimiento de las acciones a su cargo en el plazo establecido en el presente Programa de
Integridad.

La evaluacion al clerre del mencionado periodo seré realizada por el érgano que ejerce la funcién
de integridad, y a través de los medios de verificacion que se han sefialado en la Matriz de
Acciones del Programa de Integridad 2025 de la Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar,
que se adjunta en el presente documento.

El seguimiento de las acciones detalladas en la Matriz de Acciones se reportara mensualmente a
la Unidad Funcional de Integridad, a fin de determinar los niveles de cumplimiento de lo
programado y establecer medidas correctivas de ser el caso; quien, a su vez, con el apoyo del
Coordinador de la Unidad Funcional emitira informes semestrales.
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IX. MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones contempladas en el presente Programa de Integridad tienen por finalidad asegurar
la implementacién efectiva de los aspectos evaluados an los nueve (9) componentes del Modelo
de Integridad. En dicho marco, las brechas identificadas por cada componente han sido
sistematizadas en la correspondiente Matriz de Acciones, instrumento que ha sido programado
para su ejecucion durante el presente afio.
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| Responsable:
i Alcaldia
Resolucion L Involucrados:
aprueba la Gerencia Municipal,
Incorporacion  de la conformacion de la de Subgerencia de Gestion de
funcion de integridad | Un (1) Resolucion del | Documento la Unidad Funcional X Recursos Humanos
conforme a la Directiva | Titular del Pliego aprobado de Integridad Sesris 46
N.° 001-2024-PCM/SIP. Institucional al interior Planeamiento
2 gzmkci Iat b Presupuesto e Informatica,
e Pe; Gerencia de Asesoria
Compromiso de Juridica.
la Alta Direccion Responsable:
Alcaldia, Gerencia
1. ;mg‘:d”;ad de Municipal (Unidad
teg Funcional de Integridad-
Aprobar el Programa de | Un (1) Programa de | Documento 2. Resolucion que X UF)
Integridad del afio 2025. | Integridad aprobado aprueba el involucrados:
Programa  de i
Integridad Gerencia Municipal (UF),

Gerencia de Asesoria
Juridica,
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Responsable:
Fortalecimiento de las Informe que detalle gﬂ;&ﬂa Funcioﬂglmcnzia;
capacidades del personal las  capacitaciones Integridad-UF1)
i .Ia Unidad : g’ Doe ; (2) NGmero de ejecutadqs, Consange Subgerencia de Gestion de
organizacion que ejerce | capacitaciones  en cavacitackines la lista de X | x | Recursos Humanos
el rol conductor y del | materia de gestién de eje%utad - participantes y Involizcradas:
personal de todas las | riesgos que afectan la comunicaciones/ Gornats Mun;cipal (UFI) y
unidades de organizacion | integridad publica invitaciones sobre las Unidades de Organizacion
que ejercen el rol técnico. capacitaciones que ejercen rol conductor y
rol técnico.
C2. Gestion de 3;;%':?;2:" tégilico ol Responsable:
riesgos ‘ y Gerencia Municipal
consultivo a las unidades (Unidad  Funclonal  de
fei nsablesozigeTnirﬁggg Documento  emitido Integridad-UF1),
i po id entif?ca b por Gerencia Coordinador de la Unidad
.l Un (1) Resolucion/ Municipal, asignando Funcional de Integridad.
g;ar';ﬁc'gg i;r:;:g:;eﬂn}g Memorandum/ u otro E;ci:#drgento el rol conductor, X Involucrados:
go Fleag0s qua documento formal técnico y consultivo a Gerencia Municipal (UF1),
integridad pablica en el | idad d G . o
marco de la Guia i Widies  de AR
aprobada metiants organizacion Planeamiento,
2 : presupuesto e Informatica,
Resolucién de Secretaria Gerencia de Asesoria
de Integridad Piblica N.° Jiriciee
001-2023-PCM/SIP. '
Implementar la Solicitud de | Comunicacion de Responsable:
Csinﬁg":ilg:g de Plataforma de Debida l{ggﬁmentag;én g accesos remitida a | asignacion de X | X | Gerencia Municipal
g _ Diligencia del  Sector la Secretaria de | usuarios en Ia (Unidad  Funcional de
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G Piiblico, asignando | Plataforma de Debida | Integridad PUblica | Plataforma de Debida Integridad-UFT),
f f\< usuarios a cada unidad | Diligencia de la Presidencia | Diligencia del Sector Subgerencia de
NS de organizacion (UFI, del Consejo de | Publico por parte de la Informética y Estadistica
Recursos Humanos, Ministros SIP Involucrados:

Logistica, o las que
hagan sus veces).

Gerencia Municipal (UF1),
Coordinador de la Unidad
Funcional de Integridad,
Subgerencia de
Informatica y Estadistica,
Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos,
Subgerencia de
Abastecimiento y Control
Patrimonial

Incorporar - mecanismos
que aseguren la
transparencia e
integridad  en  los
procesos de contratacion
de personal,

Un (1) documento
aprobado

Documento
aprobado

Documento que
aprueba la
incorporacion de
mecanismos que

aseguren la
fransparencia e
integridad en los
procesos de
contratacion de
personal

Responsable:

Gerencia Municipal
(Unidad  Funcional de
Integridad-UFT),

Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos.
Involucrados:

Gerencia Municipal (UF1),
Gerencia de
Planeamiento,

Presupuesto e Informatica,
Gerencia de Asesoria
Juridica.
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[ }\, _ Responsable:
AL ¢ . Gerencia Municipal
V4 - Implementar el Registro Lrgg;imenmgfn g gugplg,:_ﬂg% igﬁ Plataforma de (Unidad  Funcional de
de Visitas en Linea y Plataioria de | de Iaf PIaIafo(r:ma Registro de Visitas en Integridad-UFI),
Modulo de Agendas Registro de Visitas en | del Registio de Linea y Modulo de X Coordinador de la Unidad
Oficiales en la sede L'eg s . Agist Agendas  Oficiales Funcional de Integridad,
inea y Modulo de | Visitas en Linea y ;
gental Agendas Oficiales Mddulo de impiementadas Subgerqnma . de
Agendas Oficiales Informética y Estadistica, y
demds dreas involucradas.
1.Implementacién al | 1.Cumplimiento
100% del PTEy del | de la
. canal virtual para la |  implementacion Responsable:
Transggfencia, Lrgﬂ;mggla;:rlggsparengg recepcién de | del PTE y del Alca'ldlia. Gere."“‘a
datos abiertos y | Estandar (PTE) y canal Solicitudes de | canal virtual | 1. Link canal virtual Municipal (Ur_ndad
rendicion de | virtual para fa recepcion Acceso a la| para ) la (PTE) _ Funcional de Integridad-
Glentis de Solicitudes de Acceso Informacion Piblica recepcion  de | 2. Regoiucu_)nes de X UFII), Coordinaglor de la
a la Informacién Piblica 2.Dos (2) | Solicitudes de designacion  de Unidad  Funcional de
con sus  responsable s resoluciones  de | Acceso a la responsables Integrit.iad, Subgerencia de
asignados designacion ~ de | Informacion Informatica y Estadistica,
' responsables Publica Secretaria General.
2.Documento
emitido
informes sobre el nivel Informe emitido por la Responsable:
:;irg:ﬁfge? dp::;ecr;t:éeacf: de atencion de las UFI que contemple en Gerencia Municipal
5 . | Solicitudes de acceso ” un cuadro (Unidad  Funcional de
informacion publica it io Informe emitido lidad | X Inteqridad-UF!
atendidas oportunamente a la informacion consolidado, e ntegridax ) _
durante el afio evaluado publica porcentaje de Coordinador de la Unidad
' atencion de Funcional de Integridad,
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X
V4
solicitudes de acceso Secretaria General,
a la informacion Subgerencia de
publica Informatica y Estadistica.
Presentacion de los Responsable:
entregables para la Documento/ Informe/ Gerencia Municipal
Cﬁ.a(lligaggfsy implementacion del 19:::% dgsntregabtes gn[:ri:tlijdn(;enm Constancia/ X (Unidad  Funcional de
Sistema de Control | P Entregable Integridad-UF1), y é&reas
Interno. involucradas
Informe que detalle ggﬁep[;?:able: Municipal
Desarrollar  actividades Nimon ?ﬁaﬂgipacg?:éﬂ?:ga;’ (Unidad  Funcional de
de capacitacion o charlas | Dos (2) capacitaciones o | contenca Ia lista de‘ Integridad-UFI),
vinculadas a temas de | capacitaciones 0 chgrias articl %ntes X Subgerencia de Gestion de
ética, integridad publica o | charlas . pOtEp ' y Recursos Humanos.
similares ejecutadas comunicaciones/ lnvolucrados:
: invitaciones sobre las =
c6 . Gerencia Municipal y areas
. capacitaciones :
involucradas.
Comunicacion y i ble:
capacitacion ORpOTC: i~
Gerencia Municipal
Realizacion de acciones | .. .. . (Unidad  Funcional de
de difusion interna y 2;{:?:]? ai{r;tergﬁe rai: NiifaiG Documentos, correos Integridad-UF1),
externa orientados a e gullura? dé | difusiones electronicos,  flyer, X Coordinador de la Unidad
generar una cultura de intearidad afiches Funcional de Integridad,
integridad. g Subgerencia de Gestion de
Recursos  Humanos vy
areas involucradas
C7.Canalde | Implementacion de la | Implementacion  al Enlace (link) de .
denuncia Plataforma Digital Unica | 100% de la acceso a la X Responsable:
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de  Denuncias  del Plataforma  Digital | Solicitud de | Plataforma  Digital Gerencia Municipal
Cludadano. Unica de Denuncias | accesos remitidaa | Unica de Denuncias (Unidad  Funcional de
del Ciudadano la Secretaria de | del Ciudadano Integridad-UFI),
Integridad Pdblica | implementada en el Coordinador de la Unidad
de la Presidencia | portal web Funcional de Integridad,
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a 115 m.w

—
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N

del Consejo de | institucional (Gob.pe) Subgerencia de
Ministros Informética y Estadistica
Responsable:
Realizar una propuesta Ggrel}r;ia Municipal
. |de meora de Ia (Unidad  Funcional de
C8. Supervision | incorporacion de la Integridad-UF1)
y monitoreo del | funcién de integridad | Un (1) informe de | Documento . :
Modelo de dirigido a la maxima | mejora emitido Bocumenio /Informe ES:;?(')E??O;S elmel;:;iiia:
Integridad | autoridad  administrativa G '
: erencia de
de la entidad por parte del Planeamiento
Oficial de Integridad. Presupuesto e Informatica.
Responsable:
Realizar reuniones de Gerg it MuhlopH
. (Unidad  Funcional de
coordinacion con las Integridad-UFI)
C9. Encargado | unidades de organizacion . N(mero de | Informes, Actas de :
del Modelode | que participan en |la :ng_dﬁg ég;mones o reuniones de | reunion, Asistencia, Eﬁgggg?ordge Ilﬁt:gl::g:g
Integridad implementacion para el coordinacion Fotos hivoltucrados:

seguimiento del Modelo
de Integridad.

Subgerencia de Gestion de
Recursos Humanos vy
demas  unidades de
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organizacion que
participan en la
implementacion del
Modelo de Integridad

Comunicar a todas las

SN unidades de organizacion .

R A% de la entidad que es la zlgcmufnrgntos . o —_—
}\<' encargada de brindar | Cuatro (4) emitidos memorér']dums
A5 orientacion y asistencia | documentos de y

comunicados  a | simples o muiltiples,
todas las unidades | correo electronico
de organizacion

técnica respecto de las | comunicacion
actividades relacionadas
con la implementacién del
Modelo de Integridad

Responsable:

Gerencia Municipal
(Unidad  Funcional de
Integridad-UFI),
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