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CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Objeto
La Municipalidad Distrital de Hualgayoc requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria, a través del presente proceso de seleccion CAS POR
NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2025-CASIMDH a doce (12) profesionales que retnan los requisitos y cumplan con el
perfil establecido para ocupar los puestos vacantes establecidos en el cuadro anterior.

q)

)

s)

)

. Base Legal

Constitucion Politica del Pert.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Supremo N 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel ala Administracion Publica y modificatorias; asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Plblica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N°
1377, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2013-DE.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a
un Empleo.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi como su Reglamento aprobado por
Decreto Suprema N° 002-2014-MIMP y modificatorias.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

Ley N° 31564 Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Cviles (REDERECI).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector plblico, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y hombres, para precisar el uso del
lenguaje inclusivo,

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios Y
modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector puiblico, modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
- “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para la realizacion de los
procesos de seleccion en las entidades de la administracion plblica, modificado por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion cue realicen las entidades del sector
plblice”.
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x) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057,

y) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva *Normas para la gestion del

proceso de administracion de Legajos’. que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion de

Presidencia Ejecutiva, conforme al procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR adoptado

en la Sesion N° 014-2023-CD.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba /a Directiva N° 003-2024-SERVIR-

GDSRH "Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién, Aprobacion, Administracion y Modificacion del Manual De Perfiles

De Puestos”.

—aa) Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

1.3. REQUISITOS GENERALES
Los requisitos generales para acceder a un puesto vacante mediante proceso de seleccion en la Municipalidad Distrital de
Hualgayoc son:

a) Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechas civiles.
Il 'b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

/1] ¢) No contar con inhabilitacion vigente, administrativa o judicial.

d) No estar inscrito cumpliendo sancion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

No estar incurso en los impedimentos contenidos en el Articulo 4° del D.S. N° 076- 2008-PCM.

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta el segundo grado de afinidad por

razén de matrimonio, unién de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos, con los funcionarios, directivos,

servidores publicos, y/o personal de confianza, con el personal que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion en la Municipalidad Distrital de Hualgayoc,
de conformidad con las normas legales vigentes. (Ley 26771 y sus modificatorias)

} No registrar antecedentes penales y policiales.

No tener acciones legales contra la Municipalidad Distrital de Hualgayoc.

No estar sometido a procesos judiciales ni penales, ni condenado con pena alguna a través del tiempo.

No registrar deuda por concepto de reparaciones civiles a favor de personas ylo del Estado establecidas en sentencias

con calidad de cosa juzgada, que ameriten la inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -

REDERECI.

No registrar deuda por concepto por concepto de alimentos, que ameriten la inscripcion en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM).

1) No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme. Luego de cumplida una sentencia condenatoria, la
rehabilitacion habilita a elfla postulante para acceder a un puesto en el Poder Judicial.

m) No haber sido condenado con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia del delito de terrorismo, trata de
personas, proxenetismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas. Asi como por los delitos previstos en
los articulos 296°, 296°-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296°- B, 297°, 382°, 383°, 384°, 387°, 388°, 389°, 393°,
393°-A, 394°, 395°, 396°, 397°, 397°-A, 398°, 399°, 400° y 401° del Cddigo Penal, asi como el articulo 4°-A del Decreto
Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos 17, 2° y 3° del Decreto Legislativo N° 1106 y sus modificatorias.

n) Cumplir con lo dispuesto en la Ley N° 27588 y Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 19-2002-PCM, sobre
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.

o) No estar incurso en ninguna de [as otras incompatibilidades e impedimentos sefialados por ley.

1.4. Entidad convocante y Unidad Organica responsable
La Municipalidad Distrital de Hualgayoc realizara el Proceso de Seleccion CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 001-
2025-CAS/MDH. la conduccion del Proceso de Seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Evaluacion y
Seleccion, pudiendo invitar a un representante de las Unidades Organicas cuyos puestos se convocan para formar parte del
comité de entrevista personal.

1.5. Numero de puestos a convocarse
Se convoca doce (12) puestos vacantes de las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc.
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1.6. Condiciones del Puesto - Perfil de Puesto y Cronograma
Las condiciones del puesto son las siguientes:

o JEFE DE LA OFICINA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA - CODIGO 01-2025-MDH

| Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio)

' Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades

| Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas
Detalle: Colegiatura y habilitacidn vigente

Formacion Académica

Curso y/o Diplomado y/o especializacion en:

e Administracion de Hosting Web.

s Desarrollo y Administracién de Aplicaciones Web.

s Sistemas Administrativos SIAF, SIGA Y SEACE 3.0.
Seguridad en Sistemas de Informacion y Base de Datos.
Soporte Técnico y Soluciones Informéticas en el SIGA.
Anélisis de Datos y Presentacion de Resultados con powerB.
Transformacion Digital en el Peru.

Gestion Publica. [

Cursos ylo estudios de
especializacion (1)

*® o @ @ 9

Redes informaticas, ensamblaje y mantenimiento de PC's e impresoras,
administracion de Portales del Estado.

Ofimatica Intermedio (Procesador de datos y programa de presentaciones).
Inglés Béasico

Experiencia Laboral General: Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado
{acreditado documentalmente) |
Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio acreditado en el puesto y/o similares
al cargo requerido, en el sector pablico.

Proactividad, Capacidad trabajo bajo presién y Sentido del deber, con enfoque
hacia resultados.

Tres Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 3,500.00), incluye los montos y
afiliaciones de ley. Asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en
funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Conocimientos (2)

Experiencia

Competencias

Contraprestacion mensual

Duracion del contrato

Administrar, disefiar y actualizar la pagina web institucional.
Analizar, disefiar, administrar y documentar la base de datos de la municipalidad.

Brindar el mantenimiento y soporte a los sistemas de informacion de todas las
areas usuarias de la municipalidad.

Establecer mecanismos de seguridad y actualizacién de los programas y base de
datos de los sistemas, asi como procedimientos que aseguren los niveles
adecuados de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los sistemas de
“informacién, de los datos y de las comunicaciones de acuerdo a la normativa
vigente.

Administrar el portal de transparencia estandar de la municipalidad, Portal Gob.pe,
Facilita Per( y ofros segun disposiciones de la SEGDI.

| :
Funciones

Emitir opinion técnica sobre la conveniencia de implementar soluciones
informaticas existentes en el mercado.

Jr Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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Apoyar en la elaboracion ylo aplicaciones de normas y procedimientos
relacionados con el drgano.

Difundir informacion estadistica del distrito a las unidades org-énicas,

Implementar aplicativos informativos en las unidades organicas para mejor de la
gestién.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades para desarrollar el plan anual
de mantenimiento (preventivo y correctivo), reposicion de la infraestructura
 tecnoldgica y de sistemas de la municipalidad,
QOtras funciones que le asigne su superior jerarquico.
Plazas vacantes 01
Lugar de prestacion de
servicios B |
(1) Es de caracter obligatorio la presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso, programa y diplomado debe
tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
(2) No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Municipalidad Distrital de Hualgayoc

e  ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CODIGO 02-2025-MDH

RE

Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio)
Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades
Formacién Académica Bachiller en Contabilidad, Administracion, Economia y/o afines.
| Cursos ylo estudios de Curso ylo Diplomado y/o especializacion en:
especializacion (1) e SIAF

Conocimiento en Gestion del Talento Humano elaboracion control y analisis de
registro de personal.

Conocimiento de Normas y Directivas laborales en sus distintos regimenes
aplicados del Sector Publico en Gobiernos Locales.

Conocimiento en el manejo de los sistemas informéticos Microsoft Office, Windows,
Word, Excel basico indispensable.

Experiencia Laboral General: Cinco (05) meses en el sector publico y/o privado
Experiencia (acreditado documentalmente)

Experiencia Laboral Especifica: Cinco (05) meses acreditados en el sector publico.
Trabajo en equipo, responsabilidad, tolerancia al trabajo bajo presion, experiencia
Competencias en el sistema contable, realizar compromisos anuales y mensuales, manejo del
SIGMU, SUNAT, AFP NET.

Dos Mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley. Asi |

como toda deduccién aplicable al trabajador.

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en
| funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

| Operar el Sistema Informético de administracion Financiera SIAF de acuerdo a los
dispositivos legales y su aplicacion en software (mddulo planillas y administrativo).

| Elaborar, registrar y presentar la declaracion del PLAME, T REGISTRO DE

Funciones TRABAJADORES Y PENSIONISTAS de acuerdo a los médulos informaticos

proporcionados por la SUNAT, segun la normativa vigente.

Recepcionar la documentacion presentada a la subgerencia, llevar el control de los

documentos

' Conocimientos (2)

Contraprestacion mensual

Duracién del confrato

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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| ' Dar de alta en el T-Registro a los trabajadores y sus derecho habientes en la |
SUNAT. !
Emitir las boletas de pago y clasificarlos para distribuirlos a los trabajadores, del i
personal de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc. |
Elaborar y remitir la informacion correspondiente a las AFP y SUNAT sobre los
aportes y retenciones mensuales efectuados a los trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Hualgayoc.

Apoyar en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a las
indicaciones generales y su correspendiente digitacion.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley y responsabilidades
que se deriven del cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por
el Jefe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Plazas vacantes 01
Lugar de prestacion de
servicios
(1) Es de carécter obligatorio la presenta_t:Tén de certificado y/o diploma. Cada curso, programa y diplomado debe
tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
(2) No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deber realizarse en la entrevista personal.

Municipalidad Distrital de Hualgayoc

o ASISTENTE - CODIGO 03-2025-MDH

Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio)

Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades

Egresado._e_rr Ciencias agrarias, Ingenieria de Minas, Economia, Sociologia,
Administracion y/o afines.

Curso y/o Diplomado y/o especializacion en:

e Gestion Publica.

e Sistema Integrado de Gestion Administrativa, SIGA-MEF.

Conocimiento y manejo de los programas, GOOGLE EART PRO, AUTOCAD

| Conocimientos (2) Ofimatica de Nivel Basico procesador de datos, programa de presentaciones, hojas
de calculo y Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)

Experiencia Laboral General: Dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Experiencia Laboral Especifica: Un {01) afio acreditado en el puesto y/o similares
al cargo requerido, en el sector publico.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, buen trato con el publico, capacidad de liderazgo,
Competencias planificacion, control y organizacion, proactividad y dinamismo, vocacion de
servicio, tolerancia a la presion, Confidencialidad.

Dos Mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley. Asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Tres (03) meses a partir de la suscripcién del contrato, sujeto a renovacion en
funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Contribuir a dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones en materia de |
programas y proyectos de desarrollo econdmico, social y seguridad alimentaria para
|a poblacién objetivo.
Funciones Planear, dirigir, revisar, organizar y controlar los despachos y documentos dirigidos
ala gerencia
Derivar la documentacion para su tramite en la gerencia de desarrollo econémico y
social; debidamente visados por su jefe inmediato

Formacion Académica

 Cursos ylo estudios de
especializacion (1)

]

Contraprestaclon mensual

Duracion del contrato

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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Ordenar, clasificar, codificar, archivar, mantener y actualizar los archivos
documentales y digitales de la oficina, asi como cuidar de su conservacion,
proteccion y confidencialidad.

Preparar la agenda de las citas y reuniones protocolares o de trabajo
correspondientes, controlando y realizando el seguimiento correspondiente a las
actividades de la GDES. N

Prestar apoyo administrativo especializado, manejo del software, procesador de
texto y hojas de calculo

| Realizar el seguimientc de los expedientes que ingresan y egresan de la de la
oficina, e informar su estado de tramite.

Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.

Plazas vacantes . 01

— | Lugar de prestacion de
servicios |
(1) Es de caracter obligatorio la presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso, programa y diplomado debe

tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
(2) No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Municipalidad Distrital de Hualgayoc

o JEFE DE DESARROLLO ECONOMICO - CODIGO 04-2025-MDH

Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio)
Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la salud, Ciencias Saciales,
Formacion Académica Educacion ylo afines.

Detalle; Colegiado y habilitado (vigente)

Curso y/o Diplomado y/o especializacion en:

& e Gestion publica.

Cursos ylo estudios de e Programas y proyectos sociales.

especializacion (1) e Administracion de la salud publica.

s Control de calidad, higiene y manipulacion de alimentos.
e Estimulacién Temprana.

Manejo de programas sociales, manejo de proyectos sociales, manejo de metas del
MEF y MINSA, manejo del SIGOF. manejo del portal EGTPI, manejo del aplicativo
sistema del Padron Nominal

Ofimatica de Nivel Basico procesador de datos, programa de presentaciones, hojas
de célculo y Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)

Ingles basico

Experiencia Laboral General: Cinco (05) afios en el sector pblico y/o privado

Experiencia Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) afios acreditados en el puesto yio
similares al cargo requerido, en el sector plblico.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, buen trato con el publico, capacidad de liderazgo,
Competencias planificacién, centrol y organizacion, proactividad y dinamismo, vocacion de
servicio, tolerancia a la presion, Confidencialidad.
Cuatro Mil con 00/100 soles (S/. 4,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley.
Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Conocimientos (2)

Contraprestacion mensual

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en

Cusianicelsomias | funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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Planificar y promover el desarrollo social y humano en su circunsecripcion en!
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales, de manera
concentrada.

Gestionar, proyectar y monitorear la implementacion de programas de asistencia,
| proteccion y apoyo y poblacion en riesgo, nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situaciones
| de vulnerabilidad.

Disefiar y ejecutar planes, politicas, programas de proyectos de promocion y
desarrollo social dirigido a la poblacion vulnerable del distrito.

Ejecutar y administrar los programas sociales de apoyo alimentario con la |
Funciones participacion de la poblacion, segln las competencias relacionadas a cada
programa, acorde a la normatividad vigente.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social y
servicio de proteccion y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos
etarios, priorizando a la poblacién en riesgo.

| Planificar y desarrollar programas de capacitacion en el manejo y gestion de los
| programas sociales.

Planificar, dirigir e]ecutar y programa vaso de leche, programa de
complementacion alimentaria y otros programas sociales de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Las demés funciones que asigne su jefe inmediato.

Plazas vacantes 01

Lugar de prestacion de
servicios
(1) Es de caracter obligatorio la presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso, programa y diplomado debe
tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
(2) No requiere documen:acion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Municipalidad Distrital de Hualgayoc

¢ RESPONSABLE DE LA OFICINA DE DEMUNA - CODIGO 05-2025-MDH

Naturaleza | Plazo determinado (CAS Transitorio) i
Tipo de labor Labares por incremento extraordinario y temporal de actividades

Titulo Profesional Universitario en Derecho y Ciencias Politicas, Ciencias Sociales
Formacion Académica ylo a fines.

Detalle: Colegiatura y habilitacién vigente

Curso y/o Diplomado y/o especializacion en:

e Formacion de Defensores y Defensoras del Servicio de Defensoria de la Nina,
Nifio y Adolescente

e Conciliaciones extrajudiciales.

s Derecho de Familia.

Conformacién de espacios de concertacion, normativa de la creacion y |
funcionamiento de la DEMUNA

| Cursos ylo estudios de
 especializacion (1)

‘ Conocimientos (2)

‘ Experiencia Experiencia Laboral General: Tres (03) afios en e! sector pblico y/o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio acreditado en el puesto ylo similares al
cargo requerido, en el sector plblico.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, buen trato con el plblico, capacidad de liderazgo,
Competencias planificacién, control y organizacion, proactividad y dinamismo, vocacion de servicio,
tolerancia a 1a presion, Confidencialidad. ’

J'r Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Dos Mil Ochocientos con 00/100 soles (S/. 2,800.00), incluye los montos y afiliaciones

Eontraprestacion measual de ley. Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en funcion
a la necesidad ylo disponibilidad presupuestal.

Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos contenidos en

el plan operativo institucional y presupuesto municipal asignado, disponiendo

eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos, financieros,

materiales y equipos.

Realizar intervenciones, en coordinacion con lag instituciones competentes, para la
proteccion y auxilio de emergencia frente a situaciones que pongan en riesgo la
integridad, fisica, moral o |a salud de infantes, nifios o adolescentes.

Brindar informacion multidisciplinaria (legal y psicolégica) y conciliacion a las familias

con casos sociales que la requieran, para prevenir situaciones criticas.

Proponer las politicas y estrategias de promocién y bienestar social en beneficio de

los nifios, nifias adolescentes.

Conacer la situacién de los nifios y adolescentes que se registran en instituciones

publicas o privadas, verificando las condiciones en las que se encuentran.

Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos en agravio

de los nifios, adolescentes y la mujer e intervenir en su defensa, para restablecer los

derechos vulnerados. o

Fomentar el reconocimiento de filiacion d3 los infantes, asi como el registro de

identidad de los nifios, adolescentes y mujeres.

) Otras actividades que sean dispuestas por su jefe Inmediato.

RS Plazas vacantes 01
Lugar de prestacion de

| servicios |

(1) Es de caracter obligatorio la presentacion de certificado yfo diploma. Cada curso, programa y diplomado debe
tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
~{2) No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Duracion del contrato

Municipalidad Distrital de Hualgayoc

e ASISTENTE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE - CODIGO 06-2025-MDH

| Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio)
Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades
i o Titulo Profesional Técnico en Contabilidad, Enfermeria, Industrias Alimentaria y/o
Formacion Académica shran
: Cursos ylo estudios de Curso y/o Diplomado y/o especializacion en:
especializacion (1) e Curso en digitacién -

IManejo del aplicativo SIGMU-PYL.

Ofimatica de Nivel Basico en Microsoft Office {Word, Excel y Power Point)
Experiencia Laboral General: Dos (02) afios en el sector plblico ylo privado

Experiencia  Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses acreditados en el puesto yfo

| similares al cargo requerido, en el sector piblico. |

| Trabajo en equipo, adaptabilidad, buen trato con el publico, capacidad de liderazgo,
planificacién, control y organizacion, proactividad y dinamismo, vocacion de servicio,
tolerancia a la presion, Confidencialidad.

Mil Quinientos con 00/100 soles (Sf. 1,500.00), incluye los montos y afiliaciones de
| ley. Asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
| Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacién en funcién
| a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Conocimientos (2)

Competencias

Contraprestacion mensual

Duracion del contrato

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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| Contribuir a elaborar el plan de trabajo anual correspondiente al area del PVL.
' Subir la informacién correspondiente al sistema schre el PVL

Contribuir a prevenir los problemas de salud mas comunes de los nifios, nifias través
| de talleres de capacitacion descentralizado.

| Apoyar a realizar las diferentes actividades del PVL

Funciones | Actualizar la base de datos distrital de beneficiarios del PVL
| Apoyar en el Reporte de manera oportuna las actas del PVL a la entidad

correspondiente, subsanadas de manera mensual.

Informar de manera mensual el avance de las actividades programadas en el plan

de trabajo anual.

Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.

Plazas vacantes |01
Lugqude peeskacion de Municipalidad Distrital de Hualgayoc
servicios

(1) Es de caracter obligatoric la presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso, programa y diplomado debe
tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
(2) No requiere documen:acién sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

e ASISTENTE DE LA OFICINA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y SERVICIOS DE SALUD
- CODIGO 07-2025-MDH

Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitoric)
Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades
Formacién Académica Titulo Técnico en Enfermeria, secretariado ejecutivo y administracion y/o a fines.

Curso y/o Diplomado y/o especializacion en:

e Manejo de urgencias y emergencias en atencion primaria.

» Bioseguridad.

e Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales.

e Primeros auxilios.

| Conocimientos en manejo del aplicativo One Vision Cax.

Ofimatica de Nivel Basico en Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)

| Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el sector publico yfo privado

Experiencia Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses acreditados en el puesto ylo
similares al cargo requerido, en el sector publico.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, buen trato con el pablico, capacidad de liderazgo,
Competencias | planificacion, control y organizacion, pro actividad y dinamismo, voecacion de servicio,
' tolerancia a la presion, Confidencialidad.
| Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 1,500.00), incluye los montos y afiliaciones de
| ley. Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en funcion
| a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.
| Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la
| ejecucion de las acciones de caracter de salud a cargo de la municipalidad distrital
| de Hualgayoc.
' Funciones | Coordinar, promover las acciones de difusion de las campafias de salud a través de \
los diversos medios de comunicacién masiva.

Cursos yfo estudios de
especializacién (1)

Conocimientos (2)

Contraprestacién mensual

Duracion del contrato

Conformar el comité distrital de salud. !

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
|

' Formular proyectos de desarrollo humano educativos a través de convenios inter |
| institucionales con entidades publicas de diferente nivel de estado y entidades

publicas.
Elabarar, dirigir, ejecutar y controlar los planes integrales de servicios de salud del
distrito.
'Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.
Plazas vacantes 01 - ]
Lugar de prestacion de Municipalidad Distrital de Hualgayoc
servicios

(1) Esde carécter obligatorio la presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso, programa y diplomado debe
tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
(2) No requiere documentacién sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

¢ RESPONSABLE DE CONTROL PATRIMONIAL - CODIGO 08-2025-MDH

| Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio)

Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades

Titulo Profesional Universitario en contabilidad, Administracion, ingenieria ylo
Formacion Académica afines

Detalle; Colegiado y habilitado

Curso y/o Diplomado y/o especializacion en:

. e SIAF.
i
e (Gestion Publica.
e SIGA,
En elaboracion de informes cartas oficios memorandums y cartas, manejo en SIAF
Conocimientos (2) WEB, visual, SEACE.

Manejo de tramite documentario,
Experiencia Laboral General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado
(acreditado documentalmente)

| Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio acreditado en el puesto y/o similares
al cargo requerido, en el sector plblico.

Trabajc en equipo, organizacién, capacidad de trabajo bajo presion,
| Competencias responsabilidad, vocacion de servicio, mejora continua, pensamiento critico,
| adaptabilidad, dinamico.

' Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 3.500.00), incluye los montos y
 afiliaciones de ley. Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

jTres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en
funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

| Realizar la codificacion de bienes de acuerdo a las normas vigentes de gestion de
| bienes del estado. ]
; | Realizar la verificacion fisica del estado de conservacion y disponibilidad de los |
Funciones bienes asignados a las diferentes areas de la entidad.

Conducir y administrar al Sistema de Control Patrimonial respecto a los activos de
la municipalidad.

Experiencia

| Contraprestacion mensual

Duracion del contrato

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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Hacer seguimiento a las denuncias practicadas para un total esclarecimiento en i
caso de perdidas, robos, sustraccion, efc. .
Coordinar las notificaciones a colindantes (predios)

Coordinar la inscripcion de la anotacion definitiva en la entidad pablica SUNARP

['Realizar el levantamiento de esquelas de observacion, que disponga la SUNARP
para que los tramites correspondientes al saneamiento continue.

Otras actividades que sean dispuestas por su jefe inmediato.

| Plazas vacantes

01

| servicios

Lugar de prestacién de

Municipalidad Distrital de Hualgayoc

(1) Es de caracter obligatorio Ia presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso, programa y diplomado debe
tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
(2) No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

« ASISTENTE PARA LA UNIDAD DE SECRETARIA TECNICA DE DEFENSA CIVIL - CODIGO 09-2025-MDH

Naturaleza

Plazo determinado (CAS Transitorio)

Tipo de labor

Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades

Formacién Académica

Titulo Profesional Universitario en la carrera de Ingenieria Civil
Detalle: Colegiado y habilitado

| Cursos  ylo estudios
especializacion (1)
/.-"—‘“-.

de

Curso ylo Diplomado yfo Especializacion en:

» Ofimética aplicada a la Gestion Publica

e |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC)
¢ Seguridad y Salud Ocupacional.

Conocimientos (2)

- Registro de emergencias en el sistema del SENPAD EDAN y COEN (INDECI)
- Normas y Directivas ante respuestas a emergencias.
| - Manejo de los sistemas informéticos Microsoft Office, Excel Basico indispensable

Experiencia

| Experiencia Laboral General: Un (01) afio en el sector publico yfo privado
(acreditado documentalmente)

Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio acreditado en el puesto y/o similares al
cargo requerido, en el sector publica.

|
Competencias

Trabajo en equipo, pro activo, buena comunicacion, atencion efectiva, cordial y
empatica a los funcionarios y publico en general, adaptabilidad y dinamismo.

Contraprestacion mensual

Dos Mil 00/100 soles (S/. 2,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley. Asl
como toda deduccién aplicable al trabajador.

| Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en
funcion a la necesidad yfo disponibilidad presupuestal.

Funciones

Realizar inspecciones técnicas y de emergencia en coordinacion con la poblaclon
afectada por desastres naturales. |

Registro de emergencias en el sistema del SINPAD segun regramento del INDECI.
Llenado de formatos EDAN segun reglamento del INDECI.

Recepcion y registro de solicitudes para inspecciones técnicas y de emergencia.
Recepcion, registro y seguimiento de documentacion.

' Elaboracion de informes técnicos, de emergencia y documentacion en general.
|_esponsab1||dad de cuidar el acervo documento.

J'r. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Plazas vacantes 01
Lugar de prestacion de
servicios
(1) Es de caracter obligatorio la presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso, programa y diplomado debe
tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
(2) No requiere documentacion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

Municipalidad Distrital de Hualgayoc
|

o  ASISTENTE TECNICO - CODIGO 10-2025-MDH

‘Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio} !
Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades
Formacion Académica Bachiller en las carreras de Ingenieria Civil y/o Arquitectura.

e MSPROJECT.

Cursos ylo estudios de|e AUTODESKREVIT.

especializacion (1) e AUTOCAD CIVIL 3D.

e ETABS-SAFE. ‘

Curso y/o Diplomado y/o especializacion en: ‘

o SUPERVISION Y LIQUIDACIONES.

Conocimiento técnico en: supervision, liquidaciones, elaboracion de informes f
tecnicos.

Ofiméatica Basica de hojas de calculo y programa de presentaciones

Inglés Basico

Experiencia Laboral General: Un (01) afio en sector privado y/o plblico (acreditado |
documentalmente) !
EXperiencia Experiencia Laboral Especifica: Seis (06) meses acreditados en el puesto y/o

similares al cargo requerido, en el sector publico.

Haber sido asistente de ingenieria en entidades piblicas y privadas.

| Adecuadas capacidades para conducir el frabajo en equipo, articular relaciones, con

capacidad para comunicarse de manera fluida y directa

Dos Mil Quinientos 00/100 soles (S/. 2,500.00), incluye los montos y afiliaciones de |
ley. Asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en
funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Apoyar en Formular, programar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional
de su dependencia, alineados a los objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales
del PEl, velando por el adecuado cumplimiento y disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupuestales financieros, materiales y equipos
asignados.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias, |
relativas a la supervision y liquidacion de obras. -

Realizar las liquidaciones técnicas financieras de las obras concluidas y coordinar

su registro en el aplicativo de INFOBRAS. |

Conocimientos (2)

‘ Competencias

‘ Contraprestacion mensual

Duracién del contrato

Funciones

Emitir conformidad de liquidacion técnica y financiera, asi como la liquidacion de
contrato de obra. |
| Elaborar informes de valorizaciones periodicas, calendarios de avance de obras,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, aplicaciones de plazo, y actas
de recepcién de obras.

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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Revisar ylo procesar liguidaciones técnico-contables de obra, memorias |
descriptivas valorizadas y planos de replanteo.

Supervisar la ejecucion de las obras por administracion directa, contrata, encargo o
| concesion, para su oportuna liguidacion.

Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en ejecumon
Ofras actividades que sean dispuestas por su jefe inmediato.

Plazas vacantes 01 ]

LUQ"?T. de prestacion de Municipalidad Distrital de Hualgayoc
servicios _ - |
(1) Es de caracter obligatorio la presentacion de certificado y/o diploma. Cada curso, programa y diplomado debe

tener no menos de 20, 90 y 200, respectivamente.
(2) No requiere documen:acion sustentatoria, su validacion debera realizarse en la entrevista personal.

e« SECRETARIA - CODIGO 11-2025-MDH

Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio)

Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades
Formacién Académica Técnico egresado en Secretariado, Computacion e Informatica y/o afines
Cursos ylo estudios de | Curso y/o Diplomado y/o Especializacion en:

especializacion (1) e Administracion y Gestion Plblica.

Conocimiento técnico, elaboracion de cartas, informes, memorandum y solicitudes

Ofimatica basica en Microsoft Word, Excel y Power Point,

Experiencia Laboral General: Tres (03) afios en el sector publico y/o privado

(acreditado documentalmente)

Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) afios acreditado en el puesto y/o similares

al cargo requerido, en el sector publico.

Adecuadas capactdades para conducir el trabajo en equipo, articular relaciones, |

con capacidad para comunicarse de manera fluida y directa

Mil Quinientos 00/100 soles (S/. 1,500.00), incluye los montos y afiliaciones de ley.

Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en

funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Se encargara del registro de documentos, que ingresan a la Gerencia de

Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.

Se encargara de elaborar y tramitar documentos propios del area segun orden de

su jefe inmediata.

Mantener en orden el acervo documentario y patrimonio de la Gerencia de

Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc.

Se encargara de archivar la documentacion propia del area de la Gerencia de

Infraestructura Desarrollo Urbano y Rural.

Se encargara de realizar las coordinaciones necesarias para la correcta gesﬂon de |
' la documentacién que se genera dentro de la Gerencia de Infraestructura Desarrollo |
| Urbano y Rural. )

Se encargara de realizar el seguimiento o tramites que sea necesarios de los
| requerimientos que se elaboran en la Gerencia de Infraestructura Desarrollo Urbano
|y Rural.
| Se encargara de realizar las actividades que le sean encomendadas por su jefe
| inmediato.

Conocimientos (2)

Experiencia

Competencias

Contraprestacion mensual

Duracién del contrato

Funciones

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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