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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Resolucién Directoral
N°099-2025-GRA/GRS/HCM-D

VISTO: (i) INFORME N207-2025-GRA/GERESA/GR-HCM-D-SO, de fecha de recepcién 24 de abril del 2025, emitido por la
Dr. Michael Jaime Zavala, Responsable del Area de Salud Ocupacional del Hospital Central Majes, (ii) INFORME N2192-
2025-GRA/GR/GERESA/HCM-D-UPPDI, de fecha de recepcién 22 de mayo del 2025 emitido por Ing. Ocafia Turpo
Guiscela Angelly, Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto Y Desarrollo Institucional, (i) MEMORANDUM

. Que, la Ley N°26842-Ley General de Salud, establece que “La proteccién de la salud es de interés publico v,
nto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla”;

Que, la Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y sus modificatorias, establecen que la referida
g i Ley tiene como objetivo, promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
z deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores
3 y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de

%2\ Que, aunado a ello, el articulo 17 de la precitada Ley, dispone que: “El empleador debe adoptar un enfoque
/4 de’sistema de gestion en el drea de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
of i teé acionales y la legislacién vigente”, a su vez, el articulo 262 refiere que “El Sistema de Gestion de |a Seguridad y
Jalgd en el Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de estas actividades en
3 'ganizacién. El empleador delega tas funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo,

i / ' aplicacién y resultados del Sistema de Gestién de la Seguridady Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones
?‘ al empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento
) , (onad?s

i* Que, por otro lado, los literales b) y c) del articulo 422 del Decreto Supremo N2005-2012-TR que aprobd el

amento de la Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo establece: “Aprobar y vigilar el cumplimiento del
mento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados
o A po"r' Ella empleador/a y Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
%\ en gl} Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
i Cgfi?citaciones en seguridad y salud en el trabajo”, respectivamente;

== Que, seguidamente, el articulo 32 de la Resolucién Ministerial N2050-2013-TR, se aprobaron los formatos
== referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
,;_“f’f‘f?ﬁ@g.tién de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante el cual aprueba el Anexo 2: Modelo de Reglamento Interno de
A fxiﬂ S@@Hridad y Salud en el Trabajo y Anexo 3: Gula Basica sobre Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo;
\& | )“"' . ;:ﬁ Que mediante, INFORME N207-2025-GRA/GERESA/GR-HCM-D-S0, de fecha de recepcion 24 de abril del 2025,
Q}*-‘.'L > ~.e/"l§ﬂ'tido por la Dr. Michael Jaime Zavala, Responsable del Area de Salud Ocupacional del Hospital Central Majes, hace

‘34':-‘-'Ilegar el “Plan de Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Hospital Central Majes, para su aprobacidn;

Que mediante, INFORME N2192-2025-GRA/GR/GERESA/HCM-D-UPPDI, de fecha de recepcion 22 de mayo del
2025 emitido por Ing. Ocafia Turpo Guiscela Angelly, Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto Y Desarrollo
Institucional, informa que después de las consideraciones expuestas en los antecedentes y anélisis, y después de evaluar
las prioridades Institucionales, que se encuentra registrado en el aplicativo CEPLAN V.01 dentro de del registro POI
20250016570246, de su programacion como Actividad Presupuestal con cddigo 5000500: ATENCION BASICA DE SALUD,
Actividad Operativa A0100165701197: “ELABORACION DE PLAN ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL", en tal sentido, la

oficina es de Opinién favorable al pedido de Aprobar el “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, ya que
con ello se permitira cumplir con los fines institucionales;

Que mediante, MEMORANDUM N2285-2025-GRA/GRS/HCM/D, emitido por el Dr. Johnny F. Charca Rodriguez,
Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 409-1657 Hospital Central de Majes “Ing. Angel Gabriel Chura Gallegos”,
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GOBIERNO REGIONAL BE AREQUIPA
Autoriza y Dispone, la emisién de acto resolutivo la aprobacion del "Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -

2025".

s G\ONAL 25
CENTRA

e a las atribuciones conferidas en la Resolucién Gerencial General Regional N2176-2024-GRA-GGR, con el visto
efe de la Unidad de Administracion, Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto Y Desarrollo Institucional,

Rgsponsable de Recursos Humanos. .

RT[(QZ LO TERCERO. — Encargar, al Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica para que efectué la publicacion de la
preserite resolucién en el portal en el Portal de Transparencia del Hospital.

¥thado en la Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora Hospital Central de Majes, a los 27 dias del mes de mayo del

2025.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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