GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

% DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION (%
wn’&"i OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
b “Aifio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana” e

FE DE ERRATAS DEL PROCESO DE SELECCION CAS
TRANSITORIO N° 006-2025- GR.APURIMAC

£1 Comitd de Evaluacion y Seleccion, en atencion a las facultades otorgadas, mediante Resolucion Directoral Regional N* 182-2025-
GORE APURIMAC/DRA, de fecha 02 de julio de 2025, comunica al plblico en general que, en estricta atencién a los requerimientos de
las areas, se efectia precisiones en relacion a la EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA de las PLAZAS N° 08, N° 11, N© 12, N° 13, N°
14, N° 15, N° 16, N° 47, N° 18 y N° 19 del Proceso CAS TRANSITORIO N° 006-2025- GR.APURIMAC, debiendo considerarse de la
siguiente manera:

- PROFESIONAL | DE ELABORACION DE CONTRATOS PARA PROYECTOS DE INVERSION

PLAZA N° 08

(-

4  PERFIL DEL PUESTO:

DICE:

Qficina de Recursos Humanos.

y Experiencia Laboral Especifica: Minimo 2 afios de experiencia para la

DEBE DECIR:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 2 afios de experiencia en Oficinas
de Recursos Humanos, en el Sector Plblico.

(-2
SSSVPLAZANGIT : ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA PROYECTOS DE INVERSION.
()
4 PERFIL DEL PUESTO:

DICE:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en
Funcionas relacionados a Recursos Humanos.

DEBE DECIR:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en
Funciones relacionados a Recursos Humanos.

=

03 meses en funcidn a control de personal relacionado a Recursos Humanos,
en el Sector Piblico.

{-}
PLAZA N° 12 : ASISTENTE ADMINSTRATIVO PARA PROYECTOS DE INVERSION.
{-)

4  PERFIL DEL PUESTO:
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DICE:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio minimo en el area de
Recursos Humanos.

DECIR:

DEBE

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afic minimo en el area de

Recursos Humanos, en el Sector Piblico.

GOBIANO RIGIONAL
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PLAZA N° 13 : PROFESIONAL EN TESORERIA PARA PROYECTQS DE INVERSION.

PERFIL DEL PUESTO:

DICE:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en
el area de tesoreria o afines.

DEEE DECIR:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio de experiencia en el area
de tesoreria o afines, en el Sector Piblico.

PLAZA N° 14: PROFESIONAL PARA MANEJO DE FONDOS DE CAJA CHICA DE PROYECTOS DE INVERSION.

(-}

PERFIL DEL PUESTO:

DICE:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 06 meses de experiencia
en el area de tesoreria o afines.

DEBE DECIR:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 08 meses de experiencia
en el &rea de tesoreria o afines, en &l Sector Publico.

PLAZA N° 15 : TECNICO PARA CUSTODIA DE EXPEDIENTES DE PAGOS DE PROYECTOS DE INVERSION.

4

PERFIL DEL PUESTO:

DICE:
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Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 en labores similares.

DEBE DECIR:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 en labores similares, en
el Sector Piblico.

PLAZA N° 16 : PROFESIONAL PARA CONTABILIDAD EN DIAGNOSTICOS DE BRECHAS CONTABLES Y

ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRANSICION AL MARCO DE LAS NICPS PARA PROYECTOS
DE INVERSION.

()
4 PERFIL DEL PUESTO:

DICE:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 05 meses en trabajos de
Diagnostico de Brechas contables y elaboracién de Programa de
Transicién at Marco de las NICSP.

DEBE DECIR:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 05 meses en trabajos de
Diagnostico de Brechas contables y elaboracién de Programa de
Transicion al Marco de las NICSP, en el Sector Pliblico.

PLAZA N° 17 : PROFESIONAL ANALISTA DE CUENTAS CONTABLES PARA PROYECTOS DE INVERSION.
(-

ﬁ 4  PERFIL DEL PUESTO:
DICE:

/) Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio como analista de

cuentas contables en el area de contabilidad.

DEBE DECIR:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afic como analista de
cuentas contables en el rea de contabilidad, en €l Sector Publico.

()
PLAZA N° 18 : PROFESIONAL DE CONTROL PREVIO PARA ORDENES DE COMPRA PARA PROYECTOS DE
INVERSION

(..)
4 PERFIL DEL PUESTO:
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DICE:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio como asistente
administrativo, auxiliar administrativo en control previo en la Oficina de
Contabilidad.

DEBE DECIR:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio como asistente
administrativo, auxiliar administrative en contro! previo en la Oficina de

Contabilidad, Abastecimiento en el Sector Piblico.

PLAZA N° 19

INVERSION
()
PERFIL DEL PUESTO:

DICE:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio como asistente
administrativo, auxiliar administrativo en control previc en la Oficina de
Contabilidad.

DEBE DECIR:

Experiencia Laboral Especifica: Minimo 01 afio como asistente
administralivo, auxiliar administrativo en control previo en la Oficina de

Contabilidad, Abastecimiento en el Sector Piblico.
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