Municipalidad Distrital de MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC
HUALGAYOC
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

s /EL comble es ahoral

“Ajfio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
FE DE ERRATAS
CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2025-CAS/MDH
Mediante el presente, se hace de conocimiento al plblico en general, sobre la siguiente fe de erratas

al PROCESO DE SELECCION CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2025-CAS/MDH en
el cual se considero lo siguiente:

DICE:

o JEFE DE DESARROLLO ECONOMICO - CODIGO 04-2025-MDH

Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio)
Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la salud, Ciencias Sociales,
Formacion Académica Educacion y/o afines.

Detalle: Colegiado y habilitado (vigente)

Curso y/o Diplomado y/o especializacion en:

e Gestion pablica.

Cursos ylo estudios de e Programas y proyectos sociales.

especializacion (1) e Administracion de la salud publica.

e Control de calidad, higiene y manipulacion de alimentos.

e Estimulacién Temprana.

Manejo de programas sociales, manejo de proyectos sociales, manejo de metas del
MEF y MINSA, manejo del SIGOF, manejo del portal EGTPI, manejo del aplicativo
sistema del Padron Nominal

Ofimatica de Nivel Basico procesador de datos, programa de presentaciones, hojas
de calculo y Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)

Inglés basico

Experiencia Laboral General: Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) afios acreditados en el puesto ylo
similares al cargo requerido, en el sector piblico.

Trabajo en equipo, adaptabilidad, buen trato con el publico, capacidad de liderazgo,
Competencias planificacion, control y organizacion, proactividad y dinamismo, vocacion de
servicio, tolerancia a la presion, Confidencialidad.

Cuatro Mil con 00/100 soles (S/. 4,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley.
Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en
funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Planificar y promover el desarrollo social y humano en su circunscripcion en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales, de manera
concentrada.

Gestionar, proyectar y monitorear la implementacion de programas de asistencia,
proteccion y apoyo y poblacion en riesgo, nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situaciones
de vulnerabilidad.

Disefiar y ejecutar planes, politicas, programas de proyectos de promocion y
desarrollo social dirigido a la poblacion vulnerable del distrito.
Ejecutar y administrar los programas sociales de apoyo alimentario con la

participacion de la poblacién, segin las competencias relacionadas a cada
programa, acorde a la normatividad vigente.

Conocimientos (2)

'| Experiencia

Contraprestacion mensual

Duracion del contrato

Funciones
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Ejecutar los programes locales de lucha contra la pobreza, asistencia social y
servicio de proteccion y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos
etarios, priorizando a la poblacion en riesgo.

Planificar y desarrollar programas de capacitacion en el manejo y gestion de los
programas sociales.

Planificar, dirigir y ejecutar y programa vaso de leche, programa de
complementacion alimentaria y otros programas sociales de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.

Plazas vacantes

01

Lugar de prestacion de
servicios

Municipalidad Distrital de Hualgayoc

DEBE DECIR:

o JEFE DE DESARROLLO SOCIAL - CODIGO 04-2025-MDH

Naturaleza

Plazo determinado (CAS Transitorio)

Tipo de labor

Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades

Formacion Académica

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la salud, Ciencias Sociales,
Educacion y/o afines.
Detalle: Colegiado y habilitado (vigente)

Cursos ylo estudios de
especializacion (1)

Curso y/o Dipiomado y/o especializacion en:

Gestion publica.

e Programas y proyectos sociales.

e Administracién de la salud publica.

Control de calidad, higiene y manipulacion de alimentos.
e Estimulaciéon Temprana.

Conocimientos (2)

Manejo de programas sociales, manejo de proyectos sociales, manejo de metas del
MEF y MINSA, manejo del SIGOF, manejo del portal EGTPI, manejo del aplicativo
sistema del Padrén Nominal

Ofimatica de Nivel Basico procesador de datos, programa de presentaciones, hojas
de calculo y Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)

Inglés basico

Experiencia

Experiencia Laboral General: Cinco (05) afios en el sector pablico y/o privado

Experiencia Laboral Especifica: Tres (03) afios acreditados en el puesto y/o
similares al cargo requerido, en el sector publico.

Competencias

Trabajo en equipo, adaptabilidad, buen trato con el piblico, capacidad de liderazgo,
planificacion, control y organizacion, proactividad y dinamismo, vocacion de
servicio, tolerancia a la presion, Confidencialidad.

Contraprestacion mensual

Cuatro Mil con 00/100 soles (S/. 4,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley.
Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en
funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Funciones

Planificar y promover el desarrollo social y humano en su circunscripcion en
armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales, de manera
concentrada.

Gestionar, proyectar y monitorear la implementacion de programas de asistencia,
proteccion y apoyo y poblacion en riesgo, nifios, adolescentes, mujeres, adultos
mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacion en situaciones
de vulnerabilidad.

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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Disefiar y ejecutar planes, politicas, programas de proyectos de promocion y
desarrollo social dirigido a la poblacion vulnerable del distrito.

Ejecutar y administrar los programas sociales de apoyo alimentario con la
participacion de la poblacion, segln las competencias relacionadas a cada
programa, acorde a la normatividad vigente.

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social y
servicio de proteccion y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos
etarios, priorizando a la poblacion en riesgo.

Planificar y desarrollar programas de capacitacion en el manejo y gestion de los
programas sociales.

Planificar, dirigir y ejecutar y programa vaso de leche, programa de
complementacion alimentaria y otros programas sociales de su competencia,
conforme a la normatividad vigente.

Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.

Plazas vacantes 01

Lugar de prestacion de
servicios
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