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VISTOS:

El Informe N° 000017-2019-OGA-ACFFAA vy la Hoja de Envio N° 000792-
2019-OGA-ACFFAA de la Oficina General de Administracion, los Informes N°
000036-2019-OPP-ACFFAA y N° 000037-2019-OPP-ACFFAA de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N° 000081-2019-OAJ-ACFFAA de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais a través
del deber de prevencidén de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del
Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, con

el fin de velar por la promocion, difusion y cumplimiento de las normas sobre la
materia,

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, refiere
que “El empleador debe implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, regulado en la Ley y en el presente Reglamento, en funcién del tipo
de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad
de trabajadores expuestos (...)"

Que, el literal j) del articulo 26 de la mencionada norma, sefala que el
empleador esta obligado a “Proporcionar los recursos adecuados para garantizar
que las personas responsables de la seguridad y salud en el trabajo, incluido el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos.”:
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Que, el articulo 24 del Reglamento de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2014-DE, establece que
“La Oficina General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de la
administracién de los recursos humanos, materiales, econémicos y financieros para
asegurar una eficiente y eficaz gestion de la Agencia (...)";

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, se aprobaron los
formatos referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener
los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Que, el Anexo N° 3 de la referida norma establece la Guia Basica sobre
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo la misma que sobre el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo refiere que es aquel documento de
gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacion
inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la
participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacién sindical;

Que, asimismo la citada Guia indica que el referido Plan esta constituido por
un conjunto de programas como: Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Programa de Capacitaciéon y Entrenamiento, Programacion Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros;

Que, mediante Informe N° 000017-2019-OGA-ACFFAA y Hoja de Envio N°
000792-2019-OGA-ACFFAA, la Oficina General de Administracién indica que de
acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
es requisito indispensable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la elaboracion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo
que remite el proyecto actualizado del Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el Afo Fiscal
2019, afin de que se realice su oficializacion a través de la Resolucion de Secretaria
General correspondiente;

Que, mediante los Informes N° 000036-2019-OPP-ACFFAA y N° 000037-
2019-OPP-ACFFAA, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto informa sobre la
disponibilidad presupuestal otorgada a las actividades contenidas en el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2019, el mismo que forma parte del
proyecto del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia de
\ Compras de las Fuerzas Armadas para el Afo Fiscal 2019, sefialando ademas
= que el referido Plan se encuentra alineado al formato y estructura establecida en
~ los documentos de caracter referencial aprobados mediante Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR, por lo que emite opinion favorable al citado documento
recomendando se contintie con el tramite de aprobacién respectivo;
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Que, mediante Informe Legal N° 000081-2019-OAJ-ACFFAA, la Oficina de
Asesoria Juridica, en el ambito de su competencia, teniendo en cuenta lo
solicitado por la Oficina General de Administracion y lo sefialado por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable respecto a la
aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas para el Afo Fiscal 2019;

Estando a lo solicitado por la Oficina General de Administracion y con el
visado de Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

De conformidad con la Ley N° 29783, el Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, el Decreto Supremo N° 004-2014-DE y la Resolucidén Ministerial N° 050-2013-
TR.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas para el Ano Fiscal 2019, el

mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién y su Anexo a los 6rganos
pertinentes de la Agencia.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon y su Anexo
en el Portal Institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(www.acffaa.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

S N
EE eneral
Agencia &omp@ fie las Fuerzas Armadas


http://www.acffaa.gob.pe

1 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
!  AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

1. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabgjo es de
aplicacion a todos los servidores, contratistas, proveedores, visitantes o
terceros de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Con la findlidad de evaluar la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas se ha visto conveniente utilizar la “Lista de verificacidn de
lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
cuya copia se remite por_Anexo N° 1, basada en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabagjo y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Los resultados de la referida Lista servirdn para adoptar las medidas
relacionadas a la mejora continua de dicho Sistema, la prevencion de los
riesgos laborales y cautelar la salud de todos los servidores, contratistas,
proveedores, visitantes o terceros de la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas cuenta con una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabagjo aprobado con
Resolucion Jefatural N° 122-2018-ACFFAA de fecha 21 de agosto de
2018.

LA AGENCIA DE COMPRAS DE LA FUERZAS ARMADAS, como
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Defensa, encargado
de planificar, organizar y ejecutar el Plan Estratégico de Compras del
Sector Defensa, asi como los procesos de contfrataciones de bienes,
servicios, obras y consultorias a su cargo, en el mercado nacional y
extranjero, viene implementando el Sistema de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 29783 y sus
demdas normas modificatorias.

LA AGENCIA DE COMPRAS DE LA FUERZAS ARMADAS, establece los
siguientes compromisos:

1. Desarrollar nuestras actividades cumpliendo con los estdndares de
seguridad y salud en el trabajo para prevenir las lesiones, dolencias,
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enfermadas e incidentes relacionados con el trabajo, proporcionando
un lugar de trabgjo sano y con condiciones seguras a nuestros
colaboradores, contratistas y visitantes.

2. Cumplir con las normas legales vigentes, con los compromisos
voluntariomente suscritos y otros compromisos en materia de seguridad
y salud en el trabgjo.

3. Promover la participacion de los colaboradores en los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabagjo, garantizando
que éstos y sus representantes sean consulfados y participen
activamente,

4. Promover la mejora continua garantizando la participacion activa de
los colaboradores en el sistema de seguridad y salud en el frabagjo,
asegurando la integracion a ofros sistemas y la existencia de medios
de retroalimentaciéon desde los colaboradores y sus representantes
hacia la alta direccidon de la Agencia de Compras de la Fuerzas
Armadas.

4. OBJETIVOS

Mediante Acta N° 013-2019-CSST, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas aprobo 1os
Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabgjo:

1. Establecer medidas de control que contribuyan a la reduccion
de accidentes de trabajo y minimizar las pérdidas.

2. Fortalecer los conocimientos del personal en Seguridad y Salud
en el Trabagjo para desarrollar una adecuada cultura de
seguridad.

3. Fomentar el mejoramiento continuo a fin de evaluar los riesgos
que puedan ocasionar algin dano a la salud y seguridad a los
trabajadores.

5. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.1 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante la Resolucion Jefatural N° 052-2018-ACFFAA se designé al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas, para el periodo de abril 2018 hasta alboril 2020.

{ON
45

{3( ANgo \j; Mediante Resolucidn Jefatural N° 185-2018-ACFFAA se reconformd el
kA V/»// Comité indicado en el pdrrafo anterior, en el exiremo referido a los
Yy %3

NLesoria joi%” representantes del empleador.



El Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas, se encuentra conformado por los
siguientes integrantes:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

- Senor Héctor SALINAS ESPINOZA

- Senor Vicente Raul TAPIA DIAZ

- Senorita Leyla Azucena SIFUENTES ACEIJAS

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS

- Marisol Susan JAUREGUI GAMBOA (Presidente)

- Verdnica Maria GOMEZ DE LA TORRE ARTETA (Secretario)
- Luis Felipe RIVERA BURGOS

5.2 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene todas
las disposiciones y regulaciones necesarias en materia de Seguridad vy
Salud en el trabagjo que rigen en las instalaciones de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas.

Su principal objetivo es promover una cultura de prevencidn de riesgos
laborales, accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en el
marco del Sistema de Seguridad y Salud en el frabajo, asi como
propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente en el trabgjo.

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas cuenta con el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado en
julio del 2018, el cual se encuentra publicado en el portal institucional y es
difundido en las sesiones de induccidn general al personal nuevo, ademds
de remitirlo por correo electronico.

Las disposiciones establecidas en el referido Reglamento estdn
orientadas a garantizar las condiciones de seguridad y salud en la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas con el fin de salvaguardar
la vida, la infegridad fisica, la salud y el bienestar de todos los servidores,
conftratistas, proveedores, visitantes o terceros dentro de las instalaciones
de la entfidad, y fuera, para el caso de los colaboradores que desarrollen
su actividad laboral en el exterior; asi como a preservar la integridad
fisica de su infraestructura.

Su actualizacion estd sujeta a revision y actualizacion por parte del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas aplicard el Procedimiento
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Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Conftroles, cuya copia se remite por Anexo N° 2, con la finalidad de
reevaluar los peligros de las actividades identificados en los diversos
érganos internos y que se encuentran plasmados en la Matriz de
Identificacidén de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Confroles, con la finalidad de cuantificar el o los grados de atencidn
que se deberd prestar a las actividades mdas criticas o significativas en
lo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo, determindndose los
controles a implementarse para cada caso concreto.

Caracterizacion de Probabilidades

PROBABILIDAD

INDICE DE EXPOSICION
AL RIEGO (C)

INDICE DE

VAL%R'ZA PROCEDIMIENTOS /  INDICE DE CAFPACITACION
CION CONTROLES (B)
EXISTENTES (A

. personal entrenado,
existen son

| ) conoce el Al menos una vez al
1 SISOl eligro/aspectoy lo ano
suficientes Peig P 4
previene
personal
existen parcialmente
2 parcialmente y entrenado, conoce Al menos una vez al
Nno son el peligro/aspecto mes
satisfactorios pero no foma
acciones
personal entrenado
no conoce el
. . Al menos una vez al
3 no existen peligro/aspecto y no dia
toma acciones de
conftrol

La severidad toma los valores 1, 2 y 3, de acuerdo al Cuadro N° 02
"Caracterizacion de Severidades”.

Cuadro N° 02

Caracterizacion de Severidades

VALORIZACION DE LA SEVERIDAD

(2)

Produce lesidon con
incapacidad
permanente-

lesiones fatales
(Seguridad en el

Produce lesion con
incapacidad temporal-lesiones
con descanso médico
(Seguridad en el trabajo) y/o : N
dafio reversible a la salud Tirrarlg\?é?l;ii/lz 2"120

(Salud Ocupacional)
salud(Salud

Produce lesién sin
incapacidad-lesiones sin
descanso médico (Seguridad
en el trabajo) y/o Incomodidad
(salud ocupacional)

ocupacional)




Cuadro N°03

Determinacién de la Significancia del Riesgo

GRADSIE COEORIDE ACCIONES A TOMAR
RiEsgo | PUNTAJE | catiFICACION
BAJO >3-8 No se toma accion.

No se necesita mejorar la accion
preventiva, sin embargo se deben de
MEDIO >9-15 MEDIO considerar soluciones, rentables o
mejoras que no supongan una carga
econdémica importante.

No debe comenzar ni continuar el
ALTO >16 trabajo hasta que se reduzca el riesgo,
debe prohibirse el trabajo.

6.1  Evaluacién del Riesgo Inicial

Con la informacion obtenida, se estima el riesgo asignando los valores
de frecuencia y severidad segun los criterios de evaluacién de las
escalas de Probabilidad y de Severidad respectivamente definidas en
el Procedimiento Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacién de Controles.

Una vez determinado el nivel de riesgo inicial se determinan los
controles a implementarse, estos controles operacionales deben ser
establecidos aplicando el siguiente orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros vy riesgos. Se debe combatir y controlar los
riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el colaborador,
contratista, proveedor, visitante o tercero, priviegiando el control
colectivo al individual.

b) Tratamiento, conifrol o aislamiento de los peligros y riesqos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

c) Minimizar los peligros v riesqos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

d) Programar la sustitucion progresiva v en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el
trabajador.

e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados,
asegurdndose que los colaboradores, contratistas, proveedores,
visitantes o terceros los utilicen y conserven en forma correcta.




6.2 Evaluacion del Riesgo Residual.

Una vez realizada la “Evaluacion del Riesgo Inicial” y después de
establecerse las medidas de confrol se procederd a reevaluar aquellos
riesgos ALTOS siguiendo la metodologia descrita en el Procedimiento
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles, con el objetivo de que estos riesgos ALTOS alcancen una
calificacion de "MEDIA O BAJA".

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacién y mantenimiento del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas, se han definido las siguientes responsabilidades:

e La Alta Direccién, es responsable de establecer, implementar y mantener
el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo, para mantener un
ambiente laboral seguro y saludable.

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, asi como el cumplimiento de lo estipulado en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

¢ Los Colaboradores son responsables de cumplir con las normas contenidas
en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo, su Reglamento y en el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

. CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con la finalidad de brindar en forma oportuna y adecuada informacion y
capacitacion preventiva en las actividades que se desarrollon en la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas el empleador en
coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo, coordina
capacitaciones en temas de seguridad y salud en el trabagjo los que se
detallan en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el frabajo Anexo
N° 5, con la finalidad de que el personal se encuentre capacitado para
asumir deberes y obligaciones relativos a la Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

. PROCEDIMIENTOS

Con la finalidad de evaluar, vigilar y controlar la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, a la fecha se
cuenta con los siguientes procedimientos:

ldentificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de
conftroles.

Identificacién y cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos.
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* Especificaciones Generales de Seguridad y Salud en el Trabagjo para
contratistas

Asimismo se tiene programado |la actudlizacidn de los siguientes
procedimientos:

- Investigacion de accidentes y/o incidentes peligrosos.
- Comunicacion, partficipacion y consulta

- Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el proceso de observaciéon directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en Seguridad y Salud en el Trabagjo se busca a fravés
de las inspecciones internas efectuar la verificaciéon del cumplimiento de
los estandares establecidos referidos al Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armaddas.

Los tipos de inspecciones que se realizardn son los siguientes:

10.1 Inspecciones Planeadas

Estas inspecciones se redlizan conforme la programacion
establecida en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual deberd ser publicado para conocimiento de todo el
personal involucrado y deberd realizarse previa coordinacion con el
Jefe del érgano a inspeccionarse y el Comité de Seguridad vy Salud
en el Trabagjo.

La realizacion de las diversas inspecciones internas planeadas que se
realizardn durante el presente ano deberdn redlizarse haciendo uso
del Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

10.2 Inspecciones No Planeadas

Son inspecciones que se redlizan de forma inopinada para la
verificacion del cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabagjo implementado o cuando se evidencie alguna
deficiencia en la misma, serdn readlizadas eventualmente por
disposicion del Titular de la enfidad, a solicitud del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabagjo, cuando exista alguna situacion de
riesgo advertida por algun personal perteneciente o no ala Agencia
o cuando la situacidn asi lo requiera.

Las inspecciones internas planeadas y no planeadas de Seguridad y Salud
en el Trabajo se realizardn a cargo del equipo de trabajo integrado por un




11.

12.

13.

14,

representante de la Alta Direccidon y el(los) representante(s) del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

SALUD OCUPACIONAL

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas tiene previsto que
durante el presente ano se practiquen exdmenes medicos ocupacionales
a los colaboradores de acuerdo a la programacion, acorde con las
funciones que desarrollan en la entidad, con la finalidad de forma
descartar la existencia de alguna enfermedad ocupacional.

Las referidas actividades se encuentran plasmadas en el Programa Anual
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabagjo, cuya copia se remite por
Anexo N° 4.

CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES

A fin de establecer los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo se
ha formulado el Procedimiento Especificaciones Generales de Seguridad
y Salud en el Trabajo para Conftratistas, el cual se remite por Anexo N° 3.

PLAN DE CONTINGENCIAS

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas con el objetivo de
detallar las medidas bdsicas que se deben tomar para dar una respuesta
efectiva a los posibles casos de emergencia que podrian ocurrir en el
lugar de trabajo elaborard y evaluard la aprobacion de planes de
respuesta a emergencias.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Con la finalidad de establecer la metodologia para el reporte,
investigaciéon y difusion de los accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales; asi como, también determinar las causas que oS
originaron y definir ias acciones a tomar, la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas elaborard el procedimiento para la investigacion de
accidentes y/o incidentes peligrosos,

La finalidad de la investigacion es determinar las causas que la originaron
y adoptar las acciones correctivas que correspondan, asi como prevenir
la repeticion de dicho suceso.

. AUDITORIAS

Con el fin de evaluar si el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas ha sido
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16.

aplicado adecuadamente vy si es eficaz para la prevencidon de riesgos
laborales y la seguridad y salud de los colaboradores, contratistas,
proveedores, visitantes y/o terceros se ha establecido a través de las
auditorias un procedimiento sistemdtico, independiente y documentado.

Las auditorias internas serdn redlizadas por el personal de colaboradores
designado para tal fin y cuya programacién se detalla en el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 5).

En el caso de las auditorias externas serdn realizadas por auditores
independientes inscritos en el Registro de Auditores autorizados para la
evaluacion periodica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, debiendo realizarse con una periodicidad de tres (3) anos. En
la seleccion del auditor deberan participar los colaboradores y sus
representantes para lo cual deberd publicarse la lista de al menos dos (2)
candidatos para redalizar la auditoria y cuya programaciéon se detalla en
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 5).

A través de las auditorias la Alta Direccion busca evaluar si la estrategia
planteada en materia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo va lograr se alcancen los fines previstos y, de ser el caso,
defterminar los cambios en la politica y objetivos del Sistema. Sus
resultados deben ser comunicados al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y a sus colaboradores.

ESTADISTICAS

El andlisis estadistico permite controlar el rendimiento en Seguridad y
Salud en el Trabagjo. La revision periddica de dichas estadisticas busca
actualizar o corregir las estrategias y planes.

indice de Frecuencia Total (IF total): Indica la cantidad de accidentes
registrables segun OSHA (Accidente con Tiempo Perdido, Accidentes con
Trabajo Restringido, Accidentes de Tratamiento Médico y Fatalidad)
ocurrida por cada 200,000 horas frabajadas.

indice de Gravedad (IG): Es el nimero de dias perdidos o no frabajados
por el personal de la obra por efecto de los accidentes relaciondndolos a
un periodo de 200,000 horas de trabajos. Para el efecto acumulativo se
suman todos los dias perdidos por los lesionados durante los meses
transcurridos en lo que va del ano. Si el descanso médico de un lesionado
pasara de un mes a ofro se sumardn los dias no trabajados
correspondientes a cada mes.

indice de Accidentabilidad (IA): Este indice establece una relacién entre

los dos indices anteriores proporcionando una medida comparativa
adicional.

Formato: Datos para Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.
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17. IMPLEMENTACION DEL PLAN

Q)

b)

Presupuesto

El presupuesto para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas serd
asignado de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Estd conformado por el conjunto de actividades de prevencion en
Seguridad y Salud en el Trabajo que establece la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas para ser realizadas a lo largo del presente ano.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 5)
detalla las actividades a realizarse, los responsables y los plazos de
gjecucion para prevenir accidentes de trabagjo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los colaboradores, contratistas,
proveedores, visitantes y/o terceros.

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La/El responsable del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
entre otras funciones, la actualizacion y custodia de los registros del
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo:

- Registro de accidentes de frabajo.

- Registro de enfermedades ocupacionales

- Registro de incidentes peligrosos e incidentes

- Registro de monitoreo de agente fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabagjo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabagjo.

- Registro de equipos de seguridad y salud o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

- Registro de auditorics.

Debiéndose cumplir con las siguientes disposiciones:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un
periodo de veinte (20} afos; los registros de accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afos posteriores al
suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) anos
posteriores al suceso.
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o Para la exhibicidn a que hace referencia el articulo 88 de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabagjo (Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos), el empleador
cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos
doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un
archivo pasivo que se deberd conservar por los plazos sefialados en el
pdarrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el
empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccidon del Trabajo
requiere informacion de periodos anteriores a los Ultimos doce (12)
meses a que se refiere el arficulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador
presente dicha informacion.

19. REVISION DE LA ALTA DIRECCION

La Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo se
realizard por lo menos una (1) vez al ano, debiendo incluirse entre otros, el
andlisis de la siguiente informacion:

e Grado de cumplimiento de los Objetivos de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el andlisis de la eventual necesidad de cambios en los
objetivos, los procedimientos y otros elementos del Sistema de Gestién
de la SST.

e Evaluacion de la Identificacion de los Peligros y Evaluacion de Riesgos.

e Evaluaciones del cumplimiento con los Requisitos Legales y ofros
requisitos que la organizacion haya suscrito.

e Andlisis de los accidentes (El estado de las investigaciones de
incidentes, las acciones correctivas y las acciones preventivas).

e Resultados de las auditorias internas y externas.

o Gestion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

e Resultados de las inspecciones internas de Seguridad y Salud en el
Trabagjo.

¢ Revision de los Planes de Emergencia.

Las conclusiones de esta revision deben ser registradas y comunicadas a
las personas responsables de las dreas criticas para que se puedan
adoptar las medidas oportunas. Asimismo, se deberd comunicar al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los colaboradores. La
programacion de esta revision se especifica en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo N° 5).
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ANEXOS

1. Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Procedimiento Identificacién de Peligros, Evaiuacion de Riesgos y
Determinacion de Coniroles.

3. Procedimiento Especificaciones Generales de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas.

4, Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo

5. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Responsable del Sistema
de Seguridad y Salud en
el Trabagjo

Comité de SST

Responsable del Sistema
de Seguridad y Salud en
el Trabajo
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FORMULARIO

CHECK LIST -LINEA BASE

Nombre de la Empresa: AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

tGerencl

[RarH ] Fecha de la Verificacion: 14 032018

L

Cliente IAGENCM DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS | Lugar de Verlficacidn: OFICINAS ACFFAA

Estado de Cumplimlento
D LEY 29783 Descripclon breve de la obligacian Aplica Sustento de Cumplimlento / Observaciones
s1 En praceso No

TITULO IV- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

CAPITULO | - PRINCIPIOS

1 CAP 1-ART.17 |:lempleador ha adoptado un Sistema de Gestién en 5ST

2 CAP.1 ART.19 (o5 trabajadores v sus organizaciones smdicales participan en el SGSST

Se han (dentificado las desviaciones de las practicas y condiciones consideradas como

3 CAP.1- ART.20
o

4 CAP.1-ART.20  [se han establecido estandares de segunidad

s AP 1 ART20 |5¢ M3 medido y evaluado penodicamente el desempeho con respecta a los
estangares

6 CAP.1-ART 20 |Se ha corregida y reconotido el desempedo de SST

7 CAP.1-ART.20  |Los riesgos han sido combatidos desde su angen

8 CAP.1-ART.20  |ios peligros, han sido tratados, ehminados y controlados

9 CAP.1-ART.20  [Se han realzado reuniones en temas SST

10 CAP.1-ART.21  Se aplican controles desde aquellos que son colectivos hacia los indmduales

11 CAP.1-ART.Z1  Se aplican medidas técnicas o administrativas para el conlrol de los riesgos.

IS AP ART 21 |°€ aPlican medidas de sustitucion de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias
v productos aue son peharosos

13 CAP.1-ART.21  |Se facilitan equipos de proteccion personal adecuado. (ENTREGA DE EPP's)

CAPITULO I} - POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

14 CAP.2- ART 27 |Se ha expuesto por escrito la Politica de 55T

!
] Cap2-aRT.z |2 Politica esté redactada con clanidad, se encuentra fechada y firmada con Is persona
de mayor rango con responsabihdad en la organizacion

16 CAP.2-ART.22  |La politica ha sido difundida a 1odos los trabajadores y se encuentra disponible.

Principios de la Polilica del Sistema de Gestién de la Seguridad v Salud en el Trabajo
La Palitica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo mcluye, como
minimo, los siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la
organizacién expresa su compromiso:

a) La proteccién de la segundad v salud de todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencién de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requistos legales pertinentes en maleria de seguridad y
17 CAP2-ART23  |salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negaciacion colectva en
segunidad y salud en el trabajo, v de otras prescnpaiones que suscriba la organtzacién.
¢ La garantia de gue los ¥ sus son ¥
participan activamente en lados los elementos del Sistema de Gestién de la Seguridac
y salud en el Trabajo.

d) La mejora conlinua del desempedo del Sistema de Gestion de la Segunidad y Saluc
en et Trabajo

o) £l Sistema de Gestidn de |a Segunidad y Salud en el Trabajo es compatible con los
otros sistemas de gestion de la organizacién, o debe estar integrado en los mismos.

Tant \Gdos, 5
18 cAp2 - ART 24 ['OF vEH son v enl
todos los aspectos de ST

0 CAP.2 ART.5 |L0S lrabajadores y sus representantes disponen de tiempo y recursas para participar|
en los pracesos del Sistema de Gestion de 5ST

CAPITULO i - ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Se han defegado funciones y autondad necesaria ab personal encargado dell

20 CAP.3 - ART.27

desarrolio, aplicacién y resultados del $GSST
21 CAP.3-ART.27  I5e han definido los resquisitos y competencias necesarios para cada puesto de trabajo
R CAP3.ART.27 |S€ han establecido programas de capacitacién y entrenamiento como parte de la

Jornada (aboral

Se han registros y del SGSST, los mismos que se

CAP3 ART28 |encuentran acualizados y a disposicisn de los trabajadores y autoridades
competentes

CAP.3 ART 25 |L0% registros relativos 3 enfermedades ocupacionales, se conservan por un perioda de
2005

CAP3.ART29 |DE €ONar con 20 o mas trabajadores se ha constituido el comité de SST, y est.
conformado de forma pantana

Cap3.ART.30 D contar con menos de 20 trabajadores ellos mismos han nombrado al Supervisor de
Segundad y Salud en el Trabajo.

CAP.3. ART.31 |Lo5 rabaiadores ban efegido a sus representantes del comité de SST o Supervisor de

segundad, mediante elecciones

Los miembros del comité paritario y supervisores de SST, gozan de licencia con goce|
de haber para la reaizacién de sus funciones

CAP.3 - ART 32

Alas que el comné y sup de SST, se les ha brindado

CAP.3 - ART .33
sus distintivos correspandientes.

CAP3 ART.34 |De contar con 20 o mas lrabajadores se ha elaborada el Reglamento Interno de SST

CAP.3 ART.35  |A cadatrabajador se ha entregado una copia del Reglamento Interno de SST

Se ha ejecutado o se tiene programado realizar no menos de 4 capacttaciones al afio

CAP 3 ART 35
en temas de 55T
CAP3.ART.35 |5¢ han adjuntade ai contrato de trabajo, la descripcin de las recomendariones de
SST
CAP.3-aRT.35 |5 brindan facldades econémicas y icencias con gace de haber para Ja particeacin
de los trabajadores en cursos de formacion en ST
ha elab: a de riesgos con la participacion de todos los trabajadares,
Cap3.agras |5€ ha elaborado un mapa de riesgos particip i

este se exhibe en un lugar wisible.
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CAP.3- ART35

|sn ba organizado un servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO IV - PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE 1A SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

7

CAP.4 - ART.37

Se ha realizado una evaluacién inicial como diagnostico del estado de Seguridad y
salud en el Trabajo

CAPITULO V - EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Se han realizado investigaciones a los accidentes, enfermedades e incldentes
38 CAP.5-ARTAZ |relacionados con el trabajo, y estos permiten identificar los factores de riesgo en 1a
Jorganizacién, causas basicas, causas inmediatas
39 CAP5-ART.43  |Se realizan auditorlas periddicas o se tienen programadas.
a0 CAP.5-ART.43  [tos auditores son independientes a la organizacién
i i | T,
m CAPS-ART4q |08 resultados de a auditorla han sido comunicados al comné de SST, trabajadores y
organizaciones sindicales
CAPITULO Vi - ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA
a2 CAP.6-ART 46 |Se han adoplado dispasiciones para la mejora continua del Sistema de Gestion de 55T
43 CAP.6-ART.46  |Se han tomado en cuenta los objetivas de $5T
I Cap6 ART.4g |5 A tomado en cuenta los resultados de la amividades de identificacian de los
peligros y evaluacidn de riesgos.
45 CAP.6- ART.46  [Se han tomado en cuenta los resullados de la supervisién y medicién de la eficiencia
e CAPS.ART.4G |5¢ Nan tomado en cuenta investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes
a7 CAP.G.ART.4G |5€ han tomado en cuenta los resultados y recomendaciones de audilarias y
evaluaciones realizadas
s CAP.G.ART.46 |S€an tomado en cuenta las recomendaciones del comité de SST, supervisor de S5Ty
cualquier otro miembro de la organizacién
49 CAP.6 - ART.46  |Se han tomado en cuenta cambios en Jas normas legales.
0 AP ARTa5 | ¢ NN lomado en cuenta los resultados de las inspecciones de trabajo sus medidas de
adveriengia v reauerimiento.
51 CAP.6-ART.AE  [Se han tomado en cuenta acuerdos convencionales y actas de trabajo
52 CAP.6-ART.A7  Se revisan periodicamente los procedimientos de 55T
TITULO V- DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
CAPITULO I - DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DF 10S EMPLEADORES
Se han identificado las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo
53 CAP.1-ART.49 |y disponer lo necesarlo para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos
laborales
5a CAPA.ART.4g9 |S€ han practicado exsmenes medicos antes, durante y al término de la relacidn
taboral
Se han realizado capacitaciones y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo al
55 CAP.1-ART.A9  [momento de la contratacién, durante el desempeno de la labor y cuando se han
producido cambios en la funciones del puesta de trabajo
5 CAP1-ARTS0 |5 han gestionado los riesgos eliminandolos desde su origen y aquellos que no se han
podido eliminar se le han aplicada controles
L CAP1.ARTsg |5¢ han eliminado las sitwaciones y agentes peligrosos o han sido sustituidas por otros
de menor pefigro
3 CAP.1-ART50  [Se mantienen politicas de proteccién colectiva e individual
n cap1-ARtsy |5€ han as personates, y de genero de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, af momento de asignarles sus labores
Ha sida transmtida de manera efectiva y adecuada la informacién y conotimientos en
60 CAP.1-ART52 |relacién con los riesgos en el puesto de lrabajo, asi como las medidas de proteccion v,
prevencién
B Cap.1-ARTs3 D¢ haber tenido accidentes y se han alas
victimas o derechohabientes
- AP - ARty |S€ comtrolay regisira que los , adecuada y " ¥
protegidos accedan a los amblentes o Zonas de riesgo grave y especlfico.
] CAP.L.ARTss |5 b3 previste que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, Bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales no generen dafio en 1a salud de los trabajadores
” Cap1- ARty |S¢ Mo actualizao la evaluacin de riesgas en un afio camo minimo, o a consecuencia
de cambios en las condiciones de trabajo, o cuando se hayan producido dafos a la 55T
Se han realizado investigaciones cuando se han producido dahos 3 Ia salud de los
65 CAP.1-ARTSS |trabajadores o cvando han aparecido Indicios que las medidas de prevencion son
insuficientes
66 CAP.1-ART0 {Se proporcionana a los lrabajadores EPP adecuado y se verifica su buen uso.
5 CAP1-ART.G2 |5 evidencia aue el costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad y saluc
o ha sido asumido por los trabajadores.
Se han establecido las medidas e instruccianes necesarias para que en caso de un
CAP.1-ART63  |peligro inminente, se puedan interrumpir las actividades e incluso abandonar el area
fisica donde se encuentren
CAP.L-ART.64 | D contar con trabajadores en situacién de discapacidad, se garantiza (a proteccion 4
su sST
CaP.1-ART.g5 |EN 1as evaluaciones del plan integral de prevencin de riesgos, se ha tenido en cuenta
. g factores que puedan incidir en las funciones de procreacién de los trabajadores
CaP1 ARTGG |5¢ han implementado medidas para evitar la exposicidn de las trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas.
Cap1 awTgs |5€ M3 transfendo a la uabajadora gestante a un puesto que no implica riesgo para su
salud integral, sin menoscabo de su derecho reunerativo y de categoria
AP ART.g7 | N0 5€ emplean adolescentes para la realizacién de actividades insalubres o peligrosas
que puedan afectar su desarrollo fisico y mental.
A
7\ R CAP.1-ART.G7 |5@ han reslizado evaluaciones de los puestos de trabajo que van a desempefar lo
-] i asu laborat
"3
B 1| capa.anter |5¢ han praciicado examenes médicos antes, durante y al términa de la relaciér
& : laboral a los adnlescentes irabajadores.
cap1-anT.gg |5@ verifics la contratacion de seguros deacuerdo a la normativa vigente por cadal
empleador
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se ha proporcionado informacion y capactacidn sobre la instalacidn adecuada,

77 CAP1 ART 69
uulizacién y mantenimiento preventio de las magquinas y equipos
Se ha do informacion 6n para el uso adecvado de los
78 CAP 1- ART 69 v s
matenales peligrosos
79 AP 1oaRT g |12 msttuceiones, manusles, ausos de peligro u otras medidas de precaucion se
encuentran redactada en terminos sencillos, precisos y en idioma castelfano,
20 CAP1- AT |5 ha laciiado informacin a los Lrabajadores relativa a las miquinas, eauipos,
producias, sustancias o Otiles de trabajo
< trabajadores han sido consultados antes que se ciecuten los cambios en las
81 cap.1-arT.70 |0 lrabaiadores ha © Q J
operacianes, procesos, y en la argamzacién del trabajo
B Cap1 apg1 |5€Pamformado las razones paralos examenes de salug ocupacional e investigaciones
en relacisn can los riesgos para Ja SST
3 AP 1. aRi71 |5€ ha mformado a titulo personal sabre los resuitadas de los (nfarmes médicos

previos ala asignacion de un puesto de trabajo v los relativos a fa evaluacion de salud

CAPITULO 1 - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 1 OS TRABAJIADORES

= Cap1-aRT.7a  |1os trabajadores o sus representantes han revisado los programas de capacitacion y

entrenamiento y han formulado recomendaciones de mejora

Los representantes de los rabajadares en SST participan en la identificacion de los
poligros y evaluacion de riesgos en el rabajo

85 CAP.1-ART.7S

Los trabajadores que hayan sufnda un accidente de trabajo o una enfermedad
86 CAP.1-ART.76  [ocupacional han side transferidos a olro puesto de trabajo; sin menoscabo de sus
derechos remuneralivos y de categoria.

CAPITULO Il - POLITICAS EN EL PLANO

87 CAP.2- ART-B2_|Se han informado al MTPE todos los accidentes de trabajo mortales

s Cap2-nRTg2 |5C ha mformado al MTPE los incidentes peligrosos que hayan puesia en nesgo la
salud e integridad fisica de los v 13 goblacién
€n caso se haya contratado servicio de contratistas o subcontratistas, se ha notficada

89 CAP.2-ART83 |al MTPE los acudentes de trabajo, incidenles peligrosos y enfermedades
i nales

% Cap2. aRTgs |o€ cuenta con el registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacianales ¢
incidentes peligrosos

1

o AP 2. AuTgy |E feBSI0 e acadentes de uabajo, e
peligronos s atchivan 16 ko somo mimimo

0 CAP2.ARTgg |AGMO a los registros de la empresa se mantienen las copias de notificaciones de
acaidentes de 1rabajo

0 AP 2. aRTge |CU3ndo Un mismo suceso cause dafos a mas de un trabajadar, se ha consignado un

registra de accidente por cada uno.

CAPITULOD IV - INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAIO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES £

INCIDENTES PELIGROSOS
Se han realizado las investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades
94 CAP.4 - ART 92 ocupacionales e incidentes peligrosos y se han indicado las medidas de prevencidn
adoptadas.
Se ha respondido directamente por las infracciones cometidas por el incumplimiento
95 CAP.4-ART.103 |de la obligacién de garantizar la SST de los lrabajadores, persanas que presten
s A servicios, persanal bajo actvidades formativas laborales.
=\ TOTAL DE OBLIGACIONES 0
2|
wr
b3 | CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

M

&}A auditoria realizada a la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas muestra un compromiso parcial del cumplimiento a lo establecido en las normas referidas para mantener el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo Se recomienda subsanar las observaciones encontradas realacionadas a examenes medicos ocupacionales y mejora continua del sistema.




Cdédigo | PRO-OGA-003

PROCEDIMIENTO =
Versiéon |00

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE | Fecha

RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES [ paginas | 1de 6

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para la realizacion permanente de la
identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y la determinacion de los
controles correspondientes.

2. ALCANCE

El presente procedimiento es aplicable a todas las actividades, servicios e
instalaciones en las diferentes areas operativas y administrativas de las
instalaciones de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
(ACFFAA), incluyendo las actividades rutinarias y no rutinarias del
personal propio y terceros.

3. DEFINICIONES

3.1. Peligro: Fuente, situaciébn con un potencial de causar dafos en
términos de lesién humana, enfermedad, dafo a la propiedad, dafo
al entorno del lugar de trabajo o una combinacion de estos.

3.2. Riesgo: Combinacidén de la probabilidad y las consecuencias de la
ocurrencia de un suceso peligroso especifico.

3.3. Evaluacion del Riesgo: Calificacion de los criterios de significancia
para seguridad, y salud ocupacional que permiten determinar cuales
son significativos para el sistema integrado de gestién.

3.4. Actividad rutinaria: Actividad propia del giro de la empresa,
realizada habitualmente.

3.5. Actividades no rutinarias: Aquellas actividades que se realizan de
manera ocasional.

3.6. Probabilidad: Medida para determinar la posibilidad de que ocurra
una lesion, dafo a la salud o medio ambiente.

3.7. Severidad: Nivel de lesién, dafio a la salud y medio ambiente.

3.8. Medida de control: Especificacion definida para que el peligro,
disminuya su riesgo, 0 no genere un accidente.

3.9. Jerarquia de control: Se refiere a la prioridad esperada para la
definicibn de medidas de control, la cual debe cumplir con la
siguiente escala:

% Eliminacién: Eliminar completamente el riesgo.

% Sustitucion: Reemplazar el material, equipo, herramienta o el
proceso por uno de que genere menor riesgo.

% Controles de Ingenieria: Redisefar el equipo, herramienta o los
procesos de trabajo.

% Controles administrativos: Controles tales como: entrenamiento,
procedimientos, sefales, etc.

% Equipos de proteccion personal: Usar EPP cuando no sea
practico los 4 controles anteriores.
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CONSIDERACIONES RELEVANTES
4.1. RESPONSABILIDADES.

% Colaboradores:
- Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente
procedimiento.
- Participar activamente en la identificacion de peligros cuando
se solicite.

4.2. REFERENCIAS.
% OHSAS 18001: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.
% Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
% Decreto Supremo N° 005-2012-TR

4.3. ABREVIATURAS.
% SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

5.1. Identificacién de Peligro (In-Situ)

% La responsable de SST - Especialista en Desarrollo
Organizacional, junto a cada Jefe de area identifica los peligros de
cada puesto de trabajo, asociados a cada area, luego lo registra
en la matriz Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles (IPERC) FOR-OGA-023.

% Para la identificaciéon de peligros, se debe tomar en cuenta:

- Actividades rutinarias y no rutinarias.

- Actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de
trabajo (incluyendo contratistas y visitantes).

- Enfoque de género referente al puesto de trabajo: masculino
(M) y/o femenino (F),

- En caso existiese personal en estado de gestacion tambien
sera identificado.

- Identificacién de peligros originados dentro del lugar de trabajo,
capaz de afectar adversamente la salud o seguridad de las
personas bajo el control de la organizacion.

- ldentificacion de peligros originados fuera del lugar de trabajo
por actividades o trabajos relacionados bajo el control de la
organizacion.

- Identificacién de peligros originados fuera del lugar de trabajo
por actividades o trabajos relacionados fuera del control de la
organizacion.
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- Disefo del lugar de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinaria, procedimientos operacionales y organizacion del
trabajo, incluyendo su adaptacion a la capacidad humana.

5.2. Evaluacion de Riesgo.

s La valoracion o nivel de los riesgos (NR) se determina
combinando dos variables:

- Probabilidad (P) de que ocurra un suceso o exposicion
peligrosa.
- Severidad (S) del dafo o deterioro de la salud.

De acuerdo a la siguiente relacién:

-

NR=P xS ]

(

% Para los efectos, la probabilidad “P” se estima combinando tres
componentes de acuerdo a la siguiente ecuacién:

'—7 —

ﬂ P=A+B+C }l

Siendo:

- A: indice de procedimientos existentes / controles

- B: Grado de capacitacion y/o entrenamiento del personal que
se expone al peligro

- C: Indice de exposicion al riesgo.

% Los valores que pueden adoptar estos componentes son: 1, 2y 3,
de acuerdo al Cuadro N°01 “Caracterizacién de Probabilidades”.
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&

Cuadro N°01

Caracterizacion de Probabilidades

PROBABILIDAD

INDICE DE |
PROCEDIMIENTOS / INDICE DE CAPACITACION R
CONTROLES (B)
EXISTENTES

VALORIZACION

personal entrenado,

' INDICE DE EXPOSICION AL

IEGO (C)

existen son
. . conoce el ~
1 satisfactorios y Y i o Al menos una vez al afio
suficientes pelig P y
previene
personal parcialmente
2 existen parcialmente y entrenado, conoce el

Al menos

no son satisfactorios peligro/aspecto pero no

toma acciones

personal entrenado no
conoce el
peligro/aspecto y no
toma acciones de control

3 no existen

una vez al mes

Al menos una vez al dia

% Y la severidad toma los valores 1, 2 y 3, de acuerdo al Cuadro N°
02 “Caracterizacion de Severidades” que se muestra al final de

esta seccion.

Cuadro N° 02

Caracterizacion de Severidades

VALORIZACION DE LA SEVERIDAD

N

GERLIA

'V\’ WA

SN

S ef \BiE

iz ( 3

CAl £

- S pro e ¢
Py B2 »

(1)

Produce lesion sin
incapacidad-lesiones sin
descanso médico
(Seguridad en el trabajo)
y/o Incomodidad (salud
ocupacional)

(2)

Produce lesion con
incapacidad temporal-
lesiones con descanso

médico (Seguridad en el
trabajo) y/o dafio
reversible a la salud
(Salud Ocupacional)

(3)
Produce lesion con
incapacidad
permanente- lesiones
fatales (Seguridad en
el Trabajo) y/o dafio
irreversible a la
salud(Salud
ocupacional)
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Cuadro N°03

Determinacion de la Significancia del Riesgo

GRADO DE COLOR DE ACCIONES A TOMAR
REsGo | PUNTAJE | caLiFicAcioN
BAJO >3-8 No se toma accion.
No se necesita mejorar fa accién
preventiva, sin embargo se deben de
MEDIO >9-15 considerar soluciones, rentables o
mejoras que no supongan una carga
econdmica importante.
| No debe comenzar ni continuar el
ALTO >16 trabajo hasta que se reduzca el riesgo,
debe prohibirse el trabajo.

< A medida que los riesgos altos son gestionados y ya no tengan

esta calificacion, se procedera a gestionar los riesgos de mayor
puntuacién dentro del programa de gestion.

5.3. Establecimiento de controles a Implementar.

K/
0.0

Para establecer las medidas de control se recomienda seguir la
siguiente secuencia:

- Eliminacion: Si es factible eliminar el riesgo aplicando algun
control.

- Sustitucion: Si es factible sustituir algin elemento que elimine
o disminuya el riesgo.

- Controles de ingenieria: Si es factible alguna modificacién
tecnolégica o de procedimientos para eliminar o disminuir el
riesgo.

- Senalizacion/advertencia y/o controles administrativos:
Utilizable como disuasivos o preventivos, no elimina el riesgo.

- Equipos de proteccion personal: Utilizable solo en los casos
en que ya se revisaron los pasos previos y no es factible aplicar
otro control.

Una vez identificadas las medidas de control a implementar para
la gestion de los riesgos se consigna la informacién en la Matriz
Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles
(IPER) FOR-OGA-023.
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5.4. Reevaluacion de Peligros y Riesgos.

< La Especialista en Desarrollo Organizacional, actualiza la Matriz
Identificacién de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Controles
(IPER) FOR-OGA-023, cuando se presenten cambios en la
situacion actual de la entidad, por ejemplo:

- Se realice alguna modificacion en las instalaciones
(infraestructura, equipos)

- Se realice cambios del lugar de trabajo o del entorno.

- Se modifiquen procedimientos.

- Se realice cambio de personal.

- Se presenten cambios en los factores climatoldgicos (si se
tiene consecuencia con la actividad).

- Se presenten cambios en las condiciones de trabajo.

- Se hayan producido dafios a la salud y seguridad de los
colaboradores.

- Cualquier obligacién legal aplicable relacionada a la
evaluacion de riesgos.

Nota 1: Revisar la matriz por lo menos una vez al afo, con el fin de
identificar mejoras o cambios del sistema de trabajo, tecnologia,
eficacia de las medidas de control de riesgos vigentes, emergencias
o simulacros.
6. REGISTROS RELACIONADOS.
- FOR-OGA-023 Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Determinacion de Controles.

7. ANEXOS.

No aplica.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Especialista en Desarrollo

i Comité de SST Comité de SST
Organizacional
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1. OBJETIVOS

Brindar los lineamientos a las empresas contratistas para que cumplan con los
compromisos de ejecucion de los procesos y servicios contratados por la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas — ACFFAA, asi como el
cumplimiento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

- Cumplir en su totalidad con las obligaciones contractuales y con sus
propios requerimientos para evitar pérdida de vidas humanas, salud,
activos econdmicos y objetivos del contrato.

- Cumplir en su totalidad con la legislacion peruana y garantizar que cada
contratista que trabaje bajo el contrato cumpla con la mencionada
legislacion.

3. REQUISITOS

Todo contratista debera presentar al presidente o miembro del Comité de
Seguridad y Salud y al Encargado de Seguridad de la Agencia de Compras de
las Fuerzas Armadas — ACFFAA antes del inicio de sus actividades los
siguientes documentos:

- Certificado de aptitud médica de cada trabajador, que ingrese dentro de las
instalaciones de la empresa” en forma temporal o permanente el cual
deberan efectuarse en un centro de salud. Se realizaran acorde con los
riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores y a la normativa

legal aplicable.

-  SCTR (PENSION Y SALUD) de cada trabajador que ingrese dentro de las
instalaciones de la empresa en forma temporal o permanente. Asi mismo el
pago de la poliza debe hacerse de manera puntual a fin de que brinde
cobertura inmediata en caso de accidente.

- Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles (IPERC).

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

~.
O
A

Especiaiista’an Desafrollo Comité de SST Comité de SST
Organizacional

-

.
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