GlLeAo arcuan, de, §eceetasria, §eneeat

N° O -2018-ACFFAA/SG Lima, pg JN D18

VISTOS,

El Informe N° 000028-2018/OP P/ACFFAA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y el Informe Legal N° 000090-2018/OAJ/ACFFAA de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas.

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1.21 del inciso 1.2 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°006-2017-JUS, establece que no son actos
administrativos,” Los actos de administracion interna de las entidades de stinados a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son
regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar
de esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan.”;

Que, el inciso 7.1 del articulo 7 del mismo cuerpo legal, sefiala que “Los
actos de administracion interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios
y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el 6rgano competente,
Su objeto debe ser fisica y juridicamente posible (...)";

Que, asimismo el numeral 71.3 del articulo 71 del citado Texto Unico

rdenado, establece que “Cada entidad es competente para realizar tareas

materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y
objetivos.

Que, el articulo 7 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, refiere que “La gestion y el uso de los recursos publicos en la
Administracion Publica, sus dependencias, entidades y organismos debera estar
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sometida ala medicion del cumplimiento de las funciones asignadas y la obtencion
de resultados, los cuales seran evaluados periédicamente.”;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 034-82-PCM, establece que "Los
Organismos de la Administracion Publica, de nivel central, incluyendo Ilas
Instituciones Publicas Descentralizadas y Empresas de Derecho Publico,
formularan, aplicaran, evaluaran y actualizaran politicas de gestion institucional y
planes operativos institucionales para orientar su gestion administrativa.

Que, el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico Ordenado de laLey N°
28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 304-2012-EF sefiala que “Las Entidades, para la elaboracion
de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben
tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEI) que debe ser concordante
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados
(PDRC), y los Plane s de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso.”;

Que, el numeral 71.2 del articulo indicado en el parrafo anterior, indica que
“El Pre sup uesto Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde
una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos
Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos
publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad,
conforme a su escala de prioridades.

Que, el numeral 71.3 del mismo articulo establece que “Los Planes
Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan
alcanzar para cada afio fiscal y constituyen instrumentos administrativos que
contienen los procesos a desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas
necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establecidas para dicho
periodo, asi como la oportunidad de su ejecucidon, a nivel de cada dependencia
organica.

Que, el literal b) del articulo 18 del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 004-2014-DE, establece que la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, tiene entre otras funcion, la de "Formular, supervisary evaluarel Plan
Estratégico de Compras de las Fuerzas Armadas, asi como ofros planes y
programas requeridos en la Agencia.

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
\2017/CEPLAN/PCD, se aprobo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva

lj/para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017-CEPLAN/PCD, se aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional’,
modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-
CEPLAN/PCD en adelante la Guia, la cual tiene por objetivo “(...) establecerlas
pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes
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que permiten la elaboraciéon o modificaciéon del Plan Estratégico Institucional- PEI
y el Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 13-
2018/CEPLAN/PCD, se modificé el numeral 6.3 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
062-2017-CEPLAN/PCD, y establece el 31 de mayo como plazo maximo para la
aprobacion del Plan Operativo Institucional por parte de los Titulares del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales;

Que, por Resolucion Jefatural N° 255-2016-ACFFAA, se aprueba el “Plan
Estratégico Institucional-PEl 2017-2019 de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas”;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 090-2017-ACFFAA, se delega al
Secretario General de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas la facultad
de aprobar el Plan Operativo Institucional y sus modificatorias;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 07-2014-ACFFAA/SG
se aprobé la Directiva “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacion y Actualizacién del Plan Operativo Institucional de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas”;

Que, mediante el Informe N° 000028-2018/OPP/ACFFAA, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto adjunta el Plan Operativo Institucional-POI 2019
correspondiente a la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, el mismo que
se encuentra articulado con los lineamientos establecidos en la Directiva General
N°001-2017- CEPLAN, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD, asi como con los objetivos estratégicos vy
acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional-PEl 2017-2019 de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas y ha sido programado de acuerdo al
Presupuesto asignado al Pliego N° 335-Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas, por un monto de S/ 7'705,618, por lo que solicita la aprobacion
correspondiente;

Que, mediante Informe Legal N° 000090-2018/OAJ/ACFFAA, la Oficina de

Asesoria Juridica, en el ambito de su competencia y de acuerdo a lo informado por

* y°B° Ula Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién favorable respecto a la
/ /laprobacién del Plan Operativo Institucional de la Agencia de Compras de las

Fuerzas Armadas para el Afio Fiscal 2019;

De acuerdo a lo solicitado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, con
el visado de la Secretaria General y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia
de Compras de las Fuerzas Armadas;

De conformidad con lo dispuesto en el TUO de Ley N° 27444, la Ley N°
27658, el Decreto Supremo N° 034-82-PCM, el Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
el Decreto Supremo N° 004-2014-DE, la Resolucion de Presidencia de Consejo
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Directivo N°026-2014-CEPLAN/PCD, la Resolucién de Presidencia deConsejo
Directivo N°062-2017-CEPLAN/PCD, la Resolucion de Presidencia deConsejo
Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD,la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°13-2018/CEPLAN/PCD y la Resolucion de Secretaria General N° 07-
2014-ACFFAA/SG.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional de la Agencia de
Compras de las Fuerzas Armadas para el Afio Fiscal 2019, el mismo que como

Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciény su Anexo
en el Portal Institucional de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
www.acffaa.qob. pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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1 PRESENTACION

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas (ACFFAA) fue creada mediante
Decreto Legislativo N° 1128, de fecha 06 de diciembre del afio 2012, con el objetivo
central de lograr una eficiente y transparente contratacién de bienes, servicios, obras y
consultorias, en el mercado nacional y mercado extranjero, que fortalezcan el
planeamiento estratégico de compras y la adecuada ejecucion de las contrataciones del
sector Defensa, en el marco de la Ley de Contrataciones del Estado, o la normativa que
resulte aplicable, para el cabal cumplimiento de la misién constitucional de las Fuerzas
Armadas.

La ACFFAA es una institucion adscrita al Ministerio de Defensa, el cual viene
desarrollando el proceso de planeamiento estratégico de acuerdo a la Directiva N° 001-
2017-CEPD\N/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017-CEPLAN/PCD, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 03/05/2017.

Mediante Resolucién Ministerial N° 697-2016-DE/SG de fecha 06 de julio de 2016, se
aprobd el Plan Estratégico Sectorial Multianual - PESEM 2017-2021, en donde la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
participd en la revision y actualizacion del referido Plan, el mismo que contempla los la
vision del sector, los objetivos estratégicos sectoriales, indicadores y metas a trabajar a
partir del AF-2017.

Se debe precisar que, por la naturaleza de la informacion del Sector Defensa, el PESEM
2017-2021 tiene la clasificacién de SECRETO, con lo cual su divulgacion es limitada y
no es de acceso publico.

$ebre el particular, la ACFFAA cuenta con el PElI 2017-2019, aprobado mediante
Resolucion Jefatural N°255-2016-ACFFAA, en el cual se detalla la programacién de las
actividades, que contienen tareas y trabajos asociados a las funciones establecidas en
el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de cada Organo, asi como las metas,

plazos y recursos necesarios para su desarrollo.

Asimismo, el Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestion que
contiene la programacion de actividades de las Unidades Organicas de la ACFFAA, a
ser ejecutadas en un periodo anual, orientadas a alcanzar los ejes, objetivos
estratégicos, estrategias y tacticas del Plan Estratégico Institucional vigente, y que
permitan la ejecucion de los recursos presupuestarios asignados en el Presupuesto
Inicial de Apertura con criterios de eficiencia y transparencia.

En tal sentido, se debe precisar que el presente documento ha sido elaborado de
acuerdo a la informacion suministrada por los Organos de Linea, Organos

Administrativos y la Alta Direcciéon de la ACFFAA donde se muestran las metas
programadas para el AF-2019.
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2 MARCO INSTITUCIONAL
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2.2
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VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocidos por nuestros socios estratégicos y la sociedad como la institucion
lider en la gestion de compras, brindando un servicio eficiente y de calidad para la
seguridad y defensa nacional.

MISION INSTITUCIONAL,

La Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas es la entidad publica encargada
de optimizar la gestién del proceso de contrataciones del Sector Defensa para
garantizar la atencién oportuna de las necesidades de la seguridad y defensa
nacional, contribuyendo al bienestar y desarrollo del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Mediante Resolucion Jefatural N° 255-2016-ACFFAA de fecha 30 de Diciembre
de 2016, se aprobd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017 -2019 de la
Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, en el cual se han establecido los
objetivos estratégicos y acciones estratégicas para el periodo 2017 - 2019.

a) Objetivo Estratégico Institucional N° 1:

“Optimizar la ge stién de las contrataciones relacionadas con la Seguridad y
Defensa Nacional, satisfaciendo con calidad Ilas necesidades y
requerimientos de los usuarios”.

Relacionado a contribuir a la eficiencia y transparencia en las operaciones del
sector Defensa, a partir de la competencia y responsabilidad que asume sobre
los diversos aspectos referidos a las adquisiciones de las FF.AA,
promoviendo asi, en los casos pertinentes, lograr beneficios con estrategias
de economia de escala y la reduccién de tiempos en los procesos de
contratacién o adquisicion.

Las actividades que se enmarcan dentro de este objetivo estratégico
institucional son las correspondientes a los Organos de Linea:

s Direccion de Catalogacion.
Direccién de Procesos de Compras.
S Direccién de Estudios de Mercado.
Direccién de Ejecuciéon de Contratos.

b) Objetivo Estratégico Institucional N° 2:

“Consolidar una entidad de excelencia en la administracién publica con altos
niveles de eficiencia, transparencia y gestiéon orientada a resultados”.

Relacionado a la gestion eficiente de los recursos con los que cuenta, para
ello la necesidad de implementar sistemas innovadores con tecnologia de
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punta, que aseguren la optimizacién y simplificacion de procesos
administrativos.

Las actividades que se enmarcan dentro de este objetivo estratégico
institucional son las correspondientes a los Organos de Administracion

Interna:

w Oficina de Asesoria Juridica,

v" Oficina General de Administracion.
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

w Oficina de Informatica.

c) Objetivo Estratégico Institucional N° 3:

‘Comunicar de manera efectiva los resultados de la organizacién para mostrar
el trabajo eficaz y transparente que realiza".

Relacionado a contribuir con el fortalecimiento de las relaciones Inter
institucionales, logrando el reconocimiento publico de las buenas practicas
implementadas por la ACFFAA.

Las actividades que se enmarcan dentro de este objetivo estratégico
institucional son las correspondientes a la Alta Direccion:

v Despacho Jefatural.
s Secretaria General.

Asimismo, las actividades programadas en el POI han sido establecidas tomando
en cuenta su articulacion con los objetivos estratégicos y acciones estratégicas
sefialadas en el PEI, los cuales se detallan a continuacion:

Oficina de Planeamientoy Presupuesto - Unidad de Planeamiento y Presupuesto



1. Optimizar la gestion de las
contrataciones relacionadas con la
seguridad y defensa nacional,
satisfaciendo con calidad las
necesidades y requerimientos de los
usuarios.

2. Consolidar una entidad de
excelencia en la administracion
publica con altos niveles de

eficiencia, transparencia y gestion
orientada a resultados.

3. Comunicar de manera efectiva los
resultados de la organizacién para
mostrar el trabajo eficaz vy
transparente que realiza.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto -

11 Asegurar el cumplimiento de los
objetivos del ACFFAA.

1.2 Actualizar y mejorar el marco

normativo de la funcién de compras.
1.3 Desarrollar sistemas de
informacion para el soporte a la

operacion de la ACFFAA.

2.1 Asegurar el buen desemperio de los
Sistemas  Administrativos de la
ACFFAA.

2.2 Promover el fortalecimiento vy
gestion del personal altamente
calificado y comprometido con valores
éticos.

2.3 Asegurar los recursos materiales,

de infraestructura y financieros
suficientes para el funcionamiento
institucional.

2.4 Mantener el Sistema de Gestion de
la Calidad - SGC implementado.

2.5 Implementar procesos de seguridad
de la informacién y seguridad perimetral
en las oficinas de la ACFFAA.

3.1 Comunicar de manera efectiva y
clara el trabajo de la ACFFA.

3.2 Mostrar transparencia
acciones de la ACFFAA.

de las

Unidad de Planeamiento y Presupuesto



3 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

PRESUPUE STO ASIGNADO ANO 2019 - ACFFAA

5. GASTOS CORRIENTES 7390,618
2.3. Bienes y servicios 7'366,350
2.5. Otros Gastos 24,268

6. GASTOS DE CAPITAL 315,000
2.6. Adquisicién de activos no financieros 315,000

En base al presupuesto institucional asignado, se establecieron los siguientes
techos presupuéstales por Direccién u Oficina de la ACFFAA, el cual ha sido
considerado en la programacion de las metas fisicas a desarrollar en el afo
2019:

DESPACHO JEFATURAL 219,889
SECRETARIA GENERAL 470,034

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 495,723
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 436,423
UNIDAD DE RACIONALIZACION 251,389
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 2'202,442
OFICINA DE INFORMATICA 1'165,856

OFICINA DE ASE SORIA JURIDICA 344,234
DIRECCION DE CATALOGACION 548,279
DIRECCION DE ESTUDIOS DE MERCADO 407,823
DIRECCION DE PROCESOS DE COMPRAS 632,827
DIRECCION DE EJECUCION DE CONTRATOS 379,654
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 151,045
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2019
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FISICAS

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
ORGANO

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

ACTIVIDAD

META PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION
Supervision a la formulacion de la Politica General de la ACFFAA

Seguimiento a los procesos de contratacion efectuados por i ; Organos de
Linea

335 Agoncia do Compras do las Fuerzas Armadas
001 Agoncia do Compras do las Fuerzas Armadas
DESPACHO JEFATURAL

ACCIONES CENTRALES

9001 ACCIONES CENTRALES

3999999 SIN PRODUCTO

5000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION

Accién

1. Optimizar la gestion de las contrataciones relacionadas con la seguridad y dofonsa nacional, satisfaciendo con calidad las necesidades y roquerimientos do los usuarios
3. Comunicar do manera efoctiva los rosultados de la organizacion para mostrareltrabajo eficaz y transparenté quo roaliza.

1.1 Asegurar el cumplimiento de los objetivos del ACFFAA.
3.1 Comunicar do manera efectiva y clara el trabajo de la ACFFAA.

Aprobaciénde laPG
urtié éievaAdo'éi
Accion Informe mensual al
MiMncc
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2019
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

PLIEGO 335 Agoncia de Compras de las Fuerzas Armadas
UNIDAD EJECUTORA 001 Agencia do Compras de las Fuerzas Armadas
ORGANO ORGANO DE CONTROL INTERNO

CATEGORIA PRESUPUESTAL ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
META PRESUPUESTARIA ACCIONES DE CONTROL

UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Consolidaruna entidad do excelencia en la administracion publica con altos nivolos de eficiencia, transparencia y gestion oriontada a rosultados.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2.1 Asogurar el buen dosempofio do los Sistomas Administrativos de la ACFFAA.
0015 ACCIONES DE CONTROL 18
1 Servicios de control posterior Documento 1 Informe 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 Jefe del OCI

La actividad que se estima realizar se
supedita a la capacidad operativa y

2 Servicios de control simultaneo Documento 10 Informe 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 2 0 Jefe del OCI " . .
lincamientos de la Contraloria General
3 Servicios relacionados Documento 7 Informe o o 1 0o 1 0 41 0 2 1 1 0 Jefe del OCI de la Republica.

v «amifcrA>'?



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2019
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

335 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
001 Agencia do Compras de las Fuerzas Armadas
DIRECCION DE CATALOGACION

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
ORGANO

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL

ACCIONES CENTRALES
9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO 3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
META PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA Accion

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA 807

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

CATALOGACION, HOMOGENEIZACION Y ESTANDARIZACION

1 DESARROLLAR UNEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE
CATALOGACION

Elaboracion de la Directiva que establece el procedimiento para la

gestion de Fichas Técnicas para su incorporacién en el Listado de Documento
Bienes y Servicios Comunes
2 HOMO GENE IZACION Y ESTANDARIZACION DE BIENES Y
SERVICIOS DEL SECTOR DEFENSA
Verificar la idoneidad de los requerimientos presentados por los 6rgano Expedient
bajo el ambito de competencia de la ACFFAA xpediente
Elaboracion de Informe Técnico para la determinacion de los Bienes y
- . . Documento
Servicios susceptibles a ser Homogeneizados
Elaboracion y aprobacion de fichas técnicas Fichas Técnicas
Elaboracion de Informe Técnico para la revision de fichas técnicas Listado de fichas
homogeneizadas y estandarizadas técnicas
Revision, actualizacion y aprobacion de Fichas Técnicas Fichas Técnicas
Homogeneizadas actualizadas
Actualizacién del Catélogo de Bienes del Sector Defensa Catalogo
3 ELABORACION Y ACTUAUZACION DE BASE DE DATOS DE
PROVEEDORES EXTRANJEROS
Elaboracion, actualizacion y registro de Proveedores en la Base de .
. Registro
Datos de Proveedores Extranjeros
4 DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CATALOGACION DE BIENES
DEL SECTOR DEFENSA
Actividades de Sensibilizacion del Personal Involucrado en el SICADE- -
¥ Seminario
PERU
Identificacion de Articulos del Sector Defensa Articulo
catalogado
Catalogacion de Articulos Nacionales Articulo
catalogado
Registro de Empresas Nacionales Registro
Suscripcion de Acuerdo de Catalogacion Producto

807

358

68

80

436

400

24

Directiva Aprobada

Expediente con PAC
Idéneo

Resolucion Jefatural
Aprobada

Fichas Técnicas
Homogeneizadas

Resolucion Directoral

Fichas Técnicas
Homogeneizadas
revisadas

Catalogo Actualizado

Base de Datos
Actualizada

Personal
Comprometido

Articulo Catalogado

Numero OTAN de
Catalogacion

NCAGE

Acuerdo de
Catalogacion

22

1.2 Actualizary mejorar el marco normativo de la funcién de compras.

10

22

22

22

22

55

50

ACCIONES DE HOMOGENEIZACION Y ESTANDARIZACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS

10

22

55

50

22

81

75

22

80

75

22

80

75

81

75

1. Optimizar la gestion de las contrataciones relacionadas con laseguridad y defensa nacional, satisfaciendo con calidad las necesidades y requerimientos de los usuarios.

' Especialista, Analista y
Técnico en Catalogacion

Supeditado al nimero de procesos que gjecute la
ACFFAA

Especialista. Analista y
Técnico en Catalogacion

Especialista. Analista y
Técnico en Catalogacion

Sujeto a ser roformulado segin el Comité Técnico
de Homogeneizacion

Especialista. Analista y
Técnico en Catalogacion

Especialista. Analista y
Técnico en Catalogacion

Especialista en Catalogacion

Especialista. Analista y

P P En funcién a proveedores que se presentan
Técnico en Catalogacion p a p

Especialista en Catalogacion . » .
Sujeto a la Implementacion a la Herramienta

informatica de Catalogacion



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -ANO 2019

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
ORGANO

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUES TAL
PRODUCTO

ACTIVIDAD

META PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

EJECUCION DE ESTUDIOS DE POSIBILIDADES Y DETERMINACION DEL

00007 VALOR REFERENCIAL
1 Ejecucion de Estudios de Mercado Nacional de los expedientes programados
2 Ejecucion de Estudios de Mercado Extranjero de los expedientes programados

335 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
001 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
DIRECCION DE ESTUDIOS DE MERCADO

ACCIONES CENTRALES
9001 ACCIONES CENTRALES

3999999 SIN PRODUCTO
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

EJECUCION DE ESTUDIOS DE POSIBILIDADES Y DETERMINACION DEL VALOR REFERENCIAL

Estudio
200

1. Optimizar la gestion de las contrataciones relacionadas con la seguridad y defensa nacional, satisfaciendo con calidad las necesidades y requerimientos de los

usuarios.

1.1 Asegurar el cumplimiento de los objetivos del ACFFAA.

200
EXPEDIENTE
i 100
Estudio APROBADO 0 0 25 0
. EXPEDIENTE
Estudio too APROBADO 0 0 25 0

0 25 0

0 25 0

0 25 0

0 25 0

0

0

25

25

Sub Director en el Mercado
Nacional

Sub Director en el Mercado
Nacional Extranjero



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2019
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PLIEGO (335 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
UNIDAD EJECUTORA '001 Agencia de Compras do las Fuerzas Armadas
ORGANO iDIRECCION DE PROCESOS DE COMPRAS
CATEGORIA PRESUPUESTAL ACCIONES CENTRALES
iPROGRAMA PRESUPUESTA!. 9001 ACCIONES CENTRALES
PRODUCTO ‘3999999 SIN PRODUCTO
ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
META PRESUPUESTARIA EJECUCION DE PROCESOS DE SELECCION
UNIDAD DE MEDIDA Accion
CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA 400
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Optimizar la gestion de las contrataciones relacionadas con laseguridad y defensa nacional, satisfaciendo con calidad las necesidades y requerimientos de los usuarios.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 1.1 Asogurar el cumplimiento do los objotivos dol ACFFAA.
00008 EJECUCION DE PROCESOS DE SELECCION 400
1 Ejecutar Ios. procesos de sgleccmn programados en el Procesos 100 Proceso Convocado 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Sub Dlrectorde Mercado
Mercado Nacional (Convocatoria) Nacional
2 Ejecutar Ios. procesos d§ §eIeCC|on programados en el Procesos 100 Proceso con B_uena Pro 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Sub Dlrector de Mercado
Mercado Nacional (Consentimiento) Consentida Nacional
3 Ejecutar los Procesos de se.leccmn programados en el Procesos 100 Proceso Convocado 0 0 25 0 0 2 0 0 25 0 0 25 Sub Director C?e Mercado
Mercado Extranjero (Convocatoria) Extranjero
4 Ejecutar los procesos de seleccion programados en el Procesos 100 Proceso con Buena Pro 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Sub Director de Mercado

Mercado Extranjero (Consentimiento) Consentida Extranjero
)



PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
ORGANO

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUES TAL
PRODUCTO

ACTIVIDAD

META PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

00009 SUSCRIPCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS

1 Seguimiento, Supervisién y control a la firma de Contrato

2 Seguimiento, Supervisién y control ala ejecucion contractual

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -ANO 2019
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

335 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
001 Agencia de Compras de las Fuerzas Armados
DIRECCION DE EJECUCION DE CONTRATOS

ACCIONES CENTRALES

9001 ACCIONES CENTRALES

3999999 SIN PRODUCTO

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

SUSCRIPCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CONTRATOS
Accion

200

1. Optimizar la gestion do las contrataciones relacionadas con la seguridad y defensa nacional, satisfaciendo con calidad las necesidades y requerimientos de los usuarios.

1.1 Asegurar el cumplimiento de los objetivos del ACFFAA.

200
Contrato firmado de
Documentos 100 acuerdo alas normas 0
vigentes
Guias, facturas.
Documentos 100 comprobante de pago 0

Sub Director (Nacional y/o
Extranjero)

Sub Director (Nacional y/o
Extranjero)



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -ANO 2019
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PLIEGO 335 Agencia de Compras de.laaTuerzas Armadas
UNIDAD EJECUTORA 001 Agencia do Compras de las Fuerzas.Armadas
ORGANO CUC HA DE ASESOIIIA JURIDICA

CAT EGORIA PRESU PUESTAL ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO 3999939 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
META PRESUP UESTARIA ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
UNIDAD DE MEDIDA Accién

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA SO0

OBJETIVO ESTRATEGICO

2; Consolidar uHH entidad do excofoncia on la administracion publico con altos ojuelos do ofEclonclp, Vonsporéncla y gestion orientada a resultados,.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2.1 Asegurar el buen desempefio de los Sistemas Administrativos de la ACFFAA.

0012 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO 506

Emision J6 opiniones o informas.legales en malcria da gostion-adrirtisualiva, Informes L egales

1 gestion publica-y da contratacion os MUy U rgentes. Accion 100 omitidos en los plazos 0 0 -25 Q @ 25 0 0 25 0 0 25 Abogado

establecidos la'Qvaiuaciéb para la vciificacjén del
L L . . I . - Informes'Legales .cumplimiento do-las matas, se/realizara-a
Emision tio opiniones e informes legales en.materia de gestion adminis|ralEV a, . . . o
2 L . L Accion 100 bmllidos en. tos plazos p 0 25 0 0 25 O 0 25 0 .0 25 Abogado través dei seguimiento mensual detoa
gestion publica y de.contratacion es-Urgentes- 5 . I . .
establecidos Indicadores de gestion isegunsus -fichas'
P . . e o i Informes' Leg atos técnicas.
Pronunciamientos-modiante informes-legales respecto de emision, modificacion y ” . i
3 Accion 100 emitid os .oh tos. plazos p p 25 U o 25 [ p 25 P 0 25 Abogado

aprobacion dala normatividad Interna do la ACFFAA,
estableados
Inforni.es.Legatos

4 Informes'Legales de las Apetecianos de los procesas nacionales Accion too emitidos enlés-pldzos 0 p 25 0 0 25 9 0. 25 0 0. 25 Abogado La .evaluacion para la verificacion del
cumplimiento do. las molas-, se realizara .a

través del seguimiento mensual de tos
Indicadores do gostion seglin-sus fichas
técnicas,

.establecidas.
Informes Legales
5 Informes Legajes deEasApotecionesdo los-procesos extranjeros Acdon too emitidos eri los plazos 0 9' 25 0 0 25 0o P 25 0 Q- Abogado
-rr) establecidos
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PLIEGO 335 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
UNIDAD EJECUTORA 001 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
ORGANO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
CATEGORIA PRESUPUESTAL ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META PRESUPUESTARIA GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDAD DE MEDIDA Documento

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA 1,600

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Consolidar una Entidad de excelencia en la administracién publica con altos niveles de eficiencia, transparencia y gestion orientada a resultados.

; 21 Asegurar el buen desempefio de los Sistemas Administrativos do la ACFFAA.
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 2.2 Promover el fortalecimiento y gestion del personal altamente calificado y comprometido con valores éticos.
2.5 Implomentar procesos de seguridad de la informacion y seguridad perimetral en las oficinas de la ACFFAA.

00003 GESTION ADMINISTRATIVA 1,600
1 Implementacion del transito a la ley SERVIR Accion 100 - ;”S";‘?Cir;frgme laleydeTransito o o 55 o g 25 0 .0 25 0 0 25 RRHH
2 2‘;:2:';‘:0'%;’;:ﬁg:f::oi:"leF;'a” Anual de Desarrollo de Personas - Accion 100 Aprobaciony cumplimientodelPDP 0 0 25 0 0O 25 0 0 25 0 0 25 RRHH
3 Formulacioén y ejecucion del Plan de Bienestar Institucional Accion 100 Aprobacion y cumplimiento del PABI 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 RRHH
4 Formulacién y ejecucion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo Accion 100  Aprobacion y cumplimiento del PSS1 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 RRHH
5 ‘!STGP"‘:TS,\;S?"” del Sistema Integrado de Gestion Administrativa del Accion 100  Cumplimientodel Plande Trabsjo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Jefe de OGA
6 Formulacién y ejecucién del Plan Anual de Contrataciones - PAC Accion 100 Aprobacién y cumplimiento del PAC 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Logistica
7 Ejecucion de las Contrataciones Menores a 8 UIT Accion 100 Cumplimiento del Plan de Trabajo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 OGA
8 (E;';'r:’:rr:fe';’” y ejecucion de los planes relacionados a Servicios Accion 100  Cumplimiento del Plande Trabajo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 SSGG
9 Elaboracion y ejecucion de los planes relacionados a Almacén Accion 100 Cumplimiento del Plande Trabajo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 SSGG
10 Elaboracion y ejecucion de los planes relacionados a Control Patrimonia Accién 100 Cumplimiento del Plande Trabajo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Control Patrimonial
1 Elaboracion y ejecucioén de los planes relacionados a Control Previo Accion 100 Cumplimiento del Plande Trabajo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Logistica
12 Elaboracion y ejecucion de los planes relacionados a Contabilidad Accién 100 Cumplimiento del Plande Trabajo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Contabilidad
13 Elaboracion y ejecucion de los planes relacionados a Tesoreria Accion 100 Cumplimiento del Plande Trabajo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Tesoreria
14 Registro de ingresos y salidas a Tramite Documentado Accion 100 Derivacion oportuna de documentos 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Mesa de parles
15 Control y custodia de documentos en Archivo Central Accion 100 Cumplimiento del Plan de Trabajo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Mesa de partes
16 Elaboracion y ejecucion delos planes relacionados a Seguridad Accién 100  Cumplimiento del Plan de Trabajo 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 Seguridad

;.C COMP

n'msH KJ'C



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL -ANO 2019

PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
ORGANO

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

ACTIVIDAD

META PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA
'‘CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

00006  SOPORTE Y APLICACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA

1 Medicion de la disponibilidad de la infraestructura tecnolégica de Alta
Criticidad

2 Medicion de la disponibilidad de la infraestructura tecnolégica de
Mediana Criticidad

3 Medicion de requerimientos de usuarios atendidos en 1dia

4 Medicion de requerimientos de usuarios atendidos en 2 dias

5 Medicion de entregables informaticos

72

335 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas

001 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas

OFICINA DE INFORMATICA

ACCIONES CENTRALES

9001 ACCIONES CENTRALES

3999999 SIN PRODUCTO
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

SOPORTE Y APLICACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA

Accién
590

1. Optimizar la gestion de las contrataciones relacionadas con la seguridad y defensa nacional, satisfaciendo con calidad las necesidades y requerimientos de los

usuarios.

2. Consolidar una Entidad de excelencia en la administracion publica con altos niveles de eficiencia, transparencia y gestion orientada a resultados.

1.-3Desarrollar sistemas de informacion para el soporte ala operacion de la-ACFFAA.
2.5 Implementar procesos de seguridad de la informacion y seguridad perimotral en las oficinas de la ACFFAA.

Accioén

Accioén

Accioén

Accioén

Accioén

590

120

120

120

110

Cumplimiento de la
disponibilidad de los
servicios informaticos

Cumplimiento de la
disponibilidad de los
servicios informaticos

Cumplimiento del nivel
de atencion de los
requerimientos

Cumplimiento del nivel
de atencion de los
requerimientos

Cumplimiento del Plan
de Trabajo

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Técnico en Informatica

Técnico en Informatica

Técnico en Informatica

Técnico en Informatica

Jefe de Ol

El célculo se detalla segun la ficha
del Indicador DITAC

El célculo se detalla segun la ficha
del Indicador DITMC

El célculo se detalla segun la ficha
del Indicador ATUS-1

El célculo se detalla segun la ficha
del Indicador ATUS-2

El calculo se realiza:

Nro. entregables cumplidos en el
mes de evaluacion/Nro. de
entregables programados
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PLIEGO 335 Agencia de Compras do las Fuorzas Armadas

'LJN|DAD EJECUTORA 001 Agencia do Compras de las Fuorzas Armados

iORGANO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CATEGORIA PRESUPUESTAL ACCIONES CENTRALES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 9001 ACCIONES CENTRALES

PRODUCTO 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA

META PRESUPUESTARIA 'ACCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE MEDIDA Documento

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA 21

. 1. Optimizar la gostion do las contrataciones relacionadas con la soguridad y defensa nacional, satisfaciendo con calidod las necesidades y requerimientos de los
OBJETIVO ESTRATEGICO usuarios.

2. Consolidar una Entidad de cxceloncia en la administracion publica con altos niveles de eficiencia, transparenciay gestion orientada a resultados.

1.1 Asogurar el cumplimiento de los objetivos dol ACFFAA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 1.2 Actualizar y mejorar el marcc? normatl\.lo de la funciéon d.e com.pras o ) . o
2.3 Asegurar los recursos materiales, de infraestructura y financieros suficientes para el funcionamiento institucional
2.4 Mantener el Sistema de Gestion de la Calidad - SGC implementado

00005 ACCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 21

Eficiencia en la gestion do los
procedimientos de la OPP mediante la
elaboracion de documentos de sus
Unidades.

1 Gestién y Supervisién de documentos OPP Accion 21 2 24 211 212 2 1 1 JefedelaOPP

-dnia-0’



PLIEGO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ANO 2019
PROGRAMACION MENSUAL DE METAS FiSICAS

335 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas

UNIDAD EJECUTORA

'ORGANO

CATEGORIA PRESUPUESTAL
PROGRAMA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

ACTIVIDAD

META PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD ANUAL PROGRAMADA

OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

00004

RACIONALIZACION

Formulacion de la Memoria Anual 2018 de la ACFFAA.

Implemenlacion de medidas aplicables a la ACFFAA

Fiscalizacion Posterior Aleatoria a los procedimientos administrativos contenidos
en et TUPA vigente de la ACFFAA

Evaluacion y creacion do propuestas de instrumentos de organizacion de los
érganos y unidades organicas que conforman la ACFFAA e informes (Normas,
Reglamentos, Manuales, Directivas y Procedimientos).

Actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la ACFFAA
Mantenimiento y monitoreo al Sistema de Gestion de la Calidad

Auditoria Externa de Recertificacion

001 Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas
UNIDAD DE RACIONALIZACION

ACCIONES CENTRALES

9001 ACCIONES CENTRALES

3999999 SIN PRODUCTO

5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
RACIONALIZACION

Accién
305

2. Consolidar una Entidad do oxcelencia en la administracion publica con altos niveles de eficiencia, transparencia y gestién orientada a resultados.

2.1 Asogurar el buen desempefio de los Sistemas Administrativos de la ACFFAA.
2.4 Mantener el Sistema de Gestion de la Calidad - SGC imptementado.

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

305

100

100

100

Memoria Anual 2018
publicada en el Portal
Cumplimiento del Plan de
Trabajo

Remision del Informe al
MINDEF

Actualizacion o creacion de
normativas de la ACFFAA

Proyecto de ROF enviado al
MINDEF
Seguimiento de avances del
Plan de Trabajo 2019
Informe de auditoria de
Recertificacion

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

25

Jefe de la Unidad de
Racionalizacion

Jefe de la Unidad de
Racionalizacion

Jefe de la Unidad de
Racionalizacién

Jefe de la Unidad de
Racionalizacion

Jefe de la Unidad de
Racionalizacion

Consultoria

Entidad Certificadora
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