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Proceso CAS N°059-2025 - UN (01) ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS -DE AGROMERCADO

RESULTADOS DE VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES | conocion ||
HUAMAN VILLANUEVA BARBARA MELISSA CALIFICA
2 [SARMIENTO ROSALES KEIKQ MILUZCA CALIFICA -
3 |MARTINEZ PAREDES JOSE GUILLERMO NO CALIFICA PERFIL NO ES AFIN A LO SOLICITADO
4 |MUNAYCO HERNANDEZ JEAN FRANCO NQ CALIFICA NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL - TITULO 12/08/22

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

Lugar: APLICATIVO VIA ZOOM

Fecha:30 de julio de 2025

4 |HUAMAN VILLANUEVA BARBARA MELISSA Alas 09:30 a.m.

2 |SARMIENTO ROSALES KEIKO MILUZCA Alas 09:45 a.m.

Fara cuaiquier coordinacion respecto a ia etapa de entrevista personal,
comunicarse con Recursos Humanos de AGROMERCADQ al teléfono
(01) 2150730 - anexo 236.

Lince, 25 de julio de 2025




