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N° OO H -2019-ACFFAA Lima, Q8 ABR. 2019

VISTOS:

El Informe de Acción Simultánea N° 004-2018-2-6035-AS y revisado el 
expediente administrativo del Servidor Civil Yaimir YZASIGA SANTAMARÍA; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 0000107-2018-OCI/ACFFAA el Jefe del Órgano de 
Control Institucional remitió al Jefe de la Agencia de Compras de las Fuerzas 
Armadas, el informe de Acción Simultánea, mediante el cual se identificó cinco (5) 
hechos que pueden afectar la transparencia, probidad, normativa aplicable y el 
cumplimiento de las metas previstas, recomendando poner de conocimiento al 
Titular de la Entidad los riesgos identificados como resultado de la acción 
simultánea efectuada, con la finalidad de que se ¡triplemente las medidas 
preventivas pertinentes, dirigidas a mitigar o superar los riesgos comentados; sin 
perjuicio del control posterior que pueda realizar el Sistema Nacional de Control en 
el marco de sus atribuciones;

Que, del Informe de Acción Simultánea N° 004-2018-2-6035-AS “Manejo de 
Fondos de Caja Chica de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas”, el 
Equipo de Acción Simultánea advirtió cinco hechos de interés para la Agencia de 
Compras de las Fuerzas Armadas, de las cuales el Órgano Instructor se pronunció 
sobre el tercer hecho, siendo la descripción según el siguiente detalle:

“1.- Incumplimiento de normativa interna para la Administración del 
Fondo de Caja Chica de la ACFFAA. Genera Riesgo de mal uso de 
fondos.
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2. - Requerimiento inicia l de necesid ad  con ten ida en correos 
electrónicos, difiere  con el rec ibo pro vis ion al de caja chica y con el 
com pro bante  de pago,  generan do riesgo de ma l uso de los Recursos.
3. - Rendición de cuentas con comp rob antes  de pago con 
evidentes sig nos de adulteración y ausen cia  de acciones de la 
responsable  de Caja Chica, de l área usu aria y  de l resp onsable  de 
Supervis ión , genera riesgo  de ma l uso de los  Fondos de Caja 
Chica.
4. - Fa lta de cor rección y  oportun ida d en las operaciones y  reg istros del 
Fondo de Caja Chica identif icado en arqueo sorpresivo realizado , 
genera riesgo de m al uso De Los Fondos.
5. - So lici tud  de reposición de fondos de caja  chica efectuado el 28 de 
abril de 2018, no considera  rec ibos y  comprob antes  rendidos con 
anterio ridad, generan do r iesgo de falta  de liqu idez de l fondo. ”

Que, del Informe de Acción Simultánea  N° 004-2 018-OCI/6035-AS, se 
adv ierte que  el señ or Yaimir YZASIGA  SANTAMARÍA, en su condición Asistente  
Admin istrativo Docum entario , real izó la rendición de cuentas de los recursos 
oto rgados por la Caja Chica, pero  exc ediéndos e en el plazo máximo de rendición , 
que es de cua renta y ocho (48) horas de acuerdo a la Directiva  DIR -OG A-003 
“Normas para la A dminis tración del Fondo Fijo para Caja Chica de la A gen cia  de 
Compras de las Fuerzas  Arma das” , aprobada mediante  Resoluc ión de Ofic ina 
General de Admin istración N° 07-20 17-ACFFA/O GA; presen tando además la 
docum entac ión con evidentes sign os de adu lteración en las fechas de emisión, de 
cancela ción y montos gas tados,  según lo info rma do por el Jefe  de la Oficina de 
Con trol Inst itucional;

\

Que, al respecto  median te Memorándum  N° 0 65-20 18/SG/OA J/ACFFAA, el 
Secre tario General de la Agen cia  de Com pras de las Fuerzas  Arma das , dispuso al 
Jefe  de la Ofic ina General de Admin istración, la adopción de las medida s 
preven tivas y cor rec tiva s relaciona das  al incumplim ien to de las disposic iones 
con ten idas en la Directiva DIR-OG A-003 “Normas para  la Adm inistración del Fondo 
Fijo para Caja C hica de la Age ncia de Comp ras de las Fue rzas Arm adas ”, aprobada 
median te Resolu ción  de Ofic ina General de Adminis tración N° 07-2017-  
ACFFA /OG A;

Que, en ese sen tido  el  Jefe de la O ficina General  de Admin istración, remitió 
las medidas preven tivas y cor rectivas ado ptadas  por esa Jefa tura , con la finalidad 
de dar cum plim ien to a las disposic iones con ten idas en la Directiva  DIR -OG A-003 
"Normas para la Adminis tración de l Fon do de la Caja Chica de la AC FF AA ”, 
aprobado mediante  Resoluc ión de Ofic ina General de Admin istración N° 07-2017- 
ACFFA/O GA;

Que, el Jefe del Órgano de Con trol Inst ituc iona l de la ACFFAA, pone en 
con ocimiento  mediante  Ofic io N° 200-2 018-OCI/ACFFAA, al Jefe  de la Ofic ina 
General  de Admin istración, que  de la eva luación de la docum entación,  alcanzada 
a ese OCI se adv ierte que  estas con tenían las disposic iones a los servidores 
involucrados  de la Admin istrac ión  del Fondo de la Caja Chica de la ACFFAA, a dar 
cumplimien to de la Directiva  DIR -OG A-003 “Normas para  la Admin istración del
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Fondo de Caja Chica de la ACFFAA” , aprobada con Resolución de Oficina General 
de Administración N° 007-2017-ACFFAA/OGA de 28 de noviembre de 2017.
Además, señala que las acciones informadas se limitan a la disposición de 
cumplimiento de normativa vigente, no apreciándose acciones para superar 
las causas o motivos que dieran lugar a los riesgos y hechos comunicados, 
específicamente en relación al “incumplimiento de la normativa interna para 
la administración del Fondo de la Caja Chica’’ y a la “rendición de cuentas 
con comprobantes de pago con evidentes signos de adulteración”. 
Recomendando disponer las acciones que sean pertinentes a efectos de 
mitigar o superar los riesgos comunicados;

Que, en ese contexto, mediante Memorándum N° 000505- 
2018/OGA/ACFFAA, el Jefe de la Oficina General de Administración, solicitó a la 
Secretaría Técnica de la ACFFAA, disponer las acciones y diligencias establecidas 
en el acápite 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPG/SC;

Que, la Secretaría Técnica recomendó iniciar procedimiento administrativo 
disciplinario al Servidor Civil Yaimir YZASIGA SANTAMARÍA, por la presunta falta 
leve estipulada en el inciso f) El incumplimiento de funciones, órdenes o el 
descuido o negligencia en la realización del trabajo, que no provoque algún 
daño o perjuicio a la entidad, del artículo 83 del Reglamento Interno de los 
Servidores Civiles de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, y de 
comprobarse la presunta falta disciplinaria, previo procedimiento administrativo 
disciplinario conforme a ley, recomendó sancionar con AMONESTACIÓN 
ESCRITA al citado servidor, por lo que el Jefe de la Oficina General de 
Administración instruye y sanciona y Recursos Humanos oficializa la sanción;

Que, al respecto se desprende del Informe de Acción Simultánea N° 004- 
2018-2-6035-AS, los siguientes hechos:

- “Que de la revisión a los comprobantes de pago N° 0001-005901 y 
0001-005902 de 10 y 17 de abril de 2018 respectivamente, emitidos 
a nombre de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas por  la 
empresa “Álamo Estudios Fotográficos S.A.C.” con RUC N° 
20554949160 ubicado en la Av. República de Chile N° 249 Lima, 
Lima; que sustentan la rendición de cuentas de los recursos otorgados 
mediante los recibos provisionales de caja chica N° 00268 y 00273 de 
10 y 17 de abril de 2018 respectivamente, se advierte que los datos 
contenidos en la copia del usuario de ambas boletas de venta, se 
encuentran resaltados (repasados) con lapicero de tinta color 
azul, así mismo otros datos se encuentran modificados, tal como 
se precisa en el cuadro N° 3 s iguiente”:

"CUADRO N° 3
BOLETA DE VENTA CON DATOS RESALTADOS
N° de B/V Nombre del campo con 

datos repasados
Nombre del campos con 
datos modificados

Señor Fecha de emisión
Dirección Importe S/
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