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R.OGA. N2_ OO -2019-ACFFAA

1.4 JUN. 2018

De fecha

1. LA ENTIDAD entregara diariamente a EL CONTRATISTA, la
cantidad del personal que esta autorizado a consumir el servicio
de alimentacion.

Lot

5. EL CONTRATISTA llevara un control de raciones diarias,
alcanzado diariamente copia de dicho control a la ENTIDAD, de
las raciones consumidas.”

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Supervision

1. La ENTIDAD a través de un personal designado por la Oficina
de Recursos Humanos, llevara a cabo la supervision del
servicio, que se realizara en forma inopinada, siendo materia
de supervision la calidad del servicio, los mismos que deberan
presentarse dentro de los alcances de las Bases
Administrativas y Contrato.

2. Si como resultado de tales supervisiones y comprobaciones se
determinara que esté se presta en forma deficiente o en
desacuerdo con los documentos antes indicados, la ENTIDAD
formularé por escrito las observaciones. Cuando las observaciones
sean subsanables, EL CONTRATISTA estara en la obligacién de
subsanarlas en un plazo no mayor de DOS (2) dias calendario,
contados desde la comunicacion efectuada de dichas
observaciones; de no subsanar en el plazo indicado la ENTIDAD
podra resolver el contrato, de conformidad con el inciso (c) del
Articulo 36° de la Ley N° 30225 y su modificacion efectuada
mediante Decreto Legislativo N° 1341, y el Articulo 135° del
Reglamento de la Ley N° 30225, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 350-2015-EF y su modificacion efectuada mediante
Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

(...
DETALLES FINALES DEL SERVICIO

£}

e ElI personal que raciona deberda firmar la relacién de
comensales en forma diaria previa a la entrega del ment y el
CONCESIONARIO se responsabiliza de mantener actualizada
dicha relacion para el pago correspondiente.

W

Que, al respecto, el Equipo de Acciéon Simutanea evidencié que en el
periodo de alcance de la accién simultanea, el 11 de mayo al 15 de junio de
2018, la Entidad: No entreg6 diariamente al Contratista la relacion con la cantidad
del personal que esta autorizado a recibir el servicio de alimentaciéon; no
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habiendo realizado encuesta nutricional alguna a los beneficiarios. Asimismo,
advirti6 que desde el 11 de mayo al 15 de junio de 2018, el Contratista, no
entrego diariamente a la Entidad, copia del control de las raciones atendidas al
personal militar;

Que, no obstante sin mediar la documentacion que sustente la prestacién
del servicio, la Entidad inici6 el proceso de pago mediante Orden de Servicio N°
0000143 de 11 de junio de 2018, elaborado por personal de logistica; ordenado
por el encargado de Logistica y por el Jefe (e) de la Oficina General de
Administracion; y visado por Control Previo, Contabilidad y Tesoreria, siendo
que dos dias habiles después de haberse emitido la Orden de Servicio, el
Contratista emitié el 13 de junio de 2018, la factura N° 0001-000115 con el RUC
N° 10002223631 por 520 raciones con la descripcion siguiente: “Por servicio de
alimentacion al personal de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas de
acuerdo al Contrato N° 003-2017” por el monto total de S/ 4 940,00 soles; factura
que se encuentra visada por Control Previo, Contabilidad y Tesoreria;

Que, asimismo el 13 de junio 2018 la administracion de la ACFFAA emite
la “Acta de Recepcion y Conformidad” del servicio, en la que senala: “(...) el que
suscribe, da conformidad a la Orden de Servicio que a continuacion se detalla,
cuyo objeto de contratacion ha sido realizado a satisfaccion cumpliendo
con los términos contractuales acordados, en senal de lo cual firmo la
presente en tal sentido autorizé6 que se proceda con el pago correspondiente”.
Acta que fue suscrita por el Jefe (e) de la Oficina General de Administracion, y
visado por Control Previo, Contabilidad, Tesoreria y de Recursos Humanos;

Que, en el presente caso el Servidor Civil Juan VELARDE YANEZ de

acuerdo a sus obligaciones sefialadas en el Contrato Administrativo de Servicio

N° 0066-2017-ACFFAA, en su condicion de responsable del control previo, debid

efectuar dicho control, como parte de sus funciones u obligaciones, verificando

que exista la documentacion que sustente el pago del Servicio de Alimentacion

para el Personal de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, por lo que

\ ha incurrido en falta estipulada en el inciso f) del articulo 83 del Reglamento
“@ssy,  Interno de los Servidores Civiles — RIS, al visar la Orden de Servicio N° 0000143
&, de fecha 11 de junio de 2018 y el Acta de Recepcion y Conformidad, sin mediar

\ g'l documentacién que sustente la prestacion del servicio en la ejecucion del
5, Contrato de Servicio N° 003-2017-ACFFAA — Contratacion de Servicios de
Alimentacion para el Personal de la Agencia de Compras de las Fuerzas
Armadas, en el periodo 14 de mayo al 11 de junio de 2018, no efectuando el

control previo respectivo;

Que, la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” tiene por objeto establecer
un régimen anico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, teniendo como finalidad alcanzar los mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a
través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las
personas que lo integran;
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Que, el articulo 98° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala las
faltas que determinan la aplicacién de sancion disciplinaria estableciéndose en
el numeral 98.1. “La comision de alguna de las faltas previstas en el articulo 85
de la Ley, el presente Reglamento, y el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles - RIS, para el caso de las faltas leves, por parte de los servidores civiles,
dara lugar a la aplicacion de la sancion correspondiente”,

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles - RIS contiene las
normas destinadas a determinar las condiciones a las que deben sujetarse la
ACFFAA, sus servidores civiles, en lo que corresponda, en cumplimiento de las
funciones asignadas, independientemente del régimen laboral al que
pertenezcan,;

Que, de acuerdo al articulo 83° del RIS, las faltas leves, en el que podrian
incurrir los servidores civiles, considerando en el inciso f.- “El incumplimiento de
funciones, ordenes o el descuido o negligencia en la realizaciéon del trabajo
provoque algun dafio o perjuicio a la entidad”,

Que, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — El RIS contiene
normas destinadas a determinar las condiciones a las que deben sujetarse la
ACFFAA, sus servidores civiles, en lo que corresponda, en cumplimiento de las
funciones asignadas, independientemente del régimen laboral al que
pertenezcan;

fosd

Los servidores de la ACFFAA estan obligados a sujetarse a lo
establecido en el contrato de trabajo y a las normas del presente
Reglamento, asi como a cumplir las instrucciones escritas y
verbales que disponga la ACFFAA por intermedio de sus
funcionarios autorizados para ello.

Que, el articulo 22° del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)
indica las obligaciones y deberes de los servidores civiles:

a.Cumplir con la normativa que le resulte aplicable, con el RIS y
en general con las normas internas que imparta la ACFFAA relativas
a la funcion desempenada.

b.Cumplir con las funciones asignadas, actuando con
transparencia, probidad y actuando con absoluta imparcialidad
politica, econémica y de cualquier otra indole.

(..);
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Que, cabe resaltar que durante la fase instructiva se ha velado por el
derecho de defensa del Servidor Civil Juan VELARDE YANEZ, poniéndole en
conocimiento sobre el procedimiento administrativo disciplinario instaurado,
otorgandosele el plazo correspondiente de Ley, a fin que el citado servidor,
presente su descargo, y deslinde responsabilidad por los hechos imputados, sin
embargo el investigado no ha presentado informe de descargo ante el Organo
Instructor;

Que, en ese sentido, el Organo Instructor de acuerdo a la sanciones
aplicables, previstas en el articulo 88 de la Ley del Servicio Civil y de la
graduacién de las mismas, establecida en el articulo 91, donde la sancion
corresponde a la magnitud de la falta, segin su menor o mayor gravedad; asi
como en lo establecido en el articulo 64 del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles, concluye con sancionar al Servidor Civil Juan VELARDE YANEZ con
AMONESTACION ESCRITA, por haber incurrido en falta leve tipificada en el
inciso f) El incumplimiento de funciones, 6rdenes o el descuido o
negligencia en la realizacion del trabajo, que no provoque algun dafio o
perjuicio a la entidad, del articulo 83° del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles, toda vez que no cumplié con sus funciones, al no efectuar el control
previo de la documentacion que ingres6 a la Oficina General de
Administraciéon, respecto al pago del Servicio de Alimentacion para el
Personal de la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, no obstante
sin mediar documentacion que sustente la prestacion del servicio en el periodo
14 de mayo al 11 de junio de 2018, viso la Orden de Servicio N° 0000143 de 11
de junio de 2019, y el Acta de Recepcion y Conformidad; iniciando el proceso de
pago, correspondiente a dicho periodo, por el Sevicio de Almuerzo para el
personal de la ACFFAA correspondiente a la etapa de pago: 11/12 meses (11 de
mayo 2018 al 11 de junio de 2018), por un monto total de S/ 4 940.00 soles;

Que, sobre el particular, de acuerdo a la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC y el Anexo 2 Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador que
establece la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil®, sefiala en el subparrafo 16.3,
del parrafo 16.-, que “en el caso de la amonestacion escita, cuando el Organo
Instructor y Sancionador recae en el Jefe inmediato, el procedimiento se culmina
con la emision del informe a que se refiere el parrafo precedente, remitiéndose
el mismo, conforme se sefiala en el numeral 17.3 de esta Directiva, al Jefe de
Recursos Humanos o quien haga sus veces para que oficialice la sancién, de ser
el caso;

Que, en el caso de amonestacion escrita, cuando el jefe inmediato actua
como Organo Instructor y Sancionador, una vez decidida la sancién, este debe
comunicar al Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces, para que
dicha sancion sea puesta en conocimiento del Servidor, lo resuelto por este
Organo Instructor y Sancionador;

Que, este Organo sancionador ha verificado que no concurre alguno de
los supuestos eximentes de responsabilidad, respecto a la Servidora Civil al
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Servidor Civil Juan VELARDE YANEZ establecidos en los articulos 103 y 104
del Reglamento de Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 “Ley del Servicio
Civil’, su Reglamento General aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM; la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057”, “Ley del Servicio Civil®,
aprobada por Resolucion N° 101-2015-SERVIR-PE y la Version actualizada de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Imponer al Sefior Juan VELARDE YANEZ la sancion
disciplinaria de AMONESTACION ESCRITA por comision de falta leve, la cual
sera efectiva una vez que quede consentida la presente resolucion, debiendo ser
registrada posteriormente en su legajo conforme al subparrafo 17.2 del parrafo
17 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil Version
actualizada Anexo 2.

Articulo 2.- Notificar fotocopia fedateada de la presente Resolucion al
Sefior JUAN VELARDE YANEZ.

Registrese, comuniquese y archivese.

CAPITAN DE NAVIO (ADM)

_NESTOR AUGUSTO ORE FARRO
" Jefe de la Oficina General de Administracidn (e)
r 4 Agensia de Compras de lss Fuerzas Armadas
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