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MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE HUALGAYOC
SUBGERENCIA DE RECURSOS HAMANOS

“Aifio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
FE DE ERRATAS
CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2025-CAS/MDH

Mediante el presente, se hace de conocimiento al publico en general, sobre la siguiente fe de erratas
al PROCESO DE SELECCION CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2025-CAS/MDH,
considerando a lo solicitado por el area usuaria, en el cual se consideré lo siguiente:

DICE:

» ASISTENTE - CODIGO 03-2025-MDH

Etiugl‘e_za_m o Plazo determinado (CAS Transitorio)
Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades ‘
Formacién Académica Egre;gdo en Ciencias agrarias, Ingenieria de Minas, Economia, Sociologia, |
Administracién y/o afines.
Cursos ylo estudios de Cu(r;so y‘go [;Plcmado y/o especializacion en:
especializacion (1) & Custibn Plrked
¢ Sistema Integrado de Gestion Administrativa, SIGA-MEF.
Conocimiento y manejo de los programas, GOOGLE EART PRO, AUTOCAD
Conocimientos (2) Ofimatica de Nivel Basico procesador de datos, programa de presentaciones, hojas
de céloulo y Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)
 Experiencia Laboral General: Dos (02) arios en el sector publico y/o privado
Experiencia Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio acreditado en el puesto y/o similares
al cargo requerido, en el sector publico.
Trabajo en equipo, adaptabilidad, buen trato con el publico, capacidad de liderazgo,
Competencias planificacién, control y organizacion, proactividad y dinamismo, vocacion de

senvicio, tolerancia a la presion, Confidencialidad.

Contraprestacién mensual

Dos Mil con 00/100 soles (S/. 2,000.00), incluye los montos y afiliaciones de ley. Asi
como toda deduccion aplicable al frabajador.

Duracion del contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en

funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal. -
Contribuir a dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones en materia de
programas y proyectos de desarrollo economico, social y seguridad alimentaria para
la poblacién objetivo. ) i
Planear, dirigir, revisar, organizar y controlar los despachos y documentos dirigidos
ala gerencia
Derivar la documentacion para su tramite en la gerencia de desarrollo econémico y
' social; debidamente visados por su jefe inmediato _
Ordenar, clasificar, codificar, archivar, mantener y actualizar los archivos
. documentales y digitales de la oficina, asi como cuidar de su conservacion,
' Funciones proteccion y confidencialidad.
Preparar la agenda de las citas y reuniones protocolares o de trabajo
correspondientes, controlando y realizando el seguimiento correspondiente a las
actividades de la GDES.
Prestar apoyo administrativo especializado, manejo del software, procesador de
texto y hojas de célculo ]
Realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan de la de la
oficina, e informar su estado de tramite.
Las demas funciones que asigne su jefe inmediato.
Plazas vacantes 01 N

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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DEBE DECIR:

»  ASISTENTE - CODIGO 03-2025-MDH

Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitorio) 1
Tipo de labor Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades
Egresado en las carreras profesionales de: Ciencias Aarari ieri i
' . J _ : arias, Ingen
Formacién Académica Eponomla. _Soc:ologia, Administracion y/o afines. v geniertade Mnas.
- Titulo Tecmc;o en Enfermeria, Administracién, Secretariado Ejecutivo y/o afines.
F(:ursos yio estudios de Curso ylo Diplomado y/o especializacion en:
» Gestion Publica.

especializacion (1)

=

o Sistema Integrado de Gestion Administrativa, SIGA-MEF.

' Conocimientos (2)
|

J Conoc!'miento y mangjp de los programas, GOOGLE EART PRO, AUTOCAD
| Ofimatica de Nwel Basico procesador de datos, programa de presentaciones, hojas
| de calculo y Microsoft Office (Word, Excel y Power Point)

i Experiencia

Experiencia Laboral General: Dos (02) afios en el sector publico ylo privado para
bachilleres de las carretas antes mencionadas y tres (03) afios en el sector publico
y/o privado para técnico profesionales.

Experiencia Laboral Especifica: Un (01) afio acreditado en el puesto y/o similares
al cargo requerico, en el sector plblico para bachilleres y dos (02) afios en el sector

Competencias

Trabajo en equipo, adaptabilidad, buen trato con el publico, capacidad de liderazgo,
planificacién, control y organizacion, proactividad y dinamismo, vocacion de
senvicio, tolerancia a la presion, Confidencialidad. 4

Contraprestacion mensual

Dos Mil con 00/100 soles (. 2,000.00), incluye los montos y afiiaciones de ley. Asi
como toda deduccion aplicable al frabajador.

Duracién del contrato

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a renovacion en
funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Contribuir a dirigir las politicas, planes, acciones e intervenciones en materia de
programas y proyectos de desarrollo econémico, social y seguridad alimentaria para
la poblacion objetivo.

Planear, dirigir, revisar, organizar y controlar los despachos y documentos dirigidos
a la gerencia

Derivar la documentacion para su tramite en la gerencia de desarrollo economico y
social; debidamente visados por su jefe inmediato

"Ordenar, clasificar, codificar, archivar, mantener y actualizar los archivos
documentales y digitales de la oficina, asi como cuidar de su conservacion,

Funciones proteccion y confidencialidad. '
Preparar la agenda de las citas y reuniones protocolares o de trabajo
correspondientes, controlando y realizando el seguimiento correspondiente a las
actividades de la GDES. ]
Prestar apoyo administrativo especializado, manejo del software, procesador de
texto y hojas de célculo
Realizar el seguimiento de los expedientes que ingresan y egresan de ladela
oficina, e informar su estado de tramite.

Las demas funciones que asigne su jefe inmediato. |
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DICE:

» RESPONSABLE DE CONTROL PATRIMONIAL - CODIGO 08-2025-MDH

' . Dos Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 3,500.00), incluye los montosﬁ
Contraprestacion mensual afiliaciones de ley. Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

DEBE DECIR:

¢ RESPONSABLE DE CONTROL PATRIMONIAL - CODIGO 08-2025-MDH

Tres Mil Quinientos con 00/100 soles (S/. 3,500.00), incluye los montos y

Contraprestacion mensual afiliaciones de ley. Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc




