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ACUERDC DE CONSEJO REGIONAL N° 022 - 2013-CR/GR.C.CUSCO

POR CUANTC:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Cusco, en Segunda Sesion Ordinaria de fecha
dieciocho de febrero del afio dos mil trece, ha debatido y aprobado emitir el presente Acuerdo de
Consejo Regional:

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econoémica y administrativa en los
asuntos de su competencia conforme al articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV
sobre Descentralizacion, concordante con el articulo 31° de la Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, y con el articulo 2° de la Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales.

Que, el Decreto Legislativo N° 276.- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 3° inciso ¢) Constituir un grupo calificado
y en permanente superacion.

Que, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico respecto a la capacitacion en su articulo
11° precisa: La capacitacion es un deber v un derecho del empleado piblico. Esta orientada al
desarrollo de comocimientos, actitudes, préacticas, habilidades y valores del empleado, para
parantizar el desarrollo de la funcién piblica y los servicios publicos, mejorar su desempefio
laboral, propiciar su realizacion personal, técnica 0 profesional y brindar mejor servicio al
usuario.

Que, la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiemnos Regionales, establece, que desde el articulo
49 - relacion de coordinacién y cooperacién 49.1 ¢l Gobierno Nacional y los Gobiernos
Regionales y Locales mantienen relaciones de coordinacion, cooperacion y apoyo mutuo, en
forma permanente y continua, dentro del ejercicio de su autonomia y competencias propias,
articulando el interés nacional con los de las regiones y localidades.

Que, la Capacitacién parte como una concepcién integral del ser humano, el mismo que debe
centrarse como sujeto en su propio desarrotlo, orientado a lograr la formacion integral de
la persona, no solamente en cuanto a la satisfaccion de sus necesidades vitales, y en cuanto
a su participacion responsable de sus decisiones y acciones en los campos de su competencia; si no
también en el cumplimiento de las funciones dentro de la Institucién hacia el logro de los objetivos
y funciones establecidos.

Que, la capacitacién es el conjunto de procesos organizados que complementan ja formacion
inicial, a través de los cuales los empleados adguieren conocimientos, desarrollan aptitudes,
habilidades y destrezas, mejoran y reorientan sus cualidades técnicas o profesionales y logran un
cambio de actitudes tendientes al desarrollo personal integral, al eficaz desempefio de su cargo,
al cumplimiento de su funciones institucionales v a la prestacion de mejores servicios a la
comunidad

Que, La oficina de Participacion Ciudadana del Congreso de la Republica es la que brinda
multiples servicios a la ciudadania como: Parlamento Virtual, Foros Legislativo Virtuales,
Cursos a Distancia “Ciudadania y Politica”, Talleres Participativos, Apoyo Bibliografico, Los
Jovenes v el Parlamento, Visitas Guiadas al Congreso, Museo de la Inquisicion y el Congreso,
Médulos de informacién al Ciudadano. La que estd representada por el seflor Walter Masgo
Manco como jefe de la Oficina de Participacion Proyeccién y enlace con el Ciudadano.



Que, la elaboracion de iniciativas legislativas, como la presentacion de Proyectos de Ley, son el
ejercicio participativo en el que se exponen las diferentes formas en que los ciudadanos pueden
gjercer su derecho de iniciativa legislativa regulado por la Constitucion y las leyes y
considerando la politica para el desarrollo local, regional, nacional y cuyos objetivos son los
siguientes:

a) Promover las habilidades basicas y destrezas para familiarizarse con los
procedimientos legislativos,

b) Promover las discusiones, reflexiones y acuerdo respecto a la iniciativa planteada.

¢) ldentificar las herramientas que permiten generar ¢l sustento y organizacion de la
informacion (insumo) base para construir una norma legal.

d) Trasmitir los valores que deben prevalecer en el sistema democratico, de libertad,
igualdad, solidaridad y tolerancia.

ey Comprender la naturaleza de la democracia.

Que, se hard una exposicion sobre el ordenamiento juridico del estado, la jerarquia de la Ley.
Normas Legales por el origen de procedencia en el marco de la Constitucidn, Reglamento del
Congreso y la Ley N° 26889. Estableciendo los grupoes de trabajo, se procede a la concepeion y
redaccion, formato, admision, debate y aprobacion del proyecto sugerido, finalmente se
escuchard una exposicion de las propuestas debatidas, intercambidndose informacién sobre la
experiencia vivida.

Que, ¢l taller Liderazgo Politico y Democracia, se desarrolla con participacion activa de los
ciudadanos tanto para comprender el fenomena de liderazgo politico asi como para reconocer de
manera préctica las caracteristicas y tipologfas de liderazgo politico en una sociedad democratica
de tal manera puedan perfilar actitudes y comportamientos de liderazgo en sus entornos sociales
y espacios publicos, cuyos objetivos son los siguientes: _

a) Promover la reflexion y la discusion sobre el fenémeno de liderazgo politico.

b) Lograr el aprendizaje delos temas mas importantes ligados al liderazgo politico.

¢) Inducir practicas y comportamientos sobre buenos modelos de liderazgo politico.

d) Fomentar el dialogo sobre la importancia del liderazgo politico en una sociedad

democratica.

Que, se hard una exposicion sistematica y dinamica del tema de liderazgo: sus origenes, tipos,
modos de ejercicio de ejercicios, etapas, el liderazgo en la democracia, y el liderazgo y la
exposicion, Seguidamente se formaran grupos de trabajo para dramatizar, los diferentes temas
expuestos y debatidos, debatidos, desde una perspectiva cotidiana y relacionada a nuestra
realidad; El taller estd dirigido a todos los sectores Piblicos y Privados tales como: Consejeros
Regionales, personal Administrativo del Consejo Regional, Gerentes Regionales, Sub Gerentes
Regionales, Direcciones Regionales, Colegio Profesionales, Coordinadores Sub Regionales,
Partidos Politicos, Organizaciones, Sociedad Civil, Municipalidades Distritales y Provinciales,
Consejo Regional de la Juventud y Consejo de Coordinacion Regional,

Que, ¢l Consejo Regional de Cusco, como méxima instancia del Gobierno Regional y tener una
principal labor que es la legislativa; y con tal fin y objeto ve necesario y de interés publico
Oficializar el Taller de Elaboracion de Iniciativas Legislativas, Liderazgo Politico y Democracia,
el mismo que estd dirigido a todos los sectores pablicos y privados tales como: Consejeros
Regionales, personal administrativo del Consejo Regional, Gerentes y Subgerentes Regionales,
Direcciones Regionales, Colegios Profesionales, Coordinadores Sub Regionales, Partidos
Politicos, Organizaciones Sociales, Sociedad Civil, Municipalidades Distritales y Provinciales,
Consejo Regional de la Juventud y Consejo de Coordinacion Regional y otros.

Que, en uso de las atribuciones canferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N°® 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y
Leyes Modificatorias; y el Reglamento Interno de Organizacion y Funciones, ha aprobado emitir
el presente; y por tanto:



ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- OFICIALIZAR, “EL. TALLER DE ELABORACION DE
INICIATIVAS LEGISLATIVAS, LIDERAZGO POLITICO y DEMOCRACIA” a llevarse
a cabo el dia 27 de febrero del 2013, en el Hemiciclo del Consejo Regional “Daniel Estrada

Pérez”, en el marco de la metodologia y documentos, que forma parte del presente Acuerdo de
Consejo Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, la asistencia del personal administrativo del
Consejo Regional, encargar al Area de Personal brindar las facilidades a los Gerentes y Sub
Gerentes y Directores Regionales Sectoriales para la asistencia y participacion del Taller
“ELABORACION DE INICIATIVAS LEGISLATIVAS, LIDERAZGO POLITICO y
DEMOCRATICIA”.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la oficina de Relaciones Publicas la difusién a
través de medios de comunicacion televisivo, radial y escrito a los diferentes lderes sociales para
la participacion del Taller: “ELABORACION DE INICIATIVAS LEGISLATIVAS,
LIDERAZGO POLITICO y DEMOCRATICIA”.

ARTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo Regional entrara en vigencia al dia siguiente de
su aprobacion.

Dado en la ciudad de Cusco, a los diecinueve dias del mes de febrero del afio dos mil trece.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.
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