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CONSEJO REGIONAL DEL CUSCO

ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL N° 029-2014-CR/GRC.CUSCO

Cusco, 15 de mayo del 2014
POR CUANTO:
El Consejo Regional del Gobierno Regional de Cusco, en la quinta sesidon
ordinaria de fechas doce y trece del mes de mayo del afio dos mil catorce, ha
debatido y aprobado emitir el presente Acuerdo de Consejo Regional:

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordante con el
articulo 2° de la Ley N" 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala
que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econodmica y administrativa, en asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 39° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867,
seniala que: “Los Acuerdos del Consejo Regional expresan la decisiéon de este
érgano sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés publico,
ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar un determinado
acto o sujetarse a una conducta o norma institucional. Los Acuerdos Regionales
seran aprobados por mayoria simple de sus miembros. El Reglamento del
Consejo Regional podra acordar otras mayorias para aprobar normas”;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 084-2014-GR CUSCO/PR, de la
Presidencia del Gobierno Regional del Cusco, de fecha 15 de enero de 2014, se
designo al Abog. Edward Rodolfo Yabar Gutiérrez, como Presidente del Comité
Especial de Promocion de la Inversién Privada del Gobierno Regional del Cusco -
CEPRI y como miembros integrantes de la referida comision a los sefiores:
Socidlogo Pablo German Rijalba Holguin y el Bach. en Economia Alex Rogelio
Phurio Quispe;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, clasifica al
empleado publico en: a) Funcionario publico, b) Empleado de confianza y c)
Servidor publico. Este ultimo a su vez se clasifica en: i) Directivo Superior, ii)
Ejecutivo, iii) Especialista y iv) Apoyo. Dicha norma define al empleado de
confianza como "El que desempena cargo de confianza técnico o politico, distinto al
del funcionario ptiblico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningtin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en cada entidad";

Que, el Articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que en el caso de los empleados de
confianza es de libre designacién y remocidn, el ingreso de éstos a la
Administracion Publica se realiza a través de la designacién, mediante
Resolucion; por lo que no se requiere de un concurso publico de meéritos. Al
respecto, la designacion es la accién administrativa que consiste en el
desempefio de un cargo de confianza por decisién de la autoridad competente;

Que, el numeral 3.1.1 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
2Desplazamiento de Personal”’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-
INAP-DNP, senala que la designacion es temporal y no conlleva estabilidad;
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Que, los trabajadores comunes gozan del derecho de acceder a un puesto de
trabajo en el sector publico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser
despedidos arbitrariamente, segin la STC 0206-2005-AA/TC. Mientras que los
que asumen un cargo de confianza estan supeditados a la “confianza”, valga la
redundancia, del empleador. En este caso, el retiro de la misma es invocada por
el empleador y constituye una situacién especial que extingue el contrato de
trabajo al ser de naturaleza subjetiva, a diferencia de los despidos por causa
grave, que son objetivos.

Que, en fecha 8 de abril de 2014, la Presidencia Regional del Gobierno Regional
del Cusco, representado por el Mgt. Rene Concha Lezama suscribié el Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional N° 013-2014-GR CUSCO/PR, entre el
Gobierno Regional Cusco y la Empresa de Generacion Hidroeléctrica del Cuzco
S.A. con el objeto de establecer lineamientos para desarrollar las relaciones
institucionales de cooperacién, colaboracién y coordinacion entre ambas
entidades, constituyéndose el Gobierno Regional en un facilitador social para
promover la inversién privada en beneficio de la region y la Empresa Privada en
un inversor que invierta en generacioén de energia, en base al recurso hidrico;

Que, analizado el referido convenio, la misma contiene abuso de derecho, en el
cual el Gobierno Regional del Cusco, asume responsabilidades totalmente
incongruentes con la actividad o funcion normal que cumple una entidad estatal,
comprometiendo presupuesto en favor de la empresa privada de Generacion
Hidroeléctrica del Cuzco S.A., y conforme se desprende de las multiples
informacion periodisticas se tiene, que para la suscripcion del referido convenio
habria presuntamente incidido el Abog Edward Rodolfo Yabar Gutiérrez en su
calidad de Presidente del Comité Especial de Promocién de la Inversion Privada
del Gobierno Regional del Cusco — CEPRI, quien presuntamente tiene parentesco
con el sefior Saul Yabar, quien es miembro de dicha empresa privada; estos
hechos no fueron comunicados oportunamente por los deméas miembros de la
comisién especial, por lo que en el animo de proteger y salvaguardar los intereses
del Gobierno Regional del Cusco, no es posible contar con personas que atenten
contra los intereses de la entidad, por lo que se hace necesario exigir al
Presidente del Gobierno Regional del Cusco la remocién de los funcionarios de
Confianza designados mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 084-2014-GR
CUSCO/PR;

Por lo expuesto y estando a las atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, la Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales — Ley N° 27867 y sus modificatorias y por el
Reglamento Interno de Organizacién y Funciones del Consejo Regional del Cusco
y con la dispensa del tramite de lectura de acta; por unanimidad se;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- EXIGIR al Presidente del Gobierno Regional del
Cusco, la remocién de los funcionarios de Confianza designados mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 084-2014-GR CUSCO/PR, senores: Abog.
Edward Rodolfo Ydbar Gutiérrez, Presidente del Comité Especial de Promocion
de la Inversion Privada del Gobierno Regional del Cusco - CEPRI, por
presuntamente haber incidido en el Presidente del Gobierno Regional del Cusco,
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a suscribir el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional N° 013-2014-GR
CUSCO/PR, entre el Gobierno Regional Cusco y la Empresa de Generacion
Hidroeléctrica del Cuzco S.A. en la que asume compromisos V/0
responsabilidades totalmente incongruentes con la funcién normal del Gobierno
Regional del Cusco, comprometiendo presupuesto en favor de la empresa privada
de Generacion Hidroeléctrica del Cuzco S.A., y de los miembros integrantes
Socidlogo Pablo German Rijalba Holguin y el Bach., en Economia Alex Rogelio
Phuiio Quispe, por no comunicar oportunamente de la suscripcién del convenio
a las instancias correspondientes. Iniciativa que debe ser implementada en el
termino de 72 (setenta y dos) horas, de recepcionada el presente Acuerdo
Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- RECOMENDAMOS a la Oficina Regional de Control
Interno del Gobierno Regional del Cusco, tome las acciones a efectos de indagar
sobre las presuntas documentaciones emitidas que atentan al Gobierno regional
del Cusco, en la gestion del Abog. Edward Rodolio Yabar Gutiérrez, como
Presidente del Comité Especial de Promociéon de la Inversion Privada del °
Gobierno Regional del Cusco — CEPRI.

ARTICULO TERCERO.- El presente acuerdo de Consejo Regional entrara en
vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
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