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ACTA DE RECURSO DE RECONSIDERACION DE TRABAJADORES QUE POSTULAN EN EL PROCEDO DE
NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO

iendo las 09:30 pm del 05 de agosto del afio en curso, estando reunidos en la Oficina de Asesoria Juridica de la Oficina

. de Gestion de Servicios Alto Huallaga en la ciudad de Tocache, Distrilo, Provincia y Departamento de San Martin, se

s Jreu ieron la COMISION DE NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO, integrados por el Q.F. Walter Evaristo Pozo Diaz

'/ en su condicion de Presidente, Lic. Leydi Carol Ordofiez Ronca en su condicion de secretariofa técnico/a, Abog. Nancy

. B4mela Meza Estrella en su condicién Miembro, Lic. Lorena Lozano Fasanando, Directora de Planificacion, Gestion

"~ Financiera y Administracién y el CPC Royer Cachique Upiachihua jefe de unidad especializada de Planificacion y Gestién
Financiera (presupuesto) en su condicién de Miembro.

,'mfls\éfgqido, se da inicio con la revision de cada portafolio con su respectiva documentacion segin lo sefialado en Decreto
NG Sﬂ@%ﬁ 006-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
=7

Ty

nis fativo comprendido en el Decreto Legislative 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
rfids regionales, autorizado para el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto
\“d'efsgctor Publico para el Afio Fiscal 2025.

Quéenel articulo 11° de los mencionadas Lineamientos establecen que, la Comision de Nombramiento de cada Unidad
: Ejecutora,'son designadas mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de Salud y Resolucién del Titular de la Unidad
Ejecutora, |3 misma que queda integrada de la siguiente manera:

|

” i) Para las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, el Instituto de Salud (INS), el Instituto Nacional de
4 Enfermedades Neoplasicas (INEN) y las Unidades Ejecutoras de Salud de los gobiernos regionales:

a. Un/a representante de la méxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidira.
b. Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara
como Secretario/a Técnico/a.
. Un/a representante de la Oficina de Asesorfa Juridica o quien haga sus veces.

ﬂ ] C
W VeV ¥ / d. Un/a representante de la Oficina de Administracién o quien haga sus veces.
N\ € ‘ y e. Un/a representante de a Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.
e

Que, asimismo en su articulo 14 del mencionado Lineamiento del Decreto Supremo 006-2025-5A, establecen las FUNCIONES
DE LAS COMISIONES DE NOMBRAMIENTO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS, que son las siguientes:

1. Recibir las solicitudes y documentacion de los postulantes para el proceso de nombramiento.
2 Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los legajos de los postulantes al proceso de
- nombramiento.
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3. Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y criterios establecidos en
los presentes Lineamientos; debiendo verificar que las funciones del puesto sean de naturaleza administraliva, para
tal efecto podré consultar el legajo del postulante.

. 4. Determinar y publicar los resultados en dos listados de postulantes: i) APTOS y i) NO APTOS al nombramiento,

" debiendo fundamentar detalladamente los motivos por los cuales se declara NO APTO al postulante.

10 :)) Recibir y resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan dentro de los plazos establecidos en

oy

el cronograma tinico aprobado por la Comisién Central de Nombramiento.

Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion.

ol % Recibir los recursos de apelacion que se interpongan y remitirlos junto con los antecedentes a la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces de la unidad ejecutora, para que ésta, lo remita al Tribunal del Servicio Civil, dentro
de los plazos establecidos en el marco normativo vigente.

8. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos.

9. Determinary publicar la LISTA FINAL para el proceso de nombramiento.

=10, Elaborar las actas de todas las sesiones, las mismas que deben ser suscritas por todos sus miembros.

/‘\ =R, Elaborar el informe final del proceso de nombramiento de la Unidad Ejectitora.
By 1
=1 e’§e§r,ﬁen, la comision procedi6 a la revision en el APLICATIVO DE NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO, por cuanto
se vefilich que 09 trabajadores presentaron su medida de recurso de Reconsideracién en plazo previsto segun cronograma
ado en literal r) articulo 8 de Ley N°32185 en configuracion de los lineamientos del Decreto Supremo 006-2025-SA del
numeral 8.1, articulo 8° DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL DEL
__PERSONAL CONTRATADO donde indica que, la experiencia en la que se ha ejercido funciones administrativas, de acuerdo con
/lo sefialadd en el numeral 4.7 de estos Lineamientos. 8.2 £l postulante debe presentar el certificado o constancia de trabajo, en
- el que se ind?Que obligatoriamente: puesto, periodo de vinculo laboral y érgano o unidad organica en la que presta servicios,
eniitida por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. 8.3 Para efactos de la evaluacion de la experiencia laboral

b ,.}Laoéﬁau@da hegs}a el 14 de junio de 2024, solo se considera aquella en la que se ha gjercido funciones administrativas

El persnal cas administrativo que presento su Recurso de Reconsideracion en el Aplicativo de Nombramiento CAS Administrativo
fue en el siguiente orden:

Solicitud de reconsideracion del trabajador.

. 2.\ Constancia de trabajo que puede estar faltandole.

> 3. || Documentos que acrediten |a veracidad de lo que esta pidiendo en reconsideracion.
' Constancia de postulacion.

’Qfe, de lo expuesto la Comision evalud a detalle cada solicitud de Recurso de reconsideracion teniendo como resultado segin
detalle descargado del APLICATIVO DE NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO, tal como se encuentra en el siguiente cuadro:

e
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i L $ LIDservacio
2 z Nias
' SE SUBSANO LO
PEREZ | ©0BUTAS | 80540795 ‘Ngéﬁéﬁfsw APTO | FUNDADO | AFTO 7 OBSERVADO, REFERENTE
AL TIEMPO DE SERVICIO
VAR TECNICO EN EL TIEMPO DE SERVICIO
D S BORJA | VASAUEZ | 4705905 | COMPUTAGIONE | APTO | INFUNDADD | APTO 4 REFLEJADO EN EL
7 S INFORMATICA APLICATIVO ES CORRECTO,
T 2\
= ) —_— INFUNDADO POR QUE EL
s ‘ CNICO . TIEMPO DE SERVICIO QUE
oégﬁa Lis | VALOU | HDALSO | #0163z | ADMNSTRATIVO APTO | INFUNDADO | APTO #  |eememm inGirinEe
/ EL CORRECTO.
INFUNDATIO FOR QUE EL
HERLESS | .- TIEMPO DE SERVICIO QUE
bar | COENTA | ARTEAGA | 41greso VIGIANTE | APTO | INFUNDARO | APTO 2 || Bt LG
L GORRECTO.
L, s INFUNDADO POR QUE EL
T . ) TRABAJADOR DE TIEMPO DE SERVICIO QUE
crisiloco || CooRl | FRANCO | offaTeed MAPORDE | APTO | INFUNDADO | APTO B | s
] EL CORRECTO.
7 INFUNDADO POR QUE EL
; TEGNICO EN TIEMPO DE SERVICIO QUE
A0
6 BALBIN | 44040750 e APTO | INFUNDADO | APTO B | g e
EL CORRECTO.
INFUNDADO PORQUE EL
DIANALIZ » TIEMPO REFLEJADO EN EL
7 | aialZ | Daz | MONTEID | 7iG08fe4 | SEGRETARWO | APTO | INFUNDADO | APTO 18 Ry
CORRECTO.
" TNFUNDADD POR QUE EL
B TECNICO EN ) TIEMPO DE SERVICIO QUE
TORRES | HIDALGO | 72260157 | SANEAMIENTO | APTO | INFUNDADO | APTO 18
el REFLEJA EL APLICATIVO ES
EL CORRECTO.
™ SURSAND LO OBSERVADD,
o5 . TECNICO EN ’ REFERENTE EL TIEMPO DE
: | RiCA VALOVIA | REATEGUI | 4sezzwrs | oo VCRER | APTO | FUNDADO | APTO 15 el
<3 E CONSTANCIA FALTANTE.

Asi mismo terminada la reunién y revisando toda la informacion el Comité determino que 7 pedidos de Recurso de Recansideracion
van a ser infundados porque su tiempo en el Aplicativo corresponde a lo solicitado, en el caso de dos trabajadores varia su tiempo
porque uno de ellos adjunto en el Recurso de Reconsideracién el Certificado de Trabajo y el otro trabajador cuenta con Servicios
en otra Unidad Ejecutora , aumentando sus tiempos de servicios. Terminada la reunion y al estar de acuerdo por unanimidad en
su totalidad se procedio con la firma del Comité conformado mediante Resolucion Directoral N° 382-2025-GRSM/DIRSA-

o

OGESS-AH/DG, del dia 11 de junio del 2025.
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En consecuencia, no habiendo mas puntos que tratar siendo las 2:40 hrs del mismo dia, se da por finalizada la presente
reunion, procediendo a firmar el Acta los presente a fin de dar mayo validez a los acuerdos adoptados.
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QF.W alte\?"sga‘}gﬁﬁﬁo Diaz
DNI N° 460
Director de la. OGESS Alto Huallaga Tocache (Presidente)

AL
Lic. Leydh Cagl Ofdofiez |Roncal

DNI N°® 74377390

Director cina de Recursos Humanos (secretaria técnicalo)
bdia

[ QL il

Abog.Nan Pamela Mza Estrella.
DNI N°70089899
Asesora Legal (Miembro)

i)

Lic. Lorena Lbzano Fasanando.
DN N° 70788167
Directora de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion (Miembro)

]

el CPC Royer e Upiachihua
jefe de linidad espegializada de Planificacion y Gestion Financiera (Miembro)




