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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba — UNIQ, es una comunidad
academica orientada a la investigacion cientifica y a la docencia, que brinda una
formacién profesional de excelencia para sus estudiantes en aspectos
humanisticos, cientificos y tecnologicos, con una clara conciencia de nuestro pais
como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio pGblico esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes,
funcionarios y personal administrativo.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNIQ, mediante
Resolucién de Consejo de Comision Organizadora N° 053-2024-CCO-
UNIQ de fecha 14 de febrero del 2024, se ha aprobado la DIRECTIVA:
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, CONTROL DE ASISTENCIA Y
PAGO DE RETRIBUCIONES AL PERSONAL OBRERO EN LA
EJECUCION DE OBRAS POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA - UNIQ, documento de gestion normativo interno, que
permite la contratacion de personal obrero eventual, con cargo a
Proyectos de Inversion e I0OARR, desde la elaboracion de Estudios vy
durante la Ejecucion de obras por Administracion Directa en la UNIQ, a
través de los procedimientos establecidos.

GENERALIDADES

La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, invita a personas naturales, que tengan interés en prestar
servicios para realizar funciones de caracter temporal para el desempefio
de:

01 TOPOGRAFO
09 OPERARIOS
09 OFICIALES
26 PEONES.

Segun el Término de Referencia (TDR) respectivos y de acuerdo a la
directiva publicada en el portal web de la UNIQ.

Entidad Convocante:

Nombre : Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

RUC : 20564325741.

Domicilio Legal : Ciudad Universitaria. El Arenal s/n, distrito de Santa
Ana, provincia de La Convencién y departamento
Cusco.

2.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

OBRERO EVENTUAL, CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION.
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2.2.2

El PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL OBRERO EVENTUAL, CON CARGO A PROYECTOS
DE INVERSION E IOARR. (INVITACION N° 04-2025-UNIQ), son
netamente presenciales, que se rige por las disposiciones contenidas
en la DIRECTIVA: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,
CONTROL DE ASISTENCIA Y PAGO DE RETRIBUCIONES AL
PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR LA
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -
UNIQ, las cuales son publicadas en el portal web de la UNIQ.

La conduccion del presente procedimiento estara a cargo de la
Unidad Ejecutora de Inversiones, los Residentes de Obras,
Responsables de la Actividades y/o Proyectos y la Unidad de
Recursos Humanos de la UNIQ.

Los responsables de las dependencias descritas en el parrafo
anterior, estaran impedidos de participar en el presente
procedimiento por las razones siguientes:

e Ser conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

o Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado de la contratacion.

o Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

Postulacion

El postulante debera presentar sus documentos a la residencia de
obra, conteniendo sus datos personales, correo electrénico, numero
de celular, domicilio real y posicién al que postula o servicio de
caracter temporal, para el desemperio de:

01 TOPOGRAFO
09 OPERARIOS
09 OFICIALES
26 PEONES.

Para el Proyecto denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
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QUILLABAMBA, SEDE POTRERQO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
CUSCO’, con CUI N° 2506161.

De la misma manera presentara su CURRICULUM VITAE
DOCUMENTADO, segin los términos de referencia para cada
posicién, debidamente rubricado en cada hoja con lapicero azul, el
mismo que contendrd, copia del DNI VIGENTE Y LEGIBLE, ademas
de los ANEXOS: 2, 3, 5 y 6 exigidos para la contratacion; la
presentacion debera ser en folder manila y en sobre cerrado
(ANEXO 7).

Verificar ademas los demas requisitos contenidos en la Directiva
aprobada, mediante RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION
ORGANIZADORA N°053-2024-UNIQ.

Seleccion y Contratacion de Personal Obrero eventual.

Comprende la determinacién del cumplimiento de los requisitos
exigidos segun los términos de referencia y condiciones esenciales
de postulacién, se desarrolla de manera presencial considerando las
medidas de seguridad y los protocolos correspondientes.

Los Residentes de Obras, Responsables de la Actividades y/o
Proyectos, son los responsables del presente procedimiento, quienes
evaluaran los documentos presentados, segln los Términos de
Referencia, asi como determinar a los ganadores, de acuerdo al
cumplimiento de los requisitos establecidos, hasta cubrir el nimero
de personal requerido, por categoria y de acuerdo al nimero de
orden en la presentacién de los documentos de los postulantes.
Todos los documentos presentados tienen caracter de Declaracion
Jurada, que sera verificada y corroborada por la Unidad de Recursos
Humanos de manera posterior.

2.3 RESULTADOS

Los Residentes de Obras, Responsables de la Actividades y/o Proyectos,
asi como la Jefatura de la Unidad Ejecutora de Inversiones suscribiran el
acta donde se consigna su actuacién y los resultados correspondientes,
asi como cualquier contingencia presentada durante la evaluacion,
seleccién y declaracion de ganador del personal.

El resultado se publicara en la pagina web de fa UNIQ.

El expediente de los resultados y el curricular vitae de los postulantes
ganadores, sera remitido a la Direccion General de Administracién, para
el llenado de la FICHA DE INGRESO Y ACEPTACION DE JORNALES,
conforme al ANEXO 1 y prosecucién del trdmite correspondiente por ante
la Unidad de Recursos Humanos.
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Cualquier controversia que surja dentro del proceso de seleccion, sera
resuelta por el residente de obra segun la INVITACION N° 04-2025-UNIQ
que actud en el mismo, dentro del marco de la normatividad vigente.

CRONOGRAMA DEL

PROCEDIMIENTO

DE

CONTRA'[ACION DE PERSONAL OBRERO EN LA
EJECUCION DE OBRAS POR LA MODALIDAD DE
ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD

NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA

(INVITACION N° 04-2025-UNIQ)

PASOS CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacidn de la DIRECTIVA:

PROCEDIMIENTO DE

CONTRATACION, CONTROL DE

ASISTENCIA Y PAGO DE Comisién

RETRIBUCIONES AL PERSONAL Organizadora

OBRERO EN LA EJECUCION DE 14/02/2024

OBRAS POR LA MODALIDAD DE

ADMINISTRACION DIRECTA EN LA

UNIVERSIDAD NACIONAL

INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -

UNIQ.

POSTULACION

Publicacién de la Invitacién en el Portal Oficina de

Institucional de fa UNIQ. | Del 06/08/2025 al 08/08/2025 | Tecnologias de la

(www.unig.edu.pe). Informacién

Presentacion de documentos a la Miembros

Residencia de Obra — Sede Potrero de 11 de Agosto de 2025 inteqrantes

8:00 a.m. a 16:00 p.m. 9

SELECCION Y CONTRATACION

Evaluacién Curricular, Verificacion de Miembros

cumplimiento de Términos de Referencia 12 de Agosto de 2025 integrantes

y declaracién de ganador. 9

Publicaciéon del Resultado Final en el Oficina de

Portal Institucional de la UNIQ 13 de Agosto de 2025 Tecnologias de la

(www.unig.edu.pe). Informacidén

Remision de Resultados Finales vy Miembros

expediente a la Direccibn General de 13 de Agosto de 2025 intearantes

Administracién de Ia UNIQ. 9

SUSCRIPCION DEL ANEXO 1 (FICHA DE INGRESO Y ACEPTACION DE JORMALES)

Suscripcion sede de la UNIQ - Jr. Direccién General

Quillabamba N°430. 14 de Agosto de 2025 de Administracion
y Area usuaria

Il:ng_llgRgeRéabores (Presencial) - OBRA 15 de Agosto de 2025 UNIQ

Devolucion de expedientes de los que no Unidad de

ganaron 18, 19 y 20 de Agosto de 2025 Recursos

Humanos

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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La informacion presentada por el postulante en su curriculum vitae tiene
caracter de declaracion jurada, el postulante serd responsable por la
veracidad de la informacion consignada en dicho expediente y de Ia
autenticidad de los documentos, los que seran sometidos al proceso de
fiscalizacién posterior. Cualquier evidencia de falsedad o adulteracion de
la informacién y documentacion presentados, que observen los miembros
integrantes de la INVITACION N° 04-2025-UNIQ, conllevan a la
eliminacion inmediata del postulante, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que correspondan; en el caso de detectarse los
mismos hechos irregulares en el proceso de verificacion y fiscalizacion
posterior de los postulantes ganadores, se declarard la nulidad del
contrato suscrito, remitiendo los actuados al Ministerio Publico para el
inicio de las acciones correspondientes.

Los ganadores deberdn tener disponibilidad inmediata para ser
incorporados al proyecto ejecutada por la UNIQ.

Los demas aspectos no contemplados, seran de aplicacién inmediata lo
dispuesto en DIRECTIVA: PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,
CONTROL DE ASISTENCIA Y PAGO DE RETRIBUCIONES AL
PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE OBRAS POR LA
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA — UNIQ.

La devolucion de expedientes presentados de los postulantes que no
lograron su ingreso a la UNIQ, se efectuard a través de la Unidad de
Recursos Humanos de la UNIQ, en las fechas indicadas en el
cronograma, posterior a ello, se depuraran sin derecho a reclamo alguno.

Quillabamba, 05 de Agosto de 2025.
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad hasta
el cuarto grado y hasta el segundo grado de afinidad o vinculo por razén de
matrimonio o uniébn de hecho, con personal incorporado a la UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA bajo cualquier modalidad
contractual, que goce de la facultad de contratacién de personal o tengan
injerencia directa o indirecta en los procesos de seleccién.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA presta servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico,
a quien(es) me une la relaciéon o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados acontinuacion:

Relacion | Apellidos Nombres Detalle de Oficina
[1.
2. _
3. |
g\\‘»‘g‘-_:@z?%\ :
;° '“@ y ‘i;) Grado | Parentesco por Consanguinidad | Parentesco por afinidad |
mvbéf«??ﬁ En linea recta | En linea En linea recta En Iinea{
colateral - colateral
Padre o madre del
1ro Ei?ggehijc;\ madre / coényuge / hijastro
B o hijastra
Abuelo 0 abuela
2do ﬁizltjc? Ig rﬁe?: uela / Hermano o | del cényuge / nieto E:rrr;]n::: dé:
hermana o} nieta del
. conyuge
3 cényuge
Bisabuelo o . . .
310 bisabuela / bisnieto| |'o 0 i@ / sobring
0 bisnieta B
Primo o prima /
4to sobrino nieto o
sobrina nieta /
tio,
abuelo o tia
abuela |

Formulo la presente declaracion en virtud al PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las
acciones legales que correspondan.

Quillabamba, ...... de .................de 2025

Firma...
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI N°
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ANEXO 6

Declaracién Jurada

Yo, con DNI N°
, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

CONDICIONES DE SALUD Y
COMORBILIDADES*

MAYOR A 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

DIABETES

~e OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS

CANCER

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

OTROS ESTADOS DE INMUNOSUPRESION

*Grupos de Riesgo, de acuerdo a documento técnico: “Lineamientos para la
vigilancia, prevencidén y control de la salud de los trabajadores aprobado mediante
RM N°1275-2021-MINSA, modificado por RM N°675-2022/MINSA.

FIRMA
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ANEXO 7
CARATULA PARA EL SOBRE
SENORES:

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA -
UNIQ

ATENCION:
COMITE SE SELECCION DE LA INVITACION N° 04-2025-
UNIQ

INVITACION N° 04-2025-UNIQ

\\N RCULI(,

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:
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NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

NUMERO DE DNI O CARNE DE EXTRANJERIA:

\| N° DE TELEFONO O CELULAR DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS DE EXPEDIENTE PRESENTADO:
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1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE PERSONAL OBRERO PARA EL PROYECTO la OBRA: "CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA,
PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO" CON CUI 2506161 UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA.

2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacion
profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacion de
conocimiento humanistico, cientifico, tecnoldgico y con enfoque intercultural, que contribuye al
desarrollo sostenible de la sociedad", con el fin de lograr el cumplimiento de lo programado en
la respectivas cartera de inversiones, se requiere la contratacion de personal cbrero para la
ejecucion de obra del Expediente Técnico N2 01 "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL
DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO" con CUI 2506161 Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba, garantizando el desarrollo de actividades deportivo culturales,
con adecuados estandares de infraestructura.

3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional

Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
o\{ngenlerla de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la
‘iJNSAAC denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.
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° La Superintendencia Nacional de Educacion - SUNEDU, como organismo publico Técnico
" especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es responsable del licenciamiento para el
servicio educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que
tiene como objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de
Universidades, en la que precisa las condiciones bésicas que el SUNEDU establece para el
licenciamiento: Art. 28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus
)\ . funciones (biblioteca, laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios
}f educacionales complementarios basicos (Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo,

entre otros), esto muestra la obligacién de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo
inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucion N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de Julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencién, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.
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4. NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucion de la obra, deberd realizarse de acuerdo con las Disposiciones Legales y Normas
Técnicas vigentes:

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N® 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- lLey N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucidén N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracion, evaluacion y aprobacion de expedientes técnicos para
obras por administracion directa, obras por contrata u obras por convenio
(encargo), aprobada con Resolucién N° 040-2020-CCO-UNIQ.

- Ley N°® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444.

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
de la Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley
N? 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de

3 hERy/ 2 Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
% 7;9:@5522“ EE - Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
&, RN “‘f\ - Decreto Llegislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
[~ Presupuesto Publico.

- Ley N° 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

- Lley N° 32186: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2025.

- LeyN°®32187: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2025.

Nac%% - Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
f; %‘ General de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.
%m ,:’o'g_ §j.—f - Ley N° 27815, Cddigo de FEtica de la Funcién Piblica y su Reglamento modificado
U | o por la Ley N2 28496, ’
~ - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificaciones.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de
Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Supremo N° 011-79-VC, Formulas Polindmicas y sus modificatorias.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional
de Inversién Publica {SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de Obras
por Administracién Directa".
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- Resoluciéon Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacion de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- RESOLUCION DE CONSEJO DE COMISION ORGANIZADORA N2 053-2024-CCO-UNIQ -
DIRECTIVA: Procedimiento de Contratacion, Control de Asistencia y Pago de
Retribuciones al Personal Obrero en la Ejecucion de las Obras por la Modalidad de
Administracidn Directa en La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba -
UNIQ.
- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).
- LeyN° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.
- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de
seguridad y salud en el trabajo.
- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N°
011-2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
- Ley General del Ambiente N2 28611.
- Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, su reglamento y
modificatorias.
- - Decreto Supremo que aprueba el Codigo Técnico de Construccidn Sostenible
L WVERCUL 7,
el 5 decreto supremo N2 015-2015-VIVIENDA

';90 i (63“; - Ley N° 27157 - Ley de regularizacion de edificaciones del procedimiento para la

é - '."Jg.:_-nom 5 declaratoria de fabrica y del régimen de unidades inmobiliarias de propiedad
’@,b}(f'?t?‘}""“‘ié exclusiva y de propiedad comtn, publicada el 20 de Julio de 1999 y su Reglamento.

— - Decreto Supremo N° 011-2005-VIVIENDA Madificatoria del Reglamento de la Ley N°

27157 publicado el 12 de mayo del 2005.

- Ley N® 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA {Reglamento de
Licencias de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacion)

- Cddigo nacional de electricidad.

SRy - ANSI I STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de

' ' instalaciones eléctricas.

- Norma NFPA 101: Cddigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicidn,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueolodgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestidn de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
{en lo que sea de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004, Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control interno para el drea de obras Plblicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2
011-2006-VIVIENDA del 08 May. 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
medificaciones realizadas posteriores a su publicacion (utilizar ultima version).

- Resolucién N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para
uso de Universidades, de manera referencial.
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- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucion Viceministerial N® 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacién Superior

- Resolucién N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que
aprueba el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacion (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacion.

- las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratacién de personal OBRERO, que se encarguen de la construccidon del proyecto

denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD

UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE

POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE
{&ﬁ?‘aﬂ‘ig;%\ CUSCO" con CUI 2506161 Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba

™,

&/ | 26. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
UND%EG:/E“

KA __?‘Q La presente contratacidn tiene por objeto la Contratacion de personal de mano de obra
T calificada y no calificada, para el Proyecto denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS
Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA' DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA

DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” con CUI 2506161 Universidad Nacional

Intercultural de Quillabamba

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

2
2 " El personal es responsable de la ejecucidn fisica y todo el proceso constructivo de la obra,

1%;"';' depende jerarquica y funcionalmente del Residente de Obra. Siendo sus funciones:
_,/

a) Efectuar los procesos constructivos de la obra, procurando el estricto cumplimiento
de las indicaciones del Residente de Obra, maestro de obra, asi como de lo indicado
en el Expediente Técnico.

b) Estar en constante coordinacién con el Maestro de Obra para obtener informacion
del Avance diario de obra.

c) Informar oportunamente al Residente de Obra sobre el avance fisico, la misma que
le permita tomar las acciones pertinentes.
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7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.21  REQUISITOS MINIMOS PARA EL POSTULANTE

a} Topografo— 01 topdgrafo
e Curricular vitae, con datos generales.
e Contar con certificados o constancias que acrediten la categorizacion.
e DNI

b) Personal Operario - 09 operarios
Curricular vitae, con datos generales.
Contar con certificados o constancias que acrediten la categorizacion.
DNI.

c) Personal Oficial - 09 oficiales
Curricular vitae, con datos generales.
Contar con certificados o constancias que acrediten la categorizacion.
DNI.

d) Personal Pedn - 26 Peones
e  Curricular vitae, con datos generales.
e DNIL

8. PLAZOS DE CONTRATACION DE PERSONAL

El plazo de contratacién es de noventa (90) dias calendario.
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El fugar de la ejecucion de la obra es el campus de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba, sede POTRERO, que se ubica en el sector El arenal $/N, de la ciudad de
Quillabamba, distrito de Santa Ana provincia de La Convencidn.

: El Arenal S/N

it VED, Wi a0 o
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COMISION ORGANIZADORA

“Decenio de jo iqualdad de Gpartunidodes. pore mujeres y hombres®
“Atio del Bitentenatio, de la consolidation de nubsted Independentia, p-de lo canmemaracion de las heroicas bataflos de Junin y Ayacucho®

Resolucion dz Consejo de Comisién Organizadom
N® 053-2024-UNTQ,
Quillabamba, 14 de febrero de 2024
VISTOS, el Informe N° 15-2024-UEI-CEB/DIGA-UNIQ de la Unidad Ejecutora de inversiones,

de fecha 15 de enero de 2024, el informe N° 010-2024-DIGA-UNIQ de la Direccién General de

Administracidn, de fecha 16 de enero de 2024, el Informe N*° 006-2024-UNIQ-OPP-UPEM de la Unidad
de Planeamiento, Estadisticay Modernizacidn institucional, de fecha 24 de enero de 2024, el Informe
N*®0013-2024-UP-0PP-UNIQ de Ia Unidad de Presupuesto, de fecha 25 de enero de.2024, el informe
N* 075-2024-UEIZDIGA-UNIQ de Ia Unidad Ejecutora de Inversiones, de fecha 08 de febrero de 2024,
informe N° 026-2024-DIGA-UNIQ de la Direccién Generat de Administracién, de fecha 09 de febrero
de 2024, la Opinidn Legal N° 025-2024-0A1-BFT/UNIQ de ta Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 12
de febrero de 2024, el Acuerdo N° 087-2024-S0-CCO-UNIQ de sesidn ordinaria N° 008-2024-80-

CCO-UNIQ de fecha 13 de febrera de 2024, v,
CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Art. 18 de la Constitucin politica del Estado, concordante

\'*'@\ con el Art. 8 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria y modificado mediante Ley N° 31520.; sehalado

\en el Art. 29 otorga facuitades a la Comision Organizadora, a fin de que procedan a fa constitucién de
Zjos drganos de gobierno correspondientes de fa Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
\t oncordante con el numeral 19.1 del Art. 19 del Estatuto de la UNIQ;

\\k =" Que, el Art, 59 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sobre las atribuciones del Consejo
iversitario, en el presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de s UNIQ, bene las

\\u/ atribuciones contenidas en numeral 59.2, concordante con laResolucion Viceministerial N° 244-

2021-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba e Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades piblicas en proceso de constitucion”, en su numeral 6.1.4 litera e) Formular, aprobar y
gjecutar el reglamento general de la universidad, ei reglamanto de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumphmlento

Que, conforme al humeral 73.3 del Art. 73 del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-
2019-JUS, cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el

“ciente cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, el inc. b) del Art. 44 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de fa Universidad
Nécional Intercuitural de Quiltabamba - UNIQ, prescribe que son funciones de fa Direccitn General
de Administracion, entre: otras, proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el &mbito
sustitucional relacionadas. con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,

4\;!?* istecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento piblico.
/a; SE&‘Q&?ARIS

)
/-w

/ Estando fa_ propuesta de fa Directiva denominada: “PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,
,GONTROL DE ASISTENCIA Y PAGO DE RETRIBUCIONES AL PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE

'”’ ~UBRAS POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD- NACIONAL

/,{I'.

i TERCULTURAL DE QUILLABAMBA”, con el objeto de establecer el cumplimiento de las disposiciones
I-gales y administrativas relacionadas a la contratacion, asistencia, permanencia, beneficios y
‘esponsabilidad del persenal obrero con cargo a proyectos de inversién, JOARR, desde Ia elaboracion
de los estudios previos, asi come durante la ejecucion de obras por adiministracion directa enja UNIQ;
contando con los documentos de vistos de la Unidad Ejecutora de Inversiones, Direccidn General de
Administracién, Unidad de Planeamiento, Estadistica y Modernizacién Institucional, Unidad de
Presupuesto, como de fa Oficine de Asesoria. Juridica;

Que, el pleno del Consejo de la Comisidn Organizadora de la UNIQ, eh su sesién ordinaria N°
008-2024-S0-CCO-UNIQ, de fecha 13 de febrero de 2024, emite el ACUERDO N° 067-2024-S0-CCO-
UNIQ, aprobando por UNANIMIDAD la Diractiva “PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, CONTROL DE
ASISTENCIA Y PAGO DE RETRIBUCIONES AL PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE OBRAS POR LA
MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

QUILLABAMBA";
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DIRECTIVA: “PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION,CONTROL DE ASISTENCIA Y PAGO ogfsmm >
RETRIBUCIONES AL PERSONAL OBRERO EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS POR LA MODALIDA | (=

_ : B\ AP
DE ADMINISTRACION DIRECTA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE®< o\ /)
QUILLABAMBA - UNIQ”. S
I. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la contratacién de personal obrero eventual, con cargo a
Proyertos de Inversidn e IOARR desde la Elaboracisn de los Estudios y durante la Ejecucion de
Obras por Administracién Directa en el Pliego de la Universidad Nacional Intercultural de
Quillabamba - UNIQ, de conformidad con la normatividad vigente, que guarde coherencia,
uniformidad, oportunidad en la contratacién, pago de jornales ¥ beneficios.

il. OBJETIVO

Establecer el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas relacionadas en Ia
contratacion, asistencia, permanencia, beneficios y responsabilidades del personal obrero con
cargo a proyectos de inversion, e IOARR desde la elaboracién de los estudios y durante Ia
ejecucién de obras por administracién directa en {a Universidad Nacional Intercultural de
Quilfabamba - UNIQ. .

1H. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién en todas las Deperdencias gue ejecutan proyectos
de inversion e IOARR (fase de pre Inversidn e inversidn) dentro de Ia UNIVERSIDAD
NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - UNIQ, los mismos que contemplan Estudios
de preinversién, expedientes técnicos, efecucién de obrasy proyectos de inversion, supervisién
2\-y liguidacion de obras y proyectos de inversién e IOARR, bajo fa modalidad de
&/ Administracion presupuestaria Directa o por convenio, cuyo financiamiento es por diversas
" fuentes de financtamiento:

» Recursos Ordinarios.

» Recursos Determinados.

> Donaclones y transferencias.

» Recursos Directamnente recaudados.

IV, BASE LEGAL

Ley N°® 26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N® 31084 - Ley del Presupuesto det Sector Pdblico para el Afio Fiscal correspondiente,
Ley N° 28411 - Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesto.

Decreto legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones.
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Los obreros que prestan sus servicios a las entidades piblicas son servidores piblicos sujetos al | ‘ {
régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a ?%

dicho régimen.
5.2 Vigencia y duracién del Contrato

El plazo de contratacion seré por &f tiempo establecido para la efecucién de los estudios u obras,
no podré exceder el afio Fiscal vigente.

V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Para la contratacién de personal obrero, debe cumplirse necesaria y obligatoriamente con los
requisitos, asf como el procedimiento que a continuacion se precisan:

Mecanismo de Contratacién

6.1 Requisitos

a. El requerimiento de contratacion lo realizaré la Unidad Ejecutora de Inversiones, el cual debe
estar acompafiado por el nimero de personal obrero requerido, especificando el cargo y los
importes de jornales vigentes aprobados por fa Entidad, los mismos que deben contar con ef
visto bueno Direccidh General de Administracion - DIGA.

b. Existencia de disponibilidad presupuestaria, determinada por la Cficina de Planeamiento Vi
Presupuesto de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

—6.2 Procedimiento

a. LaUnidad Ejecutora de Inversiones en coordinacisn con el Supervisor o Inspector de Obra y
el Residente de Obra, serén los responsables de emitir ef requerimiento parala contratacidn
del personal obrero; asimismo, aleanzars la cantidad por categorfa: Operarios, topégrafo,
Operador de Maquinaria, Operario especialista en soldadura, Oficiales y Peonesa requerirse
para la obra, asf como el jornal diario aprobado por Ia Entidad.

b. la Unidad Ejecutora de Inversiones en coordinacién con la oficina de tecnologia e
informética, OTIC publficard la convocatoria por espacio de tres (3} dias calendario en Ia
pégina web de la Entidad. Debiendo presentarse ef personal obrero en Ia residencia de obra
con s documentacién respectiva @ efectos de su evaluacidn segin el cronograma
establecido. La residencia serd responsable de realizar la categorizacién seglin evaluacién
del personal cbrero en un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles después de concluido el
periodo de convocatoria la cual serd aprobada por la Unidad Ejecutora de Inversiones.

c. larelacién del personal seleccionado serd remitidaa la Direccién general de Administracidn-
DIGA para que autorice el ingreso del personal obrero, a través del lfenado de Ja Ficha de
Ingreso y Aceptacion de Jornales, conforme al Anexc 1
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la Unidad de Recursos Humanos previa aprobacién de Alta o Inscripcién ante {a SUNAT
ejecutado por el servidor asignado para registrar a través del T-Registro, deberd efectuar la
suscripcidn de los anexos y formatos indicados en Ja presente Directiva.

No se aceptard el ingreso de personal obrero o pago de jornales, sino se ha seguido los
procedimientos establecidos en la presente Directiva.

6.3 Pago de Jornales y Beneficios del Personal Obrero

Los Jornales def Personal Obrero, deberdn aprobarse mediante Resolucion, estableciendo
las categorfas de, Operarios, topégrafo, Operador de Maquinaria, Operario especialista en
soldadura, Oficiales y Peones; bajo ef régimen laboral de Ia actividad privada, de acuerdo al
sustento técnico que se incluye en [a presente directiva (ANEXO 4).

Para efectos del pago de la compensacién por tiempo de servicios, compensacién
vacacional, gratificacion por Fiestas Patrias y de navidad, seg(n corresponda; se pagard en
forma proporcionatl en la planilla de jornales en forma mensual conforme al régimen laboral
de ia actividad privada.

Los Residentes de Obras, Responsables de las Actividades y/o Proyectos, mensualmente
deberdn alcanzar la documentacion para el pago de remuneraciones de personal obrero a-
la Unidad Ejecutora de Inversiones la misma que serd presentada por la sigulente
documentacion:

» Hola de Tareo
» Copias de DNI del personal consignado en el tareo

. la Unidad Ejecutora de Inversiones, verificara la documentacion alcanzada por los

Residentes y/o responsables de actividades y/o Proyectos, y con su conformidad remitirs a
la Direccién General de Administracion para su revisibn y verificacién respectiva,
derivando a la Unidad de Recursos Humanos de {a Universidad Nacional intercultural de
Quillabamba - UNIQ, dentro de la fecha establecida como mdximo el dia 20 de cada
mes, para el proceso de planillas de jornales; a fin de que fa Oficina de Tesorerfa pueda
cumplir oportunamente con efectuar los pagos respectivos.

La Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional intercuitural de Quiliahamba —
UNIQ, es la encargada de controlar y disponer el pago de jornales del personal obrero que
presta servicios en las diferentes obras que ejecuta Iz Universidad, de acuerdo a I escala de
jornales aprobado mediante Resolucién de Ia Entidad.

El' monto de los jornales serd abonado.como méximo los Gitimos dias de cada mes, una vez
deducidos los descuentos de ley, los mandatos judiciales, y los descuentos que e personal
obrero autorice y que cuenten con la autorizacién de la Direccién General de

Administracién.
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ANEXO 01

FICHA DE INGRESO Y ACEPTACION DE JORNALES
PERSONAL OBRERO EVENTUAL DE OBRAS ACTIVIDAD Y/O PROYECTOS

NOMBRES Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO LEGAL

AFILIADQO A LA AFP
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE INGRESO
NOMBRE DEL PROYECTO

e

[T

N°® CUSSP.
CATEGORIA
JORNAL S/.

OBSERVACIONES: Dejo expresa constancia que el jornal a percibir ha sido pactado de mutuo
acuerdo y aceptado en todos sus extremos en sefial de la cual firmo o
presente.

Quiliabamba , de...... — -1

RESIbE-NTE DE OBRA INSPECTOR Y/O SUPERVISOR DE OBRA

JEFE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES TRABAJADOR
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ANEX0 02 (;:5’? S
D J DA \\\&“‘Ej__f'? {/
Yo; : J— I} afios de
edad identificado con Documento Nacional de Identidad N° con domicilio
legal en : de
nacionalidad » mayor de edad, de estado civil , COn carécter

de Declaracién Jurada manifiesta NO encontrarme en ninguna de las siguientes situaciones:
« Tener incapacidad para el ejercicic de mis derechos civiles
» Estar inmerso en ningtn proceso administrativo disciplinario
» Estar destituido de ia Administracién Pdblica
* Serobjeto de despido en Ia actividad privada por infraccidn grave
» Tener antecedentes penales y/o policiales

* Haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado/a y/o inhabilitado para ejercer funcién publica.

* Tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o razén
de matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o contratacién
de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de fa

‘Municipalidad (Ley N° 26771 y D.S. N° 021- 2000-PCM).

Declaro ademds que gozo de buena salud, lo cual declaro en sustitucién del documento oficial
gue acredita mi dicho y de buena fe, amparado en el Principio de Presunciéh de la Veracidad
consagrado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimientos
Administrativos General N° 27444 y articulo del Cadigo Penal.

Quillabamba, De del20___

DNIN®:
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ANEX0 03
ELECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES
YO, de, afps de
edad identificado con Documento Nacional de Identidad N° con domicilio
legalen - de nacionalidad

+ con cardcter de Declaracién Jurada comunico mi deseo de:

1. Afiliarme al Sistema Privado de Pensiones:

Profuturo {)
integra {)
Prima ()
Habitat {)
2. Estoyactualmente afiliado a la AFP:
3. Afiliarme al Sistema Nacional de Pensiones: {)
4, Permanecer en e} Sistema Naclonal de Pensicnes {}
Quillabamba, De... del 20___

QLIRS TT DY ETIT L TIP

DNI N°:
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“Afio del bicentenario, de fa consolidacién de nuestra independenda, y de la
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ANEX0 04

DETERMENACION COSTO HORA HOMBRE
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ANEXO 4
ESCALA REMUNERATIVA PERSONAL OBRERO
CATEGORIA JORNAL BASICO §/.

OPERADOR DE EQUIPO PESADO 77.00
TECNICO ELECTRICISTA Y/O TECNICO ELECTRO 77.00
MECANICO -
TOPOGRAFQO 77.00
TECNICO EN SOLDADURA 77.00
OPERADOR DE EQUIPO MEDIANO 66.50
OPERARIO ~ TOPOGRAFO ~ 1 (LCTP-1) 77.00 .
OFICIAL 66.50

PEON . 63.80
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conmemoracién de Ias herofcas batallas de Junin y Ayacucho”
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“Afio def Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra independencia, ydela

o os fljos |
cTs 8,33%
ESSALUD
SCTR 1.
SCTR PENSION =—— = 1465
__|poremminias deducidos =
- goteric damlnlcst I | 17.34
2,02 vacacionas T 2.B4%
as efl ]
2. 08 fariados . 35195
oo ragl 0 o middon da salud S—_ o .
o ario dominlcal 1.850%
L2.02 iclanas = 0.2950
.03 gratinl ones 7
\3.08 reriados = %u__amzi
\sey, Complam, da desgodetrabajleo | A4.52 N
-4.01 sulario dominicol 0.27%
WS02  |vacaclanas = _D,15%
8.0 yratificadlones = O.30%
et [factasios e YT
500 ISCTRPENSION 0 [T aas |
- S i s I ———— | B —
8,02 lvacadones - 0.1
S0y 00 |
5.08 feriados 0,089
76.83%.

SUSTOHORNA HOMBRE 2024 fLnnn)

!ﬁ_ CATEGORIA
__|oreranto]  oriciaL

CONCEPTO

Remuneracidn bisica - — ]_ 77000 6B
layes soclales v bensficlos socloles (73,78%) 8916 5109
y fo | 13e.as 117,

Coito hombre - dia .

ANALISIS COSTO HORA MOVIDAR 2029
100 [Porcuntajes fljes. . T
1.01 CrSa  B.a3%
102 ESSALUDw  5.00% .
EXTY scrrs| a.58%
1.08 SCTH PENSION = 1.a5%
| <200 Porenntsjos deducides 1 l
2.01 incidendn da salaris dominicale | _T7.346%
PORCENTALGS DFDVIGIRCE;
FERIADOS FOR SEVIANA
- DIAS B} TIAS inddencla
s ST o Frmiapog | COMINICAL | porant F
Eng=24 b7 L - D =3 ©.00
Feb.24 =
nigee24  |Sarmans sunte: 28,29 2 L a 0.25
___Abr-2q -
__May-24 |Diadeltrabaje 01 - I 3 1 5 a.zo
L Jdun-28 _ Sen Pedra San.Fable.29 S 1 4 0.20
L Jdul-za |disdala pravincie 25 Y S 5 0.20°
. Pas patrias 29 1 1 s a.20.
| Ago-24  |5ta Ross 30 = § 1 s azo
| Set-24
__Oct-2a _|Comb, De anpgamos § [y Y s 0.20
<34 |todos|os santos 01 1 _ b | s Q,20
i navided == Y 2. [ 0.20
Semanas letas (4 [+} 42,67 256 p 2+
totolos 2 | s1.87 305 a,
] = =1
2,03 gratificacionaes FE.FP. Y navidads
2.04/ jomales por fariades na taborablesm 3.61%
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