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En mi condicion de autoridad Por ello, exhorto con mucho carifio vy
academica, en esta ocasion presento respeto a la comunidad universitaria,
el Il Boletin estadistico, relacionado para que sigan contribuyendo con
con el desempeno v cumplimiento de  nuestra universidad.

las funciones de la plana docente, cuya

responsabilidad de control y

supervision (Decano vy Director de

Escuela Profesional y de Departamento

Academico); asimismo de la unidad de

Recursos Humanos.

¥

Es importante reiterar que, en la labor Con aprecio,
docente, se debe tomar en cuenta el Dra. Herlinda Calderon Gonzalez
principio del interés superior de los/as Vicerrectora Académica - UNSCH
estudiantes, toda wvez que existen

algunos/as docentes que vulneran sus

derechos.

Por otro lado, los/as docentes se
constituyen en MODELOS de Ila
formacion integral, de ciudadanos/as
integros; es decir, personas de bien,
gque HOY TANTO REQUIERE nuestra
sociedad a la cual todos y todas de la

; : : ; 03
comunidad universitaria nos debemos.



VICERRECTORADO ACADEMICO

DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA SEMESTRAL PROYECTADO, SEGUN
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Y CALENDARIO DE ACTIVIDADES ACADEMICO
ADMINISTRATIVAS. 2024-1, 2024-11 Y 2025-I.

TablaN" O1

2024-11  2025-1 2025-11 : 5
Semestre Calificacion

Si No Si No Si No Bajo Maedic Alto

Facultad/ Departamento Académico

F. de Ciencias Agrarias / D. AL dz
Ngronomia v Zootecnia

F. de Cienrias Rioldgica< /1. A de
Ciencias Biologicas

I. de Ciencias ce la Educacidr / D. A, de
Educacion y Ciencias Humanas

F. de Ciencias ce |z Educacion /D. A. de
Lenguas y Literatura

F. de Cicncias Econdmicas,
Administrativas y Contahlas /1. A de X X X X ¥
Ciencias Economicas y Administrativas

F. de Ciencias Sociales f D. A. de Ciencias
Hiztorico-Sociales

F. de Derecho y Clenclas Politicas /D. A. | ¥ ¥ ¥ X
de Ciencias Juridicas

F. de lezr:...ldb cela Salud /D) A de ¥ ¥ ¥ ¥ X
Enfermeria

F. de Cicncias de la Salud f D. A de X
Medirina Humana

F. de Ciencias ce |z Salud / D. A de x
Obstetricia

F. de Ingenicria de Minas Geologia v Civil x | x x| x X
/DA d=a Matematica y Fisica

F.de Ingerieria de Minas Geologia v Civil
/ D. A. d= Minas v Civil

F. de Ingenieria Quimica y Metalurgia / D.| v | x ¥ W

A, de Ingenieriz Quimica

FUENTE: Dhires 1 de Gastion Académica

ESCALA DE CALIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

s ALTO (4 Semestres Academicos cumplidos)

s MEDIO (30 2 Semestres Academicos cumplidos)

a BAID (1 Semestre Academico cumplico)

CUaarg TiUestra = cumplimiento =] Los resultados evidencian un mayor i."-'.‘-'i'.‘E'"ch'i:‘.—."

incumplimientc de las Direcciones de los de Departamentos Academicos con calificacion
Departamentos Academicos respecto a la baja y media (93 %) v solo un 7 % de calificacion
remision de la distribucion de carga academica  alto (D A de Enfermeria;.

proyectada, segun el piazo estab ecido por e

de Actividades Dichos resultados son preocupantes, toda vez
: ) que reflejan Wil minima identificacion
nstitucional y escaso compromiso con  la

calidad acadeéemica, en desmedro de losfas

estudiantes.




VICERRECTORADO ACADEMICO

CURRICULOS DE ESTUDIOS, SEGUN ESCUELA PROFESIONAL, VIGENCIA Y REAJUSTE

TablaN® 02
CURRICULO 2004, 2009 ¥ 2012 CURRICULD 201E
CURRICULO FROGEAMAS DE 1
FACULTALD M* ESCUELA e e ESTADD DE
2004 ESTUDIO REAJUSTE
1 |Agroromia vigente 1 |Aancnomia Revision
o 2 |Ingenkedia Agicok vigente 2 Ilrll__]eniul'u Aupicola Mo ramitan
1 P vigenite Espera ce Acto
Agraias 3 |Ing=niena Agroforestal 3 |In nieria Agrofaorsstal
e b (2003) 5 oraf Fesolutvo
4 |Medicing Vatennana vigente 4  |Medicina Yelennerna Mo reritan
5 |Microbiolagla Mo ramiten
R Em;.T:ra::— 5 |Biclcge vigente 6 |Ricernalnga No ramitan
S L |Ecologie Y Itacursos i s
' |Hat.rales T
6 |cdacacion | isca vigente 8 |bducacitn | isica Aprobado
T |Edacacian Inicial vigente 9 |Educacitn Incial Aprobado
& |Educacion Mrimaria vigente 10 |Educacion Primana No remitan
Metemdtica, Fisica g i
11 hnformatica No romiton
3 lentas dela Ciencias Scciales y
Cducacidn 12 |Hiosolia con Mencior 2n No remiten
BLE 1 ) B Turismao
9 |Edwacion Secundaria vigente Lengua Sspafiola y
13 [Literatra conMenddn =n No ramiten
Comunicaci S
14 [ingles v Langua Cspaficls  Noremiten
Acminizraddn ce 5 Admnistracidn dz i
10 , R
Clerclas Empresas vigente 15 Empreces Revisidn
4 | Eeonomicas, | 44 lGonanidad ¥ Audtona vigente | 10 |Uomabilidad ¥ Augitora Mevisicn
Administrat vas E =
y Contables | 42 |Fronamia wigente 17 |Ecoromia il s
Resolutivo
13 |Antropoogia Socal VigEnNLE 158 |Anrmopclogiz Social Aprubado
G ettt e cion : 19 |Arquzologa Revisidn
- UeCdig s & Arsicna VIRETNLE
s Ceencias i 20 |Histona Ravisicn
e Clanclas dz a wlendas cela
15 |2 = vigente 21 |2 i Aprobadn
omunicacion CeOMURICacion
16 |Tracajo Soclal vigente 22 |Trabajo Socla Observado
Cerachoy
-] Clercies 17 |Derecho vigente 23 |Deracho Ker remiten
Prolticas
18 |Erfermeria wgente 4 |En‘ermeris Aprobacio
19 |Famacia y Biogquimica vigente 25 |=a'macia y Bioquimica No remiton
Clencizs de |z :
T i ) vigenls i .
saud 20 |Medicina Humara 26 |Meadicira Humana Wi rermiten
[2012)
21 |Unsemda vigente 27 |Qbstaincig No remiten
28 |Matemdtica Ohservado
(Ciencias Fisica-
22 Mla:l::l;:ca;!m wigente 22 |lisica Ohservado
Ingenieria de 30 |Estadistica Chservado
8 | Minas Ceclogie = = 5 SR :
y Ciwil 23 |Ingeniaria Cil vine e 31 |Ingenieriz Civil Mo remiten
24 |Ingenaria d2 Minas vigente 32 |In::e nierie de Minas Dhservado
25 |Ingeniarfa da Sistemras vipente 33 |Ingenierk de Sistamas Mo remiten
26 |Ingesaada Agraind etria wige rite 34 |Ingenieria Agreindustrial Acrobado
Ingankena : ; =
e e I e L s lnias Tspera de Acta
g Quirica y a7 L:‘f:;:l;z; Incduesliims uigﬂ"ﬂ‘e r Eﬁ';;'ﬁ,:: Iwdusinigs P .
Iedalingia ; e Resolutivo
28 |Ingenizra Quimica igente 36 |In;;en-erie Cimica Dbscrvado

FUENTE:

Del total de Escuelas
Profesionales (28), se
observa que aun se
mantienen vigentes los
curriculos de estudios
2004, 2009 y 2012, por
existir estudiantes gue
han ingresado a la
universidad con dicho

curriculo.

Respecto al curriculo
2018, se vwvisualiza que
tiene vigencia en todos los
programas de estudios
(34 = 100%); los cuales se
encuentran en proceso de
reajuste; observandose
gue 09 (25 %) programas
de estudios cuentan con
curriculo 2018 reajustados
, en este porcentaje estan
incluidos los programas
de estudios que estan a la
espera de la emision de
Resolucion de Consejo
Universitario; 05 (14%)
estan en revision; 0& (17 %)
han sido observados vy
&(44 %) no han remitido a
la Direccion de Gestion
Academica.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ESTADISTICAS DE RATIFICACION DE DOCENTES ATENDIDAS, DESAGREGADAS POR ANO,
GENERO Y ESCUELA PROFESIONAL, DURANTE EL PERIODO 2024 Y 2025.

Grafico N° 01 RATIFICACIONES 2024 Grafico N°02
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Respecto a las ratificaciones atendidas en el afio 2024, se
observa un total de M8 solicitudes aprobadas, de las cuales
23 corresponden a docentes hombres y 25 a docentes
mujeres, evidenciando una diferencia significativa por
genero. Asimismo, el Departamento Academico de Ciencias
Economicas, Administrativas y Contables registra la mayor
cantidad de ratificaciones (20), seguido por &l
Departamento de Agronomia y Zootecnia (18) vy el
Departamento de Ingenieria Quimica (15).

. - Grafico N 04
Grafico N° 03 RATIFICACIONES 2025
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FUENTE: Direccidn de Geslion Acodérmice

En las barras del grafico N° 03 se visualiza en la barra ratificacion de docentes del periodo 2025 (enero
hasta julio) atendiendo un total de 74 solicitudes, de las cuales 49 correspondieron a hombres vy 27 a
mujeres.

El Departamento Academico de Ciencias Historico-Sociales registro el mayor numero de docentes
ratificados (17), seguido por el Departamento de Ciencias Economicas, Administrativas v Contables (15)
y el Departamento de Ciencias Biologicas (8). En contraste, los Departamentos de Lenguas y Literatura,
y de Ciencias Juridicas no registraron docentes ratificados.

En ambos graficos (N® 01y 03) las ratificaciones de docentes tienen como base legal el Estatuto de la
UNSCH, aprobado con (Resolucion N2 03-2014-UNSCH-AL), en la Seccion |y el Reglamento General -
Parte |, aprobado con(RCU N.°? 578-2018-UNSCH-CU).
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ESTADISTICAS DE PRORROGA DE DOCENTES ATENDIDAS, DESAGREGADAS POR
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, ANO Y GENERO, DESDE EL SEMESTRE ACADEMICO 2024-1,

2024-11 Y 2025-1. Orifice N° O
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en la siguiente figura se observa un total de
&4 solichhudes atendidas, de las cuales 148 (56%)
corresponden a docentes hombres y 16 (44%) a
docentes mujeres.

Asimismo, los Departamentos Academicos con mayor
numero de solicitudes de prorroga atendidas son: el
Departamento Academico de Medicina Humana, con
45 solicitudes, y el Departamento Academico de
Matematica y Fisica, con 34 expedientes atendidos.

Grafico N° 08

Grafico N° 07 PRORROGAS 2025- 11
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Respecto a las solicitudes de prorrogas atendidas
hasta el 30 de julio 2025, se puede observar gue los
Departamentos Academicos con mayor cantidad de
solicitudes de prorroga de docentes atendidos es el
Departamento Académico de Enfermeria con 14
solicitudes atendidas de las cuales 10 son docentes del
genero femenino y el Departamento Acadeéemico de
Ciencias Biologicas con un total de 5 expedientes
atendidos. Asimismo, el total de Prorrogas atendidas
en el primer semestre del afo 2025 a5 19,

a7



VICERRECTORADO ACADEMICO

NOMBRAMIENTO EXCEPCIONAL - LEY 32171
Tabla N® 03

FACULTAD

Ciencas

UEPER | AMEMILY

ACADEMICO

RO AD5Sd-Had

M

R SR T -3

AL OF3-I035

RCU DF4-HFE

Hombre

N

AL

Mujcr

N*

Agreras Agronervia y Zvolzza 5 3 1 1 m o o & R . -

Ciencas h .

Biclagizaa Cancize 3ologicae 4 3 'u} 1 o o o 1 ECa a S
Sz y Ciencias n 5 o o : , : , . . .

Ceizas de s
Edizacidn

Huma13z

LengJaz y Lieratura

£

K

S0%

Ciencos
Frodmines,
Ldminist-stwas v
Contablza

Cicnzoz
Sociaes

Clenrlaz Frandmicas y
Admnizt-ativas

Cencies || storico-Sociales

g

14

B0%

E1%

Ln

200

39%

Dorecho v

Cigncias Fuliicas ncos s &) 2 o o o 1 2 5 EE% 4 443
Z ilermeriz =] ] 1] i] i] 1 i] 3 11% 11 R

Ciczoz de o
Saud

WMcdcing Humana

10

Fa

43%

15

Obetefriciz

mn
w

42%

58K

Irgeniers 42
Ninae Gaclegia y
Civi

Maemahea v HisIEa

El%

4%

Minaz y Ciil

Lo} o

EE

15%

Ingenieria
Cuiica ¥
Metal-gia

Ingerisia Cuinca

Sl

BT

Se  evidencia

equnibrac

mujeres en Deg

Ciencias

Literatura, v
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Al s

Una

entre
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Lengua

participacion

Nnomores

como
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cercana
persisten

varones
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gue as

orecnas

= =18 b N

inan en

mujeres

cmientras

tienen may
representacion en Enfermeria (79%),
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embargo,

Si
significativas: los

ngenieria
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cauUcacion

genero

25 46 CO

ion de docentes
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VICERRECTORADO ACADEMICO

onsiderablemente mayor a la cantidad
Departamento de Agronomiay Zootecnia,
entrega, mientras gue 12 aun no o han

2cho. En Ciencias  Biologicas, &1
ccentes han presentado su plan de

ngenieria de Minas y C

ambien se observa docentes gue han

incumplido (22, de guieneas 04

MAGNITUD DE DOCENTES SEGUN ENTREGA DEL PLAN DE TRABAJO SEMANAL POR
DEPARTAMENTO ACADEMICO Y GENERO

Tabla N° 04

W® N* Docentes Cumplimiento Incumglimiento

DEFARTAMENTD ACADEMICD

Tatal Hombre IMuijer Hombre Wujer Hombre Muier

P

Agronomia v Lootecnia L4 4: 18 aTal 1& 1o

Ciencias Biologicas €3 18 15 47 14 1 1

[#x 1
b

Educacién y Cs. [lumanas o1 43 12 4 C

rencias Hisrorirn Sociales 75 35 0 39 17 15 i

451
=]
2]

Ciencias Juridicas 23 15 7 g8

Enlermeriz 32 17 i 13 17 4 13

ngenieriz Qiimica SE a4 4 45 4 9 n

Dbstetricia 5C 26 24 26 1€ 0 &

LA

32

£a
%]
e
(=]

Ll
(]

Ciencias Econdmicas y e |
Afministrativas

ngenieria de Minas v Civil 1€ 15 1 3 C 12 1

FUENTE. Dir

PR T T

e ArAnEMICD
a tabla se muestra gue en a mayoria

05 epartamentos Academicos, la
idad de docentes gus han entr egaao
Plan ae Lra "'-.'.- o semana 25

guienes no cumplieron, en el

aocentes man cumplido con [=

joy 2 docentes no cumplieron

VICERNELTORA DD

B ACADEMICD

Jepartamento de
52 OoDhserva un
nomores gue

numero de docen
cumplieron (42); ¥y en Enfermeria

= a nomores y 18 a ""'I'.J;E'.".'—.'L-Z.




VICERRECTORADO ACADEMICO

Magnitud de docentes segiin rectificacion de notas de calificacion en el SIIGE, género
y ano (2020,2021,2022 y 2024)

Grafico N°10
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Durante los anos 2020, 2021, 2022 y 2024 se
atendieron un total de 225 solicitudes de
rectificacion de notas. De este total, 187
solicitudes (83%) fueron presentadas por
docentes hombres y 38 solicitudes (17%) por
docentes mujeres, lo gue evidencia una marcada
diferencia.

El Departamento Academico con mayor numero
de solicitudes fue el de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables (DACEAC), con 28

solicitudes, seguido por Ciencias Juridicas
(DAC)) vy Educacion vy Ciencias Humanas
(DAECH), ambos con 22 solicitudes. Tambien

destacan Agronomia y Zootecnia (DAAZ) con 20
solicitudes, e Ingenieria de Minas y Civil (DAIMC)
con 19,
Los resultados muestran que ha ido
disminuyendo la rectificacion de notas en los

Ultimos Semestres Academicos.

Grafico N° 11
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VICERRECTORADO ACADEMICO

MAGNITUD DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CALIFICACION DE SILABO SUBIDO EN EL
SIIGE POR GENERO

Tabla N° 05 Facultad de Ciencias Agrarias

| T:’II':‘; EEFE.'!ITE — e CALIFICACION e — Leyenda:

“g;ﬁfgf Bitems) (57 ihama) {14 itema| ok . adin

HOMBRE ! HOMEFR.  MUJER MLIER HOMBRE MU.EF. HOMBRE MU.ER Cumgle | Cumple
% : % M % N % 15 % " % NOo% W % N W N % = con5a7 | sonlad

feronoma 1| mw B | M% H| %% | & 1% 1 % todas Itoms ftems
Ivgeniesia Maricola A 15[ % 6 | 2] - - - - 12 8% | 3 8% 2l ¥l 1 1ms] [ - a los &
g Agroborastal ] 8 R ] 5% 1| B Itamns
ledizn: wasnreria -

En la Facultad de Ciencias Agrarias existen 75 docentes (100%): 56 hombres (75%) v 19 mujeres (25%); de los
cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo. De los 56 docentes
hombres (100%), 50 (89%) obtuvieron una calificacion de Medio vy 5 (9%) una calificacion de Bajo, al cumplir
menos de 5 items; ademas, 1 (2%) fue observado, ya que no se pudo acceder al contenido de su silabo. Por
su parte, de las 19 docentes mujeres (100%), 18 (95%) obtuvieron una calificacidn de Medio, es decir,
cumplieron entre 5 v 7 items, y 1 (5%) obtuvo una calificacidon de Bajo al cumplir menos de 5items.

TablaN°06 Facultad de Ciencias Fconomicas, Administrativas y Contables

CALIFICACION

T O AL DCCENTE

ar 38 ALTO NCDED DAJD \
it b (o haarc] {3 items) 57 itzws) {14 items) e

HOMERE NLLIER HOMBR.  MILIER HOMERE WLLER HOMBRE MLLIER HOMBRE MLLIER

Leyenda:
Calificacian da silabo
Al Tulaidio Bajo

N % K % B % B L k] [l S o TR O SR S Curnple | Curnple | Curple
Advindecvpresas | a1 | 16 [ g% [ v e[ - -] -] -] ows [4] @[30 ] -] - -1 - ] |eon |con5a7|cenian
Contabilidad yuditoria | 221 10 ] 62% [ 4 [ ] - - - - [ 470 % 4 [ 100w ] 1] 6% - todies ftams itern:
Eciemi W16 op |1 [ 6w | - - - -] 2] e [ 1] tem |6 | ws| - -] - -]-]- hea
4| em [0 |m|o o o e | oen | s | oo [10] 2] 1] 10 o | Ltzms

En la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables se registraron 59 docentes (100%): 49
hombres (83%) y 10 mujeres (17%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la
evaluacion de su silabo. De los 49 docentes hombres (100%), 39 (80%) obtuvieron una calificacion de Medio,
cumpliendo entre 5y 7 items de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, y 10 (20%) una calificacidon de Bajo, al
cumplir menos de 5 items. Por su parte, de las 10 docentes mujeres (100%), ? (90%) obtuvieron una
calificacion de Medio y 1 (10%) una calificacidon de Bajo.

Tabla N° 07 Facultad de Ciencias Biologicas

TOTAL COCENTE

CALIFICACION
ot ALTD MEDI) BAJD =
i (3 fems) (577 teres] {1-4 rens) i
|HOMBRE NUJCR HOMDR ~ MUUCR IICMORE WLER NUJCR IOMERC WUJLR
W % W RN S S : T IR R RN

Mimbiaccia 16| Tk IREEY ‘ F | A% : 3 -
n - »
n

PROGRAMA DF FATUNINS

b |

0P | 2 13%
0% | 3 %%
s § 1 8%

Einecriiog iy 12 ] 7w 5 | %

IR =

1
0F: | 8 159% | 0| % | o] D 0

EcclogiayPeowsosHanraes | 17| 12| 7i% | S | &) - | - | -] - ] 11] 9% |

En la Facultad de Ciencias Biologicas se registraron 57 docentes (100%): 40 hombres (70%) v 17 mujeres
(30%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo. De los 40
docentes hombres (100%), 34 (85%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre 5y 7 items de
la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, v & (15%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items. En
cuanto a las 17 docentes mujeres (100%), todas (100%) obtuvieron una calificacion de Medio.

1



VICERRECTORADO ACADEMICO

MAGNITUD DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CALIFICACION DE SILABO SUBIDO EN EL
SIIGE POR GENERO

Tabla N° 08 Facultad de Ciencias de la Educacion

CALFICALION
WECID BAJ0
(5-F Rumnc) (1-4 terre)

TOTAL DOCENTE

PROGFRAMA DE {Pn Qénercy
CETUDIOS

OBSERVADOS

HOMERE NILIFR ! MILIEER HOMRRE NILIER HOMERE NILIER HOMRBRF M.LIER
N k] H % " I I k] W “a % L N % N % Curnple v
Edweecitr Fisica Cp Ml T 15 M%) . - - 4] 00 E [ 10M [ - : - - - - con con5a? | wonlad
Edwizir mgal £ [ = 10 % - - - b 0= | | 008 - - - todos ft2rms freins
Edmezcion Primari T 12| T% 5 M% . - . "] Ak k 0P 1| 8 - - - las &
Ma. Fia = Informdies i L] T 4 Ae] . - - LR ek k] TG 1 ™ 1 M | % Itams
Len. Egpanoa v teiat %] 15| #% 1 6% 15 | #H% 3 100% 1] 0%
Inyésy | en Fspafda f 17 THE 4 h% a = - i in A% q 1P 1 A - 1 % - =
(. Sociaes y Noackia L) 15 ] 8% J 6%l - - - < ] 4] A% i 1075 1| % - 1| 6% - -
m W TR | M R0 U DR NN | H| WS 4| W 1 Th LN B

En la Facultad de Ciencias de la Educacion se registraron 124 docentes (100%): 20 hombres (73%) v 34
mujeres (27%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo.
De los 90 docentes hombres (100%), 82 (91%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre 5y 7
iterms de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH; 4 (4%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items; vy
4 (4%) fueron observados, ya que no se pudo acceder al contenido de sus silabos. Por su parte, de las 34
docentes mujeres (100%), 33 (97%) obtuvieron una calificacion de Medio, y 1 (3%) una calificacidn de Bajo.

Tabla N° 09 Facultad de Ciencias Sociales

TOTAL DOCENTE CALIFICACHN

Leyenda:

PROGRAMA OE [Por Bénere) R DESERVADOS

1B items) 5.7 kema) (1-4 tterrs|
HUNBHE NUJER HOMEH ~ MUJER MULIER HOMBEE MWUJEH HOMEHE MLLIER
N® % N % F % N % N % N° % i K %

ESTUDMNDS

Antropologia Saoa 33% L] f -
Aecogia ] W6 6 1 [ % i M ] 4| el 5 [ R - 1| W%
Higlonia 5] W | 8% g 1w - - - i e 2] MR | 6| A - - - -
G 08 |8 Gomunicacen B 1| M 1 [2T%])] - - - il 3% i 9% 3 [ 2] 1| W%
- - - 4 S |12 ] 100 | 1| 0% - ;
FE . ]

T-ﬁiuﬁwal 2] 0] 4% | 12 | 0%

En la Facultad de Ciencias Sociales se registraron 88 docentes (100%): 63 hombres (72%) v 25 mujeres (28%);
de los cuales, ningln docente obtuvo una calificacidn de Alto en la evaluacion de su silabo. De los 63
docentes hombres (100%]), 43 (68%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre 5y 7 items de la
Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH; 19 (30%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items; y 1 (2%) fue
observado por no poder acceder al contenido de su silabo. En cuanto a las 25 docentes mujeres (100%), 21
(84%) obtuvieron una calificacion de Medio y 4 (16%) una calificacion de Bajo.

Tabla N°10 Facultad de Derecho vy Ciencias Politicas
TOTAL DOCENTE

PROGRAMA DE Wer Geners|
ESTUCKIS

Leyenda:
Calificacian da silabe
Al Mo Bajo
Curnple | Cumple | Curple
zon conBal | conlad
tadns ftzms ftem:
Ins &
|-|I me

CALIFICACION
ALTO MNEDOKD BAJG - Ary
(8 itemns) {57 ibema)] {14 ema DBEERVADDE
HOMEBRE MUER HOMBR. ~ MUJER HOMBRE MUJER HOMERE MUJER HCMBRE MUJER
b N* % N 1 b N b N " N* £ [ b
| Do | X . - . % ]
]

En la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas se registraron 24 docentes (100%): 18 hombres (75%) v &
mujeres (25%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo.
De los 18 docentes hombres (100%), 2 (50%) cbtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre Sy 7
iterms de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH; 8 (44%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items;
y 1 (&%) fue observado por no poder acceder al contenido de su silabo. En cuanto a las 6 docentes mujeres
(100%), 3 {50%) obtuvieron una calificacion de Medio y 3 (50%) una calificacidon de Bajo.
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MAGNITUD DE DOCENTES SEGUN NIVEL DE CALIFICACION DE SILABO SUBIDO EN EL
SIIGE POR GENERO
Tabla N° 11 Facultad de Ciencias de la Salud

TOTAL DOCENTE
I Per G
F'"é’;frrj“n':,;“ fhsc il {8 torne) {57 itsme) {1 4 itame)
HOMBIE  MUJER  HOMBER NUKER  HOMERE MUJER  HOMERE WUJER  HOMERE  MLJER
N % M % N % N % N OWON % N % W OWOWN % N %

CALIFICACION
ALTO MEDIO BAMO DESERVADOE

Turnple | Durnple | Curple

Cafermera 4 | | 190% | 14| 0% . s8n sonSa’ | conlad
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tediara | amara Rk T 5| 2% - - - - _ 12 | 120% 5 100, - - s 8
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En la Facultad de Ciencias de la Salud se registraron 946 docentes (100%): 49 hombres (51%) v 47 mujeres
(49%); de los cuales, ningdn docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo. De los 49
docentes hombres (100%), 42 (86%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre 5 y 7 items de
la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, y 7 (14%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items. Por su
parte, las 47 docentes mujeres (100%) obtuvieron una calificacion de Medio.

Tabla N°12 Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil

CALIFICACION
ALTO MEZIQ BAJC e
ESTUDICS (1 Hems| 57 iters) 14 ftermal] ettt
HOMBRE MLLIER HOMER  MUJER HOMERE MLLIER HOMERE WULER HOMERE MILIER Leyenda:
; w % K % N % N % % N % N % N % N % Calific

TOTAL COCENTE
FROGRAMA, DE {Por General

aleraliza 118 ] 2 [13%] - -8 L] 2 | o 1 [ 1] - - - - - ! i a
Fiscu 1] & Ba% 2 3% - . . . & 8% 2 00RE 1] 11%] - - . . . . Cumiple Ll
Estedlslica 1 & et 2 | 18% - - - 9 00k | 2 [ 100% - =] wenfa? | canlad
| Irganieria Ciul 23| 3| T B | 21% I 4% 6 | o0 | 6 | 2% | tadas items frerms
Irghriats v B e e O O 5 I O 0 L IR S, O O I W 5 ) ks
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En la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil se registraron 94 docentes (100%): 77 hombres (82%)
y 17 mujeres (18%); de los cuales, ninglin docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su
silabo. De los 77 docentes hombres (100%), 64 (83%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo
entre 5 y 7 items de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, y 13 (17%) una calificacion de Bajo, al cumplir
menos de 5 items. En cuanto a las 17 docentes mujeres (100%), todas (100%) obtuvieron una calificacion de
Medio.

Tabla N°13 Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia

CALIFIGAGION
ALTO MEDID AL
(B items) [5-F itams) 11-4 fterna)

TOTAL DOCENTE

PROGRAMA DE {Par Génsro) CBSERVADOS

ESTUMOS " HCMBRE  MUJER  HOMBR MUJER  HOMBRE MUJER  HOMERE MUJER  HOMBRE  MUJER
%O % N % C = %N % N % N % N % ,
Irgzniaria Agroinduaiial 2 2 1002 LEEdE.
- - Califics
Ir:_;an orla an Idueirias 3 sl . . . . 3 00 | 3 1002
Alimentznas | E
Irganeacia | uineca s lw| e a3 e - - - -9 o | 3] wes | 4[] - : : : : || Sumple | Cumple | Sl
) — T , - == sonfal | conlad
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FUENTE: [

En la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia se registraron 35 docentes (100%): 27 hombres (77%) v 8
mujeres (23%); de los cuales, ningun docente obtuvo una calificacion de Alto en la evaluacion de su silabo.
De los 27 docentes hombres (100%), 24 (96%) obtuvieron una calificacion de Medio, cumpliendo entre Sy 7
items de la Directiva 005-2023-VRAC-UNSCH, y 1 (4%) una calificacion de Bajo, al cumplir menos de 5 items.
Encuanto a las 8 docentes mujeres (100%), todas (100%) obtuvieron una calificacion de Medio.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

MAGNITUD DE ESTUDIANTES SEGUN RESPUESTAS AL CUESTIONARIO SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL-CICLO VACACIONAL 2025
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Organos Competentes en la Prevencién,
Investigacion y Sancién del Hostigamiento Sexual

De un total de 1,500 estudiantes
encuestados durante el Ciclo
Vacacional-2025, los graficos

muestran que, si bien la mayoria
afirma no haber sido victima de
hostigamiento sexual dentro de la
universidad, todavia se evidencian

casos gue requieren atencion
institucional.

Las situaciones mas reportadas
incluyen insinuaciones verbales o
escritas de indole sexual no
deseadas, bromas ofensivas,
intentos de contacto fisico sin

consentimiento, asi como el envio
de mensajes con contenido sexual
inapropiado. Aungue la opcion
“nunca” predomina en todas las
preguntas, se registran respuestas
afirmativas (una vez o varias veces)
en todas las categorias evaluadas,
lo que indica la persistencia de
comportamientos inadecuados en
el entorno universitario.

Es importante resaltar que los
supuestos hostigadores son:
docentes, autoridades, personal

administrativo vy estudiantes, gque
constituye una sefal de alerta que
no debe ser minimizada.

Los casos reportados ha sido
posible porque el Vicerrectorado
Academico ha fomentado wuna
relacion de confianza entre la
autoridad-estudiante; los cuales se
encuentran en proceso de
investigacion.
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MAGNITUD DE ESTUDIANTES SEGUN RESPUESTAS AL CUESTIONARIO SOBRE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL-CICLO VACACIONAL 2025
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FUENTE. Oficing de Tec

Ante esta realidad, es fundamental tomar
conciencia de que el hostigamiento sexual
constituye una forma de viclencia que vulnera la
dignidad v los derechos de las personas. Por ello,
la comunidad universitaria esta llamada no solo a
rechazar estas conductas, sino
denunciarlas de manera oportuna, utilizando los
canales establecidos por la institucion.
compromiso colectivo en la prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento sexual es esencial
para construir espacios seguros, igualitarios vy
libres de toda forma de violencia.

tambien a §

£ B
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EGRESADOS 2024
Tabla N°14 Facultad de Ciencias Agrarias

ESCUELA PROFESIONAL Alo20:1
AGRONOMIA, a0 P8 14 2% o4
INGEMIERM AGRICOLA 36 S0¥ | @ 1% 0d
INGEMIERA AGROFORESTAL 8 0% £ 2 10
MEDICENA VETERINARLS 17 5% 14 45% E |

Adio 2029
=SCUELA HEORESIUNAL

MOLOGIA 1 6% 36 4k a7

sodermica

TablaN°16 Facultad de Ciencias Fconomicas, Administrativas y Contables

Afic 2024
[SCULLA PROTTSIONAL L

ANMINISTRACION DF FMPRFSAS BT 1% 2% 470% 0L?
CONTABILIDAR Y ALDITORIA 31 52% i 43% 60
FCOMNOMLA M | 54% 18 45% 39

TablaN°17 Facullad de Ciencias Sociales

ESCUELA PROFESIOMAL

ANTROSOLOGI SO01AL 13 a7% 0 ik EE

AHUUEOLOGA B HISTURIA EL I1% £ J94 14
CIENCIAS DE L COMUNICACION 0 9% Il 1k a1
IRABAJCH SOCIAL 18 2% . [-5] 18R B3

FUENTE: D

Teslal

DERECHOD 59 S0% 58 S0 117

n de Gestidn Acadgmica

Afic 2024
ESCUELM PROFESICOMAL

INGGERMIEREA RGHOIMDLUS | RIAL 44 A% 41 48% b3
INGEMIERIA EM INDUSTRIAS 5 .

ALMENTBHIAS 4 45% 35 55% 64
INGEMIERE DLl ICA i Bl% 17 30% ad

ESUUELA PRUMESIUNAL

CIENCIAS FISIZO MATEMATICO 11 100% ] 0 11
IHGEMIERIA CIVIL 1) a8 12 16% L
INGERNIERIA DE MINAS 6 95% 4 S% &0
INGCHICRIA DC ZISTEMAS 71 B7H 11 13% 82

FUENTE: Dirsccidn de Gestidn Académica
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EGRESADOS 2024
Tabla N° 21 Facultad de Ciencias de la Salud

Ario 2024

ESCHELA PROFESIONAI

EMFERMERIA 15 19% 64 £1% 74
FARMACIA ¥ BIOQUINICA 16 AT% 18 £3% 3
MEDICINA HUMANA 15 56% 12 44% 27
DBSTETRICIA 2 A% 55 56% 57

s e Ano 2024
ESCUELA FPROFESIONAL

EDUCACION FiSICA 14 0% [ 30% 20
EDUCACION INICIAL b 0 56 100% 56
EDUCACION PRIVARIA B 4% 6 6% 3
EOUCACION SECUINDARIA 23 4% 44 67% 67

FUENTE: Direccitn de Gestidn Acodérmica

Los cuadros estadisticos de egresados/as del

ano 2024 (Tabla N® 14 al N 22} muestran una
distribucion diferenciada por génerc segun la
escuela profesional, lo cua permite
dentificar patrones vy brechas existentes
entre hombres y mujeres.

En terminos generales, las mujeres egresadas
superan en numero a los hombres en la
mayoria de programas academicos,

principalmente en las carreras de Educacion

nicia (1&3 % mujeres), _r‘jh,cac'-c:':u.ﬁ. Primaria

(76 %), Enfermeria |81 %), Obstetricia (96 %) v Estas cifras evidencian gue, si bien existen
lrabajo Social (78 %), evidenciando una clara avances hacia la igualdad de género en
tendencia hacia la feminizacion de las algunas facultades, persisten fuertes
carreras vinculadas al cuidado vy la docencia. segmentaciones por genero, influenciadas por

estereotipos sociales y culturales arraigados
Por otro lado. la presencia de hombres es q- g aun limitan la eleccion vocacional en

mayoritaria en las carreras de ciencias, como ualdad de condiciones; por lo mismo, se
ngenieria Civil (84 % !",Orrjr:.rc.gj_ ngenieria de rjt:-::-r: continuar trabajando para romper las
Minas (95%), Ingenieria de Sistemas (87 %) y  Drecnas.

Ciencia Fisico Matematica (100%).

Las carreras con una distri on mas
equilibrada entre hombres vy mujeres

jer
incluyen Contabiidad vy Auditoria 60 %
hombres vy 40 % mujeres), Derecho (uO o

mujeres y S0 % hombres).
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| ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES EN AVANCES DE GENERO

-B- ¥ICERREZTORACS Se organ ZO e cncuentro de
ACADEMWICO 2

Universidades en Avances de Genero en
el marco de la Resolucion Vicerrectoral N°
008-2025-UNSCH-VRAC. Este e cio
reunic a diversas nstituciones de
educacion superior, asi como
representantes del Ministerio de la Mujer
y Poblaciones VYulnerables y del Ministerio
de Educacion, con el objetivco de
reflexionar colectivamente sobre los
avances, retos y compromisos en materia

de igualdad de genero.

Durante el encuentro se debatieron conceptos clave vinculados al enfoque de genero, se
compartieron experiencias institucionales y se establecieron compromisos concretos orientados
a fortalecer las politicas universitarias con perspectiva de género. Asimismo, se acordo la
creacion de una red de comunicacion interuniversitaria para el intercambio de informacion vy

buenas practicas en tiempo real.

Entre las principales conclusiones se destaco la voluntad politica de las autoridades universitarias
para impulsar g institucionalizar politicas de genero, garantizando recursos presupuses
su implementacion. Ademas, se reafirmd la necesidad de continuar fortaleciendo

articulado en esta materia. La Universidad Macional de Cajamarca, con el respa

Universidad Nacional Hermilio Valdizan, asumid la organizacion del proximo encuentro.
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Esta iniciativa reafirma el compromiso de la UNSCH, a traves de su Vicerrectorado Academico,

con la construccion de una universidad mas justa, con igualdad de oportunidades.
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