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Siendo las 3:30 pm del 07 de agosto del afio en curso, estando reunidos en la Oficina de Asesoria Juridica de la Oficing de
Gestion de Servicios Alto Huallaga en la ciudad de Tocache, Distrito, Provincia y Departamento de San Martin, se reunieron
la COMISION DE NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO, integrados por el Q.F. Walter Evaristo Pozo Diaz en su
condicién de Presidente, Lic. Leydi Carol Ordofiez Ronca en su condicion de secrelario/a técnico/a, Abog. Nancy Pamela

VeAs 0 seguido, se dainicio con la revisién de cada portafolio con su respecliva documentacion segun lo sefialado en Decreto
Supremo 006-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislative 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales, autorizado para el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de a Ley 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

el articulo 11° de los mencionados Lineamientos establecen que, la Comision de Nombramiento de cada Unidad
son designadas mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de Salud y Resolucion del Titular de la Unidad

i) Para las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, el Instituto de Salud (INS), el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas (INEN) y las Unidades Ejecutoras de Salud de los gobiernos regionales:

a. Un/a representante de la méxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien Ja presidira,

b. Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara
como Secretario/a Técnico/a.

¢. Un/a representante de la Oficina de Asssoria Juridica o quien haga sus veces.

d. Un/a representante de la Oficina de Administracién 0 quien haga sus veces.

e. Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.

ue, asimismo en su articulo 14 del mencionado Lineamiento del Decreto Supremo 006-2025-SA, establecen las FUNCIONES
DE LAS COMISIONES DE NOMBRAMIENTO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS, que son Ias siguientes:

Recibir las solicitudes y documentacion de los postulantes para el proceso de nombramiento,
Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos o Ja que haga sus veces, los legajos de los postulantes al proceso de
nombramiento.
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¢ Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y crilerios establecidos en
los presentes Lineamientos; debiendo verificar que las funciones del puesto sean de naturaleza adminislrativa, para
tal efecto podré consultar el legajo del postulante.
4 Determinar y publicar los resultados en dos listados de postulantes: i) APTOS y il NO APTOS al nombramiento,
debiendo fundamentar detalladamente los motivos por los cuales se declara NO APTO al postulante.
5. Recibir y resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan dentro de los plazos establecidos en
el cronograma tnico aprobado por la Comision Central de Nombramiento.
6. Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion.
7. Recibir los recursos de apelacion que sé interpongan y remitirlos junto con los antecedentes a la Oficina de Recursos
Humaros o la que haga sus veces de la unidad sjecutora, para que ésta, lo remita al Tribunal del Servicio Civil, dentro
—. delos plazos establecidos en el marco normativo vigente.
ES8.. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos.
9, * ‘Determinar y publicar la LISTA FINAL para el proceso de nombramiento.
10.)Fn'aborar as actas de todas las sesiones, las mismas que deben ser suscritas por todos sus miembros.
@ '/ Elaborar el informe final del proceso de nombramiento de la Unidad Ejecutora.
En ese orden, la comision procedié a la revisién en el APLICATIVO DE NOMBRAMIENTO CAS ADMINISTRATIVO, por cuanto
toda informacion (tiempo de servicios, datos de formacion ,cargo, etc )se ha descar ado del mismo Aplicativo, al validar
cada constancia de trabajo mide el tiempo de Servicio de cada trabajador, tal como el mismo ha subido al sistema y s&
ha realizado todo proceso en el plazo previsto segun cronograma seralado en literal r) articulo 8 de Ley N°32185 en
configuracion de los lineamientos del Decreto Supremo 006-2025-SA del numeral 8.1, articulo 8° DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057 PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO donde indica que, la experiencia
e ha ejercido funciones administrativas, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.7 de estos Lineamientos. 8.2 El
' @@ﬁ@ﬁeﬁe presentar el certificado 0 constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente: puesto, periodo de vinculo
/" “laboral y érgajjo o unidad orgénica en la que presta servicios, emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
_vecss.8:3 Pald efectos de la evaluacion de la experiencia laboral acumulada hasta el 14 de junio de 2024, solo se considera
a@@n lagle se ha ejercido funciones adminisirativas '
. ;
e, Yelgekpuesto la Comision evalud a detalle cada solicitud de todos los postulantes a este Proceso de Nombramiento CAS
A STRATIVO, teniendo como resultado segin detalle descargado del mismo APLICATIVO DE NOMBRAMIENTO CAS
ADMINISTRATIVO, tal como se encuentra en el siguiente cuadr
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A DE TAPS QUE POSTULARON Y RESULTARON APTOS AL PROCESO DE NOMBRAMIENTO CAS
ADMINSITRATIVO 2025 (Segun Aplicativo Nombramiento CAS Adminsitrativo \

Experiencia Laborai Final

Apellido Apellido Cargo  Estado
paterno tmaterno Einal Final Cantid

Anos Meses Dias aden
dias

Eonvocatoria Nombres

oo TECNICO/
\NOMBRAMIENTO AEN

AS SOPORTE
dministralivo MIGUEL INFORMAT
rdinario - 1 ANGEL VALDIVIA REATEGUI | 41743713 |ICO APTO | 19 3| 21| 7046

" NOMBRAMIENTO TECNICO/

CAS A
Administralivo MILENI ADMINIST
2 | Ordinario - 1 DALILA IPARRAGUIRRE | GAMEZ 44779141 | RATIVO| | APTO 16 1 19| 5889
TECNICO/
4 BRAMIENTO AEN
SOVNRES 1R SOPORTE
& Administrativo INFORMAT
- opaeed | Ordingrio - 1 JORGE LUIS | LOPEZ ASIS 80213422 |ICO APTO 16 1 19| 5889
Y ® | NovBRAMIENTO TECNICO/
O.AkcAsy A
%‘se Adhfyfistralivo MARIO ADMINIST
. & a4 [ Ordifario - 1 GABRIEL ZATAN FLORES 43610582 | RATIVO | APTO 15 9 15 5760
=——=NOMBRAMIENTO TECNICO! o
CAS A
Administralivo ADMINIST
Ordinario - 1 MAGDALENA | LOPEZ CARLOS 40821028 | RATIVOI APTO 14 11 9 5449
MBRAMIENTO TECNICO/
/ A
..+ Adimjnistrativo ADMINIST
Ordinario - 1 JOSE LUIS | FLORES HERNANDEZ | 45336366 |RATIVO! |APTO 13 4| 18| 4883
BRAMIENTO ESPECIALI
STAEN
ministralivo PLANEAMI
Ordinario - 1 JIMMY AQUINO POMA 09747489 | ENTOI APTO 13 3| 20| 4855
NOMBRAMIENTO
CAS AUXILIAR
Pt o Administralivo ADMINIST
Pz 3 ' s 8 | Ordinario - 1 ALFREDO MARRERQS GARCIA 41744865 | RATIVO APTO 12 5 20 4580
| NOMBRAMIENTO
1 CAS AUXILIAR
“r | Administrativo ADMINIST

"9 |.Ortdinario - 1 ROLANDO PINEDO SAAVEDRA 00877882 | RATIVO APTO 12 6| 29| 4529
7
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N \|
OM;‘?AMIENTO
CAS/ TECNICO!
p E%tfmnistrativo AEN
rdinario - 1 DELSITH PAIMA ARMAS 46829189 | ARCHIVC | APTO 12 2 6| 4446
ASISTENT
NOMBRAMIENTO E
CAS ADMINIST
Administrativo OMAR RATIVO |
11 | Ordinario - 1 REYNALDO | DEL AGUILA REYES 46522465 | (Apoyo) APTO 12 2| 19| 4489
NOMBRAMIENTO TECNICO/
CAS A
Administrativo MARCOS ADMINIST
12 | Ordinario - 1 ESAU AMANCIO JACINTO 46689598 | RATIVO1 | APTO 11 0| 17| 4032
ESPECIALI
NOMBRAMIENTO STAEN
CAS SOPORTE
.| Administrativo HENRY INFORMAT
‘Ordinario - 1 DANY PEREZ OBLITAS 80640795 |ICO APTO 9 3 7| 3382
NOMBRAMIENTO TECNICO/
- EAS A
| Administralivo SANDRA ADMINIST
JOrdinario - 1 GAVINIA SANCHEZ OJEDA 45708312 | RATIVO| | APTO 9 1] 19| 3334
NCMBRAMIENTO TECNICO/
CAS A
Administralivo ADMINIST
15 | Ordinario - 1 MARGOT VELASQUEZ RENGIFO 44049358 | RATIVO1 | APTO 8 10 3| 3223
TRABAJAD
OR/A DE
NOMBRAMIENTO SERVICIO
CAS S _
Adminislralivo CARMEN GENERAL .
. (=36 Qrtgario - 1 ROSA RENGIFO PEREZ 43303280 |ES APTO 8 9| 0| 3190
-pWR TECNICO/
AEN
SOPORTE
fraeaaes 1A MARIO INFORMAT ‘
Qrdin.:ﬂc;y ELMER BORJA VASQUEZ 47105895 |ICO APTO 8 6 4| 3104
MBRAMIENTO TECNICO/
A
ADMINIST
NICOLAS VALQUI HIDALGO 44991932 | RATIVO| | APTO 8 0| 19| 2939
TRABAJAD
OR/A DE
SERVICIO
S
GENERAL
JONAS PAREDES GATICA 01015935 |ES APTO 7 11 6| 2891
TECNICO/
AEN
SOPORTE
INFORMAT
20 | Ordinario - 1 RICARDO VALDIVIA REATEGUI 45222375 |1CO APTO 5 8 0| 2085
NOMBRAMIENTO
CAS AUXILIAR
inistralivo JOSE ADMINIST
%ﬂo-1 LEONARDO | MACEDO MONTEJO 43008725 |RATIVO [ APTO 5 7| ‘28| 20863
NBMSRAMIENTO
IDATCAS AUXILIAR
o iAdministrativo HERLESS ADMINIST
21 Ordingfjo - 1 ANIBAL CCENTA ARTEAGA 41974380 | RATIVO APTO 5 3| 12| 1927
=

e
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' ASISTENT
NOMBRAMIENTO E
C TECNICO
:gg inistrativo NILSA SECRETA
L Brdinario - 1 VANESSA PONTE CARTAGENA | 46033279 |RIAL APTO 1] 11| 1886
TRABAJAD
OR/A DE
NOMBRAMIENTO SERVICIO
CAS S
Administralivo GENERAL
24 | Ordinario - 1 ALEX OJEDA PISCO 41116358 |ES APTO 11 21| 1811
TRABAJAD
OR/A DE
NOMBRAMIENTO SERVICIO
CAS s
Administralivo GISELA GENERAL
| Ordinario - 1 VIOLETA LAZARO MURNOZ 46158547 | ES APTO 9| 18| 1748
X TECNICO/
%/ %JMBRAMIENTO AEN
S SOPORTE
. FAdministrativo INFORMAT
-|-Ordinario - 1 GLORIA HERRERA GOMEZ 44898496 |ICO APTO 8 4| 1704
7 TECNICO/
NOMBRAMIENTO AEN
CAS SOPORTE
Administralivo INFORMAT
27 | Ordinario - 1 JAIRO PRINCIPE FUSTER 46461365 |ICO APTO 8| 11| 1711
NOMBRAMIENTO TECNICO/
CAS A
| = Ninistralivo DEYSI ADMINIST
,43‘@01 MARLENI CANTARO DURAN 76616911 | RATIVO! |APTO 8| 13| 1713
/' (S L \ TECNICO/
NOMBRAMIENTO AEN
s b DA ; SOPORTE
7 Bdministr iv KEVIN INFORMAT
dinagio, ARNOLD CARRERA VERDE 46748740 |ICO APTO 8| 13| 1713
LY TRABAJAD
i OR/A DE
_— fSo‘Ech;o
Administralivo GENERAL
L~30 | Ordinario - 1 CRISOLOGO | CCORI FRANCO 01187481 |ES APTO 6| 12| 1652
W A4
i
e misthat CAJERO/A
31 S i ESTELA VIKI | OLASCUAGA | MARTINEZ 46463302 || APTO 6| 18| 1ms8
%i %ﬁ;\wmm
AT
= minislralivo ROCIO DEL CAJERO/A
32 | Ordinario - 1 PILAR VELASQUEZ RENGIFO 46051570 || APTO 5| 18| 1628
TECNICO/
0 5ENQMBRAMIENTO AEN
E o] € SOPORTE
Ad@inisirativo ZIHANY INFORMAT
unBEn| Ofdinario - 1 MERXI MARIN FLORES 71893280 |ICO APTO 1| 12| 1502
" NGMBRAMIENTO TECNICO/
)t CAS A
Adidimistrativo JHOAN ADMINIST
inario - 1 NORMAN BOCANEGRA | CACHIQUE | 45967091 |RATIVO| | APTO 8| 18| 1353
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BRAMIENTO TECNICO/
\e. v %.’AKS A
N Administralivo RUBEN ADMINIST
35 | Ordinario - 1 ALBERTO CALVO CASTRO 42289285 | RATIVO I APTO 3 18 1353
NOMBRAMIENTO
CAS
Administrativo CAJERO/A
36 | Ordinario - 1 DAVID CAMPOS ARELLANC 42219959 || APTO 3 18 1353
TECNICO/
NOMBRAMIENTO AEN
CAS SOPORTE
Administralivo MIRIAN INFORMAT
37 | Ordinario - 1 ELIZABETH | CONDORI AYAY 73381306 |ICO APTO 3 18 1353
NOMBRAMIENTO TECNICO/
CAS AEN
d wmlmstralwo YVAN MANTENI
Ordlnarlo 1 MANUEL DAVILA SANCHEZ 42194021 | MIENTO APTO 3 18 1353
' NO;MBRAMIENTO TECNICO/
s A
Hg'_ ,@gsminisiralivo DIANALIZ ADMINIST
344-Ofdinario - 1 GUADALUPE | DIAZ MONTEJO 71008164 | RATIVO | APTO 3 18 1353
NOMBRAMIENTO
CAS TECNICO/
Administrativo AEN
40 | Ordinario - 1 SARITA GOMEZ BALBIN 44049350 | ARCHIVO | APTO 3 18 1353
NOMBRAMIENTO
CAS TECNICO/
Adminislrativo LIZETH AEN
41 | Ordinario - 1 KARINA GONGORA GAMEZ 75540061 | ARCHIVO | APTO 3 18 1353
ESPECIALI ' "
NOMBRAMIENTO STAEN
CAS SOPORTE
e inistrativo INFORMAT
""4_?-;'- jo-1 JHON ERICK | LOPEZ ARCHENTI 44939906 | ICO APTO 3 18 1353
/J““-" \ ESPECIALI
\ , STADE’
doomlema A SOPORTE
¥ Ad " :’l A LA
: SALUD
OAL & AMBIENTA
NS LE
— RAMIENTO INOCUIDA
D
MELISSA MANRIQUE DE ALIMENTA )
LUCERO LARA SALINAS 47523771 | RIA APTO 3 18 1353
CAJERO/A
EDWIN MARIN GOMEZ 44813522 || APTO 3 18 1353
TECNICO/
A
Administrativo ADMINIST
+Ordinario - 1 JULIANA PINEDO AREVALO 45466937 | RATIVO APTO 3 18 1353
BRAMIENTO TECNICO/
: AEN
Administrativo JOSE MANTENI
gﬂ‘[,é‘(ﬁinaric -1 EMIGDIO PINEDOC DE LA CRUZ | 05361552 | MIENTO APTO 3 18 1353
N BRAMIENTO TECNICOD/
M, £ A
Ao ministrativo KAREN ADMINIST
Qrdinario - 1 GIANINA | SAAVEDRA FLORES 74765153 | RATIVO APTO 3 18 1353




TECNICO/

Adminislralivo KAREN AEN
48 | Ordinario - 1 VERONICA | SICHE ARCHIVO | APTO 18| 1353
NOMBRAMIENTO TECNICO/
CAS AEN
Administralivo INGENIERI
49 | Ordinario - 1 GABRIELA | TORRES Al APTO 18| 1353
NOMBRAMIENTO ESPECIALI
CAS STA EN
Administralivo LUIS MANTENI
50 | Ordinario - 1 FRANCISCO | URREA MIENTO | APTO 18| 1353
TECNICO/
NOMBRAMIENTO AEN
CAS SOPORTE
Adminisiralivo CESAR INFORMAT
_~~=81 | Ordinario - 1 JONATHAN | VARGAS [ofe) APTO 18| 1353
A ' [NOMBRAMIENTO TECNICO/
CAs A
I Administralivo CLAUDIA ADMINIST
52 | @rfinario - 1 LIZBETH VASQUEZ RATIVO| | APTO 18| 1353
AN " ﬁ/ ESPECIAL]
\H I KOMBRAMIENTO STAEN
== CAS COMUNIC
Administrativo RICHARD ACION
53 | Ordinario - 1 EDWARD SILVA SOCIALI | APTO 17| 1322
TECNICO/
NOMBRAMIENTO AEN
CAS SOPORTE
Adminislralivo INFORMAT
rdinario - 1 ROCIO CAMPOS Ico APTO 13| 1258
TECNICO/
AMIENTO AEN
SOPORTE
Administralivo CESAR INFORMAT
inarig - 1 MARCOS CAMARENA ICO APTO 16| 1261
AMIENTO ESPECIALI
STAEN
AH - iNistralivo ALVARO MANTENI
inario - 1 RODRIGO | CHEVARRIA MIENTO | APTO 16| 1261
NOMBRAMIENTO TECNICO/
C A
ﬁ'%ﬁstmﬂvo ROSARIO ADMINIST
QIR rio - 1 JANINA SOLLER RATVO | | APTO 15]. 1230
. [Pl TECNICO/
g NOMBRAMIENTO AEN
G WEySlCAS SOPORTE
T, /I Adiisiralivo JANET INFORMAT
b 58 | Oelfiario - 1 JHOVANA | RAMIREZ CRISTANCHO ICO APTO 0] 1125
] NOMBRAMIENTO TECNICO/
CAS AEN
Administrativo MANTENI
59 | Ordinario - 1 GERARDO | GUEVARA MIENTO | APTO 15| 1110
Z L RAMIENTO
\Q\Q ;G\O_Np{ %
8| pubapAdministrativo | ALEX DIGITADO :
oF rdinario - 1 CLEVER PONCE RIA APTO 18 988
‘f,'gwp g T ST ASISTENT
%, NOMBRAMIENTO E
%ls., ‘ ADMINIST
Cil inistralivo RATIVO |
61 | Ordinario - 1 MILAGROS | ROLDAN {Apoyo) APTO 16 8085
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CARGO FINAL

ESTAD
O FHNAL

SALUD ALTO HUALLAGA

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ELTO HUALLAGA

ROCESO DE NOMBRAMIENTO CAS ADMINSITRATIVO
O CAS ADMINSITRATIVO 2025).

EXPERIENCIA LABORAL FINAL

ANOS  MESES | DIAS

EANIIDA
DEN
DIAS

- | NOMBRAMIENTO
.l cas
TADMINISTRATIVO NO
-~£R§MARIO-1 ROLY S0TO PEREZ | 42207177 | CHOFER APTO 3 1| 12 1137
d lgq%?mmemo
____?' INISTRATIVO | JULIO TECNICO/A EN NO
2 "ORDINARIO - 1 CESAR | FERNANDEZ | MAS 71701018 | MANTENIMIENTO [ APTO 2 2 3 793
NOMBRAMIENTO
CAS TECNICO/A EN
ADMINISTRATIVO | PEDRO SOPORTE NO
3 | oRDINARIO - 1 ANTONIO | LOPEZ ARMAS | 71862204 | INFORMATICO APTO 1 11| 4 699
NOMBRAMIENTO
CAS ASISTENTE
ADMINISTRATIVO | GLADYS CAMPO TECNICO NO
4 | ORDINARID - 1 AYDEE | BRANDAN s 47735110 | SECRETARIAL APTO 1 7| 17 562
AT MIENTO
P
/, ADMINISTRATIVO | MAURA TECNICO/A NO
5 | ORDINARIG - 1 GRISEL | DIAZ FLORES |72102%00 | ADMINISTRATIVO| | APTO 1 4| 15 500
. V"gfbmaami?mo
\o |O/&E &
Q% ADM];%TNO MARIA AUXILIAR NO
35 G LoREl -1 JoBITA | DIAZ ESTELA | 44304729 | ADMINISTRATIVO | APTO 1 4] 2 506
: St NOMBRAMIENTO
CAS
ADMINISTRATIVO | RONALD TECNICO/A EN NO
WILUAM | CARHUANIRA | AvILA | 41173905 | MANTENIMIENTO APTO 1 2| 18 441
TECNICO/A NO
JUNELLY | VARGAS PEREZ | 01186301 | ADMINISTRATIVO1 | APTO 0 1| 20 350
INGRID MENDO TECNICO/A NO
9 | ORDINARIO - 1 MIRELLA | PINCHI ZA 71970464 | ADMINISTRATIVO | | APTO 0 g| 3 243

&,

| ﬂqifés no aptos ,
SIRATIVO, ha

haciendo un total d
biendo realizado todo el procedimiento por parte
© 006-2025-SA donde se verifica los Criteri

a informacion subida en el Aplicativo el Comité determin
e 70 trabajadores que pos
de la COMISION DE

o segtn los resultados hay 61
tularon a este proceso de NOMBRAMIENTO CAS
NOMBRAMIENTO de acuerdo al

os para acceder al nombramiento que se estipula

rabajadores aptos y 09
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en el Articulo 6.2 Contar con un vinculo laboral minimo de dos afios continuos o tres afios discontinuos al 14 de junio de
2024.

Terminada la reunion y al estar de acuerdo por unanimidad en su totalidad se procedid con la firma del Comité conformado
mediante Resolucion Directoral N°® 382-2025-GRSM/DIRSA-SM/OGESS-AH/DG, del dia 11 de junio del 2025.

En consecuencia, no habiendo més puntos que tratar siendo las 9:00 p.m. hrs del mismo dia, se da por finalizada la

pre ‘? reunio | Pro ediendo a firmar el Acta los presente a fin de dar mayo validez a los acuerdos adoptados.

QF Walt ri Diaz
D 6065215
Director de la OGESS Alto Huallaga Tocache (Presidente)

£ e

iy

Lic. Leydi Carol Ordofiez Roncal

DN _

Directora de la Oficina de Recursos Humanos (secretaria técnica/o)
. /£

Abog.Naney Pamela Meza Estrella.
DNI N°70089899
Asesora Legal (Miembro)

Juiaﬁmj _.

Lic. j‘;ena o0zand Fasanando.

DNINe 70788167
Direcfora de Planificacion, Gestién Financiera y Administracion (Miembro)

//@ﬁfwﬂﬁ

el CPC Royer Gachiqlie Upiachihua
jefe de/unidad especializada de Planificacién y Gestién Financiera (Miembro)







