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ANTECEDENTES

La Municipalidad Provincial de Huancayo como Gobierno Local, goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

e Resolucion de Gerencia Municipal N° 128-2024-MPH/GM

e Requerimientos de las Areas Usuarias.

Resolucién de Gerencia Municipal N° 015-2024-MPH/GM

BASE LEGAL

L]

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector puablico, en
caso de parentesco.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27674, Ley que Establece el Acceso a Deportistas de Alto Nivel
a la Administracién Publica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la certificacion de los
antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 31396, Ley que Reconoce las Practicas Pre Profesionales y
Practicas Profesionales Como Experiencia Laboral y Modifica el Decreto
Legislativo 1401.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad
nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestién
de recursos humanos. \.

Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas
medidas de simplificaciébn administrativa.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenando de la Ley
N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, establecen disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Sentencia N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional recaida
Expediente N°00013-2021-Pl/TC sobre proceso de inconstitucionalidad
contra la Ley N° 31131.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que
establece los criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento
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(10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica
en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas y sus
modificatorias.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba las reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos
internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios y el modelo Contrato
Administrativo de Servicios.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba por delegacion la "Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles
de Puestos para entidades publicas aplicables a regimenes distintos a la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

* Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
que aprueba Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en
las Entidades del Sector Publico, Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial
de Huancayo, aprobado con Ordenanza.

* Directiva N° 001-2024-MPH/GA-SGGRH "Normas y Procedimientos
para la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios por Necesidad Transitoria o
Suplencia en la Municipalidad Provincial de Huancayo", aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal N° 015-2024-MPH/GM.

* Otras disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

lll. MODALIDAD DE CONTRATACION

El personal seleccionado se vincularda a la Municipalidad Provincial de
; Huancayo a través del régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios por Necesidad Transitoria, regulado por el Decreto Legislativo N°
1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Legislativo N° 075-2008-
PCM, asi como por sus normas modificatorias y complementarias. -

IV. ORGANO RESPONSABLE

El proceso de seleccién serd conducido por la Comisién Especial de
Seleccion designado para tal fin. Asimismo, sera el érgano responsable de
resolver cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las
bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion.

V. REQUISITOS DEL POSTULANTE

5.1. Se considera postulante a toda persona que cumpla con los requisitos
minimos estipulados en cada perfil del puesto y otras que se describen en
el numeral 5.2, 6.3, 5.4 y 5.5 del presente documento,

5.2. Las condiciones para ser postulante son las siguientes:

a) Ser Junior de edad.

b) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

¢) No mantener relacién como socio, accionista, acreedor, deudor, sea
persona natural lo juridica bajo cualquier modalidad de empresas que
mantengan contratos vigentes con el Estado.

d) No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo o violacién contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién
de funcionarios publicos.
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e) De encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM, previo a la suscripcion del contrato debera
acreditar el cambio de su condicidbn a través de la cancelacion
respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de
pago, del monto de la pension fijada en el proceso de alimentos,
conforme a lo establecido en el Articulo 12° de la Ley N° 28970.

f) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones

Civiles - REDERECI.

No poseer antecedentes policiales, penales y/ojudiciales.

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por decisién

administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa

juzgada.

5.3. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante
incumple las condiciones sefialadas ser4a DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

5.4. En caso se compruebe la incorporacién a la Municipalidad Provincial de
Huancayo de una persona que incumpla las condiciones sefaladas en las
presentes bases u omita o consigne informacién no veraz en la ficha de
inscripcién o formatos que debe llenar en la etapa de postulacién, dicha
incorporacion es nula de pleno derecho.

5.5. Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
Municipalidad Provincial de Huancayo, se someteran a las disposiciones
establecidas en las presentes bases, participando en iguales condiciones
con los demas postulantes.

5.6. El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador para

\ el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para

laborar segun las necesidades de la Institucion.

— g)
)

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El siguiente proceso de seleccion consta de las etapas detalladas a

I-‘ continuacion:
N° Etapa Caracter Puntaje Puntaje Peso
Minimo Maximo (%)
1 Inscripcion virtual | Eliminatorio | Notiene | Notiene | No aplica
y presentacién de puntaje puntaje
documentos de
postulantes
2 Evaluacion Eliminatorio 14.00 20.00 20%
Curricular
3 Evaluacién de | Eliminatorio 14.00 20.00 40%
conocimientos
4 Entrevista Eliminatorio 14.00 20.00 40%
Personal
TOTAL 100%
El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los
postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion:
Inscripcion virtual de postulantes, Evaluacion Curricular, Evaluaciéon de
Conocimientos y Entrevista Personal.

Numeral 6.3.15 literal a) de la Directiva N° 001-2024-MPH/GA-SGGRH

6.1. INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE
POSTULANTES

Los/las postulantes que deseen participar en el Proceso CAS

ez ST
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TRANSITORIO deberdn presentar los siguientes documentos: Curriculum vitae
documentado, Anexo N° 03 “Ficha de Datos Curriculares” y Anexo N° 04
“Declaraciones Juradas” de la Directiva N° 001-2024-MPH/GA-SGGRH a través
de la mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancayo ubicado en la
Calle Real N° 800 (Plaza Huamanmarca) - Huancayo, en el plazo y horario
establecido en el cronograma del proceso de seleccion; la documentacién
sustentatoria deberd estar en un folder, foliado y firmada (en cada hoja) en la

parte superior derecha, el folindo deberd ser de forma ascendente de atrds

hacia adelante, la cual serdn presentados en un sobre cerrado, en la parte
externa deberad indicar claramente lo siguiente:

SENORES DEL COMITE DE PROCESO DE SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA N° 006-2025

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

CODIGO DE PUESTO:
UNIDAD ORGANICA:
FOLIOS:

6.1.1.Consideraciones para la Inscripcion y presentacion de
documentos de postulantes

¢ La informacién presentada por el postulante tiene caracter de

Declaracion Jurada, por lo que toda informacion registrada es de

/ exclusiva responsabilidad del postulante.

/ ¢ El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior por

lo que la Municipalidad Provincial de Huancayo, tomara en

cuenta la informacién consignada en la etapa de Inscripcién y

presentacion de documentos, reservandose el derecho de llevar
a cabo la verificacion correspondiente.

e Si el postulante oculta informacion, consigna informacién
incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccién. En
caso haberse producido la contratacion laboral, incurrira en falta
grave y se iniciara el procedimiento correspondiente, en base a
las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

6.2. EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se revisara el Anexo N° 03 “Ficha de Datos Curriculares”
y el Anexo N° 04 “Declaraciones Juradas” de la Directiva N° 001-2024-
MPH/GA-SGGRH, asi como el Curriculum vitae documentado que
sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y otros documentos
que acrediten el puntaje adicional.

6.2.1. Criterios de evaluacion

e La etapa de Evaluacion Curricular, tiene puntaje y es de caracter
eliminatorio.

e La puntuacion minima aprobatoria en la Evaluacién Curricular es
entre catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos, de acuerdo a los
criterios establecidos por la Comisiéon Especial de Seleccién,
asimismo, se otorgard puntajes adicionales, de acuerdo al
Anexo B “Criterios de Evaluacién Curricular”.

Bi CAS TRANSITORIO N°006-2025-MPH
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|Etapa Puntaje Minimo Puntaje maximo

' aprobatorio (cumple | aprobatorio (puntaje

] todos los requisitos |adicional otorgado de
minimos) acuerdo al Anexo B)

14.00 20.00

Evaluacion
curricular

e En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacién

Curricular, los postulantes podran ser declarados como:

» APTO: Si luego de la verificacién de la documentacion
presentada, el postulante acredita de manera fehaciente que
cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto al cual postula.

» NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion
sustentatorio presentada con el curriculum vitae
documentado, el postulante no acredita de manera
fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los
requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.
DESCALIFICADO: Si el postulante adjuntd documentos
ilegibles, erréneos, contradictorios o que no precisen datos
que permitan validar de manera fehaciente el cumplimiento
de uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el
perfil del puesto al cual postula; asi como la no presentacion
de documentos de acuerdo a los parametros establecidos en
el numeral 6.1 de la presente base.

v

6.2.2. Consideraciones para la etapa de Evaluacién Curricular

Laformacién académica debe ser acreditada con copia simple
del certificado de estudios secundarios, certificado de estudios
técnico basico o superior, diploma de bachiller, titulo
profesional o de la especialidad, colegiatura, habilitacion de
la colegiatura vigente (en caso que la condicién de
habilitacion profesional pueda ser verificada a través de la
pagina web o portal institucional de los Colegios
Profesionales, los postulantes deberan adjuntar la consulta
web del Colegio Profesional); entre otros medios sustentarios,
de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

En los casos donde se indique en la formacion académica
"afines" o "similares" se entendera que se refiere a las carreras
relacionadas a las especialidades listadas y que pudieran tener
otros nombres (se considerara el clasificador de carreras
profesionales y el de carreras profesionales técnicas, segun
corresponda, del INEI).

En los casos donde se indique en la formaciéon académica
"afines a las funciones o mision del puesto” se entendera que
se refiere a las carreras cuyo perfil profesional estan
relacionadas a las funciones establecidas en el perfil o misién
del puesto requerido.

La experiencia laboral, debera acreditarse con copia simple
de constancias o certificados de trabajo/prestacion de
servicios, contratos y/o adendas, resoluciones de
encargatura y de cese, conformidad de servicio, érdenes de
servicio, boletas de pago o cualquier otro documento que
acredite fehacientemente la experiencia solicitada,
documentos claros y legibles. No se aceptarandeclaraciones
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® {En los documentos que acrediten la experiencia laboral, debera
constar de manera obligatoria la fecha de inicio y término de
labores, caso contrario no se computara el periodo sefialado.

e Todo documento que acredite la experiencia laboral debe
contener como informacion minima el cargo o funciones
desarrolladas.

e Para aquellos puestos donde se requiera formacion
universitaria o técnica completa, el tiempo de experiencia se
contabilizara desde la fecha en que el postulante adquiere la
condicién de egresado; en tal sentido, el postulante debe de
presentar obligatoriamente la constancia, certificado o
documento oficial con que acredite fehacientemente lafecha

» de egreso de su correspondiente Centro de Estudios y de

" corresponder, validado por la autoridad competente; caso
contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la formacién académica

1 que requiera el perfil.

¢ Enaquellos puestos donde no se requiera educacion basica

: y/o formacién técnica y/o universitaria completa, se contara
toda la experiencia laboral acreditada.

 Respecto de la experiencia especifica que se exige para el
puesto, esta corresponde a la funcién o materia, area, puesto
o nivel especifico requerido, sea en el sector publico o privado.
Pudiendo esta, formar parte de la experiencia general.

e Solo se consideraran como experiencia profesional para el
sector publico, las practicas pre profesionales realizadas
durante el ultimo afo de estudios, desde la entrada en

A vigencia del Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento
aprobado mediante el D.S. N° 083-2019-PCM.

e En relacion a la contabilizacién del tiempo de experiencia,
si el postulante labordé simultdneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una solavez.

¢ Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en
los perfiles de puesto seran acreditados con las constancias
o certificados, legibles, correspondientes.

e Todos los documentos que acrediten cursos y/o programas
de especializacién y/o diplomado, deberan indicar cantidad
de horas o créditos, segun corresponda, para la
contabilizacion del minimo solicitado en los respectivos
perfiles, de lo contrario los documentos no seran
considerados para efectos de la postulacion.

e Cada curso, debera tener una duracién minima de ocho (08)
horas de capacitacién continua. Las cuales son
acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil
del puesto. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacion:
cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

e En el caso de los programas de especializacibn vy/o
diplomados, deberan tener una duracién minima de noventa
(90) horas, y si son organizados por un ente rector, se podra
considerar minimo ochenta (80) horas; de acuerdo a lo
requerido en el perfil del puesto.

¢ Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos
en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia
simple.
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¢ No seran evaluados los documentos con enmendaduras,
ilegales, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie su
contenido; tampoco seran validas las fotocopias respecto de las
cuales no se pueda verificar su contenido.

6.2.3.Publicacion de resultados de la evaluaciéon curricular

e La Comisidn Especial de Seleccién publicara segun el "Acta
de Evaluacién Curricular" (Anexo N° 05) en el portal web
de la Municipalidad Provincial de Huancayo, los resultados
de la Evaluacion Curricular, segin el cronograma del
proceso de seleccion.

e Asimismo, se publicara el lugar, la fecha y hora en que se
desarrollara la Evaluacion de Conocimientos.

6.3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

6.3.1.Evaluacion de conocimientos
La evaluacién de conocimientos tiene como objetivo evaluar la
idoneidad del postulante para ocupar el puesto (conocimientos
generales y/o de la Entidad).

6.3.2.Criterios de Evaluacién

e La evaluacién de conocimientos es de caracter obligatorio y
eliminatorio.

e Los postulantes que no participen de la evaluacion de
conocimientos seran ELIMINADOS del proceso y obtendran
la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

e La puntuacién aprobatoria en la evaluacidon de conocimientos
es entre catorce (14.00) y veinte (20.00).

Etapa Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Evaluacién de 14.00 20.00
a conocimientos
!/2 o Los postulantes que rindan la Evaluacién de Conocimientos,
podran ser declarados como:

/ » APTO: Cuando el postulante alcanza el puntaje minimo
aprobatorio en la evaluacién de conocimientos.
» NO APTO: Cuando el postulante no alcanza el puntaje
minimo aprobatorio en la evaluacién de conocimientos.

6.3.3.Consideraciones para la Etapa de Evaluacion de

Conocimientos

e Los/las postulantes convocados/as deberan desarrollar la
evaluacién de conocimientos en el lugar, fecha y hora sefialada
por la Comisién Especial de Seleccion, siendo responsabilidad
del/la postulante, verificar dicha informacion en el portal web de
la Municipalidad Provincial de Huancayo.

e El desarrollo de la evaluacidon es personal. De detectarse
suplantacién, plagio o fraude, se anulara el examen, quedando
el postulante eliminado del proceso, sin perjuicio del inicio de las
acciones civiles o penales que correspondan y obtendra la
condicion de NO APTO.

o De detectarse cualquier incumplimiento de lo establecido en los
lineamientos, disposiciones y obligaciones detalladas en las
bases, el postulante sera eliminado del proceso obteniendo la
condicién de NO APTO.

381 CAS TRANSITORIO N° 006-2025-MPH
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6.3.4.Publicacién de Resultados de la Evaluaciéon de Conocimientos
¢ La Comisién Especial de Seleccién publicara segun el "Acta de
Evaluacién de Conocimientos" (Anexo N° 06) en el portal web
de la Municipalidad Provincial de Huancayo, los resultados de la
Evaluacién de Conocimientos, segun el cronograma del proceso
de seleccion.
e Asimismo, se publicara la fecha, hora y lugar en que se
desarrollara la Entrevista Personal.

6.4. ENTREVISTA PERSONAL

6.5.

6.4.1.Criterios de Evaluacion
e Se publicarda un cronograma de entrevistas, esta etapa tiene
puntaje y es eliminatoria.
e La entrevista personal se realizara en el lugar, fecha y hora
indicada por la Comisién Especial de Seleccion.
¢ El puntaje aprobatorio en la Entrevista Personal es entre catorce
(14.00) y veinte (20.00) puntos.

Etapa Puntaje Minimo | Puntaje Maximo |
Entrevista 14.00 20.00
Personal

e |La etapa de Entrevista Personal tiene caracter obligatorio. El
postulante que no se presente o llegue pasada la hora
establecida en esta etapa en el lugar, fecha y hora, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y
obtendra la condicion NO SE PRESENTO (NSP).

e En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista
Personal, los postulantes podran ser declaradas como:

» APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje
minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal.

» NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje
minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal.

6.4.2.Consideraciones para la etapa de Entrevista Personal

¢ El/la postulante debera presentarse a la entrevista personal
en el lugar, fecha y hora indicada.

e Ella postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria
para su correcta identificacion.

6.4.3.Publicacion de resultados de la Entrevista Personal
e La Comision Especial de Seleccién publicara los resultados
de la entrevista personal segun “Acta de Evaluacion de
Entrevista Personal” (Anexo N° 07), en el portal web de la
Municipalidad Provincial de Huancayo.

DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA BONIFICACION
ADICIONAL

e Licenciado en las Fuerzas Armadas: Para la asignacién de la
bonificacién adicional el postulante debera adjuntar al Curriculum
Vitae, copia simple legible del documento oficial emitido por
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la autoridad competente, que acredite l|la condicidn de
Licenciado de las Fuerzas Armadas. Se otorgara la bonificacion
del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total, a quienes hayan
superado todas las etapas precedentes (Inscripcién de
Postulantes. Evaluacion Curricular y Entrevista Final) estipuladas
enlas bases.

« Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacién adicional,
el postulante debera adjuntar al Curriculum Vitae, copia simple
legible del documento oficial emitido porel CONADIS que acredite
dicha condicién y en el que se consigne restricciones en la
participaciéon en un grado de discapacidad Junior o igual al 33%,
conforme a la Ley N° 29973, Ley Generalde la Persona con
Discapacidad y su Reglamento. Se otorgara la bonificacién del
quince por ciento (15%) a las personas con discapacidad sobre el
puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas
precedentes (inscripcion de Postulantes. Evaluacion
Curricular y Entrevista Final) estipuladas en las bases.

e Deportistas de Alto Nivel: Para la asignacion de la bonificacién
adicional, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Supremo No 0892003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alo
Nivel a la Administracién Publica, la Subgerencia de Gestién de
Recursos Humanos otorga una bonificacion por la condicion de
deportista calificado de alto nivel cuyo puntaje sera de acuerdo a
la escala de cinco (5) niveles (entre el 4% y 20%) que se detallan
en el articulo 7° del reglamento de la Ley N° 27674, siempre que
la/el postulante lo haya registrado en la "Ficha de Datos
Curriculares" y haya adjuntado copia simple del documento oficial
vigente emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de deportista calificado de alto nivel.

VIl. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

Los resultados finales son publicados segun el “Acta de Resultados Finales”
(Anexo N° 08) en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huancayo.
La Comision Especial de Seleccién publicara en el portal web de la
Municipalidad Provincial de Huancayo los resultados obtenidos por los
postulantes en estricto orden de mérito, solo de aquellos postulantes que
hayan superado todas las etapas del proceso de seleccién, en la fecha
establecida segun el cronograma del proceso de seleccion. El puntaje
final obtenido se calculara considerando dos (02) decimales.

El postulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de
seleccién y obtenido el puntaje mas alto, sera considerado ganador de
la convocatoria,y segun el nimero de posiciones convocadas.

Del empate:

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, la Comisidn
Especial de Seleccién procedera de la siguiente manera:

1) Se seleccionara aquel que tenga Junior puntaje en la etapa de
Evaluacion Curricular.

2) De persistir el empate, se seleccionara al postulante con Junior
puntaje en la etapa de Evaluacion de Conocimientos, dejando
constancia de ello en el "Acta de Resultados Finales" (Anexo N° 08).

CAS TRANSITORIO N° 006-2025-MPH
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3) De persistir el empate, se seleccionara al postulante con Junior puntaje
en la etapa de Entrevista Personal, dejando constancia de ello en el "Acta
de Resultados Finales" (Anexo N° 08)

4) De persistir el empate, la Comision Especial de Seleccién seleccionara al
postulante GANADOR de acuerdo al articulo 5.3 del Capitulo VI -
Disposiciones Generales de la Directiva N° 001-2024-MPH/GA-SGGRH,
dejando constancia de ello en el "Acta de Resuitados Finales" (Anexo N°
08)

Viil. CONDICION DE GANADOR Y ACCESITARIO

8.1. Condicion de ganador
* Los ganadores del proceso de seleccién son aquellos cuyo orden de
mérito les permite acceder a una posicidon vacante. En caso que
alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera
acceder a la posicidbn obtenida, la Subgerencia de Gestiéon de
Recursos Humanos podra convocar al accesitario.

8.2. Condicioén de accesitario

Los accesitarios podran ser convocados, en estricto orden de mérito,

a cubrir una de las posiciones del puesto al que postularon en los

siguientes supuestos:

* Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el
contrato CAS TRANSITORIO o manifieste su desistimiento al
puesto en el plazo de dos (02) dias habiles posteriores a la
publicacién de resultados finales.

IX. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

/ Elcontrato debera suscribirse dentro de un plazo no Junior de cinco (05) dias
\ habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados finales la misma que se encuentra sefialada en el cronograma
del proceso de seleccién, que forma parte de las presentes bases.

X. CANCELACION Y DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE
SELECCION

e El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la etapa
de entrevista personal, en alguno de los siguientes supuestos, sin que
esto suponga responsabilidad para la Municipalidad Provincial de
Huancayo:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de
seleccion.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Porasuntos institucionales no previstos.

d. Otros supuestos debidamente justificados.

o El proceso se considerara desierto en los siguientes casos

a. Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o
no superen las etapas de evaluacion.

c. Cuando el postulante seleccionado como ganador, no se presente a
suscribir el contrato, dentro del plazo establecido para dicho fin y no se
cuenten con accesitarios.

11 CAS TRANSITORIO N°008-2025-MPH
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CONSIDERACIONES GENERALES

e Es de entera responsabilidad del postulante consultar
permanentemente el portal institucional de la Municipalidad
Provincial de Huancayo, a fin de tomar conocimiento de los
comunicados que se emitan.

e En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del
proceso, en la fecha y horario establecido, quedara automaticamente
ELIMINADOQ del proceso de seleccion.

¢ Encaso de interponerse recurso de reconsideracion contra algun acto
emitido en el proceso de seleccion, el mismo debera sustentarse en
nueva prueba e interponerse dentro del plazo de tres (03) dias habiles
de emitido el acto materia de impugnacién. Este recurso sera resuelto
por la Comisidn Especial de Seleccién contados desde el dia
siguiente de publicado el acto materia de impugnacién. Sélo seran
admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten por
escrito, dentro del plazo sefialado y en el horario de atencion de
mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Huancayo,
debiendo consignarse expresamente la direccion virtual o domicilio
al cual debera notificarse larespuesta. De presentarse una apelacion,
este sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser la instancia
competente en resolver los recursos de apelacion presentadas al
interior del Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos
Humanos.

e Cualquiera controversia, interpretacion, situacién especial o no
prevista en las bases que se suscite durante el proceso de seleccidn,
sera resuelto por la Comisidn Especial de Seleccion.

« La Comisidn Especial de Seleccion podra modificar las fechas del
cronograma cuando se presenten circunstancias de fuerza Junior,
por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas, poniendo en
conocimiento de los postulantes a través del portal web de la
Municipalidad Provincial de Huancayo y otros medios disponibles
pertinentes.

DISPOSICIONES FINALES

Los postulantes podran realizar consultas respecto al proceso de
seleccion mediante el correo electrénico
convocatoriascas@munihuancayo.gob.pe, durante el desarrollo del
proceso.

En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
2013-JUS , los datos personales consignados por el postulante en la
etapa de registro e inscripcion de postulantes y de evaluacién curricular
del presente proceso de seleccion CAS TRANSITORIO , seran
incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Municipalidad
Provincial de Huancayo, con el fin de validar sus datos, registrar su
solictud de postulacion y utilizarlos para los fines propios del presente
proceso de seleccion, quedando el postulante informado y autorizando
de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las finalidades
sefialadas. Se garantiza la total confidencialidad sobre los mismos,
comprometiéndonos a cuestionarlos, protegerios y a no transferirlos a
terceros.

CAS TRANSITORIO N° 006-2025-MPH
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ANEXO A

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 006-2025-MPH

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

Publicacion en la pagina web de Talento Pert.

08 de Agosto al 21

Sub Gerencia de Gestion de
Recurso Humanos

Publicacidn en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huancayo: de Agosto Sub Gerencia de
https://www.gob.pe/institucion/munihuancayo/colecciones/4695- de 2025 Tecnologias de Informacién
convocatorias-de-trabaijo y Comunicacion
Inscripcion presentacion de documentos, por mesa de partes de la 22 de Agasto dal
pean 'y N 7 P P 2025 hasta las 05:45 Postulante
Municipalidad Provincial de Huancayo. om
25 de Agosto del Comisid i
|EVALUACION CURRICULAR e ik Esgeci da
7 iy 2025 Seleccion

~—{Publicacion de resultados de la Evaluacién Curricular y Aptos para la Evaluacién
de Conocimientos en el portal web de la Municipalidad Provincial de Huancayo:

26 de Agosto del

Sub Gerencia de
Tecnologias de Informacién

! |Absolucion de reclamos de la Evaluacion Curricular

2025 de 03:00 pm
hasta las 5:00 pm

https://www.gob.pe/institucion/munihuancayo/colecciones/4695- 2025 Ny
: ) ; y Comunicacion

convocatorias-de-trabajo

3 L. . . 27 de Agosto del
Presentacion de reclamos de la Evaluacién Curricular, por via web al correo A8
electrdnico: convocatoriascas@munihuancayo.gob.pe ¢z de 0B00 ar Postylants

’ Y00 hasta las 12:00 pm
27 de Agosto del

Comisidn Especial de
Seleccién

Publicacién de la Absolucién de reclamos de la Evaluacién Curricular en el portal

Sub Gerencia de

correo electrénico: convocatoriascas@munihuancayo.qob.pe

12:00 p.m

web de la Municipalidad Provincial de Huancayo: 27 de Agosto del . 5
_ S , e . _ Tecnologias de Informacion
https://www.gob.pe/institucion/munihuancayo/colecciones/4695- 2025 T
; T % y Comunicacidn
convocatorias-de-trabajo
28 de isi i
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS deAgostodel | /Conusion Sepecialdé
2025 Seleccion
[Publicacién de resultados de la Evaluacién de Conocimientos y Aptos para la
Entrevista Personal en el portal web de la Municipalidad Provincial de 28 de Agosto del SuhlGerencia de y
Huancayo: 2025 Tecnologias de Informacién
https://www.gob.pe/institucion/munihuancayo/colecciones/4695- y Comunicacion
convocatorias-de-trabajo
] 29 de Agosto del
Presentac e ionde C imient ia web al
rese ion de reclamos de la Evaluacién de Conocimientos, por via 2025 de 08:00 a.m a bastulante

Absolucion de reclamos de la Evaluacién de Conocimientos.

29 de Agosto del
2025 de 03:00 p.m a
05:00 p.m

Comisién Especial de
Seleccidn

Publicaciéon de la Absolucién de reclamos de la Evaluacion de Conocimientos en
el portal web de la Municipalidad Provincial de Huancayo:
https://www.gob.pe/institucion/munihuancayo/colecciones/4695-
convocatorias-de-trabajo

29 de Agosto del
2025

Sub Gerencia de
Tecnologias de Informacion
y Comunicacion

ENTREVISTA PERSONAL

01 de Setiembre del
2025

Comisién Especial de
Seleccion

Publicacidn de resultados de la Entrevista Personal en el portal web de la
ncial de Huancayo:
titucion/munihuancayo/colecciones/4695

]

01 de Setiembre del
2025

Sub Gerencia de
Tecnologias de Informacién
y Comunicacion

Presentacion de reclamos de la Entrevista Personal, por via web al correo
electronico: convocatoriascas@munihuancayo.qob.pe

02 de Setiembre del
2025 de 08:00 a.m a
12:00 p.m

Postulante

Absolucién de reclamos de la Entrevista Personal.

02 de Setiembre del
2025de 03:00 p.m a

05:00 p.m

Comisién Especial de
Seleccion

e

CAS TRANSITORIO N°008-2025-

MPH




* MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HUANCAYO

Forts oo focka

Publicacidn de la Absolucién de reclamos de la Entrevista Personal en el portal
web de la Municipalidad Provincial de Huancayo:

02 de Setiembre del

Subgerencia de Tecnologfas
de Informacion y

https://www.gob.pe/institucion/munihuancayo/colecciones/4695- 2025 o
T Comunicacién
convocatorias-de-trabajo
Publicacién de los Resultados Finales en el portal web de la Municipalidad . ,
o 3 ; Subgerencia de Tecnologias
Provincial de Huancayo: 02 de Setiembre del -
https://www.gob.pe/institucion/munihuancayo/celecciones/4695- 2025 @ tforatitn y
__I:_LJ"—&l_ -_.-.__. U LR = AT RS e E = Comunicacién
Convocatorias-ge-irapajo
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
N . - 03 de Setiembre del i i
Suscripcion de Contrato, entrega de documentos e induccién iembre del| Subgerencia de Gestidn de
2025 Recursos Humanos
03 de Seti i ani
INICIO DE LABORES 3 de Setiembre del Unidades Organlcas
2025 correspondientes
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ANEXO B

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
(Puntaje adicional)

EXPERIENCIA GENERAL

1. Afos de Experiencia General.

Marque conun X  Puntaje

Tiene dos (02) afos adicionales al 1

minimo requerido

Tiene cuatro (04) afios adicionales al 5

minimo requerido

Tiene seis (06) afios adicionales al 3
/ minimo requerido

EXPERIENCIA ESPECIFICA

2. Anos de Experiencia Especifica en la funcién y/o materia asociada al
/ Sector Publico.

Marque conun X  Puntaje

Tiene dos (02) afios adicionales al 1
minimo requerido
Tiene cuatro (04) afos adicionales al 2
minimo requerido
Tiene seis (06) afios adicionales al 3
minimo requerido
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