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CAPITULD 1, DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETIVO

Establecer el proceso de nombramiento del personal contratado bajo el régimen laboral del
Decreto Legisiativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, en el marco de lo
dispuesto en el literal g} del numeral 8.1 v en el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N.°
32185, Ley de Presupuesto dei Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, asi como en los
“Lineamienios para el nombramiento dal personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N.” 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el marco de la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo
Fiscal 2025", aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025- SERVIR-PE.

1.2 BASE LEGAL

- Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto para el Sector Piblico para el Afo Fiscal 2025.

- Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publica.

- Decreto Suprerma N° 035-090-PCM, qua aprueba el Reglamento de |a Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrative General.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000048-2025-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientes para el noembramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remunerzaciones del Sector Publico, en el marco de |a Ley N.° 32185, Ley de Prewpuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2025, , ;

1.3 PERSONAL COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL ANO FISCAL
2025

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.2 de los “Lineamientos para 2! nombramiento
del personal contratado hajo el régimen del Decreto Legislative N.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en &l marco de la Ley N.°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, aprobados con
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, se encuentran
comprendidos en el nombramiento det Afio Fiscal 2025 los siguientes servidores:

1.3.1 El personal administrativo contratado bajo el régimen laborai del Decreto
Legistativa N.° 276, que cumple con lo siguiente:

a} Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres {3} afios consecutivos
o cuzatro (4) afos alternados al 1 de enero de 2025, en plaza organicz
presupuestada, entendida como ef cargo o puesto contenido en el Cuadro de
Asigniacidn de Personal (CAP) o Cuadro de Asignacidén de Personal Provisicnal
{CAP-P} vy Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando corresponda.
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1.3.2

1.3.3

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrative contratado bajé
el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, al 1 de enero de 2025,
fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para ei Afio Fiscal 2025.

c)  Cumplir los requisitos del cargo 0 puesto en el gue se va a nombrar, estahlecido
en el documento de gestion correspondiente de la entidad {Manual de
Clasificador de Cargos).

El personal incorporado por mandatoes judiciales en el régimen laboral del Decreto
Legisiative N.° 275, que cumple con lo indicado en el numerai 1.3.1. '

Para el cdmputo del periodo de centratacion referido en ef literai a) del numeral"'
1.3.1 del presente documento, debe tenerse en consideracién los siguientes
pardmetros:

a} Respecto del periodo no menor de tres (3} afios de contratacidn consecutivos,
se consideran los contrates en lza misma plaza organica presupuestada, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacidn alternados, se
consideran los contratos en plaza orgdnica presupuestada, indistintamente del
grupo ocupacionzl, nivel de gobierno o entidad publica donde se presté
servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276.

1.4 PERSONAL NO COMPRENDIDO EN LOS ALCANCES DEL NOMBRAMIENTO DEL ARO FISCAL

2025

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3 de los “Lineamientoes para el nombramiento
del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislative N.° 276, Ley de Bases de |z
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en el marco de la Ley N.°

32185, Ley de Presupuesto del Sector Piublico para e! afio fiscal 2025”, aprobados con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, no se encuentra
comprendido el siguiente personal:

141
14.2
1.4.3

1.4.4
145
146

Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.
Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturzleza
temporal de los mismos.

Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

Personai que realiza funciones de cardcter temporal o accidental.

Personal contratado bajo la modalidad de contratoc administrativo de servicio u
otras formas de confratacion distintas a las establecidas por el Decreto Legislativa
N.° 276.

£l tiempo iaborada en los supuestos antes sefialados no se contahilizan para les requisitos
establecidos en el literal a) del numeral 1.3.1 de las presentes Bases. -
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CAPITULO 11, DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1 REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO

De acuerdo con el numeral 4.5 de los “Lineamientos para el nombramiento del personal
contratado bajo ef régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en el marco de la Ley N.° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025”, aprobados con Resclucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, la Oficina de Recursos Humanos serd la
encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emisién de ia Resolucion de
Nombrarmianto.

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen
taboral del Decreto Legislativo N.° 276, debe cumpiir con los siguientes requisitos:

- Presentar su solicitud de nombramiento, debidamente llenada vy suscrita, segun el
formato “Solicitud de Nombramiento” incorporado como Anexo N° 01 a los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, en el marco de |z Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afie fiscal 2025”, aprobados con Resolucién de Presidenci
Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE, '

- Cumpiir con el perfil del puesto o los reguisitos propios de la plaza orgénica o cargo en
el gue se va a nombrar, segln io establecido en el Manual de Clasificador de Cargos
vigente del Municipalidad Provincial de Riojs, aprobado con Resolucién Gerencial
N"062-2022-GM/MPR de fecha 16 de junio del 2022.

Para tal efecto, debe entregar debidamente llenado vy suscrito el formato “Curricuio
Vitae” incorporado como Anexo N.° 02 a los “Lineamientos para el nombramiento del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en el marco de |a Ley N.°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, aprobados con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000048-2025-SERVIR-PE

- Cumplir con los pericdos de contratacidn establecidos en el numeral 1.3.3 de las
presentes Bases, ‘ -

- No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo a ley. T, R

- Presentar e Certificado Unico Laboral {CUL} ctorgade por el Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo.
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2.2 PRESENTACION DE LA SOLICITUD

2.2.

2.2.2

El procedimiento de nombramiento para en el afio fiscal 2025, se rige de acuerdo
con el cronograma de proceso, adjunto a las presentes Bases. En caso se presenten
circunstancias de casc fortuito o fuerza mayor, la Oficina de Recursos Humanos
podrd modificar el cronograma, lo cual sera publicado a través del portal web de la
Municipalidad Provincial de Rioja.

El postulante para la presentacidn de su solicitud, dehe tomar en consideracién los
puntos citados a continuacian:

a} La informacién contenida en los formatos “Selicitud de Nombramiente” v
“Curriculo Vitae” tiene calidad de declaracion jurada y serd presentada ante la
Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo con el cronograma establecido por
ella. El perscnal administrativo debe adjuntar a su formato “Curriculo Vitae”
{Anexo 2}, copia de la documentacidn que sirva para acreditar el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el numeral 2.1 de |a presentes Bases, siempre que
dicha informacion no se encuentre en 2! legajo personal que custodia la Entidad.

b)  El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de!
resuitado final, ademds de los comunicados que se emitan coma parte det
procedimiento. Asimismo, deberd verificar ia cuenta de correo electronico
declarada en el formato “Curriculo Vitae” para las comunicaciones por parte
de |z entidad, confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar su
participacion en cada etapa del proceso en mencion.

c) De acuerdo con lo dispuesto en el literal q) del numeral 8.1 de! articulo 8 de la
Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025,
asi como en el numeral 4.4 de ios “Lineamientos para el nombramiento del
personal contratado bajo el régimen del Dacreto Legisiative N.° 276, Lay de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N.° 32185, Lay de Presupueste del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025", aprobados con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N.° (00048~
2025-5ERVIR-PE, laincorporation se efectuard en el ni vel remunerativo de:
Inicio de la carrera.

2.3 EVALUACION DE LA SOLICITUD

23.1

232

Presentada la solicitud, la Cficina de Recursos Humanos realiza la evaluacion
del cumplimiento de los requisitos exigidas en el numeral 2.1 de las presentes Bases.
La evaluacion del cumplimiento de los requisitos del perfit se realiza a partir de la
informacion declarada en el formato “Curriculo Vitae”, considerando comao sustento
la informacidn presentada por el servidor como sustento de su solicitud, asi como la
obrante en el legajo personal del servidor.

Vencido el plazo previsto en el Cronograma para la verificacion de las salicitudes, la
Oficina de Recursos Humanos publica el "Cuadro Final de Resultados”, en un lugar
visible de la entidad v en la sede digital. La publicacidn se realiza, como
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2.4

2.5

3.1

3.2

minima, por un pericde de guince {15} dias hdbiles, para conocimiento de los
interesados.

2.3.3 En el "Cuadro de Resuitados" constan los nombres v apeilidos de todos los
participantes en el proceso de nombramiento, donde se consigna la candicion de
“apto” o “no apto”. En el casc de personal declarado “no apto” se precisa el requisito
no cumplido para el nombramiente. En el caso del personal “apto” se indica el nivel
y la plaza organica en que serd nombrado, asi como la unidad de organizacion a la
que pertenece dicha plaza. El “Cuadro de Resultados” consignara fa fecha de
publicacién, a efectos del computo del plazo para la presentacidn de recursos
impugnatorics. '

MNOMBRAMIENTO

Luego de publicado los resultados, |2 entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite |a Resclucién
de Nombramiento que incorpora al personal administrativo contratado zl régimen de |z
carrera administrativa regulade por el Decreto Legislativo N° 276, previa verificacién que el
cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-
Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).
Asimismo, el cargo debe contar con registro en el Aplicative Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico  (AIRHSP}
y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario. La incorporacion se
efecturara en el nivel remunerativo de inicio de [a carrera..

RECURSOS IMPUGNATORIOS

2.4.1 Si unfa postulante considera que el resultado publicado en el “Cuadro Final de
Resultados” viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, podra ejercer
su facultad de contradiccidn, conforme a lo regulado en el Capitulo [l “Recursos
Administrativos” del Tftulo 1l “De la Revisidn de los Actos en Via Administrativa” del
Texto Unico Ordenade de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Suprerno N.° 004-2019-1US.

2.4.2 iainterposicion de cualguier recurso administrativo no suspendera la ejecucion del
acto impugnade. No obstante, la Oficina de Recursos Humanos podra suspender de
oficio o 2 peticidn de parte la ejecucion del acto recurrido v por causas debidamente
justificadas cuande concurran las circunstancias previstas en el numeral 226.2 del
articulo 226 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supreme N.°
004-2019-JUS.

CAPITULO 1, DISPOSICIONES FINALES
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resu_ltados
del proceso, ademdas de ios comunicados que la ORH emita en el marco del desariollo del
proceso de nombramiento, los cuales serdn publicados en el portal institucional,
Cualquier duda que se suscite en relacion con la interpretacidn de las Bases durante el

proceso de nombramiento o situacién no prevista serd resueita por la ORH, en el marco de
sus competencias
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ANEXD

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO 276

{Difusion a través del gortal institucional)
1 ORH

https.//www.gob.pe/institucion/munirioja/institucionzi

Dell1lal 13 de
agosto del 2025

Presentacién de sclicitudes de nombramiente
2 Servidores 276
A traves de mesa de partes de lo Municipalidad Provincial / ORH
de Ricja en ei siguiente horario:

Del 14 al 15 de
gosto del 2025

Turne mafiana: 08:00 arm g 12:30 pm
Turno Tarde: 02:00 prm a 5:15 pm

Revision del cump imiento de la presentacién de la
5 solicitud y tos documentos sustentarios. - El 18 2120 de
Incluyendo fa documentacion del Legajo personal det Agosto del 2025
solicitante.
4 | Publicacidn del "Cuadro Resultados" ORH El 21 de Agaosto
del 2025
5 | Presentacion de recursos impugnatorios. ORH £l 21 de Agosto
del 2025
& | Publicacidn del "Cuadro Final de Resultados" ORH El 22 de Agosto
del 2025

4 Hasta'elsg
31.12.2025 Previa
verificacién del CAP-
Frovisional, PAP,
registro AIRHSP v [a
certificacion del
crédito
presupuestario

5 | Emisidn de la Resolucidn de Mombramiento ORH

* El proceso de nombramiento se regird por el presente cronograma, el cual puede ser modificade
por causas justificadas, que serdn comunicadas a través del portal institucional.

Las consultas que se puedan suscitar en relacién a las presentes Bases, serd resuelta
por fa ORH, en el marco de sus competencias.




