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PRESENTACIčN 

 

Que, la Ley NÜ 31433, Ley que modifica la Ley Org§nica de Municipalidades, Ley NÜ 27972, la Ley 

Org§nica de Gobiernos Regionales, Ley NÜ 27867, respecto a las atribuciones y responsabilidades 

de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funci·n de 

fiscalizaci·n, incorpora el art²culo 119-A a la Ley. El referido art²culo se¶ala: ñARTĉCULO 119-A.- 

AUDIENCIAS PĐBLICAS MUNICIPALES. - Las audiencias p¼blicas constituyen mecanismos de 

rendici·n de cuentas cuyo objetivo es dar a conocer la gesti·n del gobierno local, tanto en los 

aspectos presupuestales, como tambi®n en los referidos a los logros de la gesti·n y las dificultades 

que impidieron el cumplimiento de compromisos. Los gobiernos locales realizan como m²nimo dos 

audiencias p¼blicas municipales al a¶o, una en mayo y la otra en setiembre, con la finalidad de 

evaluar la ejecuci·n presupuestal y examinar la perspectiva de la instituci·n con proyecci·n al cierre 

del a¶o fiscalò. 

Mediante la Ordenanza Municipal NÜ 479-MDPH del 26 de mayo de 2023, se aprueba el Reglamento 

de las Audiencias P¼blicas de Rendici·n de Cuentas de la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa, 

para el mejor desarrollo de estas Audiencias P¼blicas, es necesario contar con un reglamento que 

establezca pautas y mecanismos que deber§ cumplir la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa, 

a fin de promover y facilitar la participaci·n democr§tica y responsable de las instituciones p¼blicas 

y privadas, as² como de los ciudadanos de la Sociedad Civil, conforme a lo dispuesto en los art²culos 

9Ü numeral 8), 39Ü y 40Ü de la Ley Org§nica de Municipalidades ï Ley NÜ 27972. 

El objetivo de la Audiencia P¼blica es mostrar los principales logros obtenidos por la Municipalidad 

Distrital de Punta Hermosa, el siguiente resumen ejecutivo tiene el objetivo de informar a la poblaci·n 

sobre los avances, logros y dificultades y perspectivas de la gesti·n, durante el segundo semestre 

del a¶o 2023, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estrat®gicos establecidos en el Plan 

Estrat®gico Institucional 2021-2026. 

Los logros obtenidos se presentan a nivel de los distintos črganos que conforman la Entidad: 

črganos de Asesoramiento, črganos de Apoyo y črganos de L²nea. Este documento organiza la 

informaci·n en cuatro cap²tulos: 

i) Cap²tulo I: Breve rese¶a hist·rica. 

ii) Cap²tulo II: Declaraci·n de Pol²tica Institucional y marco estrat®gico institucional. 

iii) Cap²tulo III: Principales logros, avances y dificultades obtenidos durante el primer semestre 

del a¶o 2023. 

 

La recopilaci·n de informaci·n de las diferentes unidades org§nicas permite mostrar los logros 

obtenidos, reflejando el esfuerzo de la gesti·n liderada por el alcalde SR. CARLOS GUILLERMO 

FERNĆNDEZ OTERO, en mejorar la calidad de vida de los vecinos, brindar servicios de calidad y 

buscar la modernizaci·n del distrito. 
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I. INFORMACIčN GENERAL 

 

El distrito de Punta Hermosa es uno de los cuarenta y tres distritos que conforman la 

provincia de Lima, ubicada en el departamento hom·nimo en Per¼. Limita al norte con el 

distrito de Lur²n, al este con la provincia de Huarochir², al sur con el distrito de Punta Negra 

y al oeste con el oc®ano Pac²fico. 

 

Fundado el 7 de abril de 1954, Punta Hermosa se 

segreg· de Lur²n mediante la ley N.Ü 12095, durante 

el gobierno del presidente Manuel Odr²a y con el 

Crnl. Francisco de Sales Torres como alcalde. Sus 

l²mites fueron modificados mediante la ley 24613. 

Este distrito es uno de los primeros balnearios del 

sur de Lima, junto a Punta Negra y San Bartolo. 

Durante la crisis poblacional de los a¶os 80 en el 

norte de Lima, varias familias acomodadas 

decidieron trasladar sus casas de playa a Punta 

Hermosa, atra²das por su amplio espacio para 

desarrollo, mejor clima y calidad del aire. 

 

Entre los pobladores m§s notables de Punta 

Hermosa se encuentra Mat²as Espichan, el primer 

residente permanente; Domingo Garc²a Rada, en 

cuyo honor la avenida principal lleva su nombre; y Geraldo Castro Garc²a, quien fue alcalde durante 

siete periodos consecutivos. Tambi®n se destaca Jorge Calatayud Calampa, dise¶ador del escudo 

del distrito. 

Punta Hermosa es hogar de destacados profesionales del deporte, especialmente en el surf. Entre 

ellos se encuentran Sof²a Mulanovich Aljov²n, campeona mundial de surf, Anal² G·mez, bicampeona 

latinoamericana y tricampeona nacional de surf, y Kina Malpartida Dyson, campeona mundial de 

boxeo femenino. 
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II. DECLARACIčN DE POLĉTICA INSTITUCIONAL 
 

 
La declaraci·n de Pol²tica Institucional expresa de manera resumida los retos principales a ser 

alcanzados por la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa; as² como los principales lineamientos de 

pol²tica que la orientar§n. Precisamos nuestra pol²tica institucional como aquella que conlleve a la 

mejora de la calidad de vida de todos los habitantes del distrito. 

 

La declaraci·n de Pol²tica Institucional de la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa es la siguiente: 

Promover un distrito seguro, inclusivo, moderno y sostenible que fomente el bienestar general, la 

participaci·n, la protecci·n y ejercicio de los derechos y la integraci·n de la ciudadan²a a trav®s del 

desarrollo territorial, econ·mico, tur²stico, cultural, social y pol²tico, en un marco de modernizaci·n 

continua de la gesti·n municipal con una gesti·n transparente y eficiente. 

 

En ese sentido; nuestra corporaci·n municipal busca darle a cada vecino las condiciones m²nimas 

para su desarrollo y el disfrute de su entorno de manera adecuada. 

 

Los Lineamientos de la pol²tica son los siguientes: 

 

1. Reducir los ²ndices de Inseguridad Ciudadana. 

2. Gesti·n eficiente del Riesgo de desastres. 

3. Gesti·n municipal l²der, moderna, transparente y concertada. 

4. Regular el Sistema de transporte distrital y educaci·n vial. 

5. Desarrollar las capacidades humanas con ®nfasis en la educaci·n. 

6. Acondicionamiento territorial planificado para un desarrollo integral, din§mico, arm·nico, 

sostenible con una gesti·n ambiental ·ptima. 

7. Garant²a de servicios b§sicos de calidad. 

8. Desarrollo econ·mico y tur²stico planificado, de promoci·n y difusi·n patrimonio ecol·gico. 

 

 

Asimismo; determinamos los valores que comparten nuestros funcionarios y trabajadores; los cuales 

guiar§n nuestros esfuerzos para fomentar y consolidar el desarrollo sostenible de nuestro distrito. 

 

 

1. Honestidad: Es actuar con rectitud, honorabilidad, transparencia y decoro, en concordancia con 

la verdad y la justicia entre lo que se piensa, se expresa y se hace. 

 

2. £tica: Actuar con profesionalismo bajo los principios de legalidad, la moral y la buena conducta 

en todas nuestras actividades y labores. 

 

 

3. Compromiso: Autoridades y colaboradores comprometidos en servir y dar lo mejor con una 

superaci·n constante. 

 

 

 

 

 

 

4.  
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5. Responsabilidad: Creemos que todos nuestros actos deben ser la expresi·n del pleno y cabal 

cumplimiento de nuestras obligaciones y deberes. 

 

6. Integridad: Una instituci·n integra es aquella que piensa, dice y hace una sola cosa bajo un 

enfoque de justicia, honestidad y transparencia, para cumplir a cabalidad los compromisos 

adquiridos con la sociedad y libres de influencias corruptas. 

 

 

7. Transparencia: Proceder con veracidad e informaci·n abierta y oportuna. 

 

8. Respeto: Predomina el buen trato y reconocimiento de los trabajadores, ciudadanos, 

proveedores y gobierno, con el medio ambiente y dem§s entorno social. 

 

 

III. MISIčN INSTITUCIONAL 
 
La Misi·n Institucional de la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa es la siguiente: 

 

 

ñBrindar servicios p¼blicos de calidad, promoviendo el desarrollo 

integral, arm·nico de todos los habitantes del Distrito, a trav®s de una 

gesti·n eficiente, transparente, participativa, concertadora y modernaò. 

 

 

IV. ESTRUCTURA ORGĆNICA 
 
La Municipalidad de Punta Hermosa, cuenta con 23 Unidades Org§nicas distribuidas en črganos 

de Alta Direcci·n, črgano de Control Institucional, črganos de Asesoramiento, črganos de Apoyo 

y črganos de L²nea, los cuales est§n comprendidos en el siguiente organigrama:  
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4.1 črgano de Asesoramiento  
 

4.1.1 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y 

Modernizaci·n  
 

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizaci·n se encarga de proporcionar 

asesoramiento t®cnico en materia de planeamiento estrat®gico y lineamientos de pol²tica 

institucional. Su funci·n abarca el desarrollo del proceso presupuestario, as² como la 

planificaci·n, organizaci·n, conducci·n, ejecuci·n, control y evaluaci·n de los sistemas de 

planificaci·n, presupuesto, estad²stica, racionalizaci·n y modernizaci·n de la gesti·n de 

inversiones, todo en conformidad con las normas vigentes. 

 Logros: 

Mediante el Acuerdo de Consejo NÜ027-2022-MDPH, de fecha 19 de diciembre 2022, se 

aprueba el presupuesto de apertura para el a¶o fiscal 2023, y mediante la Resoluci·n de 

Alcald²a NÜ101-2022-MDPH, se promulga presupuesto institucional por el monto de 

S/.20ô727,919.00 (Veinte Millones Setecientos Veintisiete Mil Novecientos Diecinueve con 

00/100 Soles). 

ANĆLISIS SITUACIONAL DE LA RECAUDACIčN DE INGRESOS 
A NIVEL DE RUBROS DE FINANCIAMIENTO 

AL 31 DICIEMBRE 2023 
CUADRO 01 

 

RUBROS PIA PIM RECAUDACION % 

00: RECURSOS ORDINARIOS 92,285 692,098 692,098 100% 

07: FONDO DE COMPENSACION 

MUNICIPAL 

6,453,293 8,981,814 8,999,311 100.19% 

08: IMPUESTOS MUNICIPALES 10,864,637 13,573,111 13,592,947 100.15% 

09: RECURSOS DIRECTAMENTE 

RECAUDADOS 

3,252,172 4,205,199 4,216,508 100.27% 

13: DONACIONES Y 

TRANSFERENCIAS 

0 394,030 360,486 91.49% 

18: CANON Y SOBRECANON, 

REGALIAS, RENTA DE ADUANAS 

Y PARTICIPACIONES 

65,532 16,309,878 16,314,291 100.03% 

19: RECURSOS POR 

OPERACIONES OFICIALES DE 

CREDITO 

0 0 0 % 

TOTAL 20,727,919 44,156,130 44,175,641 100.04% 

    FUENTE: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIčN FINANCIERA SIAF-S 
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Al respecto del Cuadro NÜ 01, se muestra el an§lisis situacional del Presupuesto de Ingresos 

el Rubro de financiamiento que tiene mayor  impacto de recursos se encuentra en el Rubro 

de financiamiento 18 Canon y Sobrecanon, Regal²as, Renta De Aduanas y Participaciones 

con un PIA ascendente de S/ 65,532 soles, producto de incorporaciones V²a Transferencia de 

Partidas por el cumplimiento de metas al 31 de diciembre 2022 por el importe S/ 14,629,147 

soles y por Cumplimiento de Metas del Tramo I del a¶o 2023 por el importe de S/ 246,676 por 

lo que se obtiene un PIM de S/ 16,309,878;  en el Rubro Fondo de Compensaci·n Municipal 

con un PIA ascendente a S/. 6,453,293 soles, producto de las incorporaciones del Saldo de 

Balance, asciende al importe de S/. 8,981.814.00 soles; por el Rubro 13 Donaciones y 

Transferencias con un PIA S/.0.00 soles producto de incorporaciones v²a cr®dito 

suplementario por transferencias financieras, asciende al importe de S/ 394,030 soles; 

incrementando el Presupuesto Institucional Modificado a S/ 44ô156,130 soles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2023 

 

Para la programaci·n de los gastos para el Ejercicio Fiscal 2023, se est§ considerando los 

gastos en personal y sus obligaciones sociales, pensiones, bienes y servicios, inversiones, 

entre otros gastos. En tal sentido el Presupuesto Institucional de Apertura es de S/ 20,727,919 

soles de Gasto de la Municipalidad de Punta Hermosa, y el Presupuesto Institucional 

Modificado al 31 de diciembre del 2023 asciende a la suma de S/ 44,156,130 soles y su 

ejecuci·n a nivel devengado asciende a la suma de S/ 24,595,158.35 el cual representa el 

55.70 % de avance con respeto al PIM el mismo que se distribuye a nivel de Gen®rica del 

Gasto de acuerdo con el siguiente detalle: 
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                          ANĆLISIS SITUACIONAL DE LA ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 

A NIVEL GENERICA DE GASTO A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

A¤O FISCAL DEL 2023 

CUADRO 02 

 (En Soles) 

      FUENTE: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIčN FINANCIERA SIAF-S 

 

 

 

 

 

 

GENERICA DE 

GASTO 

PIA 

 

 

(a) 

PIM 

 

 

 

(b) 

CERTIFICADO 

 

 

 

( c ) 

% 

Avance  

Certific

ado 

 

( d ) = 

(c ) /  

(b) 

 DEVENGADO 

 

 

 

(e) 

% 

Avance 

Devengad

o 

INDICADO

R DE 

EFICACIA 

(PIM) 

 

(f) = (e) / 

(b) 

2.1. PERSONAL Y 

OBLIGACIONES 

SOCIALES 

2,069,199.00 2,265,226.00 2,109,985.18 93.15% 2,099,853.10 92.70% 

2.2. PENSIONES 

Y OTRAS 

PRESTACIONES 

SOCIALES 

182,836.00 228,384.00 227,824.94 99.75% 227,813.34 99.80% 

2.3. BIENES Y 

SERVICIOS 

13,741,256.00 22,181,812.00 16,830,978.45 75.88% 16,431,922.98 74.10% 

2.4. 

DONACIONES Y 

TRANSFERENCI

AS 

0.00 158,412.00 158,412.00 100.00

% 

158,412.00 100.00% 

2.5. OTROS 

GASTOS 

6,504.00 75,486.00 73,812.00 97.79% 73,812.00 97.80% 

2.6. 

ADQUISICION 

DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS 

4,728,124.00 19,246,810.00 7,262,385.49 37.73% 5,603.344.33 29.10% 

TOTAL, 

GENERAL 

20,727,919.00 44,156,130.00 26,663,398.06 72.48% 24,595,158.35 55.70% 
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ANĆLISIS SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION AL 31 

DE DICIEMBRE DEL 2023 

CUADRO 03 

 

GENERICA DE GASTO PIA 

 

 

(a) 

PIM 

 

 

 

(b) 

CERTIFICADO 

 

 

 

( c ) 

% 

Avance  

Certificado 

 

( d ) = (c) / (b) 

DEVENGADO 

 

(e) 

% 

Avance Devengado 

INDICADOR DE 

EFICACIA (PIM) 

 

(f) = (e) / (b) 

2.6. ADQUISICION DE 

ACTIVOS NO FINANCIEROS 

3,282,378.00 14,216,827.00 6,743,513.00 47.43% 5,103.473.00 35.9% 

TOTAL 3,282,378.00 14,216,827.00 6,743,513.00 47.43% 24,595,158.35 35.9% 

FUENTE: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACIčN FINANCIERA SIAF-S 

 

 

ANĆLISIS SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION 

A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

AL 31 de diciembre del 2023 

CUADRO 04 

NOMBRE DEL PRODUCTO O 

PROYECTO DE INVERSION 

PIM CERTIFICAD

O 

% AVANCE 

CERTIFICA

DO 

DEVENGAD

O 

% 

AVANCE 

DEVENG

ADO 

2001621.ESTUDIOS DE PRE-

INVERSION 

108,950.00 108,950.00 100.00% 108,950.00 100% 

2011477.MEJORAMIENTO DE VIAS 

URBANAS 

55,732.00 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

2468025.MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE TRANSITABILIDAD 

VEHICULAR EN LA URB. LA 

PLANICIE DEL DISTRITO DE PUNTA 

HERMOSA - PROVINCIA DE LIMA - 

DEPARTAMENTO DE LIMA 

4,950,314.00 89,317.00 1.85% 23,000.00 0.5% 

2522268.CREACION DEL SERVICIO 

DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR 

Y PEATONAL EN EL A.A.H.H. 

AGRUPACION DE FAMILIAS 

URBANIZACION EL CARMEN DEL 

DISTRITO DE PUNTA HERMOSA - 

PROVINCIA DE LIMA - 

DEPARTAMENTO DE LIMA 

197,818.00 191,717.04 96.92% 191,717.04 96.92% 

2511487.CREACION DEL SERVICIO 

DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR 

Y PEATONAL EN LAS VIAS 

INTERNAS DE LA URBANIZACION 

MIRAMAR DEL DISTRITO DE PUNTA 

HERMOSA - PROVINCIA DE LIMA - 

DEPARTAMENTO DE LIMA 

3,608,176.00 1,970,432.00 54.61% 1,970,432.00 54.6% 
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2539413.MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA 

EN LA LOCALIDAD DE PUNTA 

HERMOSA, DISTRITO DE PUNTA 

HERMOSA - PROVINCIA DE LIMA - 

DEPARTAMENTO DE LIMA 

27,000.00 27,000.00 100% 27,000.00 100% 

2593594.CREACION DEL SERVICIO 

DE MOVILIDAD URBANA EN 

AGRUPACION DE FAMILIAS SANTA 

CRUZ DEL DISTRITO DE PUNTA 

HERMOSA DE LA PROVINCIA DE 

LIMA DEL DEPARTAMENTO DE LIMA 

38,000.00 38,000.00 100.00% 26,000.00 70% 

2592673.REPARACION DE 

MALECON TURISTICO, VEREDA Y 

PISTA; EN EL(LA) TRANSITABILIDAD 

PEATONAL Y VEHICULAR DE LA 

URBANIZACION BALNEARIO PUNTA 

HERMOSA ZONA CENTRAL 

DISTRITO DE PUNTA HERMOSA, 

PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO 

LIMA 

2,589,738.00 2,316,079.00 89.43% 871,220.00 33.6% 

2599144.MEJORAMIENTO Y 

AMPLIACION DEL SERVICIO DE 

MOVILIDAD URBANA EN 

INTERVENCION DE PISTAS PARA LA 

URBANIZACION BALNEARIO PUNTA 

HERMOSA ZONA NORTE DEL 

DISTRITO DE PUNTA HERMOSA DE 

LA PROVINCIA DE LIMA DEL 

DEPARTAMENTO DE LIMA 

1,718,407.00 1,578,866.00 91.88% 1,450,001.00 84.4% 

2492616.MEJORAMIENTO Y 

AMPLIACION DEL SERVICIO DE 

TRANSITABILIDAD VEHICULAR EN 

LAS VIAS INTERNAS DE LA 

AGRUPACION DE FAMILIAS SANTA 

CRUZ DEL DISTRITO DE PUNTA 

HERMOSA - PROVINCIA DE LIMA - 

DEPARTAMENTO DE LIMA 

225,406.00 225,405.13 100.00% 225,405.13 100.00% 

2585703.RENOVACION DE PUENTE; 

EN EL(LA) CAMINO VECINAL 

(PUENTE GARCIA RADA- 

QUEBRADA MALANCHE) DEL 

DISTRITO DE PUNTA HERMOSA, 

PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO 

LIMA 

348,643.00 104,573.00 30.00% 104,573.00 30.00% 

2604800.RENOVACION DE PUENTE; 

EN EL(LA) CAMINO VECINAL 

(TRAMO 1-780 PUENTE PLAYA 

NORTE) DEL BALNEARIO PUNTA 

HERMOSA ZONA NORTE DISTRITO 

DE PUNTA HERMOSA, PROVINCIA 

LIMA, DEPARTAMENTO LIMA 

348,643.00 104,573.00 30.00% 104,573.00 84.4% 

TOTAL  12,710,354.00 9,274,569.02 72.97% 5,103,473.00 35.9% 
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En la gen®rica de gasto 2.6 Adquisici·n de Activos no financieros lo que comprende 

Adquisici·n de Activos no Financieros de gastos de proyectos de inversi·n. Se muestra una 

ejecuci·n del gasto seg¼n las fases: Certificado el importe de S/ 9Ë274,569.02 soles el mismo 

que representa el 72.97%, el Devengado el importe de S/ 5,103.473.00 soles el mismo que 

representa el 35.9% respecto al PIM. 

 

PLANEAMIENTO Y MODERNIZACIĎN  

Durante el a¶o 2023, la Oficina de Planeamiento de la Municipalidad de Punta Hermosa, ha 

trabajado en estrecha coordinaci·n con los diversos centros de costos de la entidad. En este 

per²odo, se ha dedicado incansablemente a la planificaci·n, coordinaci·n y ejecuci·n de 

iniciativas estrat®gicas en consonancia con los lineamientos establecidos por el Plan de 

Desarrollo Concertado y los objetivos institucionales. Este informe tiene como objetivo 

destacar los principales hitos alcanzados en el cumplimiento de dichas iniciativas, resaltando 

el esfuerzo conjunto de la Oficina de Planeamiento y los centros de costos para promover el 

desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de Punta Hermosa. 

Es as² que, mediante Acuerdo de Consejo NÁ020-2021-MDPH, de fecha 27 de agosto de 

2021, se aprob· el PDLC 2021-2026, asimismo el d²a 06 de setiembre del 2023 se remite al 

Centro Nacional de Planeamiento Estrat®gico (CEPLAN) para su revisi·n y aprobaci·n, no 

obstante, el CEPLAN remite un Informe T®cnico informando que se deber§ hacer la 

formulaci·n del PDLC, ya que, no se encuentra alienado conforme a la Gu²a de Plan de 

Desarrollo Regional Concertado aprobado por Resoluci·n de Presidencia de Consejo 

Directivo NÁ 0002-2020-CEPLAN/PCD.  

Adem§s, mediante la Resoluci·n de Alcald²a NÁ123-2023-MDPH, de fecha 03 de agosto de 

2023, se aprob· la ampliaci·n del Plan Estrat®gico Institucional (PEI) 2021-2026, 

reconociendo la importancia de adaptar las estrategias a las nuevas din§micas y desaf²os que 

enfrenta el distrito. En ese mismo contexto, durante el mes de diciembre de 2023, se est§n 

llevando a cabo coordinaciones con el Centro Nacional de Planeamiento Estrat®gico para 

formular el PEI al 2025-2030. Este proceso busca no solo responder a las demandas actuales 

de la comunidad, sino tambi®n anticipar y preparar al municipio para futuros retos. Asimismo, 

se pretende que el nuevo plan refleje de manera integral las aspiraciones y necesidades de 

los habitantes de Punta Hermosa, aline§ndose de manera efectiva con el plan de gobierno 

del actual alcalde y promoviendo as² un desarrollo m§s inclusivo y sostenible para el distrito. 

Por otro lado, se lleva a cabo un seguimiento mensual riguroso de las actividades operativas 

institucionales (POI), lo que permite garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos 

en tiempo y forma. Adem§s, como parte de un enfoque proactivo hacia la mejora continua, se 

realizan capacitaciones constantes dirigidas a los diferentes centros de costos de la entidad. 

Estas capacitaciones est§n dise¶adas para proporcionar un mejor entendimiento, 

seguimiento y aplicaci·n de los procesos internos, as² como para promover una mayor 

conciencia sobre la importancia de la identificaci·n temprana de alertas y la toma de acciones 

preventivas. Con la participaci·n de los funcionarios y responsables del seguimiento de sus 

actividades, se busca mejorar el servicio ofrecido a la poblaci·n. Esta colaboraci·n permite 

identificar §reas de mejora, optimizar procesos y tomar decisiones informadas para garantizar 

la eficacia y eficiencia en la prestaci·n de servicios p¼blicos. Al involucrar a todo el equipo en 

el proceso de seguimiento y evaluaci·n, se fomenta un ambiente de trabajo colaborativo y 

orientado hacia resultados, lo que a su vez contribuye a una atenci·n m§s efectiva y 

satisfactoria a las necesidades de la comunidad. 
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Asimismo, durante el a¶o 2023, el §rea de Planeamiento de la Municipalidad de Punta 

Hermosa se involucr· activamente en la implementaci·n de talleres organizados en 

colaboraci·n con el Programa del Gobierno Regional de Lima Metropolitana. Estos talleres se 

llevaron a cabo con el objetivo de fortalecer los conocimientos y prioridades relacionados con 

el Programa Regional de Poblaci·n. Este programa regional proyecta y establece directrices 

para el crecimiento demogr§fico y el desarrollo sostenible en la regi·n metropolitana hasta el 

a¶o 2030. La participaci·n en estos talleres proporcion· a la Municipalidad de Punta Hermosa 

una perspectiva integral y actualizada sobre las tendencias demogr§ficas y las estrategias de 

planificaci·n urbana necesarias para abordar los desaf²os y oportunidades asociados con el 

crecimiento poblacional en el futuro cercano. 

 

 

 

El §rea de planificaci·n ha llevado a cabo una exhaustiva revisi·n y ha emitido un informe 

t®cnico, concluyendo que las directivas propuestas son factibles y est§n alineadas con los 

lineamientos establecidos en la Directiva NÁ001-2019-GM. Esta directiva regula de manera 

precisa y detallada el proceso de elaboraci·n, aprobaci·n y modificaci·n de directivas en la 

Municipalidad de Punta Hermosa. La adopci·n de estas directivas representa un paso 

significativo hacia la modernizaci·n de la entidad, permitiendo una gesti·n m§s eficiente, 

transparente y alineada con las necesidades y expectativas de la comunidad. La 

implementaci·n de estos cambios refleja el compromiso de la municipalidad con la mejora 

continua y el fortalecimiento de sus procesos internos para brindar un mejor servicio a los 

ciudadanos. 

                     Cuadro 5: Lista de Directivas aprobadas durante el a¶o 2023 

 

1. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ARCHIVISTICOS DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 
DOCUMENTO DE APROBACION FECHA 

2. DIRECTIVA QUE NORMA EL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACIčN DE 

OFICIO DE OBRAS PUBLICAS EJECUTADAS POR LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 

002-2023-OAF/MDPH 23/01/2023 

3. DIRECTIVA PARA LA RECEPCION, VERIFICACION, CONTROL, 

CUSTODIA Y DEVOLUCION DE GARANTIAS QUE PRESENTAN LA 

MUNICIPALIDAD DE PUNTA HERMOSA  

002-2023-OAF/MDPH 23/01/2023 

4. DIRECTIVA QUE REGULA LA REALIZACIčN DE PRĆCTICAS 

PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 

026-2023-MDPH/GM 22/03/2023 
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5. DIRECTIVA DE PROVISION DE SALDOS POR COBRAR, CASTIGO DE 

LAS DEUDAS DE COBRANZA DUDOSA Y ONEROSA DE 

NATURALEZA TRIBUTARIA Y NO TRIBUTARIA EN LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 

036-2023-MDPH/GM 17/04/2023 

6. DIRECTIVA DE LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION Y 

CONTROL DEL FONDO FIJO PARA LA CAJA CHICA DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 

03-2023-MDPH/GM 17/04/2023 

7. DIRECTIVA QUE ESTABLECE LOS LINEAMIENTOS PARA LA 

INSCRIPCIčN Y DESCARGO DE CONTRIBUYENTES EN EL 

REGISTRO DE PREDIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 

PUNTA HERMOSA 

052-2023-MDPH/GM 10/07/2023 

8. DIRECTIVA "AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO 

PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA" 
053-2023-MDPH/GM 10/07/2023 

9. DIRECTIVA QUE REGULA LA REALIZACION DE PRACTICAS 

PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN LA MUNICIPALIDAD 

DE PUNTA HERMOSA  

052-2023-MDPH/GM 10/07/2023 

10. DIRECTIVA PARA LA DETERMINACION DE LA PROVICION DE 

SALDOS PRO COBRAR, CASTIGO DE LAS DEUDAS DE COBRANZA 

DUDOSA Y ONEROSA DE NATURALEZA TRIBUTARIA Y NO 

TRIBUTARIA EN LA MUNICIPALIDAD DISTTIAL DE PUNTA HERMOSA 

083-2023-MDPH-GM 16/08/2023 

11. DIRECTIVA DE LINEAMIENTOS PARA EL RECONOCIMENTO POR EL 

CUMPLIMIENTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA" 

073-2023-MDPH-GM 25/09/2023 

12. DIRECTIVA DE ENTREGA DE CARGOS PARA LOS SERVIDORES DE 

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 
073-2023-MDPH-GM 25/09/2023 

13. DIRECTIVA "QUE CONFORMA EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE 

ARCHIVOS Y LOS PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA" 

083-2023-MDPH-GM 16/10/2023 

14. DIRECTIVA "QUE REGULA EL TRAMITE DE DENUNCIAS SOBRE 

PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS DE 

PROTECCION AL DENUNCIANTE, APLICABLES EN LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA" 

084-2023-MDPH-GM 25/10/2023 

15. DIRECTIVA DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) EN 

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 

085-2023-MDPH-GM 25/10/2023 

16. DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTO DE DEUDAS NO PAGADAS EN 

EJERCICIOS FENECIDOS (SCI) EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 

DE PUNTA HERMOSA 

090-2023-MDPH-GM 6/11/2023 

17. DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACIčN 

PRESUPUESTAL Y FINANCIERA DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE 

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 

095-2023-MDPH-GM 28/11/2023 

18. DIRECTIVA PARA EL RECONOCIMIENTO POR EL CUMPLIMIENTO 

DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA 

095-2023-MDPH/GM 28/11/2023 

19. DIRECTIVA PARA LA RECEPCION, VERIFICACION, CONTROL, 

CUSTODIA Y DEVOLUCION DE LAS GARANTIAS QUE PRESENTEN 

ANTE DE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA - CARTA 

FIANZA  

0962023-MDPH-GM 29/11/2023 

20. DIRECTIVA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA 

ACTUALIZAR LOS DOMICILIOS FISCALES Y REGULAR LA 

CONDICIčN LA CONTRIBUYENTE ñNO HALLADOò Y ñNO HABIDOò. 

098-2023-MDPH-GM 1/12/2023 
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4.2 črgano en L²nea   
 

4.2.1 Gerencia de Rentas  
 

La Gerencia de Rentas, conforme al ROF de nuestra entidad, es un ·rgano de l²nea 

encargada de la recaudaci·n de los tributos que administra la entidad, y que adem§s 

desarrolla otras funciones como la de Fiscalizaci·n Tributaria y Registro de 

Contribuyentes. 

Las actuaciones de la Administraci·n Tributaria se encuentran enmarcadas dentro de las 

disposiciones establecidas en la Ley Org§nica de Municipalidades, ley de Tributaci·n 

Municipal Texto Đnico Ordenado del C·digo Tributario, Ley de Procedimientos de 

Ejecuci·n Coactiva, Ley del Procedimiento Administrativo General y otras normas 

vigentes, complementaria y modificatorias. 

El presente informe tiene la finalidad dar cuenta de los ¼ltimos seis meses de labor, en ese 

sentido se detalla las siguientes acciones llevadas a cabo de la Gerencia de Rentas y las 

unidades que la conforman, as² como se pondr§n a relieve los objetivos logrados y las 

dificultades encontradas en el segundo semestre del a¶o 2023. 

 Logros: 

 

RECAUDACION DE PRINCIPALES TRIBUTOS 

 

IMPUESTO PREDIAL 

La Gerencia de Rentas, en el ejercicio 2023, al 31 de diciembre de 2023, ha recaudado 

por concepto de Impuesto Predial, el monto de S/ 10ô226,151.91 soles (Diez millones 

doscientos veintis®is mil ciento cincuenta y uno y 91/100 soles) 

ALCABALA 

Por otro lado, de la consulta realizada en el Sistema Tributario se observa que en el 

ejercicio 2023, al 31 de diciembre de 2022, se ha recaudado 2ô316,006.30 (Dos millones 

trescientos diecis®is mil seis y 30/100 soles). 

ARBITRIOS MUNICIPALES 

Por concepto de Arbitrios Municipales (Recojo de Residuos S·lidos Serenazgo y Parques 

y jardines) el monto de S/ 3ô009,252.63, soles (Tres Millones nueve mil doscientos 

cincuenta y dos mil y 63/100 soles). 
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RECAUDACION ENERO-DICIEMBRE 

2023 

CONCEPTO MONTO 

ORDINARIO  S/ 12,126,168.93 

COACTIVO S/ 749,807.53 

FISCALIZACION S/ 359,428.09 

TOTAL S/ 13,235,404.55 

 

TOTAL RECUADACION de IP y ARB. MUN. AL 31/12/2023 

MES MONTO   

  IP ARB TOTAL 

ENERO S/ 325,078.33 S/ 197,342.63 S/ 522,420.96 

FEBRERO S/ 2,440,189.03 S/ 591,063.40 S/ 3,031,252.43 

MARZO S/ 705,217.09 S/ 321,592.37 S/ 1,026,809.46 

ABRIL  S/ 255,798.44 S/ 246,246.57 S/ 501,230.87 

MAYO S/ 1,830,661.58 S/ 252,423.23 S/ 2,083,084.81 

JUNIO S/ 439,836.62 S/ 169,808.45 S/ 609,645.07 

JULIO S/ 195,739.97 S/ 178,342.46 S/ 372,911.33 

AGOSTO S/ 1,606,581.69 S/ 279,295.28 S/ 1,885,876.97 

SETIEMBRE S/ 427,846.62 S/ 232,198.40 S/ 660,045.02 

OCTUBRE S/ 167,264.09 S/ 181,685.79 S/ 334,689.88 

NOVIEMBRE S/ 1,687,019.11 S/ 212,450.57 S/ 1,899,469.68 

DICIEMBRE S/ 157,392.89 S/ 150,575.17 S/ 307,968.06 

  S/ 10,238,625.46 S/ 3,013,024.32 S/ 13,235,404.54 

RECAUDACION TOTAL MUNICIPAL 2023 

 

Del 01/01/2023 

al 31/12/2023 

INGRESOS POR RENTAS 

IP + ARB. MUN. 
ALCABALA 

OTROS 

INGRESOS 

TOTAL 

INGRESOS 

MUNICIPALES 

PORCENTAJE  

S/ 13,235,404.54 S/ 2,316,006.30 S/ 924,753.18 S/ 16,476,164.02 80.33%  



AUDIENCIA PĐBLICA DE RENDICIčN DE CUENTAS 
SEGUNDO SEMESTRE- 2023 

 

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIčN 

 

Es importante mencionar que los ingresos por Rentas constituyen el 80.33% de los ingresos totales 

recaudados por la municipalidad, convirti®ndonos en una gerencia clave para el sostenimiento 

econ·mico de esta entidad. 

La Gerencia de Rentas, en el ejercicio 2023, al 31 de diciembre, ha recaudado de forma directa, por 

concepto de Impuesto Predial y Arbitrios Municipales el monto de S/ 13ô235,404.54 soles (Trece 

millones doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos cuatro y 54/100 soles)  

 

HISTčRICO DE RECAUDACIčN TRIBUTARIA 

 

EJERCICIO IP + ARBITRIOS 

2019 S/ 9,126,379.84 

2020 S/ 8,743,622.91 

2021 S/ 9,727,275.13 

2022 S/ 11,274,639.67 

2022 S/ 11,274,639.67 

2023 S/ 13,235,404.54 

 

CUMPLIMIENTO DE META MEF 2023 

 

Al respecto debemos se¶alar que la Gerencia de Rentas ha recaudado por concepto de Impuesto 

Predial 2023, el monto total de S/ 9ô299,824.06 (Nueve millones doscientos noventa y nueve mil 

ochocientos veinticuatro y 06/100 soles) sobrepasando ampliamente el indicador requerido, 

correspondiente al Porcentaje de efectividad de recaudaci·n del Impuesto Predial corriente ï 

Tramo I y II, que fue del 93.8%  

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

Al 31 de diciembre de 2023, La Gerencia de Rentas emiti· la siguiente documentaci·n administrativa 

que atendieron diversas solicitudes de car§cter tributario, entre ellas, prescripciones y devoluciones 

de pago: 

 

 

 

 

 

DOCUMENTO CANTIDAD 

Resoluciones de Gerencia 76 

Constancias de No Adeudo 466 

Constancias de Contribuyente 13 

Informes  197 

Memorandos 346 

Oficios  14 
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IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE 

INTEROPERABILIDAD ï PIDE 

 

En el mes de setiembre del ejercicio 2023 se implement· de plataforma PIDE para la Municipalidad 

Distrital de Punta Hermosaò logrando tener acceso a la informaci·n que brindan las entidades del 

estado peruano (SUNARP y RENIEC) como parte del cumplimiento del despliegue de tecnolog²as 

digitales y bridar seguridad jur²dica a los procedimientos de inscripci·n y descargo de contribuyentes 

del registro predial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3 črgano de L²nea   
 

4.3.1 Gerencia de Desarrollo Urbano y Control 

Territorial   
 

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Control Territorial el ·rgano de l²nea de segundo nivel 

encargado de planificar, organizar y controlar los planes, programas, proyectos, actividades 

que efect¼a la municipalidad en materia de Desarrollo Urbano, Catastro, Habilitaciones 

Urbanas y Edificaciones, ejecuci·n de obras en §rea de dominio p¼blico del distrito de Punta 

Hermosa, a fin de garantizar el uso apropiado y ordenado del suelo. 
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  Logros: 

 

LOGROS METAS 

LAS SUBGERENCIAS A MI CARGO 
CUMPLIERON CON SU OBJETIVOS 

Y METAS A CORTO PLAZO 

BRINDARON SERVICIOS Y 
RESOLUCION DE EXPEDIENTES 

ADMINSTRATIVOS A LA 
POBLACIÓN  

ELABORACIÓN DE PROYECTOS DE 
ORDENANZAS, DIRECTIVAS QUE 

BENEFICIEN A LA POBLACIÓN QUE 
RESIDE EN PUNTA HERMOSA. 

MARCOS NORMATIVOS 
PUBLICADOS EN EL DIARIO 

OFICIAL EL PERUANO Y PAGINA 
WEB DE LA ENTIDAD EDIL. 

LAS SUBGERENCIAS A MI CARGO 
CUMPLIERON CON SUS 
FUNCIONES, PLANES Y 

PROYECTOS A CORTO PLAZO. 

ACCIONES Y ACTIVIDADES 
REALIZADAS POR EL EQUIPO 

ESPECIALIZADO EN FAVOR DE 
LA COMUNA 

 

 

Al respecto, se informa que, las Subgerencias a mi cargo vienen realizando actividades 

constructivas, as² como elaborando Proyectos de Inversi·n P¼blica y Fichas T®cnicas para 

Actividades de Intervenci·n Inmediata (AII), etc., las cuales se detallan a continuaci·n: 

  

 
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE COMPETENCIA: 

 

ACTIVIDADES OPERATIVAS DE CARĆCTER 

INSTITUCIONAL 

ANUAL 

UNIDAD DE 

MEDIDA 

TOTAL, ANUAL 

PROYECTADO 

1 
EVALUACION DE EXPEDIENTES 

PRESENTADOS POR LA POBLACION 
ACCION 400 

2 

EMISIčN DE INFORME DE 

VERIFICACIčN DE EXPEDIENTES 

T£CNICOS. 

INFORME 2 

3 
EVALUACIčN DE PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA 
ACCION 2 

 

 

Asimismo, se realiz· la modificaci·n de la CARTERA DE INVERSIčN DEL PROGRAMACIčN 

MULTIANUAL DE INVERSIONES (PMI), para ejecutar en el presente a¶o el Proyecto de 

Inversi·n que se detalla en el siguiente cuadro: 
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CREACION DEL SERVICIO DE 

TRANSITABILIDAD VEHICULAR 

Y PEATONAL EN LAS VĉAS 

INTERNAS DE LA 

URBANIZACIčN MIRAMAR DEL 

DISTRITO DE PUNTA 

HERMOSA. 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO Y 

AMPLIACION DEL SERVICIO 

DE MOVILIDAD URBANA EN 

INTERVENCIčN DE PISTAS 

PARA LA URBANIZACIčN 

BALNEARIO PUNTA HERMOSA 

ZONA NORTE DEL DEL 

DISTRITO DE PUNTA 

HERMOSA 

 

 
 

CUI NOMBRE DE LA INVERSIÓN FASE 
MONTO DE LA 

INVERSIÓN 

2511487 

CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD 
VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS VÍAS INTERNAS 
DE LA URBANIZACIÓN MIRAMAR DEL DISTRITO 
DE PUNTA HERMOSA - PROVINCIA DE LIMA - 
DEPARTAMENTO DE LIMA. 

EN PROCESO DE 
LIQUIDACION 

TECNICO 
FINANCIERA DE 

OBRA 

S/ 1,925,309.20 

2585703 

RENOVACION DE PUENTE; EN EL(LA) CAMINO 
VECINAL (PUENTE GARCIA RADA - QUEBRADA 
MALANCHE) DEL DISTRITO DE PUNTA HERMOSA, 
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. 

EN EJECUCIÓN 
FISICA (AVANCE AL 

39.02%) 
S/ 2,274,514.15 

2599144 

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO 
DE MOVILIDAD URBANA EN INTERVENCIÓN DE 
PISTAS PARA LA URBANIZACIÓN BALNEARIO 
PUNTA HERMOSA ZONA NORTE DEL DEL 
DISTRITO DE PUNTA HERMOSA, PROVINCIA 
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. 

EN EJECUCIÓN 
FISICA (AVANCE AL 

91.87%) 
S/. 1,523,165.58 
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Se realiz· trav®s del PROGRAMA ñLLAMKASUN PERĐò del Ministerio de Trabajo y Promoci·n del 

Empleo (MTPE), las Fichas T®cnicas para Actividad de Intervenci·n Inmediata (AII) siguientes: 

 
 

FICHA TÉCNICA 
MONTO 

EJECUTADO 
FASE 

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DE LA PLAZA SOFIA EN LA 
URBANIZACIÓN BALNEARIO PUNTA HERMOSA 
ZONA NORTE - DISTRITO DE PUNTA HERMOSA - 
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 

S/ 94,799.35 FINALIZADO 

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DEL MALECÓN PLAYA 
NORTE DEL CENTRO POBLADO DE PUNTA 
HERMOSA, DISTRITO DE PUNTA HERMOSA - 
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 

S/ 93,085.43 FINALIZADO 

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO PÚBLICO 
CON URBANISMO TÁCTICO, DE LOS PARQUES 
VIRGEN DEL CAMEN Y FELIX LIZANO CARAZA EN 
EL CENTRO POBLADO DE PUNTA HERMOSA, 
DISTRITO DE PUNTA HERMOSA - PROVINCIA DE 
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 

S/. 61,680.99 FINALIZADO 

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y 
ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO PÚBLICO 
CON URBANISMO TÁCTICO, DEL PARQUE EL 
SILENCIO EN EL CENTRO POBLADO DE PUNTA 
HERMOSA, DISTRITO DE PUNTA HERMOSA - 
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA 

S/. 52,034.69 FINALIZADO 

TOTAL S/ 301,600.46  

 

 

 

 

 

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y 

ACONDICIONAMIENTO DEL MALECčN 

PLAYA NORTE DEL CENTRO POBLADO 

DE PUNTA HERMOSA 
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LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y 

ACONDICIONAMIENTO DE LA PLAZA 

SOFIA EN LA URBANIZACIčN 

BALNEARIO PUNTA HERMOSA ZONA 

NORTE - DISTRITO DE PUNTA 

HERMOSA. 

 

 

 

 

 

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y 

ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO 

PĐBLICO CON URBANISMO TĆCTICO, 

DE LOS PARQUES VIRGEN DEL CAMEN 

Y FELIX LIZANO CARAZA EN EL 

CENTRO POBLADO DE PUNTA 

HERMOSA. 

 

 

 

 

 

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y 

ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO 

PĐBLICO CON URBANISMO TĆCTICO, 

DEL PARQUE EL SILENCIO EN EL 

CENTRO POBLADO DE PUNTA 

HERMOSA 
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ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL AÑO 2024 

 

LICENCIAS DE 
CONSTRUCCIčN 

HISTORICO PROYECCIčN DERECHO DE 
TRAMITE- 
ORDENANZA 
NÁ503-MDPH  

RECAUDACIčN 

2023 2024 2024 

LICENCIAS DE MODALIDAD C 2 3 S/ 30.20  S/                  90.60  

ESTIMACIčN DE INGRESOS  S/                  90.60  

 
 

   

ANTEPROYECTO 
HISTORICO PROYECCIčN 

DERECHO DE 
TRAMITE- 
ORDENANZA 
NÁ503-MDPH  

RECAUDACIčN 

2023 2024 2024 

ANTEPROYECTO EN 
CONSULTA MOD. B 

11 13 S/ 168.60  S/             2,191.80  

ANTEPROYECTO EN 
CONSULTA MOD. C 

28 29 S/ 204.70  S/             5,936.30  

ANTEPROYECTO EN 
CONSULTA MOD. D 

1 2 S/ 230.50  S/                461.00  

ESTIMACIčN DE INGRESOS  S/             8,589.10  

  
 

   

CONFORMIDADES DE OBRA 

HISTORICO PROYECCIčN DERECHO DE 
TRAMITE- 
ORDENANZA 
NÁ503-MDPH  

RECAUDACIčN 

2023 2024 2024 

CONFORMIDAD DE OBRA 
CON VARIACION MOD. C 

3 2 S/ 521.80  S/             1,043.60  

ESTIMACIčN DE INGRESOS  S/             1,043.60  

 
  

 
   

HABILITACIONES URBANAS  

HISTORIC
O 

PROYECCIčN 
DERECHO DE 
TRAMITE- 
ORDENANZA 
NÁ503-MDPH  

RECAUDACIčN 

2023 2024 2024 

LICENCIAS DE 
HABILITACIONES URBANAS 
MOD. C CON REVISORES 
URBANOS 

1 1 S/ 30.00 S/                  30.00 

MODIFICACION DE LICENCIA 
DE HABILITACIONES 
URBANAS  

1 1 S/ 339.70 S/                339.70 

REVALIDACION DE LICENCIA 
DE HABILITACIONES 
URBANAS 

1 1 S/ 101.60 S/                101.60 

ESTIMACIčN DE INGRESOS S/                471.30 

ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL 2024 S/.          10,194.60 
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4.3.2 Subgerencia de Defensa Civil y Gesti·n de Riesgos de 

Desastres   

 

Es el §rea encargada de planificar, dirige y ejecutar las acciones y actividades para la 

implementaci·n y cumplimiento del Sistema Nacional de Gesti·n de Riesgo de 

Desastres en el §mbito de Distrito de Punta Hermosa. 

 

LOGROS 

 

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL Y GRUPO DE 

TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE 

DESASTRES 
 

¶ (10-08-23) Convocatoria a sesi·n ordinaria de la plataforma de defensa civil para la 

aprobaci·n del reglamento Interno, plan de trabajo anual, conformaci·n del equipo t®cnico 

de trabajo para la elaboraci·n de los planes de la Gesti·n Reactiva. 

 

¶ (29-11-2023) Convocatoria a sesi·n ordinaria de la plataforma de defensa civil sobre 

actividades de prevenci·n a realizar para afrontar el Fen·meno El Ni¶o. 
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DESARROLLO DE INSTRUMENTOS 

ESTRAT£GICOS PARA LA GESTIčN DEL RIESGO 

DE DESASTRES 
 

Durante el a¶o 2023 la Subgerencia aprob· 7 Planes referente a su competencia:  

 

¶ Plan de Prevenci·n y Reducci·n del Riesgo de Desastres 

¶ Plan de Contingencia 

¶ Plan de Educaci·n Comunitaria en Gesti·n del Riesgo de Desastre. 

¶ Plan de Preparaci·n 

¶ Plan de Rehabilitaci·n 

¶ Plan de continuidad operativa 

¶ Plan de operaciones de emergencia. 

 

 

DESARROLLO DE SIMULACROS Y 

SIMULACIONES EN GESTIčN REACTIVA 
 

¶ Se desarrollaron Simulacros y Simulaciones contando con la presencia de las Instituciones 

Educativas, empresas privadas, la Plataforma de Defensa Civil y el Grupo de Trabajo de 

Gesti·n del Riesgo de Desastres. 

 
JULIO: 01 SIMULACIčN 

AGOSTO: 01 SIMULACRO 

NOVIEMBRE: 01 SIMULACRO 
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DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS 

DE MONITOREO DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
 

¶ Conformaci·n e Implementaci·n del Centro de Operaciones de Emergencia Distrital ï 

COED, mediante Resoluci·n de Alcald²a NÁ 088-2023-MDPH. Cabe mencionar que el 

COED cuenta con los siguientes m·dulos de acuerdo con la normativa vigente: 

 

 

 
M·dulo de Evaluador 

M·dulo de Comunicaciones / Prensa 

M·dulo de Operaciones / Log²stica 

M·dulo de Monitoreo y An§lisis 

 

 

 

 

 

GESTIčN PARA LA CONTRATACIčN DE 

MAQUINARIA PARA LA DESCOLMATACIčN, 

LIMPIEZA Y AMPLIACIčN DEL CAUCE DE LA 

QUEBRADA MALANCHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AUDIENCIA PĐBLICA DE RENDICIčN DE CUENTAS 
SEGUNDO SEMESTRE- 2023 

 

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIčN 

 

GESTIčN PARA LA CONTRATACIčN DEL 

SERVICIO DE REFORZAMIENTO CON LA 

COLOCACIčN DE UN ENRROCADO PARA 

ESTABILIZAR LOS TALUDES DEL TRAMO FINAL 

DE LA QUEBRADA MALANCHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESTIčN PARA LA CONTRATACIčN DEL 

SERVICIO DE INSTALACIčN DEL PUENTE 

PROVISIONAL EN LA AV. GARCĉA RADA SOBRE 

LA QUEBRADA MALANCHE 
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EDIFICACIONES SEGURAS ANTE EL RIESGO 

DE DESASTRES 
 

Realizaci·n de trescientos sesenta y tres (363) procedimientos de Inspecciones T®cnicas de 

Seguridad en Edificaciones (ITSE), a establecimientos comerciales del distrito con riesgo 

medio, alto y muy alto, emiti®ndose doscientos treinta y dos (232) Certificados de Inspecci·n 

T®cnica de Seguridad en Edificaciones. 

 

Realizaci·n de cincuentaicuatro (54) Visitas de Inspecci·n de Seguridad en Edificaciones 

(VISE) a establecimientos comerciales para verificar el mantenimiento de las condiciones de 

seguridad. 

 

PROGRAMA EDIFICIO SEGURO 
 

Se realizaron Veintiocho (28) Visitas de Inspecci·n de Seguridad en Edificaciones (VISE), a 

diferentes edificios del distrito de Punta Hermosa. 
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ENTREGA DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA 

ï ñTECHO SEGUROò 
 

Inspecci·n a setenta y tres (73) viviendas detect§ndose cincuenta y tres (53) edificaciones con 

techos precarios a los que se les apoy· con la entrega de Bienes de Ayuda Humanitaria 

(Calaminas) dentro de la Campa¶a ñTecho Seguroò, con el prop·sito de reforzar los techos en 

mal estado de las viviendas ante posibles lluvias intensas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           IMPLEMENTACIčN DE BRIGADAS PARA 

LA ATENCIčN FRENTE A EMERGENCIAS 

Y DESASTRES 
 

Curso de Formaci·n del Voluntariado en Emergencias y Rehabilitaci·n (VER). 
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DESARROLLO DEL SISTEMA DE ALERTA 

TEMPRANA Y DE COMUNICACIčN 
 

¶ Firma del Convenio de Cooperaci·n Interinstitucional entre la Universidad Nacional de 

Ingenier²a y la Municipalidad Distrital de Punta Hermosa para la implementaci·n de un m·dulo 

de comunicaci·n y difusi·n como componente de un Sistema de Alerta Temprana, 

implementaci·n que se encuentra en un 90% de avance. 

 

¶ Con respecto al Convenio Marco Interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de Punta 

Hermosa y el Instituto Nacional de Defensa Civil se les remiti· el Certificado de Libre 

Disponibilidad para la instalaci·n de dos sistemas de alerta temprana de tsunami, estos 

sistemas se deber§n estar implementando en el a¶o 2024. 

 

¶ Renovaci·n de la afectaci·n en uso de los doce (12) componentes que conforman las tres 

(03) unidades receptoras del sistema de radiodifusi·n de alertas de emergencia EWSB.  

 

 

 

 

 

 

4.4 črgano en L²nea  
 

4.4.1 Gerencia de Desarrollo Humano y 

Social 

Es el ·rgano encargado de l²nea, encargado de ejecuci·n de actividades de Promoci·n 

y Servicios para el Desarrollo Humano y promoci·n Social, as² como supervisar los 

programas de asistencia alimentaria en el distrito.  

 Logros  

 
El Ćrea de Desarrollo Humano tiene la responsabilidad de gestionar el compromiso del 

programa de incentivos, asegurando la implementaci·n de estrategias y acciones que 

promuevan el bienestar y el desarrollo integral de la comunidad. A trav®s de este 

programa, se busca incentivar y fortalecer las capacidades de los individuos, 

fomentando una participaci·n y sostenida en iniciativas que contribuyan al crecimiento 

personal y colectivo. 
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                   PROGRAMA DE INCENTIVOS 

COMPROMISO 1: 

ñMEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y 

DEL SALUD DE NI¤AS Y   NI¤OS DE 3 A 12 

A¤OSò 

   
El objetivo de esta acci·n es desarrollar acciones municipales y comunitarias eficaces 

para mejorar la alimentaci·n y prevenir y reducir la anemia en ni¶as y ni¶os menores 

de un a¶o, a trav®s de visitas domiciliarias realizadas por agentes sociales. 

 

Asimismo, el Compromiso 1 const· de un solo indicador para su evaluaci·n:  

 
ñPorcentaje de ni¶as y ni¶os de 3 a 5 meses de edad que reciben visitas domiciliarias para la 
prevenci·n de la anemia, salud  y cuidado  infantil.ò  
 
Se cumplieron las con las siguientes actividades:  

 

Entre los meses de julio a diciembre se realizaron visitas domiciliarias para verificar el consumo 

de hierro a 67 ni¶os de entre a 3 a 5 meses de los cuales 52 tuvieron sus visitas completas y 

consecutivas haciendo un total de 77 % ni¶os con visitas completas y consecutivas , pasando el  

75 % que nos solicitaba el MEF para el cumplimiento de la meta del plan de  incentivos 

municipales. 

 

a) Determinar el equipo de profesionales que conforman el Compromiso 1 

 

¶ Un Coordinador de Visitas Domiciliarias. 

¶ Cinco (5) actoras sociales. 

 

b) Definir responsabilidades del equipo. 

¶ Coordinador de visitas domiciliarias:  

- Planificar y gestionar recursos. 

- Organizar las visitas domiciliarias. 

- Requerir el equipo log²stico.  

- Hacer acompa¶amiento a las actoras sociales. 

 

¶ Actoras sociales:  

- Realizar visitas domiciliarias georreferenciadas a ni¶os menores de 1 a¶o. 

 

c) Cronograma de metas, objetivos y plazos. 

 

¶ Realizar visitas domiciliarias a ni¶os de 3 a 5 meses en los meses de julio a diciembre 

2023 habi®ndose realizado las visitas al 77 % de los ni¶os 
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d) Proyectar estrategias de gesti·n: 

 

¶ Elaborar plan de trabajo con cronograma de visitas domiciliarias del compromiso 1. 

 

e) Limitaciones: 

 

¶ Problemas de georreferenciaci·n y de acceso a la zona este del distrito donde se nos 

fue asignada gran cantidad de ni¶os. 

¶ Problemas para la georreferenciaci·n con el aplicativo m·vil especialmente en los 

meses de noviembre y diciembre. 

 

4.4.2 Unidad Funcional de Educaci·n, 

cultura, salud, deporte y Juventud. 

 

Es la unidad encarga de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y 

programas relacionadas con la educaci·n, cultura y deporte e impulsar acci·n a favor de 

los j·venes del Distrito de Punta Hermosa.  

        Logros  

 

EDUCACIčN 

 
Desfile C²vico Escolar 2023 (jueves 20 de julio, Ram·n Mifflin P§ez) - Participaron un total 

de 1,561 alumnos de los niveles inicial, primaria y secundaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo, se implement· el Concurso de Dibujo y Pintura "Mi Achachi" con los estudiantes 

del nivel primario de la I.E. NÁ6030. Este evento se llev· a cabo el viernes 25 de agosto, 

en Servicios a la Ciudad, y cont· con la participaci·n de 41 alumnos. 
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Se realizaron las charlas "PUNTA HERMOSA SIN DROGAS" dirigidas a los alumnos de 

5ÁA y 5ÁB del nivel secundario, en coordinaci·n con la I.E. NÁ6030. Estas se llevaron a 

cabo el 11 de agosto en el segundo piso del centro cultural, con la participaci·n de 40 

estudiantes. El evento cont· con la colaboraci·n de Villa Salud y la Polic²a Nacional. 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo, se impartieron charlas sobre sexualidad responsable a los estudiantes del 4Á 

a¶o de secundaria el 15 de septiembre, tambi®n en el segundo piso del centro cultural, 

con la participaci·n de 37 alumnos. 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevaron a cabo charlas de Psicolog²a dirigidas a los estudiantes de la I.E. NÁ6030, 

espec²ficamente en el nivel secundario 2B, 2C y 3B, como parte de las tutor²as. Estas 

sesiones se realizaron en el local del CIAM, con un total de 37 alumnos por aula y 111 

alumnos en total. 
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Se impartieron charlas de Psicolog²a con el tema "Autoconocimiento en adolescentes", 

dirigidas a los estudiantes de la I.E. NÁ6030, espec²ficamente en los niveles secundarios 

2C, 3B y 2B. Estas sesiones formaron parte de las tutor²as y se llevaron a cabo en el 

coliseo municipal, con un promedio de 35 alumnos por aula. 

 

- Charla enfocada en mejorar la 

resoluci·n de conflictos personales y 

sociales en adolescentes y potenciar 

la autoestima. 

- Charlas enfocadas en el manejo de 

emociones en adolescentes. 

- Charla enfocada en mejorar la 

comunicaci·n asertiva en 

adolescentes. 

- Charla enfocada en 

autoconocimiento en adolescentes. 

 

Para concluir, en el mes de diciembre se llevaron a cabo charlas de Psicolog²a dirigidas a 

los estudiantes de la I.E. NÁ6030, espec²ficamente en los niveles secundarios 2C, 3B y 2B. 

Estas sesiones, integradas como parte de las tutor²as, se realizaron en el coliseo 

municipal, con una participaci·n promedio de 35 alumnos por aula. 
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SALUD 

 
Campa¶a de salud a costo social: Medicina general, medicina infantil, dermatolog²a, 

cardiolog²a otorrinolaringolog²a, ginecolog²a, odontolog²a, nutrici·n, psicolog²a y 

laboratorio de pruebas r§pidas entre otros. (d²a 03 y 05 de julio- servicios a la ciudad en 

coordinaci·n con la Municipalidad de Lima, 34 pacientes atendidos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campa¶a de Despistaje de Anemia, para los alumnos del nivel primaria de la I.E. NÁ6030 en los 
turnos ma¶ana y tarde, con el apoyo de Villa Salud, entrega de pruebas. (todo el mes de julio, 
386 alumnos beneficiados). 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

Campa¶a de salud gratuita para el p¼blico en general en coordinaci·n con VILLA SALUD, en las 
especialidades de: Despistaje de anemia, medicina general, toma de presi·n, medici·n de 
glucosa, friaje y psicolog²a, (martes 08 de agosto- parque el Carmen del km. 43,70). 
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Campa¶a Podolog²a a costo social, para el p¼blico en general (s§bado 12 de agosto-local 
servicios a la ciudad, 15 pacientes) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Campa¶a de salud gratuita al p¼blico en general (martes 15 de agosto-servicios a la 

ciudad,78 pacientes  

 

 

 

 

 

 

 

 

Campa¶a gratuita de Salud dirigida al p¼blico en general en coordinaci·n con Villa Salud, (martes 

22 de agosto- frontis de la capilla del km. 43, 59). 
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Campa¶a de Tenencia Responsable, Desparasitaci·n gratuita para perros y gatos, en 

coordinaci·n con la veterinaria PET CARE (s§bado 26 de agosto ï local servicios a la 

ciudad). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campa¶a gratuita de SALUD VISUAL, dirigido al p¼blico en general en coordinaci·n con 

OPTICA CENTRO VISION (viernes 08 y s§bado 09 de setiembre- local servicios a la ciudad, 

73 pacientes en total en los dos d²as). 
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Campa¶a gratuita de BELLEZA, dirigido al p¼blico en general, en coordinaci·n con la 

Escuela de Belleza MARIEL. (peinado, manicure, corte de cabello, pigmentaci·n de cejas, 

laminado de cejas y colocaci·n de pesta¶as, (domingo 01 de octubre- local servicios a la 

ciudad, 53 personas atendidas). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campa¶a de salud gratuita para el p¼blico en general, en coordinaci·n con VILLA SALUD, 

despistaje de osteoporosis, medicina general, toma de presi·n, medici·n de glucosa, triaje, 

odontolog²a, despistaje de anemia. (viernes 20 de octubre- servicios a la ciudad). (46 pacientes 

atendidos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campa¶a gratuita de SALUD VISUAL para el p¼blico en general (17 y 18 de noviembre- local 

servicios a la ciudad,25 pacientes atendidos). 
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En coordinaci·n con la I.E. Inicial NÁ546 se llev· a cabo LIMPIEZA BUCAL para todos los ni¶os 

de 4 y 5 a¶os de edad. (d²a 17 y 18 de noviembre en la I.EI. NÁ 546 (73 ni¶os atendidos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campa¶a gratuita de SALUD GRATUITA para el p¼blico en general VILLA SALUD, (jueves 

30 de noviembre- local servicios a la ciudad, 45 personas atendidas) 
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DEPORTE 
 

Campeonato Interdistrital de VOLEY PLAYA modalidad 4x4 Mixto. (domingo 09 de julio- 

playa se¶oritas, 6 equipos de 6 c/u total: 36 participantes). 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASENSO de TAEKWONDO, cambio de cintur·n amarillo (s§bado 23 de julio ï coliseo 

municipal, 38 participantes)  

 

 

 

 

 

 

 

Campeonato de FULBITO COPA FELIX LIZANO, categor²a libre (s§bado 12 de agosto- 

complejo deportivo F®lix Lizano km. 43, total 10 equipos los que participaron). 
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Campeonato GRAN PRIX Inter escuelas VOLEY MASCULINO, (domingo 28 de agosto-

coliseo municipal, 5 equipos inscritos y106 beneficiarios) 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHARLA DEPORTIVA ñcomo llegar a la alta competencia, dirigido a deportistas y 

entrenadores. (viernes 15 de setiembre-coliseo municipal, 60 participantes). 

 

 

 

  

 

 

 

 

MARATON 1K con tu mascota 04 patas, ñMASCOTON CANINA 2023ò (domingo 24 de 

setiembre- frontis del coliseo municipal,18 mascotas registradas). 
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Campeonato amistoso de TABLA DEL TALLER (s§bado 16 de octubre -Malec·n central 

21 participantes). 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLINICA DEPOTIVA para los j·venes de los talleres (d²a 23 de octubre ï playa el 

silencio,12 alumnos registrados 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campeonato Nacional Poomsae y Kyorugi. ñUNIDOS POR EL TAEKWONDO 2023ò).  ï 02 de 

diciembre, (22 participantes) 
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4.4.2 Unidad Funcional de Participaci·n Vecinal y 

Programas Sociales  

 

Es la unidad dependiente de Gerencia de Desarrollo Humano y Social, encargada de 

promover la participaci·n ciudadana en la gesti·n municipal y supervisar los programas 

de asistencia alimentaria en el distrito.  

Logros  

ITEM ACTIVIDAD ï II SEMESTRE UNIDAD DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 

 

01 

Registro y reconocimiento de organizaciones 

sociales segundo semestre 2023 Resoluci·n 
03 

02 

Difusi·n de actividades de la GDHyS y otras 

Gerencias en tareas relacionadas con 

Participaci·n Vecinal y difusi·n de ofertas 

laborales. 

 

Difusi·n 

 

80 

03 

Se organizo campa¶as: 

¶ Belleza 02 

¶ Corte Superior de Justicia Lima Sur ï 

Despacho M·vil 01 

 

Campa¶as 

 

03 

 

04 

Se coordino la entrega t²tulos de propiedad de 

diferentes zonas del distrito por COFOPRI y la 

Municipalidad Metropolitana de Lima. 

 

Participantes 

 

120 

 

05 

Se realizo la convocatoria e inscripci·n para 

participar en el Programa LURAWY PERU, 

bridando empleos temporales a la poblaci·n 

m§s vulnerable del distrito. 

Participantes 

 

70 

 

06 

Se coordinaron reuniones de trabajo con los 

vecinos de Miramar. Reuniones 03 
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PROGRAMAS SOCIALES 

      OLLAS COMUNES 

    Asegurar la alimentaci·n de las familias en tiempo de crisis 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Å Se abasteci· de alimentos a las ollas comunes a trav®s de la Municipalidad de Lima 

Å Se realizaron 29 visitas inopinadas y supervisiones, con lo cual se ha logrado que las 17 ollas 

comunes funcionen correctamente de manera diaria. 

Å Se realizo el Taller de Educaci·n Financiera con la ONG Juguete Pendiente y el Banco de 

Cr®dito. 

Å Se realizo el Taller del Programa Nacional A Comer Pescado, con el Ministerio de Producci·n. 

 

 

 

 

 

 

  CANTIDAD II SEMESTRE 2023 

OLLAS COMUNES    17 

BENEFICIARIOS 721 
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PROGRAMA DE VASO DE LECHE  
 

Mejorar la nutrici·n de los beneficiarios  

 

TRANSFERENCIA 

2023 

BENEFICIARIOS MES ANUAL 

MEF 233  s/ 5,733.00 S/     68,796.00 

APORTE MDPH  75 s/ 1,843.80   S/     17,690.40 

MEF     S/     18,953.00 

 
308        TOTAL  S/   105,439.40 

 

LOGROS: 

 
Å El Comit® de Administraci·n del PVL se encuentra vigente 2023 -2025 
Å El Programa fue abastecido hasta el 31 de diciembre del 2023 
Å Se realiz· el reporte a CGR del tercer y cuarto trimestre 2023. 
Å Se realiz· el reporte de beneficiarios del segundo semestre 2023 al MIDIS 
Å Donaci·n de 10 cocinas industrial Surge y utensilios de cocina.  
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PROGRAMA DE ALIMENTACIčN Y NUTRICIčN DE     

PACIENTES CON TUBERCULOSIS Y FAMILIA ï PANTBC 

 

  Recuperaci·n integral del paciente ambulatorio y la protecci·n de la Familia. 

 

 

AMA DE 

ALIMENTACIĎN Y NUTRICIĎN AL PACIENTE CON TUBERCULOSIS Y FAMILIA - PAN 

LOGROS: 

Å Se cumpli· con el abastecimiento de canastas requeridas por el puesto de salud hasta el mes 
de agosto con el presupuesto transferido por el MEF. 

Å Los meses de octubre, noviembre y diciembre con el apoyo de la Municipalidad Distrital de 
Chorrillos en coordinaci·n del MIDIS se logr· atender a los pacientes. 

Å Se cumpli· con realizar los reportes a la Contralor²a General de la Rep¼blica ( 3Ü y 4Ü trimestre 
2023) 

Å Se gestiono el incremento de la partida presupuestal para el a¶o 2024 a la suma de s/ 10,338.00 

 

 

PROGRAMA DE COMPLEMENTACIčN ALIMENTARIA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  CONCEPTO II SEMESTRE ANUAL 

CANASTAS 

DE 

ALIMENTOS 

PANTBC 

12 25 

MONTO  
 

s/ 7,071.00 

CONCEPTO                                                                                                                            2023 

BENEFICIARIOS MENSUAL 50 

MONTO MENSUAL S/ 1,368.00 

MONTO II SEMESTRE      S/ 8,202.00 

MONTO ANUAL      S/16,416.00 
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4.4.3 CENTRO INTEGRAL DE ADULTO MAYOR ï CIAM  

 

LOGROS: 

Å Se ejecuto la transferencia al 100 %. 
Å Se abasteci· oportunamente al comedor 
Å Se realizaron los reportes a la Contralor²a  
Å Se realizo el registro y envi· de informaci·n de beneficiarios del 2Ü semestre 2023 a trav®s 

del aplicativo sistem§tico del PCA. 
Å Se registro y se envi· el Informe de Gesti·n Anual del PCA ï IGA-2023. 
Å Los reportes trimestrales a la CGR se realizaron en los plazos establecidos (3Ü y 4Ü)  

 

 

 

 

 

El Centro Integral de Atenci·n al adulto Mayor, en adelante el CIAM, brinda los servicios 

especializados, para la promoci·n y protecci·n de los derechos de todas las personas adultas 

mayores, as² como para la prevenci·n y atenci·n de situaciones de riesgo.ò De ello que, el CIAM 

no podr§ programar servicios o actividades que discriminen o excluyan, de alguna forma a las 

personas adultas mayores, ya sea por su condici·n econ·mica, social, cultural y/o rango de edad.    

 

Logros  

ACTIVIDADES FĉSICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

VIDAS DEPORTIVAS 
 
Para adultos mayores, el CIAM ofrece un programa de actividades deportivas adaptadas a 

sus necesidades y capacidades. Estas actividades incluyen ejercicios suaves, caminatas,  
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clases de yoga o tai chi, nataci·n y ejercicios de fortalecimiento muscular. Adem§s de 

mejorar la salud f²sica, estas actividades promueven la socializaci·n, la autonom²a y el 

bienestar emocional de los adultos mayores. Los profesionales del centro est§n capacitados 

para brindar un acompa¶amiento especializado y garantizar que todas las actividades sean 

seguras y beneficiosas. En resumen, en el CIAM, los adultos mayores encuentran un 

ambiente propicio para mantenerse activos y saludables en esta etapa de sus vidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAMPA¤A DE ATENCION ADULTO MAYOR 

SALUDABLE 
 

La Campa¶a de Atenci·n al Adulto Mayor Saludable en el CIAM ofrece servicios integrales 

para promover el bienestar de las personas de la tercera edad. Incluye revisiones m®dicas, 

actividades f²sicas adaptadas, charlas educativas y espacios de convivencia. El objetivo es 

mejorar la salud f²sica, mental y social de los adultos mayores, permiti®ndoles disfrutar de 

una vida plena y activa en su edad dorada. 
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CAMPA¤A OFTALMOLčGICA 

 

La Campa¶a Oftalmol·gica del CIAM brinda servicios de atenci·n visual integral a la 

comunidad, centr§ndose en la detecci·n temprana y el tratamiento de problemas oculares. 

Ofrece ex§menes de la vista gratuitos, entrega de lentes graduados y educaci·n sobre 

cuidado ocular. El objetivo es promover la salud visual y mejorar la calidad de vida de las 

personas, especialmente aquellas con recursos limitados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUEGOS LUDICOS 

 

Los juegos l¼dicos dirigidos al adulto mayor en el CIAM ofrecen una forma divertida y 

beneficiosa de promover la salud f²sica y mental, as² como de fomentar la socializaci·n y el 

bienestar emocional. Estas actividades adaptadas se dise¶an para mantener activos a los 

adultos mayores, estimular su mente y fortalecer sus v²nculos sociales, contribuyendo as² a 

mejorar su calidad de vida. 
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4.4.4 DEMUMA Y OMAPED   
 

 

Ambas entidades trabajan en coordinaci·n con otros organismos y programas locales 

para garantizar una atenci·n integral y efectiva a los grupos m§s vulnerables de la 

sociedad, contribuyendo as² al desarrollo humano y social del municipio. 

          Logros  

Se hace de conocimiento que se llevaron a cabo los Talleres Psicol·gicos, teniendo un total de 

14 (catorce), con una cantidad de 28 a 30 alumnos por taller, en donde se logr· que los 

participantes obtengan conocimiento acerca de los temas antes a continuaci·n se detallan: 

Ítem Descripción Octubre Noviembre 

1 Bullyng 1 

2 Autoestima 1 

3 Prevención en Consumo de Drogas  1 1 

4 Habilidades Sociales  1 

5 Sexualidad Responsable  1 1 

6 Derechos Sexuales en una Relación 1 

7 Mitos del Amor Romántico  1 

8 Inclusión Educativa  1 1 

9 Autoconcepto  1 1 

10 Autocuidado En La Sexualidad  1 

 
Total 

 
14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Oficina Municipal de Atenci·n de las Personas con Discapacidad - OMAPED, a trav®s 

de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social viene trabajando con programas buscan 

proteger e integrar a las personas con discapacidad a la vida social, promoviendo el 

desarrollo de sus facultades f²sicas y mentales, contribuyendo al pleno ejercicio de sus 

capacidades para mejorar su nivel de vida y trabajando para lograr su independencia  
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profesional, personal y familiar para mantener una buena reinserci·n a la sociedad 

inclusiva. 

SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE BRINDA OMPED  

¶ Taller de Terapia de Leguaje. 

¶ Taller de Terapia F²sica. 

¶ Orientaci·n para para la obtenci·n o actualizaci·n del Carnet de CONADIS. 

¶ Actividades culturales, deportivas, recreativas y educativas. 

¶ Campa¶as de DNI, gratuito  

¶ Paseo Recreativo  

 

CAMPA¤A GRATUITA DE DNI  

La campa¶a gratuita de DNI en el §mbito local ofrece a los ciudadanos la oportunidad de obtener 

este documento de identificaci·n de forma gratuita. Esta iniciativa busca facilitar el acceso a la 

documentaci·n b§sica para todos los residentes, promoviendo la inclusi·n y el ejercicio pleno de 

sus derechos civiles. La campa¶a puede incluir la instalaci·n de puntos de atenci·n en lugares 

estrat®gicos de la comunidad, la coordinaci·n con entidades gubernamentales pertinentes y la 

difusi·n de informaci·n sobre los requisitos y beneficios del proceso de obtenci·n del DNI. 
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TALLER DE TERAPIAS Y LENGUAJE 

El taller de terapias del lenguaje dirigido a CIAM y OMAPED ofrece un espacio para 

mejorar las habilidades comunicativas y ling¿²sticas de los participantes, incluidos ni¶os, 

j·venes y adultos con diversas necesidades y capacidades. Estas sesiones est§n 

dise¶adas espec²ficamente para abordar las dificultades en el lenguaje y la comunicaci·n 

que puedan enfrentar las personas que acuden a estos centros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TALLER DE TERAPIA FĉSICA 
 

El taller de terapia f²sica dirigido a CIAM y DEMUNA proporciona un espacio dedicado a 

mejorar la salud f²sica y el bienestar de los participantes. Estas sesiones est§n dise¶adas 

para abordar una variedad de necesidades, desde la rehabilitaci·n de lesiones hasta la 

mejora del estado f²sico general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AUDIENCIA PĐBLICA DE RENDICIčN DE CUENTAS 
SEGUNDO SEMESTRE- 2023 

 

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIčN 

 

 

 

4.5 črgano en L²nea  

 

4.5.1 Gerencia de Seguridad Ciudadana, 

Transporte y Seguridad Vial 

 

Es el ·rgano encargado de ejecutar acciones destinadas a garantizar la tranquilidad y 

seguridad en el distrito. Asimismo, es el responsable de ejecutar las pol²ticas y 

disposiciones legales en materia de tr§nsito y transporte de veh²culos menos en el 

distrito.  

Logros  

MEDIOS LOGISTICOS 

 

LOGISTICA TOTAL 

CAMIONETAS 3 

MOTOS 12 

CASETAS 17 

TRANQUERAS 17 

CAMARAS VIDEO VIGILANCIA 
41 

Operativas 

RADIOS PORTATILES 61 
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    PERSONAL DE SERENAZGO 

 

PERSONAL Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 TOTAL 

Coordinador Serenazgo - - 1 1 

Coordinador Transporte 1 - - 1 

Sereno a pie 41 38 38 117 

Sereno conductor 4 4 4 12 

Sereno motorizado 5 5 5 15 

Supervisor CECOM 1 - - 1 

Operador de c§maras 5 4 4 13 

Sereno Control de playas 34 - - 34 

Servicio de Seguridad VIP 3 - - 3 

TOTAL 94 51 52 197 

 

 

PERSONAL DE TRANSPORTE 

PERSONAL Grupo 1 Grupo 2 TOTAL 

Coordinador de Transporte 1 - 1 

Inspectores de Transporte y 

Seguridad Vial 
14 10 25 

TOTAL 15 10 25 
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PATRULLAJE INTEGRADO 

 

El plan de Patrullaje Integrado entre el Serenazgo y la PNP, comprende acciones para la 

protecci·n, prevenci·n, investigaci·n y denuncias de faltas y delitos en agravio a nuestros 

ciudadanos del distrito de Punta Hermosa. Abarcando los puntos cr²ticos de nuestra 

jurisdicci·n; cabe destacar que gracias al gran apoyo brindado por el §rea de operaciones 

de la Comisaria PNP, de Punta Hermosa, se cuenta con el mapa de riesgo del distrito, lo 

cual posibilita identificar los puntos de mayor riesgo y sobre esa informaci·n se program· 

la ejecuci·n del servicio de patrullaje local integrado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPERATIVOS ATU 

La ATU tiene como objetivo organizar, implementar y gestionar el Sistema Integrado de 

Transporte de Lima y Callao, en el marco de los lineamientos de pol²tica que aprueba el 

Ministerio de Transporte y Comunicaciones y los que resulten aplicables.  
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OPERATIVO DE TRANSPORTE Y CARGA 

 

Los inspectores de transporte tienen que verificar que los veh²culos cuenten con las 

condiciones operativas necesarias, as² como, la documentaci·n obligatoria, tal como la 

respectiva autorizaci·n, el Seguro Obligatorio contra Accidentes (SOAT) y Certificado de 

Inspecci·n T®cnica Vehicular (CITV), adem§s que el conductor tenga la licencia de 

conducir correspondiente, entre otras obligaciones que indica la normativa vigente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OPERATIVO DE VEHĉCULOS MENORES 

 

Continuamos reordenando el distrito. La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte 

y Seguridad Vial vienen realizando operativos, verificando que los veh²culos menores 

cuenten con la documentaci·n en regla. Seguiremos trabajando por un distrito ordenado 

y seguro. 
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CENTRAL DE MONITOREO Y VIDEOVIGILANCIA 

Principales hechos detectados por las c§maras de video vigilancia, solicitudes y denuncias 

registradas nuestra central: 

¶ Consumo de licor en la v²a publica  

¶ Animales heridos y/o varados 

¶ Auxilios y apoyos m®dicos a personas 

¶ Obstaculizaci·n del libre tr§nsito en la v²a publica  

¶ Ruidos molestos por fiestas o construcciones 

¶ Arrojo de basura y desmontes  

¶ Choques vehiculares 

¶ Conducci·n en estado de ebriedad 

¶ Agresiones f²sicas  

¶ Retenci·n de personas y veh²culos sospechosos  

¶ Consumo de drogas 

¶ Detecci·n de locales comerciales que expenden, licor fuera del horario autorizado 

¶ Reducido n¼mero de denuncias por delito contra el patrimonio 

 

FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD 

CIUDADANA EN LA GESTION MUNICIPAL 

 

Con la finalidad de incrementar la capacidad de reacci·n y brindar un mayor servicio a la 

comunidad, fue dirigido a todo el personal de Seguridad Ciudadana, estas capacitaciones 

que permiten un mejor desempe¶o en el personal, lo cual estar§n preparado para 

sensibilizar a la poblaci·n en la detecci·n de situaciones de violencia, robo entre otros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AUDIENCIA PĐBLICA DE RENDICIčN DE CUENTAS 
SEGUNDO SEMESTRE- 2023 

 

OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACIčN 

 

La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Transporte y Seguridad Vial, realiza y seguir§ 

realizando acciones integradas en conjunto con la PNP y la ciudadan²a organizada, para 

asegurar la convivencia pac²fica, la erradicaci·n de la violencia y la utilizaci·n pac²fica de las 

v²as y espacios p¼blicos, as² como contribuir a la prevenci·n de la comisi·n de delito y faltas 

en bienestar de la armon²a social del distrito de Punta Hermosa. 

El gran reto de esta Gerencia de Seguridad Ciudadana es lograr que las actividades 

ciudadanas en el distrito de Punta Hermosa se desarrollen en un ambiente de seguridad 

adecuado, que afirme la convivencia pac²fica de la poblaci·n, generando confianza, 

tranquilidad y paz social; permitiendo una mejor calidad de vida, a trav®s del trabajo articulado 

con la sociedad civil y las diferentes Instituciones y entidades p¼blicas y privadas de nuestro 

distrito. 
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4.6 črgano en L²nea  

 

4.6.1 Gerencia de Servicios a la Cuidad y 

Gesti·n Ambiental 

 

Es el ·rgano encargado de programar, organizar, conducir y controlar la prestaci·n de 

servicios a la cuidad, refrentes a la limpieza p¼blica, parques y jardines, as² como proponer y 

ejecutar las pol²ticas para la adecuada gesti·n del medio ambiente a efectos de garantizar la 

calidad de vida de la poblaci·n del Distrito. Asimismo, la Subgerencia de Limpieza P¼blica y 

Servicios Ambientales depende administrativa y jer§rquicamente de la Gerencia.  

    Logros  

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gesti·n Ambiental en el cumplimiento de sus funciones 

y siguiendo el Plan Operativo Institucional, logr· obtener un Avance anual de 100% sobre las 

Actividades Operativas programadas y un promedio de ejecuci·n de la programaci·n f²sica del 

82.8%. (Ver Tabla 01 de Ejecuci·n de las Actividades Operativas de la Gerencia de Servicios a 

la Ciudad y Gesti·n Ambiental del 2023). 

 

Es decir que, el trabajo comprometido de la gerencia ha tenido resultados positivos en el 

cumplimiento de las actividades programadas para el 2023. La Actividad Operativa con mayor 

presupuesto de ejecuci·n fue la de MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 

Y EQUIPO DE PROPIEDAD MUNICIPAL, de manera que se ve reflejado el trabajo activo de 

atender cualquier tipo de mantenimiento y reparaci·n necesaria para poner en ·ptimas 

condiciones las instalaciones y equipos del distrito de Punta Hermosa.  
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MEJORAMIENTO DE PASEO MALECčN DE 

LOS TABLISTAS 
 

 

 

CAMBIO DE PLACAS DE   SURFISTAS DESTACADOS 

DEL DISTRITO DE PUNTA HERMOSA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


