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AZOMAIH ATUUS

AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CICN
SEGUNDO S EMBEPITRE

PRESENTACI CN

Que, la Ley NU 31433, Ley que modifica | a Ley Orgs8ni
Org8nica de Gobiernos Regionales, Leyedporaga8birli dade
de concejos municipales y consejos deegswnébues|  rmpad:
fiscalizaci - n, i neAorap oraa Leely. a rEtl2 cruel ffoArRITIAOEC Ud-Ot 21d @1 o s
AUDI ENCI AS PDBLI CAS-IMUNI Eu®AEESicCannspWbuiyeas mecani s mc
rendici-n de cuentas cuyo objetgeli ersnodalrocaalc o ntoacnetr
aspectos presupuestales, comoodrambi ®n leaa deost ir-erd ey ild
gue i mpidieron el cumpl i mbbhtonde tompltemi sesalikan c
audiencias p¥%blicas mumayo ppl ea atrafen seerbiembre, 1
evaluar | a ejecuci -nlprepeuppestalvay dexdmi nastituci - -n
del affo fiscalo.

Medi ante | a Or denanwDP HMudreil c i2pa ld eNUnady709 de 2023, se ap

de | as Audiencias P%blicas de Rendici-n de Cuentas d¢
para el mej or desarroll o de estas Audiencias P¥%blica:
establezca pautas y mecani smos que deber 8 cumplir | a
a fin de promover y facilitaondablpardeéclipacinsant idtemoic
y privadas, as? como de |l os ciudadanos de | a Soci edac

9U numeral 8), 39U y 40U de lidelyeyWNUORg®wi2ca de Munic

El objetivo de | a Audiencia P¥%blica es mostrar | os p
Di strital de,ekumgtuar eHetremeors ad ji enwet ied objeat pad | e ii-mf or r
sobr eaviamd eoeg,yoisf i c yl tpedesgpectgiesdas - dhee HWdaugumd es 5 e m

dedffo 202Z3dntribuyendo al cumpl i miento de | os objetiv

Estrat ®gi co | Rs0t2i6t.uci onal 2021

Los logros obtenidos se presentan a nivel de | os di
¢crganos de Asesoramient o, ¢crganos de Apoyo y <¢rganos
informaci-n en cuatro cap2tul os:

i) Cap?2tulo |I: Breve resefa hist-rica.

ii) Capz2ztulo 11: Decl araci-n de Pol2tica Instituci

iii) Cap2tul boglatvankrisnyi mbiteoiudobaddsrante el prir
del 2a0f203 .

La recopilaci-n de informaci-n de | as diferentes un
obtenidos, reflejando el esfuer 8SR.d &€ AIRL OFe GtUil L EIRIM®DE
FERNCNDEZ QelfER®ej orar |l a calidad de vida de | os veci
buscar | a modernizaci - -n del distrito.

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO




AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CICN
SEGUNDO S EMEIT2RE

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO




AZOMAIH ATUUS

AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CICN

SEGUNDO S EMBEPITRE

| . I NFORMACI CN GENERAL

El distrito de Punta Hermosa es uno de | os cuar
provincia de Li ma, ubicada en eli ndietpaaralamearn toe hoor
distrito de Lur2n, al este con |l a provincia de Hu:
y al oeste con el oc®ano Pac2fico
Fundado el 7 de abril de ) a se
segreg- de Lur2n mediant ¢{ dur ant e
el gobierno del presi den T on el
Crnl Francisco de Sales e e . Sus
| 2mites fueron modi ficad 24613.
Este distrito es uno de rios di
sur de Li ma, junto a Pu tol o.
Durante |l a crisis poblac 0 en e
norte de Li ma, vari as s~ ls
deci dieron traslada_r sSus . Distitto-de Punt a
Her mos a, atsaz2daspl por es Punia
desarroll o, mej or cl i ma tiermosa
Entre | os pobl ador es m § ; a
Her mosa se encuentra Mat \ i mer
residente permanent e; Domingo Garc2a Rada, en
cuyo honor | a avenida principal Il eva su nombre; vy
siete periodos consecutivos. Tambi ®n se destaca Jo
del distrito.

Punta Hermosa es hogar de destacados profesional es
ell os se encuentran Sof2za Mulanovich Al jov2zn, camp
l atinoamericana y tricampeona anagyisomal cdhaenpswmfa, mu
boxeo femenino.

OFI CIl NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CICN
SEGUNDO S EMBEPITRE

| | DECLARACI CN DE POLCTI CA | N

La declaraci-n de Pol?2tica Institucional expresa de
alcanzados por | a Municipalidad Distrital de Punta H
pol2tica que | a orientar 8nti tPueicammalmosomaeaqual Ipal 4t
mejora de |l a calidad de vida de todos | os habitantes
Laecl araci-n de Pol2tica Institucional de | a Municip.
Promover wun distrito segur o, inclusivo, moderno y s
participaci - n, |l a prdeeechos y épeioteigoade: - hode | a
desarroll o territorial, econ- mi co, tur2stico, cul tur
continua de |l a gesti-n municipal con una gesti-n tra
En ese sentido; nuestra corporaci-n municipal busca
para su desarrollo vy el disfrute de su entorno de ma
Los Lineamientos de | a pol2tica son | os siguientes:
1. Reducir I os 2ndices de I nseguridad Ciudadana.
2.Gesti-n eficiente del Riesgo de desastres.
3.Gesti-n municipal |l 2der, moderna, transparente y c
4. Regul ar el Sistema de transporte distrital y educa
5.Desarroll ar | as capacidades humanas con ®nfasis en
6. Acondicionamiento territorial planificado par a u i
sostenible con una gesti-n ambiental - pti ma.
7.Garant?a de servicios b8sicos de calidad.
8. Desarroll o econ-mico y tur2stico planificado, de p
Asi mi smo; determinamos | os valores que comparten nue
gui ar8n nuestros esfuerzos para fomentar y consolida
1. Honest Edadctuar con rectitud, honorabilidad, trans
|l a verdad y la justicia entre | o que se piensa, se
2. £ti Aatuar con profesionalismo bajo | os principios
en todas nuestras actividades y | abores.

3.CompromAsboridades y <col aboradores comprometidos e
superaci -n constante.

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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5.Respams | iChraedeemos que todos nuestros actos deben se

cumpl i m ento de nuestras obligaciones y deberes.
6.l ntegrUmadi:nstituci-n integra es aquella que piens
enfoque de justicia, honestidad y transparenci a,
adquiridos con |l a sociedad y I|Iibres de influencias
7.TransparPernocciead:er con veracidad e informaci-n abiert
8. RespefPordomina el buen trato y reconoci miento d
proveedores y gobierno, con el medi o ambiente y de

| I MI ST ¢ N | NGNTALT UCI

La Misi-n Institucional de |l a Municipalidad Distr.i
ABrindar servicios p¥blicos de callidad,
integral, arm-nico de todos | os hablitant
gesti-n eficienparticapspavantepnceftador

| VESTRUCTURA ORGCNI CA

La Muni ci pPalnitdha Hedweonstaa, con 23 Uni dades Org8nicas

de Alta Direcci-n, ¢rgano de Control I nstitucional
y ¢rganos de L2nea, | o0os cuales est8n comprendi dos
OFI CIl NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA HERMOSA

[ 1 CONSEJO DE COORDINAC KON LOCAL DISTRITAL
i CONSEND MUNICIPAL JI —

|——‘ JUNTA DE DELEGADOS COMUMNALES WECIMALES |
| GRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL I—— 4| COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANMA ]
4| ALcaLDia i— I .
[ PROCURADURIA PUOBLICA MUNICIPAL |»— I PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DISTRITAL |
| GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS DE |
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL l— l DESASTRES i
COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROG RAMA DEL
i VASD DE LECHE
GERENCLA MUNICIFAL CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGEMNCIAS
DISTRITAL
[ 41 COMISION AMBIENTAL DISTRITAL
| ;
[ [ | OFICINA DE PLANEAM IENTO, PRESUPUESTO
| OFICINA DE ADMIMISTRACKIN ¥ FINAMZAS OFICINA DE ASESOR (A JURIDICA | ¥ M ODERNZACIGN
|
| UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL
i PATRIMO NIAL
—| UNIDAD DE CONTABLIDAD |
-—| UNIDAD DE TESORER(A t
'—| UNIDAD DE RECURSOS HUMAMNOS [
[ I I 1 1
GERENCIA DE SEGURIDAD GEREMCLA DE SERVICIOS A
GERENCLA DE RENTAS b btk ko e PR RO RAATIC ¥ COCAL I CIUDADANA, TRANSPORTE LA CIUDAD Y GESTION |
3 : : ¥ SEGURIDAD VIAL AMEBIENTAL |
l | I
wmﬁlm u.:é:e nsc:srm | | SUBGERENCIA DE OBRAS PUBUCAS SUBGEREMCIA DE LMIEIEEA
SCALIZACHD ¥ PROYECTOS PUBLICA Y AREAS VERDES
TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS
¥ CATASTRO

SUBGEREMNCIA DE DESARROLLO
ECOMNGMICO ¥ TURISMO

SUBGERENCIA DE DEFEMNSA CIVILY
GESTIOM DE RIESGO DE DESASTRES

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO,

PRESUPUESTO Y MO
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4. 1Crgano de Asesoramiento

4. 1. 1 Of i ci na de Pl aneamie

Moderni zaci - n

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Moderni
asesoramiento t®cnico en materia de planeamiento
institucional. Su funci-n abarca el dewarroll o d
planificaci-n, organizaci -n, conducci-n, ejecuci - |
planificaci - -n, presupuest o, estad2stica, raci onal
inversiones, todo en conformidad con | as normas V
Logros:

Medi ante el Acuer d-808MDP3Ib,n sdeg of eNclh0a2 719 de di ci e mb

aprueba el presupuesto de apertura para el afo fi
Al cal d2 & 0 RMDLFOHL, s e promul ga presupuesto instituc
S/ . 722076, 919. 00 (Veinte Millones Setecientos Veintis

00/ 100 Sol es).

ANCLI SI'S SI TUACI ONAL DE LA RECAUDACIEN DE | NGR
A NI VEL DE RUBROS DE FI NANCI AMI ENTO
AL BLCI EMBRE 2023
CUADRO 01

RUBROS Pl A PI'M [RECAUDAC %
00: RECURSOS ORDI 92, 2 692, 692, 100
07: FONDO DE COMP| 6, 453 8,981 8,999 100. 1
MUNI CI PAL
08: | MPUESTOS MUN 10,864 13, 57 13, 597 100. 1
09: RECURSOS DI RE 3,252 4,205 4,216 100. ¢
RECAUDADOS
13: DONACI ONES Y 0 394, 360, 91. 4
TRANSFERENCI AS
18: CANON Y SOBRE 65, 5§16, 304 16, 314 100. (
REGALI AS, RENTA D
Y PARTI CI PACI ONES
19RECURSOS POR 0 0 0 %
OPERACI ONES OFI CI
CREDI TO

TOTAL 20, 7271 44, 15¢ 44, 175 100. (

FUENTE: SI STEMA | NTEGRADO DE -3DMI NI STRACIE¢N FI NANCI ERA SI AF

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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Al respecto del Cuadro NU 01, se muestra el an§gl

el Rubro de financiamiento que tiene mayor i mpac
de financiamiento 18 Canon y Sobrecaihoinpa®iegrad $ as
con un Pl A ascendente de S/ 65,532 soles, product
Partidas por el cumplimiento de metas al 31 de di
soles y por Cumplimiento de Mel aismpgedt &8radeoS/l 246,
l o que se obtiene un PIM de S/ 16,309, 878; en el
con un PIA ascendente a S/. 6,453,293 sol es, prod
Bal ance, asciende al i mpoltes; deoiS/ el 8R88®1L 08 114. 0D
Transferencias con un PI A S/ .0.00 sol es produc
supl ementario por transferencias financieras, as

incrementando el Presupuesd oS/ ns4613&, D@ | s Moas f i

EJECUCION DE INGRESOS 2023

®  18:CANONY = 19:RECURSOS POR
SOBRECANON, OPERACIONES OFICIALES
REGALIAS, RENTA DE DE CREDITO
ADUANAS Y = 00: RECURSOS

PARTICIPACIONES ORDINARIOS

S/16,314,291.00 $/692,098.00

u 07: FONDO DE
COMPENSACION

MUNICIPAL
13: DONACIONES Y

TRANSFERENCIAS

$/4,216,508.00 5/13,592,947.00

= 08: IMPUESTOS
= 09: RECURSOS MUNICIPALES
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

Para |l a programaci-n de | o0os gastos para el Ej erci
gastos en personal y sus obligasepnkesi ea®ciahesr si
entre otros gastos. En tal sentido el Presupuesto
soles de Gasto de | a Municipalidad de Punta Her
Modi ficado al 31 de diciembma del S2028, B5&,i Eh@es
ejecuci- -n a nivel devengado asciende a | a suma de
55. 70 % de avance con respeto al PI M el mi smo que
Gasto de acuerdo con el siguiente detalle:

OFI CIl NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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ANCLI SI'S SITUACI ONAL DE LA ESTRUCTURA DEL PRESUPI
A NIVEL GENERICA DE GASTO A TODA FUENTE DE FI NAN
Ac O FI SCAL DEL 2023
CUADRO 02

(En_Sol es)

GENERI CA Pl A Pl M CERTI FI C % DEVENGATI %
GASTO Av an Avanc
Cert Deven(
(a) ado o]
(b) ( c ) (e) | NDI C/
( d R DE
(c EFI CA
(b) (PI M
(f) =
(b)
2. 1. PERS 2,069,] 2,265, 2,109, §93. 1 2,099, 92.70

OBLI GACI @
SOCI ALES

2. 2. PENS 182, 8¢ 228, 3¢ 227,8499. 7 227,81 99. 80
Y OTRAS
PRESTACI O
SOCI ALES

2. 3. BI'EN 13,741, 22, 181, 16,830,|75. 8 16,431, 74.10
SERVI CI OS

2. 4. 0. ( 158, 41 158,41100. 158,41100.0
DONACI ONE %

TRANSFERE

AS

2.5. OTRQ 6, 50¢ 75, 48 73,8197.7 73,81l 97.80
GASTOS

2. 6. 4,728,111 19, 246, 7,262,137.7 5,603. 29.10

ADQUI SI CI
DE ACTI VQ
FI NANCI ER

TOTAL, 20,727, 44, 156, 26, 663,(72. 4 24,595, 55. 70
GENERAL

FUENTE: SI STEMA | NTEGRADO DE -ADMI NI STRACIEN FI NANCI ERA SI AF

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMBEIT2RE
ANCLI SIS SITUACIONAL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE

DE DI CIl EMBRE DEL 2023
CUADRO 03

GENERI CA DE | Pl A Pl M CERTI FI % DEVENG/ %
Avanc Avance D
Certif (e) | NDI CAD
(a) EFI CACI 4

(b) (c ) d )
(f) = (
2.6. ADQUISI| 3,282] 14,216 6,743 47. 5,103 35. 9%
ACTI VOS NO F

TOTAL 3,282 14,216 6, 743 47 . 24,595 35. 9%

FUENTE: SI STEMA | NTEGRADO DE -SADMI NI STRACIEN FI NANCI ERA SI AF

ANCLI SI'S SI TUACI ONAL DE LA EJECUCIGAN TOSL DERE NVERSS O
A TODA FUENTE DE FI NANCI AMI ENTO
AL 31 de ddiedioemBbr e
CUADRO 04

NOMBRE DEL PRODU PlI M CERTI FI|% AVAN|  DEVENG/ %
PROYECTO DE | NVE (0] CERTI F @) AVANC
DO DEVEN
ADO

2001621. ESTUDI-OS D 108,98 108, 95 100.¢ 108, 95 100
I NVERSI ON

2011477. MEJORAMI EN 55,73 0. ( 0.0 0. ( 0.0
URBANAS
2468025. MEJORAMI EN 4, 950, | 89, 31 1.8 23,00 0.5

SERVI CI O DE TRANSI
VEHI CULAR EN LA UR
PLANI CI E DEL DI STR
HERMOSRROVI NCI A DE
DEPARTAMENTO DE LI

2522268. CREACI ON D 197,81 191, 71 96. 9 191,71 96. 9
DE TRANSI TABI LI DAD
Y PEATONAL EN EL A
AGRUPACI ON DE FAMI
URBANI ZACI ON EL CA
DI STRI TO DE PUNTA

PROVI NCI A BE LI MA

DEPARTAMENTO DE LI

2511487. CREACION Dl 3,608,11,970, 14 54.6/ 1,970, / 54.
DE TRANSI TABI LI DAD
Y PEATONAL EN LAS

I NTERNAS DE LA URB
MI RAMAR DEL DI STRI
HERMOSRROVI NCI A DE
DEPARTAMENTO DE LI

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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2539413. MEJORAMI EN
SERVI CI O DE LI MPI E
EN LA LOCALI DAD DE
HERMOSA, DI STRI TO
HERMOSRROVI NCI A DE
DEPARTAMENTO DE LI

27,00

27,

00

100

27,00

100

2593594. CREACI ON D
DE MOVI LI DAD URBAN
AGRUPACI ON DE FAMI
CRUZ DEL DI STRI TO
HERMOSA DE LA PROV
LI MA DEL DEPARTAME

38,00

38,

00

100.

26, 00

709

2592673. REPARACI ON
MALECON TURI STI CO,
PISTA; EN EL(LA) T
PEATONAL Y VEHI CUL
URBANI ZACI ON BALNE
HERMOSA ZONA CENTR
DI STRI TO DE PUNTA

PROVI NCI A LI MA, DE
L1 MA

2,589, ]

2,316,

(

89. 4

871

33.

2599144. MEJORAMI EN
AMPLI ACI ON DEL SER
MOVI LI DAD URBANA E
I NTERVENCI ON DE PI
URBANI ZACI ON BALNE
HERMOSA ZONA NORTE
DI STRI TO DE PUNTA

LA PROVINCI A DE LI
DEPARTAMENTO DE LI

1,718, ¢

1,578,

91. 8

1,450, (

84 . 4

2492616. MEJORAMI EN
AMPLI ACI ON DEL SER
TRANSI TABI LI DAD VE
LAS VI AS |I NTERNAS

AGRUPACI ON DE FAMI
CRUZ DEL DI STRI TO

HERMOSRROVI NCI A DE
DEPARTAMENTO DE LI

225, 4(

225, 4

q

100.

225, 4(

100. (

2585703. RENOVACI ON
EN EL(LA) CAMINO V
(PUENTE GARGI A RAD
QUEBRADA MALANCHE)
DI STRI TO DE PUNTA

PROVI NCI A LI MA, DE
L1 MA

348, 64

104, 5

30.0

104,

(6]
~1

30.0

2604800. RENOVACI ON
EN EL(LA) CAMINO V
(TRAM®8D PUENTE PL
NORTE) DEL BALNEAR
HERMOSA ZONA NORTE
DE PUNTA HERMOSA,

LI MA, DEPARTAMENTO

348, 64

104,57

30.0

104, 5

84 . 4

TOTAL

12,

710,

9,274,

72.9

5,103, -

35.

OFI CI

NA DE PLANEAMI

ENTO,

C N

PRESUPUESTO Y MO
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En | a gen®rica de gasto 2.6 Adquisici-n de Acti
Adquisici-n de Activos no Financieros de gastos d
ejecuci - -nsa@g¥%nglass of ases: Certificado el i mporte c
gue representa el 72. 97 %, el Devengado el i mporte
representa el 35.9% respecto al PI M.

PLANEAMI ENTO Y MODERNI ZACI DN
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jado en estrecha coordinaci-n con | os divers
do, se ha dedicado incansablemente a | a pla
ativas estrat®gicas en cons mrmanpcoira eclonPllaons
roll o Concertado y | os objetivos institucio
car | os principales hitos alcanzados en el ¢
fuerzo conjunto de Isa cCfnitcrionsa ddee cPd sathoesa np aernat
roll o sostenible y mejorar | a calidad de vid

as? que, medi ante Acut2MDPHde dEohmeejha NAO0OHUR® ag
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se aprob-20@l6, PRAsCm2@8mMb el dz2a 06 de setiemb

o Nacional de Planeamiento Estrat®gioco (CEPL
nt e, el CEPLAN remite un I nforme T®cnico i
l aci -n del PDL C, ya que, no se encuentra al
roll o Regi onal Concertado aprobado por Re s (

tNiAv-D@BC2EPL AN/ PCD.

s, medi ante | a Resea&ORMDPH, ddeAfeahd2 @3NA223ag
s e aprob- I a ampliaci - -n del Pl-2ah2 6Estr at ¢
ociendo | a i mportancia de adaptar |laseestrat e
nta el distrito. En ese mismo contexto, dur a
ndo a cabo coordinaciones con el Centro Nac]i
l ar el20BBI. aHs t2e0 205 oceso buscaeamandasl acteapes
comunidad, sino tambi ®n anticipar y prepar a
etende que el nuevo pllaasn aspfil reg cei odnee smayn emreac € |
abitantes de Punta Her mosa, aline8ndose de n
ctual alcalde y promoviendo as?2 wun desarroll

tro lado, se |leva a cabo un seguimiento men
tucionales (POI), |l o gue permite garantizar
empo y forma. Adem8s, como Iparmej area umo retnif rowga
zan capacitaciones constantes dirigidas a | o
capacitaciones est 8§n di sefadas par a prop
miento y aplicaci-n de pasappooedeer i nhar mo
encia sobre I a importancia de | a identificaci
ntivpartiCodapadbhosnfuncionarios y responsabl es
i dades, se busca mejorar el servicio ofrecid
ificar 8reas de mejora, optimizar procesos y
ivyaeficiencia en | a prestaci-n de servicios |
oceso de seguimiento y evaluaci - n, se foment
tado hacia resultados, |l o que a suvaey <con
factoria a |l as necesidades de | a comuni dad.

NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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Asi mi smo, durante el afo 2023, el 8rea de Pl anec
Her mosa se involucr - activament e en I a i mpl emen
colaboraci-n con el Programa del Gobierno Regional
Il evaron a cabo con el objetivo de fortalecer 1| o0s
el Programa Regional de Pobl aci - n. Este progr ama
para el crecimiento demogr8ficenymetrdpoehitahhoha
afo 2030. La participaci-n en estos talleres propc
una perspectiva integral y actualizada sobre | as f
planificaci-n urbanar nlecesadaes a2 pary aportdani dade
crecimiento poblacional en el futuro cercano.

El 8rea de planificaci-n ha |Ilevado a cabo una e>
t ®cni co, concluyendo que |l as directivas propuest a
lineamientos establ eci-203®Men Elsa aDidgiwledcitdi ev aN& Ol a
precisa y detall ada el proceso de el aboraci - n, ap
Muni ci palidad de Punta Her mosa. La adopci-n de
significativo hacia | a moderninaaqgiesn ide Im&semfi @
transparente y alineada con |l as necesi dades y
i mpl ementaci -n de estos cambios refleja el compr C
continua vy el fortalecimientodde sus mpjoceses Vvi ot

ciudadanos.

Cuaé&iLosta de Directivas aprobadas dur e

MANUAL DE PROCEDI MI ENTOS

MUNI CI PALI DAD DI STRI TAL DE DOCUMENTO DE A FECHA

DI RECTI VA QUE NORMA IEILQ WIRBDA
OFI CI O DE OBRAS PUBLI CAS 0020 D3aF/ MDPH 23/01/ 20
MUNI CI PALI DAD DI STRI TAL DE

DI RECTI VA PARA LA RECEPCIC
CUSTODI A Y DEVOLUCI ON DE G¢ 0020 D3aF/ MDPH 23/01/ 20
MUNI ClI PALI DAD DE PUNTA HERM

DI RECTI VA QUE REGULA LA R
PREPROFES|I PRAGEESI OGNALES EN 02650 MBPH/ GM 22/ 03/ 20
DI STRI TAL DE PUNTA HERMOSA

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO




AZOMAIH ATMUS

AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIII2RE

5. DI RECTI VA DE PROVI SI ON DE S
LAS DEUDAS DE COBRANZA D
NATURALEZA TRI BUTARI A Y
MUNI CI PALI DAD DI STRI TAL DE

03B0MBPH/ GM 17/ 04/ 20

6. DI RECTI VA DE LI NEAMI ENTOS
CONTROL DEL FONDO FI JO PA| 0O20MBPH/ GM 17/ 04/ 20
MUNI CI PALI DAD DI STRI TAL DE

7. DI RECTI VASTABBEECE LOS LI NE.
I NSCRI PCI €N Y DESCARGO DE

REGI STRO DE PREDI OS DE LA 0520 MBPH/ GM 107071720
PUNTA HERMOSA
8. DI RECTI VA AUSTERI DAD, DI SC 05B0MBPH/ GM 10/ 07/ 20

PUBLI COMUNE CUA ALI DAD DI STRI'T

9. DI RECTI VA QUE REGULA LA R
PREPROFESI ONALES Y PROFESI C 0520 MBPH/ GM 10/07/ 20
DE PUNTA HERMOSA

10Dl RECTI VA PARA LA DETERMIN
SALDOS PRO COBRAR, CASCOB®A
DUDOSA Y ONEROSA DE NATUR
TRI BUTARI A EN LA MUNICI PALI

0 8230 -M® RGIM 16/08/20

11 DI RECTI VA DE LI NEAMI ENTOS P
CUMPLI MI ENTO DE | MPL E MENJNATGF 0 7230 -M® RGIM 25/ 09/ 20:
I NTERNO EN LA MUNICI PALI DAD

12 DI RECTI VA DE ENTREGA DE CAR

LA MUNICI PALI DAD DI STRI TAL 0 7230 M® RGM 25/09/20

13 DI RECTI VA " QUESICONEFMRMANETI
ARCHI VOS Y LOS PROCESOS TEC 0 880 -MB® PGIM 16/10/20
MUNI ClI PALI DAD DI STRI TAL DE

14 DI RECTI VA "QUE REGULA EL T
PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPC
PROTECCI ON AL DENUNCI ANTE
MUNI CI PALI DAD DI STRI TAL DE

0 8240 MB® PGIM 25/ 10/ 20

15DI RECTI VA DE NORMAS Y PR
| MPLEMENTACI ON DEL SI STEMA 0 850 M® RGIM 25710/ 20
LA MUNICI PALI DAD HHRBM@®IS A AL

16 DIl RECTI VA DE RECONOCI MI ENTO
EJERCI CI OS FENECI DOS (SCl) 0 9200 -MB® PGIM 6/ 11/ 202
DE PUNTA HERMOSA

17DI RECTI VA QUE REGULA EL PRC
PRESUPUESTAL Y FI NANCIERA D 0 950 /M® RGIM 28/ 11/ 20
LA MUNICI PALI DAD DI STRI TAL

18 DI RECTI VA PARA EL RECONOCI M
DE | MPLEMENTACI ON DEL SI STE 0950 MBPH/ GM 28/ 11/ 20
MUNI CI PALI DAD DI STRI TAL DE

19 DI RECTI VA PARA LA RECEPCI C
CUSTODI A Y DEVOLUCI ON DE LA
ANTE DE MUNI CI PALI DAD DI-GAR"
FI ANZA

0 9 6 2MDD2REFIM 29/11/20:

20DI RECTI VA QUE ESTABLECE E
ACTUALI ZAR LOS DOMI ClI LI OS 0 9280 B RGIM 1/12/ 202
CONDI CIEN LA CONTRI BUYENTE

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

4. 2Crga@em L2 nea

42. 1 Gerencia de Rent as

LaGerencRandesnf oalmeROF da&e mtuiedsa dymmr g adneb 2 ne a
encargadhaedauddei |l ps tributosenquiedadméeamn$dsra | a
desarrol lfaunoi crae | aFi sleal i Tzraichutnar i a y Regi str
Contyeitues .

Las actuacihamesi diriaut e@nc aesemmear cdemtsr o de | as
di sposiciones esaylgndieadumrinc il pall Tdraidbewst,aclieyn de
Munici pabniT®exd enad&- - dliefroi but&wyi od & e dirmi ent os de
Ejecu€bantiewn, Bebcedi miento Administrativo Gener |
vigent es, c oymprhfedneastt carrii aa

Elpresentnf orme tiene | a f%lntailsnea ssd melzsesondeenstea de | o
sentido sesidgeuiaacicaeadnaess khbwvadas| a RBerteaaxs iy Idaes
uni dadescognufeo rbm@@no mo poseadr8§melieve | 0os objetivos | o
di fi cwlntcmchég adas en el segundo semestre del afo 2
Logros:

RECAUDACI ON DE PRI NCI PALES TRI BL

| MPUESTO PREDI AL

La Gerencia de Rentas, en el ejercicio 2023, al 3
por concepto de | mpuesto Predial, el monto de S/
doscientos veintis®i s mil scoileenst)yo cincuenta y uno

ALCABALA

Por otro |l ado, de | a consulta realizada en el Si
ejercicio 2023, al 31 de diciembre de 2022, se ha
trescientos diecis® s mil seis y 30/100 sol es).

ARBI TRI OS MUNI ClI PALES

Por concepto de Arbitrios Municipales (Recojo de |
y jardines) el monto de S/ 36009, 252. 63, sol es
cincuenta y dos mil y 63/100 soles).

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

TOTAL RECUADACI ON de I P y AR

ME S MONT O

I P ARB TOTAL

ENERO S/ 325, S/ 197, S/ 522,

FEBRERO| S/ 2,44 S/ 591, S/ 3,031

MARZO s/ 705, s/ 321,] S/ 1,024
ABRI L S/ 255, S/ 246, S/ 501,
MAY O Sn,830,( S/ 252, S/ 2,083
JUNI O S/ 439, S/ 169, S/ 609,
JULI O S/ 195, S/ 178, S/ 372,

AGOSTO s/ 1,604q S/ 279, S/ 1,88

(n

D

SETI EMB S/ 427, S/ 232, S660,0

OCTUBRE s/ 167, S/ 181, S/ 334,

NOVI EMB| S/ 1,687 S/ 212, S/ 1, 89¢

DI Cl EMB s/ 157, S/ 150, S/ 307,

s/ 10, 23|S/ 3,013s/ 13,23

RECAUDACI ON TOTAL MUNI CI PAL 2023

TOTAL
| NGRESOS P¢( OTROS
Del 01 P + ARB. ALCABAL | NGRE S | NGRESOJPORCENT
al 31/ MUNI CI PA

S/ 13,234 s/ 2,31(S/ 924 ,(S/ 16, 476 80. 33¢9

RECAUDACI ON -[EINEIREOMB
2023

CONCEPTO MONT O

ORDI NARI O S/ 12,12

COACTI VO S/ 749,
FI SCALI ZA(Q S/ 359,
TOTAL S/ 13,23

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

Es i mportante mencionar que | 0s80ngBé&sbes pongRendast
recaudados por la municipalidad, convirti®ndonos el
econ-mico de esta entidad.

La Gerencia de Rentas, en el ejercicio 2023, al 31
concepto de I mpuesto Predial y SAr &35 404 . MdTriecileg a1 e
mill ones doscientos treinta y cinco mil cuatrociento

HI STCRI CO DE RECAUDACICN TRIBUTARI A

EJERCI I P + ARB
20109 S/ 9,126 Recaudacion IP+ARB 2023 6/ 13,235,400.50
2020 S/ 8,743 §/ 1127363957

PR
§/9,126,379.84 5/ g 74362281 §/8,727,275.13

2021 S/ 9,727

2022 S/ 11,27

2022 Si11, 274, __. __. __. __I .

2019 2020 201 2022 2023
2023 S/ 13, 23

CUMPLI MI ENTO DE META MEF 2023

Al respecto debemos sefalar que | a Gerencia de Rent a
Predi al 2023, Sl mfoede. Mbavad mndiel | ones doscientos nov
ochocientos veinticuatro vy 06/ 100 sol es) sobrepasa
corresponRldrecnetret aajle de efectividad de recaudiaci -n de
Tramo ,l quel lfue del 93.8%

GESTI ON ADMI NI STRATI VA

Al 31 de diciembre de 2023, La Gerencia de Rentas emi

gue atendieron diversas solicitudes de car8cter trib
de pago:
DOCUMENTO CANTI D

Resoluciones dg¢ 76

Constancias de 466

Constancias de 13

I nf or mes 197

Me mor andos 346

Of i cios 14

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO




AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

| MPLEMENTACI ON DE LA PLATAFORMA NACI ON/
| NTEROPERABIRIIDAD

En el mes de setiembre del ejercicio 2023 se impl eme
Distrital de Punt a Haecrcneossoa oa |loag riamfdor maecnieern que brin
estado peruano ( SUNARP y RENIEC) como parte del cump
digitales y bridar seguridad jur2dica a | os procedi mi

del snagpi predial.

2 Municipatdad de Punta Hermosa

4. 3Crgade® L2 nea

43. 1 Gerencia de Desarr ol | c
Territori al

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Control Territ
encargado de planificaplLaoeganpzagrgmasntpoodopect o:
gue efect¥¥a |l a municipalidad en materia de Desar
Urbanas y Edificaciones, ejecuci-n de obras en 8r ¢
Her mosa, a fin deagapbpphbdpay erFrdesado del suel o.

OFI CIl NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

Logros:

METAS
BRINDARON SERVICIOS Y
RESOLUCION DE EXPEDIENTES
ADMINSTRATIVOS A LA
POBLACION
MARCOS NORMATIVOS
PUBLICADOS EN EL DIARIO
OFICIAL EL PERUANO Y PAGINA
WEB DE LA ENTIDAD EDIL.
ACCIONES Y ACTIVIDADES
REALIZADAS POR EL EQUIPO
ESPECIALIZADO EN FAVOR DE

LOGROS
LAS SUBGERENCIAS A M| CARGO
CUMPLIERON CON SU OBJETIVOS
Y METAS A CORTO PLAZO

ELABORACION DE PROYECTOS DE
ORDENANZAS, DIRECTIVAS QUE
BENEFICIEN A LA POBLACION QUE
RESIDE EN PUNTA HERMOSA.
LAS SUBGERENCIAS A MI CARGO
CUMPLIERON CON SUS
FUNCIONES, PLANES Y

PROYECTOS A CORTO PLAZO. LA COMUNA
Al respecto, se informa que, |l as Subgerencias a
constructivas, as2 como elaborando Proyectos de
Actividades de I ntervenci-n | nmedi atnaua(cAl-In):, et c.

ACTI VI DADES OPERATI VAS DE COMPETENCI A:

ANUAL

ACTI VI DADES OPERATI VAS
| NSTI TUCI ONAL UNI DAD | TOTAL, A
MEDI DA| PROYECTA

EVALUACI ON DE EXPE
1 PRESENTADOS POR LA ACCI ON 400

EMI SI Cc NNP®BRME DE

2 VERI FI CACI ¢N DE EX I NFORME 2
TECNI COS.
EVALUACI CN DE PROYH ACCI ON 5

3 I NFRAESTRUCTURA P

Asi mi s mo, se reali zCARZIERAIDE I tAVERSI db DBEL PROGR
MULTI ANUAL DE I NVERPLOHES| @B MI A en el presente
en el siguiente cuadro:

I nversi-n que se detall a

PRESUPUESTO Y MO

ENTO,

NA DE PLANEAMI

Cl

OF I




AZOMAIH ATUUS

AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

) MONTO DE LA
cul NOMBRE DE LA INVERSION FASE Ve
CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITAE
VEHICULAR Y PEATONAL EN LAS ViAS IN]T EN PROCESO DE
DE LA URBANIZACION MIRAMARDISTRIT LIQUIDACION
2511487 | pE PUNTA HERMOSRROVINCIA DE LIMA TECNICO S$/1,925,309.20
DEPARTAMENTO DE LIMA. FlNA(')\‘%EARA DE

RENOVACION DE PUENTE; EN EL(LA) G i
VECINAL (PUENTE GARCIA RADYEBRAD EN EJECUCION
2585703 MALANCHBEL DISTRITO DE PUNTA HERM FISICA (AVANCE A S/ 2,274,514.15
PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. 39.02%)

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SH
DE MOVILIDAD URBANA EN INTERVENC ]
PISTAS PARA LA URBANIZACION BALN ENEJECUCION
2599144 PUNTA HERMOSA ZONA NORTE DEL FISICA(AVANCE A S/.1,523,165.58
DISTRITO DE PUNTA HERMOSA, PRO 91.87%)
LIMA, DEPARTAMENTO LIMA.

CREACI ON DEL SER
TRANSI TABI LI DAD V
Y PEATONAL EN L A

I NTERNAS DE
URBANI ZACI EN MI RA
DI STRI TO DE
HERMOSA.

< LA FRAGATA CON CA. EL BERGANT!

el

MEJ ORAMI ENTO

AMPLI ACI ON DEL {
DE MOVI LI DAD URB
I NTERVENCI ¢ WP | SDEA ¢
PARA LA URBANI
BALNEARI O PUNTA F
ZONA NORTE DEL

DI STRI TO DE
HERMOSA
OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

Se reali z PROGRAMA didlIL AMKASW&!I PERPODsterio de Trabajo

Empleo (MTPE), | as Fichas T®cnicas para Actividad d:¢
- MONTO
FICHA TECNICA EJECUTADO FASE
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE LA PLAZA SOFIA EN LA
URBANIZACION BALNEARIO PUNTA HERMOSA S/ 94,799.35 FINALIZADO

ZONA NORTE - DISTRITO DE PUNTA HERMOSA -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL MALECON PLAYA
NORTE DEL CENTRO POBLADO DE PUNTA S/93,085.43 FINALIZADO
HERMOSA, DISTRITO DE PUNTA HERMOSA -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO
CON URBANISMO TACTICO, DE LOS PARQUES
VIRGEN DEL CAMEN Y FELIX LIZANO CARAZA EN S/. 61,680.99 FINALIZADO
EL CENTRO POBLADO DE PUNTA HERMOSA,
DISTRITO DE PUNTA HERMOSA - PROVINCIA DE
LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO
CON URBANISMO TACTICO, DEL PARQUE EL

SILENCIO EN EL CENTRO POBLADO DE PUNTA S/.52,034.69 FINALIZADO
HERMOSA, DISTRITO DE PUNTA HERMOSA -
PROVINCIA DE LIMA - DEPARTAMENTO DE LIMA

TOTAL S/ 301,600.46

LI MPI EZA, MANTENI Ml
ACONDI CI ONAMI ENTO DEL
PLAYA NORTEENERO POBL
DE PUNTA HERMOSA

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

LI MPI EZA, MANTENI MIE
ACONDI CI ONAMI ENTO DE ®
SOFI A EN LA URBA
BALNEARI O PUNTA HERM
NORTE- DI STRI TO DE
HERMOSA.

Limpiesa. mantenimients y scondiclonsmicnts o)
F capacia publice con wbamiems tacten. ¢ s paryecs
Faiix

LI MPI EZA, MANTENI MI |
ACONDI Cl ONAMI ENTO DEL - s
PDBLI CO CON URBANI SME™,
DE LOS PARQUES VI RGENALES
Y FELIX LIZANO CARA
CENTRO POBLADO DE -

HERMOSA.

<~

LI MPI EZA, MANTENI MI
ACONDI CI ONAMI ENTO DE
PBBLI CO CON URBANISM ‘
DEL PARQUE EL SI LENGE &
CENTRO POBLADO DE

HERMOSA

OFI CI NA DE PLANEAMI

ENTO,

PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

ESTIMACION DE INGRESOS PARA EL ANO 2024

DERECHO
LI CENCI As pj H! STORIPROYECC ThAMITE| RECAUDACI
CONSTRUCCI ORDENANZ
2023 2024 NA5MDPH 2024
LI CENCI AS DE MO 2 3 S/ 30.2 S/
ESTI MACI &N DE | NGRESOS S/
H|ST0R|PR0YECC|D$§E§E$E RECAUDACI
ANTEPROYECTO ORDENAN]
2023 2024 NASM®DPH 2024
ANTEPROYECTO EN
CONSULTA MOD. B 11 £3 S/ 168 54
ANTEPROYECTO EN
CONSULTA MOD. C 28 Ze S/ 204 mug
ANTEPROYECTO EN
CONSULTA MOD. D 1 2 S/ 2305
ESTI MACIEN DE | NGRESOS S/
HI STOR| PROYECCI | DERECHO| RECAUDACI
TRAMI-TEH
CONFORMI DADES D 1
2023 2024 ORDENAN? 2024
NASM®DPH
CONFORMI DAD DE
CON VARI ACI ON M| 3 2 S/ 521 mE
ESTI MACI &N DE | NGRESOS S/
DERECHO
HI STOR .
PROYECCI{ TRAMI-TE RECAUDACI
HABI LI TACI ONES o) ORDENAN
2023 2024 NASMBPH 2024
LI CENCI AS DE
HABI LI TACI ONES
MOD. C CON REVI 1 1 s/ 30.| s/ 30. Q
URBANOS
MODI FI CACI ON DE
DE HABI LI TACI ON 1 1 S/ 339 s/
URBANAS
REVALI DACI ON DE
DE HABI LI TACI ON 1 1 S/ 101 s/
URBANAS
ESTI MACI &N DE | NGRESOS S/
ESTI MACI ON DE | NGRESOS PARA EL 2024 S/ .
OFI CI NA DE PLANEAMI ENT O, PRESUPUESTO Y MO
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432Subgerencia de Defensa Civil y
Desastres

Es el §rea encardiadyagejee cpdtaari gliasat | padadé s

i mpl ementaci -n y cumplimienGestdidén Bissgmadde&aci
Desastres en el §mbito de Distrito de Punta Hern
LOGROS

PLATAFORMA DE DEFENSA CI VI L °
TRABAJO DE LA GESTI ON DEL R
DESASTRES

T (1@8 3) Convocatoria a sesi-n ordinaria de | a
aprobaci-n del reglamento Interno, plan de trat
de trabajo para | a elaboraci-n de | os planes d:¢

1T (2B2023) Convocatoria a sesi-n ordinaria de |
actividades de prevenci-n a realizar para afrol

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO




AUD

| ENCI A PDPDBLI CA DE RENDI CI CN

SEGUNDO S EMEIIP2RE

DESARROLLO DE T NSTRUMENT

ESTRATEGI COS PARA LA GESTI ¢V

DE DESASTRES

Durante el afo 2023 | a Subgerencia aprob- 7 Pl a
T Plan de Prevenci-n y Reducci-n del Ri esgo de D
T Pl an de Contingenci a

1T Plan de Educaci-n Comunitaria en Gesti- -n del R
T Pl an de Preparaci -n

T Plan de Rehabilitaci - -n

T Pl an de continuidad operativa

1T Plan de operaciones de emergenci a.

DESARROLLO DE SI MULACROS:S

SIMULACI ONES EN GESTICN R

1T Se desarrollaron Simulacros y Simulaciones cont
Educativasprémapdasas |l a Plataforma de Defensa C
Gesti-n del Ri esgo de Desastres.
JUuLlI O: 01 SI MULACI E¢N

AGOSTO: 01 SI MULACRO
NOVI EMBRE: 01 SI MULACRO

OFI CI

NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO



AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

DESARROLLO DE LOS CENTROS Y
DE MONI TOREMEBEGENCI AS Y
DESASTRES

T Conformaci -n e | mplementaci-n del Centro de Opg
COED, medi ante Resoluci2m2MBEPHAI €abd2 aneNAi OB &8s
COED cuenta con | os siguientes m-dulos de acuer

-

-dul o de Evaluador
-dul o de Comunicaci on
-dul o de OplLeorga?csitoi nceas
-dudeo Monitoreo y AnS

=L

iy

 ; .*‘

GESTI CN PARA LA CONTRATAC
MAQUI NARI A PARA LA DESCOLM
LI MPI EZA Y AMPLI ACI CN DEL ¢

QUEBRADNMALANCHE

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO




AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

GESTI CN PARA LA CONTRATACI
SERVI CI1 O DE REFORZAMI ENTO
COLOCACICEN DE UN ENRROCADC
ESTABI LI ZAR LOS TALUDES DEL
DE LA QUEBRADA MALANCHE

GESTI CN PARA LA CONTRATACI

SERVI CIIONEALACI CN DEL PUE

PROVI ST ONAL EN LA AV. GARCC.
LA QUEBRADA MALANCHE

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO




AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

EDI FI CACI ONES SEGURAS ANTE
DE DESASTRES

Realizaci-n de trescientos sesenta y tres (363) p
Segur i deadi feencaci ones (I TSE) , a establecimientos ¢
medi o, alto y muy alto, emiti®ndose doscientos tr

T®cnica de Seguridad en Edificaciones.
Realizaci-n de cincuentaicuatro (54) Visitas de |

(VI SE) a establecimientos comerciales para verifi.
seguridad.

PROGRAMA EDIFI CI O SEGUR

Se realizaron Veintiocho (28) Visitas de Inspecci
di ferentes edificios del distrito de Punta Her mosae

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO




AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

ENTREGA DE BI ENES DE AYUDA
IATECHO SEGUROO

I nspecci -n a setenta y tres (73) viviendas detect
techos precarid®esaaboy - quenséa entrega de Biene
(Calaminas) dentro de |l a Campafa fAiTecho Seguroo,
mal estado de |l as viviendas ante posibles | luviac

| MPLEMENTACI CN DE BRI GADA.
LA ATENCICN FRENTE A EMERC(
Y DESASTRES

Curso de Formaci-n del Voluntariado en Emergenci

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

DESARROLLO DEL SI STEMA DE
TEMPRANA Y DE COMUNI CACI

fFirma del C6awvparaciden I nterinstitucional entr e
Il ngenier2a y |l a Municipalidad Distrital de Punt a
de comunicaci -n y di fusi -n como componente de

i mpl ement acencnuegmuter asseen un 90% de avance.

fCon respecto al Convenio Marco Interinstitucion
Her mosa vy el Il nstituto Nacional de Defensa Ciyv
Di sponibilidad para |l a instalaci-n demdpsest oste
sistemas se deber8n estar i mplementando en el af
fRenovaci-n de | a afectaci-n en uso de | os doce
(03) unidades receptoras del sistema de radiodif

4. 4Crga@m L2 nea

441Gerencia de Desarr ol o H

Soci al
Es el -rganolémearngahccadegado de ejecuci -n de acti:
y Servicios para el Desarroll o Humano y promoci - I
programas de asistencia alimentaria en el distrit
Logros
ElI Crea de Desarralelspotwmarid itdiaednelel ayesti onar el
programa de incentivos, asegurando |l a i mplementac
promuevan el bienestar y el desarroll o integral
progr ama, s e busca i nacsent apaci dyadeer tdeel ekces Il ndi
fomentando una participaci-n y sostenida en inici
personal vy colectivo.
OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

PROGRAMA DE | NCENTI VOS
COMPROMI SO 1:

n MEJORA DEL ESTAONAINWTRI CI
DEL SALUD DE NI oAS Y NI o O
Ao OSo

El objetivo de esta acci-n es desarrollar accione
para mejorar | a alimentaci-n y prevenir y reducirtr
de un afo, a tdroanM®s lderviasi tresal i zadas por agentes
Asi mi smo, el Compromiso 1 const- de un solo indic

fiPorcentaje de annmdsaess vdeni ddbasd deeue3 r ecilbaen vi

pr evededhnamiad ud Yy cuidado infantil . o
Se cumplieron |l as con | as siguientes actividades:
Entre | os meses de julio a diciembre se realizaro

de hierro a 67 @mai Mesesedentose a@udles 52 tuvieron

consechbacvestdot aaln de 77 % ni fos con visitas compl
75 % que nos solicitaba el MEF para el cumpl i mi

municipal es.

a)Determinar el equi po de profesionales que conform
i Un Coordinador de Visitas Domiciliarias.
i Cinco (5) actoras sociales.
b)Definir responsabilidades del equi po.
1 Coordinador de visitas domiciliarias:
- Pl anificar y gestionar recursos.
- Organi zar | as visitas domiciliarias.
- Requerir el equipo log2stico.
- Hacer acompafYamiento a | as actoras soci al
1 Actoras social es:
- Realizar visigascrdefméecehnhdciaadas a ni fos me
c)Cronograma de metas, objetivos y plazos.
i Realizar visitas domiciliarias a nifYfos de 3 ¢
2023 habi ®ndose realizado |l as visitas al 77
OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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d)Proyectar estrategias de gesti - n:

i El aborar plan de trabajo con cronograma de Vv

e)Li mitaciones:

1 Probl emas de georreferenciaci-n y de acceso
fue asignada gran cantidad de ni fos.
1 Probl emas para | a georreferenciaci-n con el

meses de noviembre y diciembre.

4. 4Un2l dad Funcional de [Educ
cultura, salud, deporte vy .

Es | a unidad encarga de planificar, organizar, e
programas relacionadas con | a educaci-n, cultura

l os j-venes del Distrito de Punta Her mosa.

Logros

EDUCACI CN

Desfile C2vico Escolar 2023 (juPuaesi 2Dpdeopulbhnoto
de 1,561 alumnos de | os niveles inicial, primaria

Asi mi smo, se implement:- el Concursoedeubi bojesy Pi
del ni vel primario de | a | .E. NA6030. Este evento
en Servicios a la Ciudad, y cont:- con |l a particip
OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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Se realizaron | as charlas "PUNTA HERMOSA SI N DROG

5AA y 5AB del nivel secundario, en coordinaci - -n ¢
cabo el 11 de agosto en el segundo piso del cent
estudiantes. EI evento cont- con |l a colaboraci- -n

—g B

Asimi smo, se impartieron charlas sobre sexualidad
affo de secundaria el 15 de septiembre, tambi ®n er
con | a participaci-n de 37 alumnos.

Sell evaron a cabo charlas de Psicolog2a dirigidas
espec2ficamente en el ni vel secundari o 2B, 2C vy
sesiones se realizaron en el | ocal del 1ICI AM, con
alumnos en total
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Se mpartieron charlas de Psicolog2a con el t e ma

dirigidas a | os estudiantes de Il a | .E. NA6030, es

2C, 3B y 28B. Estas sesiones formaron maretle de | a

coliseo municipal, con un promedio de 35 alumnos

- Charl a enfocada en mej or a
resoluci-n de conflictos pe
sociales en adolescentes vy
|l a autoesti ma.

- Charlas enfocadas en el ma n
emoci ones en adol escentes.

- Charl a enfocada en mej or a

comunicaci - n asertiva
adol escentes.
- Charl a enfocada en

autoconocimiento en adol esc

Para concluir, en el mes de diciembre se Il evaron
|l os estudiantes de | a | . E. NA6030, espec2ficament e
Est as sesiones, i ntegradas c omo partceol dsed as tu
municipal, con una participaci-n promedio de 35 a

OF I
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SALUD
Campafasadad a costo social: Medi cina gener al, m
cardiol og? a otorrinolaringolog?a, ginecol og? a,
| aboratorio de pruebas r8pidaseewtceostaoba ¢Cduda
coorackiin n con |l a Municipalidad de Lima, 34 pacient

Campafa de Despistaje de Anemia, para | os alumnos
turnos mafana y tarde, con el apoyo de Villa Saluwu
386 alumnos beneficiados) .

Campafa de salud gratuita para el p¥blico en gene.]
especialidades de: Despistaje de anemia, medi cin

glucosa,psfirciodjog2yw, (maphegyu@e8 ede Cagme®tno del km. 43
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Campafa Podolog?a a costo social, para dlocp¥%blic
servicios a |l a ciudad, 15 pacientes)

Campafa de salud gratuita al p ¥%b I-3 e&€rov iecni ogse nae r lad
ciudad, 78 pacientes

Campafa gratuita de Salud dirigida al p%blico en g
22 de dgosntta s de klma e@Bpi I519a del

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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A
%0,

aop 75050

Campafa de Tenencia Responsabl e, Desparasitaci - -n
coordinaci-n con la veterinarial PEAl CAREViI(ciShada
ciudad) .

Campafa gratuita de SAlpUIldaico@dher ali régi doomadi naci
OPTI CA CENTRO VI SION (viernes-l®& ay s&Ehadaci®> de | saet
73 pacientes emnd?2tacsst al en | os dos

OFI CI NA DE PLANEAMI PRESUPUESTO Y MO
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Campafa gr BeEuLEZAdedirigido al p%blico en general
Escuela de Belleza MARIEL. (peinado, mani cure, cor
| aminado de cejas y colocaci - -n dleopalstadmrasi ci(ado ma I
ciudad,ob8s patrendi das) .

Campafa de salud gratuita para el p¥%blico en gen
despistaje de osteoporosi s, medi cina general, to
odont ol og2a, despistaje de-saenrevnmicai.odsé ta elrah éc6i g8 c de
atendi dos)

Campafa gratuita de SALUD VI SUAL para el -Ipobhali co
servicios a |l a ciudad, 25 pacientes atendidos) .

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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En coordinaci-n con la | . H.l MPniEcZiAa|BUNAS4 6 agea It loedwo-
de 4 y 5 afos de edad. (d2a 17 y 18 de noviembre e

Campafa gratuita de SALUD GRATUITA para el p¥%blico
30 de noViobembreseervicios a |l a ciudad, 45 personas a

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO




AZOMAIH ATUUS

AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

DEPORTE

Campeonato Interdistrital de VOLEY PLAYA modalidad
playa seforitas, 6 equipos de 6 c¢c/u total: 36 part

ASENSO de TAEKWONDO, camaira | de ¢isg@badcon 23 ede jul
municipal, 3B participantes

Campeonato de FULBI TO COPA FELI X LI ZANO,- categor?
compl ejo deportivo F®lix Lizano km. 43, total 10 e

OFI CI NA DE PLANEAMI PRESUPUESTO Y MO
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Campeonato GRAN PRI X Inter escuelas VOLEY MASCULI
coliseo municipal, 5 equipos inscritos yl106 benef

CHARLA DEPORTI VA fAcomo |l egar a |l a alta compete
entrenadores. (viecolissdd® meniseitpalmbr@0 participal

MARATON 1K con tu mascota 04 patas, i MASCOTON CAI
setiembopatis del coliseo municipal, 18 mascotas re

OFI CI NA DE PLANEAMI PRESUPUESTO Y MO
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Campeonato amistoso de( sT8AbBaLdro DIE6L -Mi@A LebcEtRu bec ent r al
21 participantes).

CLI NI CA DEPOTI VA para |l os j-venes Tddpl dyas @alall er ¢
silencio, 12 alumnos registrados

Campeonato Nacional Poomsae WAEKWONDPO. 2@V DOPOS PC
diciembre, (22 participantes)

OFI CI NA DE PLANEAMI PRESUPUESTO Y MO
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4. 4Un2i dad Funcional de Participaci
Programas Soci al es

Es |l a unidad dependiente de Gerencia de Desarrol
promover | a participaci-n ciudadana en | a gesti
de asistencia alimentaria en el distrito.

Logros

I TEI ACTI VIDAID SEMESTRE UNI DAD D|| CANTI D4
MEDI DA

Registro y reconoci mi e 03

01 socisatgssemestre 2023 Resol uci

Di fusi-n de acti vy datdre
Gerencias en tareas re
02 . . . . 80

Participaci-n Vecinal Di fusi

| aboral es.

Se organizo campa€fas:

Bell eza 02 03
Corte Superior dé Campafas
Despacho M- vil 01

03

=a =4

Se coordind 2ltas |l eorst rdeeg &
di ferentes zonas del d _ _
04 {Municipalidad Metropol Particip 120

convocat

Se realizo a
n el Progr
I
I

e I
participar e

05 bridando emp
m8s vulnerahb

0 sp othd rapca Particip 70

e
e del di s

Se coordinaron reunion

06 vecinos de Miramar. Reuni one 03
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PROGRAMAS SOCI ALES
OLLAS COMUNES

Asegurar | a alimentaci-n de |l as familias en tiempg

CANTI DAD Il SEMESTR
OLLAS COMU!I 17
BENEFI ClI ARI 721

’\M ARIA TERESA
CAR! _RA
,/- \)( D‘l ?)

A Se abasteci- de alimentos a |las ollas comunes a t

A Se real iviasriotnas29 nopi nadas y supervisiones, con |
comunes funcionen correctamente de manera diari a.

A Se realizo el Taller de Educaci-n Financiera con
Cr®dito.

A Se realizo el Taller del Programa Nacional A Come
OFI CIl NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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PROGRAMA DE VASO DE LECHE

Mejorar | a nutrici-n de | os beneficiarios

TRANSFERE BENEFI CI A ME S
2023
ME F 233 s/ 5,73 S/ 68

APORTE MD 75 sh, 843.| S/ 17,
ME F S/ 18,

308 TOTAL S/ 105,

LOGROS:
A ElIl Comit® de Administraci-n d€D2BVL se encue.l
A EI Progr ama fluaes tad asslt eXl ddbe dici embre del 202
A Se realépmporté a CGR del tercer y cuarto tri me
A Se realiz- el reporte de beneficiarios del s
A Donaci-n de 10 cocinas industrial Surge vy ut

OFI CI NA DE PLANEAMI PRESUPUESTO Y MO

ENTO,




AUDI ENCI A PPDBLI CA DE RENDI CI CN
SEGUNDO S EMEIIP2RE

PROGRAMA DE ALI MENTACICEN Y NUTRI CI €N
PACI ENTES CON TUBERCULIOBBANSTBC FAMI L1 A

Recuperaci-n integral del pacileantFandmbuwl atorio y

CONCEPT I I SEMES ANUAL

CANASTAS 12 25

DE

ALI MENTO

PANTBC

MONT O sflt, 071
LOGROS:
A sSe cumpli con el abastecimiento de canastas req!
de agosto con el presupuesto transferido por el )
ALomeses de octubre, noviembre y diciembre con el
Chorrillos en coordinaci - -n del MI DI'S se logr - ate
A sSe cumpli con realizar | os r ePeop*belSiUcayy |(AUCDNLE mas
2023)
A Se gestiono el incremento de |l a partida,3Br8eDWpues

PROGRAMA DE COMPLEMENTACICEN ALI MENTA

CONCEPTO 2023

BENEFI ClI ARI OS | 50

MONTO MENSUAL S/ 1, 368.
MONTO | I SEMESIT S/ 8, 202.
MONTO ANUAL S/ 16, 416.

NA DE PLANEAMI PRESUPUESTO Y MO
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LOGROS:

A Se ejecuto la transferencia al 100 %.

A Se abasteci- oportunamente al comedor

A Se realizaron |l os reportes a la Contralorz2a

A Se realizo el registro y envi- de informaci-n de
del aplicativo sistem8tico del PCA.

A Se registro y se envi- - el 1T fGROMRe3 .de Gesti -n Anu

A Los reportes trimestrales a |la CGR se realizaron

4. ACEBENTRO | NTEGRAL DE ADUILA

EICentro Integral de Atenci-n al adulltos Meaeyowri,ci es
especializados, para | a promoci-n y protecci-n de |
mayores, as?2 como para |l a prevenci-n y atenci-n de s
no podr 8§ programar servicios oyant i Wiedadagunq@ud odimac
personas adultas mayores, ya sea por su condici-n ec
Logros

ACTI VI DADES FESI CAS

VI DAS DEPORTI VAS

Para adultos mayores, el CIlAM ofrece un programa d
sus necesidades y capacidades. Estas actividades i

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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clases de yoga o tai chi, nataci-n y ejercicios
mejorar | a salud f?2sica, estas actividades promue
bi enestar emocional de | os adultos mapaciesadbass pr
para brindar un acompafamiento especializado y gar
seguras y beneficiosas. En resumen, en el Cl AM,
ambiente propicio para mantenerse acvivwas.y saluda

CAMPAc A DE ATENCI ON ADULTO
SALUDABLE

La Campafa de Atenci-n al Adulto Mayor Saludabl e e
para promover el bienestar de | as personas de | a t
actividades f2sicas adaptadas, c harHla so bejdeutciavtoi veass

mej orar |l a salud f2sica, ment al y soci al de | os ac

una vida plena y activa en su edad dorada.

OFI CI NA DE PLANEAMI PRESUPUESTO Y MO
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CAMPAo A OFTALMOLCGI CA

La Campafa Oftal mol  -gica deht &€l cAiM nbrvindwals eirnti egro

comuni dad, centr8ndose en | a detecci-n temprana Yy
Of rece ex8menes de | a vista gratuitos, entrega de
cuidado ocul ar. E I objetavoyemejpoomoven tal sdabdaddde
personas, especialmente aquellas con recursos | i mit

JUEGOS LUDI COS

Los juegos | %dicos dirigidos al adulto mayor en e
beneficiosa de pr onmoeretrall,a assa?l uodo Mm@ sde af yment ar | a
bi enestar emocional. Estas actividades adaptadas s
adultos mayores, estimular su mente y fortalecer s
mej orar su @alidad de vid

NA DE PLANEAMI PRESUPUESTO Y MO
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4. ObEAMUMA Y OMAPED

Ambas entidades trabajan en coordinaci-n con otr
para garanti zar una atenci-n integral y efectivi
sociedad, contdédawyraonldloo asdmaho y social del mu n i
Logros

Se hace de conocimiento que se |l evar owmn at cctadblo de
14 (catorce), con una cantidad de 28 a 30 al umn

participantes obtengan conociamiceontoi muceacric-an dsee | doest

item Descripcién Octubre | Noviembre

1 |Bullyng 1
2 | Autoestima 1
3 | Prevencién en Consumo de Drogas 1 | 1
4 | Habilidades Sociales 1
5 | Sexualidad Responsable 1 | 1
6 | Derechos Sexuales en una Relacion 1
7 | Mitos del Amor Romantico 1
8 |Inclusion Educativa 1 1
9 | Autoconcepto 1 1
10 | Autocuidado En La Sexualidad 1

Total 14

La Oficina Municipal de Atenci -OMABPEDasaPerawov®sas

de |l a Gerencia de Desarroll o dHdumamroo gyr &Smmad alb u vd &m
proteger e integrar a | as personas con discapaci
desarroll o de sus facultades f2sicas y mental es,

capacidades para mejorar suloigveal de vindapegntdeala
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profesional, personal y familiar para mantener u
inclusiva.

SERVI CI OS Y ACTI VI DADES QUE BRI NDA OMPED

T Tall er de Terapia de Leguaj e.

T Tall er de Terapia F2sica.

f Orientaci-n para para | a obtenci-n o actualizaci
T Actividades culturales, deportivas, recreativas
f Campafas de DNI, gratuito

1T Paseo Recreativo

CAMPAc A GRATUI TA DE DNI

La campafa gratuita de DNI en el 8mbito | ocal ofr e
este documento de identificaci-n de forma gratuit
documentaci-n b8sica para todos$ nicossiesni Jertee | ep!
sus derechos civiles. La campafa puede incluir 1| a
estrat®gicos de | a comunidad, |l a coordinaci - -n con
di fusi-n de inksormagawi sntosebiye blemeficios del proce

CAMPANA GRATUITA DE
) -
DNI ELECTRONICO >
PARA MENORES DE O A 16 ANOS EN PRESENCIA DE MAMA O PAPA Municipalidad de
Punta Hermosa

TRAMITES GRATUITOS:

& Renovacion 2 DNI ELECTRONICO
& Actualizacion de foto

& Rectificacion de datos H‘E m
En MAR. 20 JUNIO
O 9:30 AM a 1:00 PM

Local Servicios a la
Ciudad

DEMUNA

Detemiono Mumcon del Mive Moz ¢ A2

jAyudanos a recuperar Punta Hermosa!

OFI CI NA DE PLANEAMI
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TALLERTBEAPI AS Y LENGUAJE

El taller de terapias del |l enguaje dirigido a CI
mej orar | as habilidades comunicativas y lingg¢?2sti
j-venes 'y adultos <con diversas necesidades y ca
dsefadas espec?2ficamente para abordar Il as dificul!
gue puedan enfrentar | as personas que acuden a es

TALLER DE TERAPI A FCSI C/

El taller de terapi DEMUNAcpropoirgi doaau@l ABpwnci o

mejorar | a salud f2sica y el bienestar de | os par
para abordar wuna variedad de necesidades, desde |
mejora del estado f2sico general.
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4. Brgano en L2nea

45. Lerenci a de Seguri dad
Transporte y Seguridad (Vi al

Es el -rgano encargado de ejecutar acciones dest
seguridad en el di strito. Asi mi smo, es el resp
di sposiciones | egtarl &ms ietnoamatpeorrite de veh2cul os

di strito.

Logros

MEDI OS LOGI STI COS

LOGI STI CA TOTAL
CAMI ONETAS 3
MOTOS 12
CASETAS 17
TRANQUERAS 17
41

CAMARAS VI DEO VI GIL
Operativa

RADI OS PORTATI LES 61

OFI CI NA DE PLANEAMI ENTO, PRESUPUESTO Y MO
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PERSONAL

DE SERENAZGO

PERSONAL GrupGrugGrugTOT
Coordinador - - 1 1
Coordinador 1 - - 1

Sereno a 41 38 38 117
Sereno con 4 4 4 12
Sereno mot ( 5 5 5 15
Supervisor 1 - - 1
Operador de 5 4 4 13

Sereno Contr 34 - - 34
Ser vi&dgurdied 3 - - 3
TOTAL 94 51 52 197

PERSONAL

DE TRANSPORTE

PERSONAL Grup¢ Gru@o| TOTAL
Coordinador de 1 - 1
Il nspectores de
Seguridad V 14 10 25
TOTAL 15 10 25

OFI CI

NA DE PLANEAMI ENTO,
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PATRULLAJE I NTEGRADO

El plRat del |l aje I ntegrado entre el Serenazgo vy |
protecci-n, prevenci-n, investigaci-n y denunci a
ciudadanos del distrito de Punta Her mosa. Abar c
j wrdii cci -n; cabe destacar que gracias al gran apc
de | a Comisaria PNP, de Punta Hermosa, se cuenta
cual posibilita identificar |1 os puntporsogdreammay or

|l a ejecuci-n del servicio de patrullaje local in

OPERATI VOS ATU

La ATU tiene como objetivo organizar, i mpl ement a
Transporte de Lima y Callao, en el marco de | os
Mi ni sterio de Transporte y Comunicaciones y | os

PRESUPUESTO Y MO
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OPERATI VO DE TRANSPORTE Y

Los inspectores de transporte tienen que verifi
condiciones operativas necesari as, as?2 como, | a
respectiva aut orObZdgiatrmo,rieol cDengurao Acci dentes ( SC
I nspecci -n T®cnica Vehicular (ClI TV), adem8s que
conducir correspondiente, entre otras obligacion

OPERATI VOEBECUL OS MENORES

Continuamos reordenando el distrito. La Gerenci a
y Seguridad Vial vienen realizando operativos,
cuenten con | a documentaci-n en regla. Seguiremo

ysegur o.

OF I
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CENTRAL DE MONI TOREO Y VI DE

Principales hechos detectados por | as c¢c8maras de
registradas nuestra central:

T Consumo de |licor en |l a v2a publica

T Ani males heridos y/ o varados

T Auxilios y apoyos m®dicos a personas

T Obstaculizaci-n del l i bre tr8nsito en |l a vza public
T Ruidos molestos por fiestas 0 construcciones

T Arrojo de basura y desmontes

T Choques vehicul ares

T Conducci-n en estado de ebriedad

T Agresiones f2sicas

T Retenci-n de personas y veh2culos sospechosos

T Consumo de drogas

9 Detecci-n de | ocales comerciales que expenden, |ico!
T Reducido n¥mero de denuncias por delito contra el p

FORTALECI MIENTO DE | A SEGI
Cl UDADANA EN LA GESTI ON ML

Con |l a finalidad de incrementar | a capacidad de

comunidad, fue dirigido a todo el personal de Se
qgue per miten un mej or desempefo en el per sonal
sensibilizar a |l a poblaci-n en | a detecci- -n de si

OFI CI NA DE PLANEAMI PRESUPUESTO Y MO
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La Gerencia de Seguridad Ciudadana, Bregrus pBr t e

realizando acciones integradas en conjunto con |
asegurar | a convivencia pac2fica, |l a erradicaci - -n
vZas y espacios p¥blicos, agsle damae oo rstir inb wWier dal li
en bienestar de |l a armon2a social del distrito de
El gran reto de esta Gerencia de Seguridad Ciud
ciudadanas en el Heli mdossea tdoe sha rBUhteam en un ambient
adecuado, gue afir me l a convivenci a pac2fica de
tranquilidad y paz social; permitiendo una mejor
con | a soci edarderctievd Il rystliatsuadiidnes y enti dades p Yl

distrito.
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aop 75050

4. 6rgano en L2nea

46.1 Gerenci a de Serviclios a
Gesti -n Ambient al

Es el -rgano encargado de programar, organi zar,
servicios a |l a cuidad, refrentes a |l a |impieza p?
ejecutar |l as pol2ticas para | a adesuddaggeahti narc

calidad de vida de IAsipo lbBlamSiubrg edleeimpbia%iElgi t a .
ServiAmbasent al esaddremeérsde ati va de jlea 8Gqgrue maime.nt e

Logros

La Gerencia de ServiciAommbi@nlital Ciemdad yYu@®d3timimernt
y siguiendo el Pl an Operativo Institucional, l og
Actividades Operativas programadas y un promedi o
82.8%. (Ver jTabla@ai 01 dle I[Eas Actividades Operativa
l a Ciudad y Gesti-n Ambiental del 2023).

Es decir que, el trabajo comprometido de |l a ger
cumpl i miento de |l as actividades programadas par a
presupuesto de eMANTENI| MI I ENBOIYW REPARACI ON DE | NS
Y EQUI PO DE PROPI EDADdeMUNd nCdrPAALque se ve reflejac
atender cual qui er tipo de mantenimiento y repar
condiciones | as instalaciones y equipos del distr
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MEJORAMI ENTO DE PASEO MALE
LOS TABLI STAS

KT cree ok

28 dic 2023 9:08:29 a4, m.
18L.301721 8635374
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CAMBI O DE PLACAS DE SURFI STA
DEL DI STRITO DE PUNTA HERM
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