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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

(Resolucion de ~efatura Sstituciondl

N° 086-1GP/2025
Llima, 1° de agosto del 2025

VISTOS:

La Nota Informativa N° 0006-2025-IGP/JI-DGICCDTI, el Proveido N° 01118-2025-1GP/GG y
el Informe Técnico N° 014-2025-IGP/GG-OA-URH; y

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 03 de mayo de 2023 se aprobd la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico
del PerG - IGP, cuyo objeto es la de fortalecer el Instituto Geofisico del Perd (IGP), a fin de
consolidar la investigacién cientifica en los diversos campos de la Geofisica, la prestacién de
servicios de informacién que se brinda para la gestién del riesgo de desastres y regular su
intervencién en las Ciencias de la Tierra, en las Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera, en las
Ciencias del Geoespacio, para reducir el impacto destructor de los peligros naturales y
antrépicos, y aprovechar las oportunidades y potencialidades que brinda la Geofisica en el

desarrollo socioeconémico y ambiental del pais;

Que, la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perd, dispone que el IGP es un organismo
pUblico ejecutor e instituto publico de investigacién (IPl) y forma parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SINACTI), del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA), con personeria
juridica de derecho publico, con autonomia funcional, t#cnica, administrativa, econédmica y
financiera en el ejercicio de sus atribuciones, se encuentra adscrito al Ministerio del Ambiente
y tiene competencia para producir ciencia y tecnologia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 005-2025-MINAM, se aprobé la Seccién Primera del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Perg - IGP;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia N° 043-2023-GP/2023, se resuelve la
conformacién de los miembros del Comité de Seleccién de Personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS); del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el
Decreto Legislativo N° 1401, que regula el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector pdblico;
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Que, mediante la Nota Informativa N° 0006-2025-IGP/JI-DGICCDTI, la Direccién de Gestién
de la Investigacién y Conocimiento Cientifico, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, propone la
actualizacién de la conformacién del Comité de Seleccién de Personal (CSP). En dicho
documento, se sustenta que la composicién del comité debe diferenciarse segin se trate de
puestos cientifico-técnicos o puestos administrativos, en atencién a las particularidades
organizativas de los érganos de linea y la estructura administrativa de la entidad. En ese
sentido, la conformacién del Comité de Seleccién de Personal quedaria de la siguiente manera:

CSP - Cientifico-Técnico:

Titulares:

e El director del drea usuaria o un representante, quien lo preside.

e Un representante del equipo/unidad de trabajo interna del puesto del &rea usuaria,
miembro titular.

e Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, quien ejerce la secretaria técnica.

e Un representante de OClI, observador.

(Los miembros suplentes se constituirian de la misma manera).

CSP — Administrativo:

Titulares:

e Un representante del jefe del drea usuaria, quien lo preside.
e Un representante del jefe inmediato del puesto directivo del &rea usuaria, miembro titular.

e Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, quien ejerce la secretaria técnica.

(Los miembros suplentes se constituirian de la misma manera).

Que, mediante el Informe Técnico N° 014-2025-1GP/GG-OA-URH, de fecha 14 de julio del
2025, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos informé a la jefa de la Oficina de
Administracién, con el fin de garantizar la idoneidad, transparencia y meritocracia, de los
procesos de seleccién del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728, Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS) y Decreto Legislativo N° 1401 (modalidades formativas) del IGP,
resulta necesario la conformacién del Comité de Seleccién de Personal (CSP) para los procesos
que se llevardn a cabo de dichos regimenes, poniéndose a consideracién la siguiente
propuesta, en tanto se cuente con la habilitacién presupuestal correspondiente:

CSP- Cientifico-Técnico

Titulares:

e Un representante del jefe del drea usuaria, quien lo preside
e Un representante del equipo/unidad de trabajo interna del puesto del drea usuaria,
miembro titular.

e Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, quien ejerce la secretaria técnica.
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(Los miembros suplentes se constituirdn de la misma maneral).

CSP — Administrativo:

Titulares:

e Un representante del jefe del &rea usuaria, quien lo preside.
e Un representante del jefe inmediato del puesto directivo del drea usuaria, miembro titular.
e Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, quien ejerce la secretaria técnica.

(Los miembros suplentes se constituirdn de la misma maneral).

Cabe resaltar, que el Comité de Seleccién de Personal CAS, 728 y Modalidades Formativas,

desarrollard las siguientes funciones:

e Realizar la revisién del curriculum vitae de los postulantes.

o Realizar las entrevistas de los postulantes.

e Realizar el acta final de publicacién de resultados.

e Suscribir actas, registros, formatos de los procesos de seleccién que se lleven a  cabo, de
corresponder.

o Resolver los reclamos que pudiese presentarse por el/la postulante luego de publicados los

resultados del concurso piblico.

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Unidad de

Recursos Humanos; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31733, Ley del Instituto Geofisico del Perd, el
Decreto Supremo N° 005-2025-MINAM que aprobé la Seccién Primera del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Pert - IGP, Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS); del Decreto
Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y el Decreto Legislativo N°
1401, que regula el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
sector publico.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la conformacién del Comité de Seleccién de Personal CAS, 728 y
Modalidades Formativas para los concursos de méritos que la entidad tenga a bien convocar,
de acuerdo a la siguiente propuesta:

CSP- Cientifico-Técnico

Titulares:

e Un representante del jefe del drea usuaria, quien lo preside
e Un representante del equipo/unidad de trabajo interna del puesto del drea usuaria,
miembro titular.

e Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, quien ejerce la secretaria técnica.
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(Los miembros suplentes se constituirdn de la misma manera).

CSP — Administrativo:

Titulares:

e Un representante del jefe del &rea usuaria, quien lo preside.
e Un representante del jefe inmediato del puesto directivo del drea usuaria, miembro titular.
e Un representante de la Unidad de Recursos Humanos, quien ejerce la secretaria técnica.

(Los miembros suplentes se constituirdn de la misma maneral).

Articulo 2.- Disponer que las funciones del Comité conformado en el articulo 1 de la presente
Resolucién de Jefatura Institucional sean las siguientes:

e Realizar la revisién del curriculum vitae de los postulantes.

o Realizar las entrevistas de los postulantes.

e Realizar el acta final de publicacién de resultados.

e Suscribir actas, registros, formatos de los procesos de seleccién que se lleven a  cabo, de
corresponder.

o Resolver los reclamos que pudiese presentarse por el/la postulante luego de publicados los

resultados del concurso piblico;
Articulo 3.- Derogar la Resolucién de Presidencia N° 043-2023-1GP/2023.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Administracién a través de la Unidad de Recursos
Humanos y demds unidades orgdnicas, dar cumplimiento a la presente Resolucién.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Web Institucional del

Instituto Geofisico del Perd www.gob.pe/igp.

Registrese, comuniquese y cimplase.

Dr. Hernando Tavera Huarache
Jefe InSflfUCIonOI Fimnade digitalmente por:
TAVERA HUARACHE Hemando
|GP Jhonny FAL 20131367008 hard
Witivo: Soy el autor del
v'B' docurmnento
Fecha: 01/08/2025 22:45:02-0500

Exp. 12467-2025


http://www.gob.pe/igp

		2025-08-01T11:54:31-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | D8BBC1D1ACC2 | 10.10.15.24 | COM0915 | USUARIO
	HAWIE LORA Illian Milagros FAU 20131367008 soft 72a68eaaff1a5d532bd35ca9b26e55e5ebea4d81
	Soy el Autor del Documento


		2025-08-01T12:19:09-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | C475ABF86BFA | 192.168.1.43 | LAP0279 | Usuario
	GADEA DEL CARPIO Gabriela Fiorella FAU 20131367008 soft 4c884ca34cc2d02cb2a305edefb46caac5619101
	Doy V° B°


		2025-08-01T13:19:34-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | 04D9C85E7DE1 | 10.10.55.63 | COM0942 | Usuario
	DELGADO ORTEGA Edgar FAU 20131367008 hard 5157de766e301274a802
	Doy V° B°


		52654669726d6120504446312e36
	2025-08-01T22:45:02-0500
	usuario:LAP0318:192.168.18.158:687A64C1E891:ReFirmaPDF1.6
	TAVERA HUARACHE Hernando Jhonny FAU 20131367008 hard a7798536c8e0dee5f9ea091f84b0c7f65cca3704
	Soy el autor del documento




