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Direccion General

RESOLUCION DIRECTORAL
N° ~2025-DG-HVLH/MINSA

Magdalena del Mar, de agosto del 2025
VISTO:

El Expediente N°® 2500013601, que contiene la Nota Informativa N® 538-2025-OP-HVLH/MINSA emitida
por la Oficina de Personal del Hospital Victor Larco Herrera;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal t), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre
de 2025, el nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales al que hace referencia la
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afic Fiscal 2023, qgie no se encontraban registrados en e Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de fos Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a la entrada en
vigencia de la Ley N° 31638. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud,
en coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia y
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, a través del Decreto Supremo N° 014-2025-SA, se aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de ta salud autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia
la sexagésima novena disposicion complementaria final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del sector
Plblico para el afio fiscal 2623, que no se encontraban registrados en el aplicativo informético para el registro
centralizado de planillas y datos de los recursos humanos del sector ptblico (AIRHSP) a la entrada en vigencia
de la Ley N° 31638;

Que, asimismo, el articulo 9° de los referidos Lineamientos establece que, el proceso de nombramiento

-1/ sellevara a cabo a través de las siguientes comisiones: a) Comision Central de Nombramiento y b) Comisién de

Nombramiento de fa Unidad Ejecutora;

Que, el articulo 11° de los mencionados Lineamientos establece que, la Comision de Nombramiento
de la Unidad Ejecutora, se conforma la comisién de nombramiento mediante Resclucion del Titular de la Unidad
Ejecutora, la misma que gueda integrada de la siguiente maneta:

a) £ el caso de fa Administracion Central del Ministerio de Salud: Unya representante de /a Secretariad General, guien
la preside.

B)  Enel caso de las unidades efecutoras: Un/a representante de la maxima attoridad efecutiva de la Unidad Ejecutora,
quien fa presigird.

¢} Un/a representarite de la Ofidna de Recursos Humanos o quien haga sus veces, guien actuard como Secrelario/a
Técnico/a.

d) Uny/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o qiiien haga sus veces.

e} Un/a representante de la Ofidna de Presupuesto o guien haga sus veces.

Que, con Nota Informativa N° 538-2025-OP-HVLH/MINSA de fecha 07.08.2025, la Oficina de Personal
del Hospital Victor Larco Hesrera solicita la conformacién de la Comisidn de Nombramiento del personal de la
salud asistencial segiin detaife adjunto;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar fa *Comisién de Nombramiento del
personal de la salud asistencial de la Unidad Ejecutora 032-0148: Hospital Victor Larco Herrera”,
de acuerdo a la propuesta presentada;



Con la visacion del Jefe de la Oficina de Personal, y de a Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Victor Larco Herrera, y;

De conformidad con Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
Decreto Supremo N° 014-2025-54, que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
de la salud, y el Reglamento de Organizacién y Funciones de! Hospital Victor Larco Herrera, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 132-2005/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo primero .- CONFORMAR Ja “Comision de Nombramiento del personal de la salud asistencial de la
Unidad Ejecutora 032-01438: Hospital Victor Larco Herrera”, el cual estara integrado por [os siquientes miembros:

INTEGRANTES CARGO UNIDAD ORGANICA
1. Dra. Isabella Wolniczak Rodriguez Presidente Representante de la Direccion General
L. . Secretario Representante de la Oficina de Personal de la
A B T Técnico Oficina Ejecutiva de Administracion
3. Abog. Flisa Rossana Rojas Crisdstomo | Miembro Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
s . " Representante de la Oficina Ejecutiva de
4, Mg. Carmen Eugenia Jiménez Rojas Miembro Planeamiento Estratégico

-, Articulo segundo .- DISPONER, que ia Comisidn designada en el articulo primero se instalard una vez
- | notificada la presente resolucion. Asimismo, el plazo de vigencia de fa Comisidn culmina una vez emitido el

Informe Final respectivo, a que se refiere el articulo 14° de los Lineamientos para el proceso de nombramiento
del personal de la salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA.

Articulo tercero .- DISPONER, que la Comision designada en el articulo primero ejerce las funciones descritas
en el articulo 14° de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de fa salud, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2025-SA.

Articulo cuarto .- DISPONER !a notificacion a los integrantes antes mencionados.

Articulo quinto .- DISPONER, la publicacidn de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital
Victor Larco Herrera, www.larcoherrera.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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