Municipalidad de Cieneguilla

MUNKIPALIDAD TE.
CIENEGUILLA

“Afio de la Recuperacién y Consclidacion de la Economia Peruana’

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N°003-2025-MDC
PUESTO: FISCALIZADOR MUNICIPAL

N° | APELLIDOSYNOMBRES | DNI | PUNTAJE | CONDICION | OBSERVACIONES
1 SALAZAR ROJAS VILMA VIDALINA 256704540 47 APROBADO

» De acuerdo a lo éstablecida en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista
Personal es 20 puntos y méxima 50 puntos.

EL POSTULANTE QUE TIENE CONDICION DE APROBADQ, LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
REALIZARA LA VERIFICACION LABORAL DE LOS POSTULANTES FINALISTAS ANTE:

o ElRegistro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC
o Plataforma de Debida Diligencia del sector publico.
o Y ofros medios necesarics para la Confratacion Administrativa de Servicios.

Cieneguilla, 12 de agosto del 2025
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