'OTORGAR LA LICENCIA INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios para ofrecer el servici

. dela UNAMAD, aprobado bajo Resolucién N° 02-2020-UNAMAD-AU, de fecha 30 de enero de 2020,

i Que, en el articulo 119° del Estatuto de la UNAMAD establece las atribuciones del Consejo de Facultad, considerandose eng
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Resolucién de Consejo Universitario
N° 411-2025-CU-UNAMAD
Puerto Maldonado, 14 de agosto de 2025

VISTOS:

agosto de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al 4to parrafo del Art. 18, de la Constlrucmn Politica del Peru, concordante con elArl;. 8, de la Ley N.2 30220
Ley Universitaria, el Estado reconoce la autonomia Universitaria, concordante con el articulo 1, dela Ley N.2 31520, Ley
que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades peruanas, asi como la Ley N° 32141, Ley que
modifica la Ley N° 30220, Ley Universitaria, a fin de fortalecer la institucionalidad de las Universidades Publicas
licenciadas;

Que, mediante Resolucién N.2 626-2009-CONAFU de fecha 27 de noviembre del 2009, se otorga la Autorizacién Definitiva
de Funcionamiento a la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, bajoLey'N.2 23733 y sus ampllas mod)ﬁcatorla
y complementarias; ’ i

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, se resuelv 3

educativo superior universitario en su sede conformada por sus dos (2) locales, ubicados en la provincia de Tambopata y N\
departamento de Madre de Dios, con una vigencia de seis (6) afios, computados a partir de la notificacién de la presente
resolucion;

Que, el Articulo 58, de la Ley N° 30220-Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano de
gestién, direccién y ejecucién académica y administrativa de la Universidad. Concordante con el artlculo 102 del Estatuto

el inciso 0) Aprobar los planes de viaje por estudios, investigaciones, eventos académicos a estudiantes y docentes de M
UNAMAD, que se elevara al Consejo Universitario para su ratificacién o conocimiento;

Que, el Sr. Rector es el personero y representante legal de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, conforme
a lo dispuesto por la Ley N 30220-Ley Universitaria, tiene a su cargo la Direccién, Conduccién y Gestién del Gobierno
Universitario en todos sus 4&mbitos, concordante con el Art. 7, e inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD;

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N° 029-2025-UNAMAD-CU, dm)‘écha 22 de enero de 2025 se resolvio:

CONFORMAR, la Comisién encargada de llevar a cabo el Concurso Publico dei éritos para cubrir plazas administrativas
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, para el afio fiscal 2025, de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, quedando conformada segin el
siguiente detalle:

MIEMBROS TITULARES
N° NOMBRES Y APELLIDOS L CARGO
CPC. Jorge Quille Mamani : iy
! Director General de Administracién o Presxdente
Abog. José Luis Luque Tito i it 0
¢ Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Miembro
3 CPC. Bersabet Yovana Sulla Quea MicriBro
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
BR PLENT |
N° NOMBRES Y APELLIDOS Yoo CARGO |
Ing, Edwin Joel Holgado Canal g S
1 Jefe (a) de la Oficina de Tecnologfa de la Informacién_ «};’f“ Asgaro i
CPCC. Carmen Jacqueline Zambrano Valencia i o
2 Jefa de la Unidad de Tesorerfa . Ace-siianil
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- 28, establece que, para el ingreso a la Administracién piblica en la condicién de «servidor de’ carrera» o «servidor
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3 CPC. Ruth Ayde Huamanguilla Quispe \
Jefa de la Unidad de Contabilidad

Accesitaria ‘

Que, con Oficio N° 006-2025-UNAMAD-R-CC, de fecha 13 de agosto de 2025, la Comisién Evaluadora del Concurso Publict
de Méritos para cubrir plazas administrativas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, para el afio fiscal 2025, remite las BASES DE CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EJERCICIO
PRESUPUESTAL 2025, Versidn 6.0, solicitando su aprobacmn por el pleno del Consejo Umverswar;o

Que, las BASES DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BA]O EL REGIMEN LABORAL
DEL D.L. N° 276 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025, tiene como; OBJETIVO GENERAL: Contratar al personal para cubrir la
plaza por reemplazo temporal para la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, s
reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM y normas complementarias;

Que, el Decreto Legislativo N° 276-Ley de bases de la Carrera Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico ys§
modificatoria Ley N° 25224 y Ley N° 26488, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM. establecen las normas y
procedimientos para los fines de los Concursos de provision de Plazas del Personal Profesional, Técnico y Aux1liar en el
Sector Publico;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE /
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, el servidor publico es el ciudadano en ejercicio que presta servicios al Estado’

con contrato indefinido o temporal o con nombramiento de la autoridad competente en jornada legal y en cumplimien
de las formalidades de ley;

Que, el capitulo 11 del Decreto Legislativo 276, en concordancia con el Decreto Supremo 005-90-PCM, capitulo IV, artict

contratado para labores de naturaleza permanente», se efecttia obligatoriamente mediante concurso. La incorporacién a o
la carrera administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postul. Asimismo, el articulo 32 implanta
que el ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracién publica mediante resolucién de nombramiento

o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo;

Que, asi mismo el articulo 30, del reglamento citado establece que, el concurso de ingreso a la Administracién Publica
comprende las fases de convocatoria y seleccién de personal. La fase de convocatoria; el requerimiento de personal

- formulado por los érganos correspondientes, con la respectiva. Conformidad presupuestal la publicacién del aviso de

convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacién documentaria y la inscripcién del postulante La fase
de seleccién comprende; la calificacion curricular, la prueba de aptitud y*‘conocnmlento la entrevista personal, la
publicacién del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacién correspondiente”;

Que, el capituio 111, del articulo 5, de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece también que para el acceso al
empleo publico se realiza un concurso publico y abierto por grupo ocupacional con base en los méritos y capacidad de las
personas en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, conforme al'articulo 73°, numeral 73.3 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala “Cada entidad es competente para realizar tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos; e

Que, el Art. 1° del TUO de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General establece que los actos de
administracién interna de las entidades estan destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios,
los mismos que son regulados por cada entidad con sujecién a las disposiciones del Titulo Preliminar de la ley 27444 y
aquellas normas que lo establezcan;

Que, a través de la Ley 27658 - Ley Marco de Modernizaci6n de la Gestién del Estado se faculta a las entidades, regular sus
procesos para la obtencién de mayores niveles de eﬁaenma afin de brindar una mE)or atenciéna la ;:ludadama priorizando
y optimizando el uso de recursos publicos;

Que, bajo el amparo de los considerandos precedentes el Pleno del Conse)o Umversnano en Sesi6én Ordinaria N° 008-
2025-50-CU-UNAMAD, de fecha 14 de agosto de 2025, emiti6, el siguiente, Acuerdo; POR UNANIMIDAD: APROBAR, las
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BASES DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L.
N° 276 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025, Versién 6.0;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas ﬁor el Art. 18, de la Constitucién Politica del Per(, la Ley N° 30220-Ley
Universitaria, y el Estatuto de la UNAMAD, aprobado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 002-2020-
UNAMAD-AU, y a lo acordado por el pleno del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, las BASES DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 276 EJERCICIO PRESUPUESTAL 2025, Versi6n 6.0. Que consta de veinticinco (25)
folios y forma parte de la presente resolucién, = « g 5

% W m;( z
ARTICULO 2°: PRECISAR, que la presente resolucién se emite en observanc:la de los principios establemdos enla
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, teniendo como sustento los informes técnicos y legales
emitidos por los responsables de las oficinas organicas competentes. Dichos documentos, que forman parte del expediente
administrativo, fueron elaborados bajo responsabilidad funcional de los servidores que los suscriben, los mismos que
forman parte integrante del expediente administrativo correspondiente. En tal sentido, cada uno de los informes sefialados

ha sido elaborado bajo responsabilidad funcional de los profesionales autores, conforme a sus competencias y atribuciones /<7

establecidas en la normativa vigente, constituyendo sustento directo de lo resuelto en la presente Resoluci6n.

ARTICULO 4°: DISPONER la publicacién, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad
Nacional Amazdénica de Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

REGiSTRESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE;
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