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Titulo . Resumen Ejecutivo

El Proyecto Especial Sierra Centro Sur (PESCS) es una Unidad Ejecutora adscrita al
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), cuya finalidad es contribuir al desarrollo
agrario regional mediante la ejecucion de proyectos de infraestructura de riego y la provision
de servicios de apoyo a la produccion agropecuaria, bajo un enfoque competitivo, sostenible
y articulado con los actores publicos en su ambito de intervencion.

w *€¢/

*A\El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del Proyecto Especial Sierra Centro
O\ Sur (PESCS) establece la vigencia y cumplimiento obligatorio del presente Reglamento
“fInternc de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) para tode el personal que labora o presta
7 servicios en la institucion, sin distinciéon de cargo ni modalidad contractual.

. Esta disposicion tiene como propdsito garantizar la integridad fisica, la salud de los
iltrabajadores y la proteccion del medio ambiente en el marco de las actividades relacionadas
jcon Ia produccnon agropecuaria y la ejecumon de obras de infraestructura para pequenas y

Titulo Il Generalidades

&l principts preventive que sustenta el presente Reglamento Interno de Seguridad y Saiud en
el Trabzjo (RISST) se basa en la conviccidn de que el cumplimiento de las disposiciones
establesidas. junto con lz aplicacidon d° la experiencia laboral acurnulada por el personal de!
Proyecto Especial Sierra Centro Sur (PESCS), permite reducir significativamente |z
ocutrencia de accidentes laborales y enfermedades profesionales, minimizando su impacte
en el desarrollo de las actividades institucionales

El RISST, alineado con la politica institucional del PESCS, tiene como finalidad primordial
salvaguardar la vida, la salud y la integridad fisica de los trabajadores, asi como velar por el
bienestar de sus familias y de la comunidad en generat.

En cumplimients del articulo 75° del Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, Reglamento de la
Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el PESCS difunde el presente
reglamento y sus actualizaciones mediante soporte fisico o digital, dejando constancia de su
recepcion bajo carge.

Capitulo|
Objetivos, Base Legal, Alcance

Articulo 1.- Qbjetivos

a) Fomentar y gestionar una cultura preventiva en materia de seguridad y salud en el
trabajo, orientada a todos los trabajadores del PESCS, incluyendo al personal bajo
regimenes de tercerizacion, modalidades formativas laborales y prestadores de
servicios independientes, siempre que desarrollen sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la entidad o en comision de servicios. Este objetivo busca
garantizar condiciones laborales seguras y saludables para la prevencion de riesgos

laborales
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b) Establecer disposiciones especificas orientadas a la prevencion de riesgos laborales
durante las actividades operativas, garantizando condiciones minimas de seguridad,
integridad fisica y bienestar de los trabajadores, mediante la identificacion,
prevencion, control y reduccién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

c) Incorporar el enfoque de mejora continua en las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, con el propésito de prevenir dafos a la salud, a la infraestructura
institucional y a los procesos organizacionales, a través de la identificacion, evaluacion
y control efectivo de los riesgos presentes en las diversas actividades desarrolladas

por el PESCS.

Promover la construccion de una cultura preventiva mediante programas de
capacitaciéon, comunicacion efectiva, sensibilizaciéon y participacion activa de los
trabajadores y sus representantes, fomentando su involucramiento en la gestlon dela
seguridad y salud en el trabajo. ek

- Proteger las instalaciones, bienes y recursos de ia entidad, a fin de “ ol
sostenibilidad de las actividades institucionales, preservar la fuente d€ trabajo y

contribuir al fortalecimiento de la productividad del Proyecto.

Establecer normas, reglas y procedimientos en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), a fin de evitar eventos que afecten a la seguridad y salud no deseados
y mantener las operaciones de la organizacion eficientes y productivas. Asi como
también llevar una coordinacion y orden de las actividades institucionales, mejorar el
desempefio laboral y mantener procesos de trabajo seguros y saludables

Promover, motivar, sensibilizar y formar conciencia de una cultura de prevencion
mediante programas de capacitacion y otras formas asi mismo la comunicacién,
consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes en la gestion de
seguridad y salud en el trabajo

. h) Cumplir y hacer cumplir a todos los trabajadores, las normas, re@gn'entos
z procedimientos, instructivos, y otras que suscriba o adopte la organizacions B 4

Articulo 2.- Base Legal

» Constitucion Politica del Perti de 1993.

s Ley N°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social.

¢ Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrién y el feto.

» Ley N°28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

s Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley de SST

» Decreto Supremo N° 009-97-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley 26790.

» Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

o Decreto Supremo N° 007-2006-MIMDES, Relacién de Trabajos y Actividades
Peligrosas o Nocivas pars la Salud Fisica o Moral de las y los adolescentes.

» Decreto Supremo N° 019-2006-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28806.

¢ Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783.
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¢« Decreto Supremo N° 006 — 2014 TR, que modifica el Reglamento de Ley DS 005 -
2012 TR.

o Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR que aprueba la Guia y Formatos referenciales
para el proceso de eleccién de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su instalaciéon en el Sector Pablico.

¢ Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR que aprueba los formatos referenciales que
contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Modelo de Reglamento
Interno de

o Seguridad y Salud en el Trabajo y la Guia Basica sobre Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) A todos los trabajadores de PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR, sin
distincién de su nivel jerarquico, cargo y/o funcion, que laboren dentro de las
instalaciones y/o en campo de diferentes obras de administracion directa.

b) A los contratistas, proveedores, visitantes y otros cuando se encuentren en las
instalaciones del PESCS.

| ?{ Titulo . Liderazgo, Compromisos, y Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
1

§
i

Capitulo |
liderazgo
Articulo 4.- Liderazgo

La gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad institucional
del Proyecto Especial Sierra Centro Sur (PESCS), siendo la Direccién Ejecutiva y la Oficina
de Administracion las instancias que asumen el liderazgo y compromiso para su
implementacién, mantenimiento y mejora continua.

El PESCS ejerce un liderazgo activo y decidido, respaldando de manera permanente las
acciones orientadas a garantizar entornos laborales seguros y saludables, en cumplimiento
de ia normativa vigente en seguridad y salud en el trabajo.
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Capitulo Il
Compromisos

Articulo 5.- Compromisos

El PESCS esta comprometido en proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable en concordancia con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, y el manual de operacicnes aprobada en la entidad.

La Oficina de Administracién, con el apoyo de la Direccién Ejecutiva del PESCS, se
comprometen a:

a) Liderar y brindar los recursos necesarios para el desarrollo de todas las actividades
en la organizacion y para la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud, a fin de lograr con éxito la prevenciéon de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

atm

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trat;ajo y las

enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cadaigrabajador’-
mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente~
Reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable

Operar en concordancia con las practicas aceptables de desempefio laboral, y con
pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir ¢!
desemperio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes para desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

g) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual s& inducira,
entrenara, capacitard y formard a sus trabajadores en el desempefiogseguro y
productivo de sus labores. .

RN

h) Mantener un nivel de adiestramiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i) Exigir que los proveedores, visitantes y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo 11l
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 6.- El Proyecto Especial Sierra Centro Sur - PESCS, cuenta con una politica de
Seguridad y Salud en el trabajo, donde se declaran los compromisos que asume como
entidad publica.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Consciente de la importancia de preservar y promover el bienestar fisico, mental y social de

sus servidores, el PESCS asume el compromiso de prevenir dafios personales y materiales
en el entorno laboral, asi como de garantizar condiciones seguras y saludables para el
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desempenfio de las actividades. En tal sentido, se ha establecido una serie de compromisos
orientados a la vigilancia permanente de la seguridad y salud de todos sus trabajadores.

El PESCS reconoce que su capital humano es el recurso mas valioso; por ello, y en
el marco de su responsabilidad social, se compromete a promover, motivar,
sensibilizar y formar conciencia de una cuitura preventiva mediante programas de
capacitacién y otras formas para todos los miembros de nuestra entidad.

Cumplir y hacer cumplir a los trabajadores con la normativa legal vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando su adecuada aplicacién en todos los
procesos y actividades desarrolladas por la entidad.

Fomentar la mejora continua del desempefic institucional en la prevencién de riesgos,
a través de ia implementacién y fertalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, promoviendo la participacién activa de todos los trabajadores
en la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y adopcién de medidas eficaces
para su confrol.

Promover que el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo sea
compatible con los otros sistemas de gestién de la institucion, o deba estar integrado
en los mismos

Involucrar a terceros vy visitantes que desarrollen actividades en las instalaciones de
la entidad, asegurando que cumplan con las disposiciones establecidas en materia de
scguridad y saiud, en concordancia con los lineamientos institucionales.

Politica de Seguricad y Salud en e! Trabajo, aprobada por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo mediants Acta N°002-2025-PESCS-CSST del 28 de mayo de
2025 y Resolucién Directoral N 0298-2025-MIDAGRI-PESCS-1601

Titulo IV. Atribuciones y Obligaciones

Capitulo i
Funciones y Responsabilidades

Articule 7.- Del PESCS

E! Proyscio Especial Sierra Centro Sur (PESCS), en su calidad de empleador, tiene la
obligacion de garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabaijc,
asumiendo las siguientes responsabilidades:

a)

b)

Velar por el cumplimiento integro del presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST).
Garantizar la prevencion de riesgos laborales mediante el disefio, conservacion y

adecuacion de los puestos de trabajo, asegurando entornos seguros que protejan la
vida, salud e integridad fisica de los trabajadores, conforme a los estandares

establecidos.

Realizar, actualizar y conservar los registros de evaluacion de riesgos inherentes a
cada actividad desarrollada por la entidad.

®
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d)

p)

Informar, orientar e instruir oportunamente al personal sobre los riesgos a los que
estan expuestos en el desarrollo de sus funciones, implementando medidas
preventivas para evitar accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asegurar la conservacion, mantenimiento y equipamiento de los espacios laborales,
de modo que proporcionen condiciones seguras para los trabajadores.

Identificar, evaluar y controlar los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergonomicos y psicosociales presentes en el entorno laboral, eliminando los
riesgos en su fuente, o en su defecto, sustituyéndolos por alternativas de menor

peligrosidad.

Implementar programas periddicos de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacién
sobre seguridad y salud en el trabajo.

Otorgar los equipos de proteccion e implementos de seguridad a sus trabajadores
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en su entorno laboral, cuando
no se puedan eliminar en su origen los riesgos ocupacionales o sus efeclos

Sy

perjudiciales para la salud, se verificara ei uso efectivo de los mismos. ‘& b

. L -
Dotar de resguardos fisicos, dispositivos de seguridad y controles de ingenieria en
todos los equipos y maquinarias que puedan generar riesgos laborales.

Asegurar la entrega del presente reglamento a todos los trabajadores, garantizando
su conocimiento y comprension.

Brindar capacitacion inicial y continua en materia de seguridad y salud en el trabajo al
personal de nuevo ingreso, cualquiera sea su modalidad - contractual, asi como
durante el desairollo de sus actividades.

Estabiecer protocolos y medidas de emergencia que permitan a los trabajadores

- (incluidos contratistas y subcontratistas), suspender sus labores y evacuar en caso de

peligro grave, inminente e inevitable.

Gestionar la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso,, eriddicos
y de retiro, conforme a la normativa vigente, con el fin de preservar la sz d de los
trabajadores.

Promover activamente, en todos los niveles de la instituciéon, ufé cultura
organizacional basada en la prevencién de riesgos laborales. o

Brindar las facilidades necesarias al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Implementar las recomendaciones emitidas por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como por los Supervisores de SST, en beneficio del mejoramiento
continuo del sistema.

Articulo 8.- De los trabajadores

En aplicacion del principio de prevencién, todos los trabajadores estan en la obligacion de
cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias.
Para tal efecto, tienen las siguientes cbligaciones:

a)

Fomentar y mantener la armonia en las relaciones interpersonales a todo nivel.
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b) No esté permitido el ingreso a las instalaciones del PESCS al personal que muestre

d)
e)

signos de haber ingerido bebidas aicohdlicas o se encuentre en estado de ebriedad o
bajo los efectos de sustancias ilegales (drogas), el personal de vigilancia reportara por
escrito la incidencia a la Oficina de Administracion, en el caso de una contratista o
subcontratista, el PESCS debera comunicar el hecho al representante legal.

No se permite el ingreso a las instalaciones del PESCS con armas de fuego de ningun
tipo o explosivos, excepto los autorizados como parte del servicio de vigilancia o
seguridad de la entidad.

Esta prohibido fumar en las instalaciones del PESCS.

En general, salvo que ocasione riesgo al trabajador, éste debe observar y cumplir
fielmente las instrucciones y directivas de su jefe inmediato, en caso de no entender
una determinada orden o directiva debera preguntar o solicitar la aclaracién pertinente.

Antes de iniciar cualquier actividad, el trabajador debera cerciorarse de que su labor
no origine riesgos para el mismo, a otras personas, a los bienes del PESCS o al medic
ambiente. Si el trabajo a realizar se va a efectuar en un area ajena a la suya, debera
comunicarlo a su jefe inmediato respectivo.

En los casos de acoso sexual o violencia en el trabajo, en cualquiera de las
modalidades, el trabajador afectado debera presentar su queja al responsable de
Personal del PESCS quien se deberd realizar las acciones pertinentes. No esta
permitido durante la jornada de trabajo dormir, la lectura de material ajeno 2 las
actividades de la entidad, uso de aparatos reproductores de audic y/o video, & fin de
evitar las distracciones en la ejecucidon de sus actividades y tareas.

Ei uso de equipos-de comunicacion personales, dentro de la jornada laboral, como
celulares debe efectuarse lo estriciamente necesaric, con una minima duracidn y Ggite
no alteren sus actividades.

Participar en la eleccién de sus representantes ante el comité de seguridad y salud en
el trabajo, asi mismo pueden postular como representantes de los trabajadores de
manera voluntaria y democréatica.

Articulo 9.- De los proveedores

Los contratistas y subcontratistas tienen las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

El cumplimiento estricto del presente Reglamento.

Sus trabajadores en general deben curnplir con fodo lo dispuesto en la Ley 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir estrictamente las insirucciones complementarias derivadas de los contratos
de servicios suscritos con el PESCS con relacién a las normas vigentes.

Cumplir con las exigencias en cuanto a equipos de proteccion personar y emergenciz,
asf como de otros materiales de seguridad y salud en el trabajo, de manera que no
ponga en riesgo su integridad o la de sus colaboradores o del personal del MIDAGRI.

Informar inmediatamente a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de ia
existencia de algin peligro o riesgo durante el desarrollo de sus actividades de ser el

caso.
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f) Ante la ocurrencia de un accidente de trabajo o incidente, el contratista o
subcontratista debera informarle a la instancia correspondiente prevista en la
normativa y al PESCS.

Articulo 10.- De las brigadas

a) Guiar al personal a la zona de seguridad establecidos, en caso de emergencias por
sismos, incendios, entre otros siniestros.

b) Dar los primeros auxilios y solicitar el apoyo de evacuacién.

c) Guiar a sus companferos en la evacuacion durante simulacros, sismos, incendios u
otras emergencias

d) Verificar que las rutas de salida y zonas de seguridad se encuentren bien sefalizadas
y libres de obstaculos

= \
Colaborar en la organizacion y mantenimiento del botiquin a cargo del Servicio ée
Seguridad y Salud en el Trabajo P -

Participar de manera obligatoria de las capacitaciones, talleres, simiulacros, *y
entrenamientos programados.

1

Capitulo I
Organizacion Interna de Scguridad y Salud en el Trabajo

icula 11.- Funciones y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el

bajo.

7| proyecto Especial Sierra Centro Sur cuenta con un comité de Seguridad y Salud en ei
trabajo.

oy

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajd’?’v ue sean
;{% necesarios para el cumplimientc de sus funciones, asi como los procedentes de 12
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo. : 3 =

V b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y véiar por su
-~ - actualizacién permanente.

c) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el referido programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

e) Velar por la correcta aplicacion del Reglamento Interno de Seguridad, y Salud en el
Trabajo, contribuyendo a su difusion.

f) Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en préactica y evaluaciéon de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

g) Hacer cumplir la ley de Seguridad y Salud en el trabajo. Realizar inspecciones
periddicas a las instalaciones del PESCS a fin de verificar las condiciones de
seguridad, informar a las distintas Jefaturas de los defectos y peligros detectados,
proponiendo la adopcién de medidas preventivas necesarias y oportunas tendientes
a la reduccion de riesgos de accidentes y enfermedades profesionales.
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h) Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales emitiendo las recomendaciones respectivas. Informar a
la Gerencia el incumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y proponer reconocimiento al desemperio del personal que destaque por sus
acciones o aportes a favor de la prevencion.

i) Comprobar la vigencia y actualizacion del Plan de Contingencias para la atencién de
situaciones de emergencias.

j) Promover practicas de primeros auxilios y de atenciéon de emergencias al trabajador.

k) Promover que al inicio de la relacién laboral los/ |as trabajadores/as reciban induccién,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales presentes en
el lugar y puesto ds trabajo.

Articulo 12.- Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
De la Estructura Organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: E! Proyecic

Especial Sierra Centro Sur-PESCS cuenta con e siguiente Estructura designado segun
“Resolucion Directoral N°0088-2023-MIDAGRI-PESCS-1601.

Representantes de la Empleadora : Director de la Oficina de Administracion

Director de la Oficina de Programacién Presupuesto y
Seguimiento

Representantes de los Servidores  : Lic. Adm. Carmen Uribe Liliana Tapahuasco

Ing. Carlos Tito del Solar Salazar

Asrticulo 13.- Periodo da mandato v Sesiones dei Comité de Seguridad y Saiud en ¢!
Trabajo
13.1. Periodo de mandato de! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Periodo de Mandato del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el mandato de los
representantes de los trabajadores para los fines del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

es de dos afios.
13.2. Sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo se reunira en forma ordinaria, una vez al mes
a fin de evaluar el avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual y en forma
extraordinaria cuando sea convocado a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, 0 en
caso de ocurrir un accidente, para investigar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.
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Capitulo lll
implementacidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 14.- Registros

El PESCS, en concordancia con el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, debera tener implementado para su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.
b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

’
7
1

B &
& =
e) Registro de estadisticas de seguridad y saiud. 2

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias

icufo 15.- Documentacion del sistema de gestion

Ei PESCS, en concordancia con el articulo 32 del Reglamento de Ley de Seguridad y Salud
en e! Trabajo aprobadc por Decreto Supremo N° 005-2012-TR debera tener como minimo
implementado los siguientes documentos del sistema de gestiéon de SST:

a) La Politica y Objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

#7// b) EI Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. : ; .
‘*\ c) La identificacién de Peiigros, Evaluacién de Riesgos y sus Medidas de Co%rol.
« d) Ei Mapa de Riesgos. * %

e) La Planificacion de la Actividad Preventiva.

f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 16.- El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo sera elaborado con base
en los resultados del estudio de linea base institucional, la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y la determinacién de medidas de control, Este documento debera estar
alineado con los objetivos establecidos en el presente Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como con la normativa vigente en la materia.

Articulo 17.- El Programa Anual sera revisado, aprobado y monitoreado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), que tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento sistematico de su implementacién, asegurando el cumplimiento de las
actividades programadas y evaluando los resultados alcanzados con relacion a la mejora
continua de las condiciones de seguridad y salud en el entorno laboral.
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Articulo 18.- La Direccion Ejecutiva del PESCS debera brindar todas las facilidades
administrativas, técnicas y logisticas necesarias para la ejecucién del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la disponibilidad de recursos, la participacion
de los trabajadores y el cumpiimiento de las metas establecidas.

Mapa de Riesgos

Articulo 19.- El Mapa de Riesgos, es un plano de las condiciones de trabajo consistente en
una representacion gréfica de las instalaciones del PESCS a través de simbolos adoptados
o de uso general, que permite identificar y localizar las acciones de promocion y proteccién
de la salud de los trabajadores en la organizacion. '

Articulo 20.- El Mapa de riesgos tiene como objetivo localizar, controlar, dar seguimiento y
representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Articulo 21.- El Mapa de Riesges se actualiza por fo menos una vez al afio o cada vez que
se realizan cambios en las instalaciones, equipos o en los procedimientos de trabajo.

ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control

Articulo 22.- EI PESCS, a través del Equipo de seguridad y salud en el trabajo de la Oficina
de Administracion, tienen la responsabilidad de elaborar la Matriz IPERC y sus medidas de
control en cada drea y por puesto de trabajo del MIDAGRI, identifica los peligros y evalta los
rissqos 2 la Matriz IPERC referentes a Seguridad y Salud-en el Trabajo existentes en €l

MIDAGRI.

Articulo 23.- La Matliiz IPERC, s actualizada una vez al afio o cuando cambien las
condicionas de tfrabajo, se hayan producido dafios o los resultados de las auditorias &
inspecciones lo ameriten, asi mismo cuando se presente cambics en la legistacion aplicable.

Los trabaiadores y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del MIDAGRI, partlmpdn en
la identificacion de peligros para la elaboracién de la Matriz IPERC.

Inspecciones de Seguridad en el Trabajo

Articulo 24.- Es responsabilidad de las Direcciones, Oficinas y Areas funcionaies del PESCS
velar por el cumplimiento de las normas, directivas y procedimientos en materia de Seguricad
y Saiud en e! Trabajo (SST), asegurandc que el personal bajo su supervision ejecute sus
funciones en concordancia con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 25.- Con la finalidad de garantizar un adecuado control de las condiciones de
seguridad y salud ocupacional, las Direcciones, Oficinas y Areas deberan:

a)

b)

Realizar inspecciones sistematicas, periddicas e inopinadas de seguridad, que
abarquen ambientes de trabajo, instalaciones, herramientas, maquinaria, equipos, asi
como el cumplimiento de procedimientos operativos seguros, uso de implementos de
proteccion personal (EPP) y sefializacion preventiva.

Fomentar una cultura preventiva entre los trabajadores, promoviendo la participacion
activa y la concientizacion sobre los beneficios de la prevencion de riesgos laborales.

Detectar oportunamente condiciones inseguras y actos subestandar mediante
observaciones planeadas, dedicando esfuerzos especificos para convertir el entorno

laboral en un espacio seguro y saludable.
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d) Capacitar e instruir a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a sus funciones,
exigiendo el cumplimiento estricto de las medidas preventivas para evitar accidentes

y enfermedades ocupacionales.

e) Implementar estrategias de comunicacion visual como afiches, avisos o carteles
alusivos a la seguridad, y programar capacitaciones, charlas y jornadas de
sensibilizacion, verificando la asistencia del personal.

f) Supervisar que todos los trabajadores cuenten con equipos de proteccion personal
adecuados, incluyendo la vestimenta apropiada para el desarrollo seguro de sus

actividades.

g) ldentificar, notificar e investigar todas las lesiones, enfermedades y dolencias
originadas por el trabajo de sus supervisados, asi como las pérdidas a la propiedad,
dafio al medio ambiente e incidentes en general.

Suspender o prohibir la ejecucién de tareas cuando exista riesgo inminente de
accidente, siniestro o dafio a la salud. En caso extremo, ordenar la evacuacion del

personal. &
Utilizar las inspecciones y observaciones planeadas como herramientas para

identificar peligros, evaluar riesgos y aplicar medidas de control, permitiendo el
seguimiento efectivo a las condiciones y acciones inseguras detectadas.

Exigir al personal bajo su cargo reportar de inmediato cualquier condicién o acto
riesgoso que pueda derivar en una pérdida, dafio o accidente.

Considerar las inspecciones de seguridad como parte integral de las funciones del jefe
de area o del personal supervisor, realizandolas de manera continua dentro de sus
actividades cotidianas.

Asegurar que las inspecciones sean realizadas por personal capacitado y competente,
con conocimientos especificos en identificacién de peligros y evaluaciéon de riesgos
laborales.

"
Titulo V. Estandares de Seguridad y Salud en las Actividades del PESCS
£

/_;ﬂ
= Capitulo | -

Salud Ocupacional

Articulo 26. La salud ocupacional

La salud ocupacional comprende el conjunto de acciones preventivas, metodologias de
control y condiciones organizacionales orientadas a proteger la salud fisica y mental de los
trabajadores, promoviendo ambientes laborales seguros, saludables y propicios para su
bienestar integral.

El Proyecto Especial Sierra Centro Sur (PESCS) ejecuta, conforme a lo establecido en el Plan
Anual de Salud Ocupacional y en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acciones de vigilancia continua sobre los factores de riesgo presentes en el entorno
laboral.

De acuerdo con las necesidades identificadas, se realiza la evaluacion periddica de agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y disergonémicos que puedan afectar la salud de
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los trabajadores. Estas acciones son gestionadas por la trabajadora social asignada, quien
actda dentro del marco normativo vigente y con enfoque preventivo, en articulacion con las
areas responsables de la gestion de ia SST.

Articulo 27. Factores fisicos.

Rayos ultravioletas

a) Los trabajadores que desarrollen actividades al aire libre y se encuentren expuestos

b)

de manera prolongada a la radiacién solar deben utilizar obligatoriamente bloqueador
solar y accesorios de proteccién adecuados. E! bloqueador solar debera aplicarse
antes del inicio de la jornada y reaplicarse durants el transcurso de sus labores, segln
indicaciones técnicas.

El Proyecto Especial Sierra Centro Sur (PESCS) proveera a los trabajadores
expuestos a radiacién solar directa los implementos necesarios para su proteccion,
tales como gafas de seguridad con filtro UV, protector solar, camisas o polos de

ailgoddn de manga larga, y gorros con solapa tipo arabe, de acuerdo con la evaluacion

de riesgos realizada. '

El PESCS desarrollara campafas informativas y actividades de sensibilizacion
dirigidas a todo el personal expuesto, con énfasis en los periodos de mayor intensidad

sofar, a fin de prevenir los-daflos asociados a la exposicién prolongada a los rayos

ultravioleta y fomentar una cultura Je autccuidadc
luminacidén

Todos los puestos y areas de trabajo deben contar con una iluminacion adecuada que

warantice condiciones 6ptimas de visibilidad, segquridad y confort cara el desarrollo de

las actividades laborales. Se priorizara el uso de sistemas de iluminacion natural,
complementados con luz artificial cuando sea necesario. ‘

Cuando la iluminacion natural resulte insuficiente, debera instalarse un sistema de
iluminacion artificial que cumpla corn los estéandares 1écnicos establecidos para cada
tipo de ambiente o tarea, asegurando niveles minimos de luminancia conforme a la
naturaleza del trabaje.

Se deben realizar mediciones de iluminacion en las areas de trabajo, pasillos y
escaleras, que lo ameritan para verificar que se cuente con el nivel minimo de
iluminacion recomendado y asi adoptar las acciones de mejora.

Se debe limpiar de manera periédica las luminarias y veritanas. Reparar en el mencr
tiempo posible las fuentes de luz parpadeante para evitar molestias al trabajador,
trabajadora.

Todo cambio en la distribucién del mobiliario o en la funcionalidad del espacio de

- trabajo que pudiera afectar la calidad de la iluminacién deberé ser comunicado y

coordinado con el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), a fin de garantizar
que se mantengan los niveles adecuados de iluminacion.

La distribucion, intensidad y direccién de las fuentes de luz deben ser uniformes y
proporcionales a la superficie, altura y caracteristicas del area de trabajo, de
conformidad con lo establecido en ia Resclucion Ministerial N.° 375-2008-TR.

Ruidos y Vibraciones

®
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j) Las condiciones ambientales de trabajo deben ajustarse a las caracteristicas fisicas y
mentales de los trabajadores y a la naturaleza del trabajo que se esté realizando. En
cada oficina debe mantener un ambiente calmado y evitando ruidos estridentes o
ruidos que pudieran generar molestias, desorden y/o caos

k) En los lugares de trabajo, donde se ejecutan actividades que requieren una atencion
constante y alta exigencia intelectual, tales como: oficinas, salas de reuniones, centros
de control, centros de computo, laboratorios, areas de analisis de proyectos, entre
otros, el ruido equivalente debera ser menor de 65 dB.

Temperatura y Ventilacion

k) En las instalaciones se deben mantener durante las horas de labor una temperatura
adecuada, que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores, cuando se trate
de medios naturales o artificiales.

I) Latemperatura en todas las instalaciones se mantendra en un nivel que no represente
un peligro para el trabajador, cuyo riesgo seria el estrés térmico.

rticulo 28. Factores psicosociales

os factores de riesgo psicosocial estan relacionados con las condiciones laborales, el
entorno social, las capacidades del trabajador, asi como sus necesidades, cultura y situaciéon
personal fuera del dmbito laboral. Estos factores pueden influir significativamente en la salud,
el desempeﬁo, la satisfaccidn laboral y el clima organizacional.

a) El Proyecto Especial Sierra Centro Sur (PESCS) se compromete a evaluar e identificar
los riesgos psicosociales laborales, tales como estrés, violencia, acoso, desgaste
profesional, y conflicto entre vida familiar y laboral, entre otros. Esta evaluacién tiene
como objetivo implementar medidas e intervenciones orientadas a promover el
bienestar integral y la salud de los trabajadores. Asimismo, se garantizara el
cumplimiento de la desconexion digital para preservar la salud fisica y em@@onal del
personal, previniendo asi riesgos psicosociales asociado. ﬁ

b) ElI PESCS realizara la evaluacién periddica, o en los casos que asi lo requ:@a de los
factores psicosociales mediante encuestas, examenes médicos anuales, entrevistas
directas y ofros instrumentos pertinentes. La participacion activa y objetiva de los
trabajadores es fundamental para garantizar la calidad y veracidad de la informacion
recopilada.

Articulo 28.- Factores bioldgicos

El Proyecto Especial Sierra Centro Sur (PESCS) garantiza la inspeccion periodica y rigurosa
de las condiciones de limpieza y desinfeccion en todos sus ambientes de trabajo, con el fin
de prevenir riesgos biolégicos que puedan afectar la salud de los trabajadores y mantener un
entorno laboral seguro y saludable.

Articulo 30.- Factores ergonomicos

En relacion con los factores ergondmicos, el PESCS establece que el personal debe adoptar
posturas adecuadas en cada puesto de trabajo, conforme a las funciones, actividades y tareas
asignadas. Ademas, se debe garantizar la correcta manipulacion de cargas manuales para
prevenir lesiones y promover la salud musculoesquelética.




e

SRl 2 &S
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Recuperacidn y Consolidacicn de la Economia Peruana”

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Trabajo de Pie

Articulo 31.- Para las tareas que deben realizarse en postura de pie, se establecen los
siguientes requisitos minimos:

a) El puesto de trabajo debe contar con dimensiones adecuadas que permitan una
correcta posicién y libre movilidad de los segmentos corporales, evitando restricciones
de espacio que provequen giros o inclinaciones del tronco, las cuales incrementan el
riesgo de lesiones.

b)" Se deben disponer asientos para que los trabajadores puedan descansar durante las
pausas en las actividades que requieren estar de pie.

c) Todos los trabajadores que ejecuten labores en postura de pie deben recibir formacion
e informacién adecuadas, asi como instrucciones precisas sobre técnicas correctas
de postura y manipulacion de equipos, con el objetivo de proteger su salud.

Trabajo sentado

Articulo 32.- Los trabajos que se realicen en posicién sentada deben cumplir los siguientes
requisitos minimos:

a) El area de trabajo debe estar disefiada considerando las caracteristicas de ia tarea y
las medidas antropométricas del trabajador, asegurando dimensiones adecuadas
para permitir una correcta posicion 'y libre movimiento de todos los segmentos
corporaies. Se debe evitar cualquier restriccion de espacio o la cclocacion de objetos
que limiten el movimiento de las extremidades inferiores.

Para actlividades que impliquen ingreso de datos, se debera otorgar al mensce una
pausa de 5 a 10 minutos por cada £0 minuios de trabaio coniinue; estas pausas no
seran descontadas de la jornada laboral.

Se promovera de manera constante la realizacién de ejercicios de estiramiento o
pausas activas dentro del ambiente laboral.

Todos los trabajadores que desarrollen labores en postura sentada deben recibir
formacion e informacién adecuadas, asi como instrucciones precisas sobre técnicas
correctas de postura y uso de equipos, con el fin de proteger su salud.

Capituio Il
Orden y Limpieza

Articulo 33.- El orden y la limpieza son esenciales para mantener un ambiente laboral seguio
y agradable. En el PESCS, todas las actividades deben garantizar la prevencion de riesgos
mediante el mantenimiento constante de ordeny limpieza, a través de las siguientes medidas:

a) Mantener el lugar de trabajo ordeh\ado y limpio antes, durante y después de las
labores, para prevenir posibles tropiezos o resbalones que puedan afectar ia

seguridad del trabajador.

b) Los utiles de escritorio, papeleria, archivadores y otros materiales deberan
mantenerse organizados y al alcance det trabajador.

c) Todos ios muebles, como armarios y estantes, deberan mantenerse en condiciones
optimas de orden y limpieza,

@) PESCS
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d)

e)

f)

)

Verificar el correcto estado y la eleccion adecuada de los equipos de proteccion
personal a utilizar antes de la actividad. Deberan estar en correcto orden y limpios.

Antes de iniciar cualquier tarea deberan verificarse las condiciones del lugar donde se
va a trabajar, deben mantener orden y limpieza.

Para la realizacion de los trabajos de limpieza se debera de utilizar los equipos de
proteccién personal adecuados para la actividad.

El personal de limpieza estara provisto de equipo protector adecuado en buen estado,
a fin de evitar los peligros contra su salud.

Capitulo i
Condiciones de los Servicios Higiénicos

Articulo 34: Toda area de trabajo debera contar con servicios sanitarios suficientes,

con las siguientes condiciones:

n proporcionales al numero de personas, adecuados y separados para cada sexo, cumpliendo

a)

Los servicios higiénicos para hombres y mujeres seran independientes, y se
mantendra una limpieza y desinfeccién periédica rigurosa.

La limpieza diaria de los servicios higiénicos estara a cargo del personal de limpieza,
siendo responsabilidad de los trabajadores de cada area contribuir a su adecuado
cuidado y orden.

Los servicios sanitarios deberan estar adecuadamente ventilados y equipados con
sistemas de ventilacion y extracciéon de aire cuando sea necesario, con el fin de
prevenir enferrnedades infectocontagiosas y garantizar comodidad a los usuarios.

Se recomiendiz evitar el uso brusco de las puertas de los servicios higiénicos al abrir
o cerrar, para prevenir incidentes o accidentes.

Capitulo IV
Seguridad en las Labores Operativas y Administrativas del PESCS

v o=
™ j 4 Articulo 35.- Generalidades

. J,-" El persona! debe cumplir como minimo con las especificaciones de seguridad que se
indican a continvacion:” =

a)

Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de computo, mesas
de trabajo, entre otros equipos), para que pueda disponer de una manera cémoda y
segura su equipo y otros elementos de trabajo

Con relacién a los dtiles, equipos y materiales en general, se debe tener en
consideracion.

Mantener en el escritorio 0 puesto de trabajo, solo lo indispensable para realizar las
actividades

Evitar colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores o
muebles, donde sean dificil alcanzarlos. Colocar los objetos mas pesados en la parte
inferior.

Evitar ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos, debajo de escritorios ¢ mesa
de trabajo, puesio que esta situacién limita el acercamiento al plano de trabajo e
incrementa la fatiga.
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f) Los elementos de escritorio punzocortantes como saca-grapas, tijeras, cuter, entre
otros, deben manipularse y guardar con mucho cuidado

g) Mantener las zonas de transito, pasillos dentro de oficinas, corredores, areas comunes
y vias de evacuacion, libres de obstaculos (como cajas, papeles, cables sueltos,
estantes, o cualquier otro obstaculo)

h) Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios y otros, siempre cerrados,
a fin de evitar golpes o caidas del personal.

i) Los ventiladores que sean utilizados en las areas de trabajo, especialmente aquellos
que se encuentren al alcance de la mano deben poseer protectores

j) Evitar adoptar posturas incorrectas tales como: sentarse sobre una pierna o sentarse
con las piernas cruzadas y sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

k) Incentivar los ejercicios de estiramiento en el ambiente laboral o pausas activas de
manera periodica

Iy Deben“mantenerse las areas de trabajo limpias y ordenadas. La basura vy los
desperdicios deben ser colocados en los recipientes correspondientes.

m) Evitar sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes mdltiples u otros
dispositivos eléctricos destinos a los establecidos.

Articulo 36.- Almacén

28.1. Los materiales no deberan almacenarse en pasadizos ¢ areas de fransilo No debe
usarse’ un area proxima a instalaciones o© equipos energizados como zona de
almacenamiento. En general-se prohibe-almacenar o deposifar-materiales y oiros objetos en
los locales donde existan instalaciones.o equipos eléctricos con tension e instrumentos en
servicio.

28.2. En todo almacenamiento debe controlarse el apilado correcto y la altura dei mismo para
prevenir posible inestabilidad de la ruma por caida, desprendimiento o resbalamiento. Si se
usan estanterias éstas deben encontrarse fijas al suelo y sujetas ademas entre si.

28.3. Si el almacenamiento se efectiia en estanterias, deberd procurarse que los materiales
mas pesados se coloquen en la parte inferior de las mismas sin sobresalir y teniendo en
cuenta la capacidad de carga de la estanteria.

28.4. Cuando se almacenan postes, tubgs, bobinas y/o similares, se usaran calzos, cufias o
ataduras para prevenir el rodamiento de los mismos.

28.5. Cuando se usen montacargas de horquilla para manipular carga en zonas de
almacenamiento, debera distribuirse la carga de tal forma de contar con pasillos de circulacion
y maniobra suficientemente anchas y despejadas, los cuales deberan encontrarse

sefalizados.
Articulo 37.- Uso de Equipos de Computo
a) Los monitores o pantallas deben tener proteccién contra reflejos, parpadeos y
deslumbramientos, tener regulacion en altura y angulos de giro.

b) Los equipos deben tener condiciones de movilidad suficiente para permitir el ajuste
hacia el trabajador
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c) La pantalla debe ser ubicada de tal forma que la parte superior de la pantalla se
encuentre ubicada a la misma altura que los ojos, dado que lo éptimo es mirar hacia
abajo en vez que hacia arriba

d) La pantalla se coloca a una distancia no superior del alcance de los brazos,
antebrazos y manos extendidas, tomada cuando la espalda esta apoyada en el
respaldar de la silla. De esta manera se evita el flexo extensién del tronco.

e) Elteclado debe ser independiente y tener la movilidad que permita al trabajador
adaptarse a las tareas a realizar, debe estar en el mismo plano que el ratén para
evitar el flexo extensién del codo.

f) Evitar la cercania de liquidos a los equipos de cémputo debido al riesgo eléctrico.

g) No manipular equipos eléctricos con manos himedas y desconectar los equipos
eléctricos al finalizar la jornada de trabajo

h) Los cartuchos de téner usados deberén ser colocados de ser posible, en la misma
caja del cartucho nuevo que esta instalado en la impresora o fotocopiadora. En caso
—, no.cuente con la caja colocarlo en una caja cualquiera de buen estado. Evitando su

\ manipulacién y reciclaje

Art/i&ulo 38.- Condiciones ambientales

a) Deben cumplirse estrictamente las disposiciones establecidas en la Ley No. 27314,
| Ley General de Residuos Sdlidos sobre la identificacion. clasificacion,
3 almacenamiento y disposicién final de los residuos soélidos generados durante las
: ' diferentes actividades que se desarrollan en la institucién para asegurar una gestiéon
y manejo de éstos a fin de prevenir impactos ambientales, pérdidas en la salud de los

trabajadores.
Queda terminantemente prohibido verter residuos sélidos, liquidos u otras foymas de

materia o de energia en cursos de agua o suelo de tal manera que puedan,alterar su
composicion original y se conviertan en peligro su utilizacion.

s ¢) La€jefaturas deben inspeccionar los locales, establecimientos o cualquier otfo tipo de
‘ area de trabajo, donde se lleve a cabo actividades que generen riesgo de impacto
b ambiental, asi como exigir la informacién que le permita verificar el cumplimiento de

las disposiciones legales, asimismo se debera verificar los ambientes disefiados para
! el almacenamiento y/o deposito de residuos sdlidos.

d) Los trabajadores en general deben poner en conocimiento del Comité de Seguridad,
Salud en el Trabajo situaciones que contribuyan a la adopcién de las medidas
necesarias para la protecciéon del ambiente.

e) Se estableceran mecanismos de comunicacion para difundir entre los trabajadores el
conocimiento que les permita realizar un manejo adecuado de los residuos sélidos
que se gerneren.

Articulo 39.- Estandares de seguridad en el servicio de limpieza

a) La empresa contratista que presta el servicio de limpieza, tiene la responsabilidad de
entregar obligatoriamente a sus trabajadores el vestuario y equipos de proteccién
perscnal (EPP) necesarios para las labores que desempefian.
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b) La empresa contratista que presta el servicio de limpieza, capacita a su personal en
el uso y manejo adecuado de herramientas, equipos y productos quimicos que
emplean para el desarrollo de sus actividades diarias.

c) Elpersonal de limpieza debe conocer los riesgos a las cuales estan expuestos de las
areas donde realizan limpieza. Para tal efecto la Oficina de Abastecimiento realizara
la supervision que corresponda en el marco de sus competencias.

d) Realizar las tareas de limpieza con el mayor cuidadc y esmero, disponiendo las
medidas de seguridad en las inmediaciones de la zona de trabajo, colocar letreros que
adviertan peligro por pisos encerados o mojados, entre otros.

e) Los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion seran debidamente
rotulados.

f) Trasladar las bolsas de residuos cerradas, para evitar cortes o pinchazos, no deben
apretarse, ni deben acercarse al cuerpo, ni a las piernas.

g) Evitar meter las manos en las papeleras, sino que se debe volcar su contenido en
bolsas de basura mas grandes.

h) Usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualquier otro medio con los que desarrollen su
actividad.

Tener cuidado de no golpearse la cabeza u otras partes de! cuergo, en espacics
reducidos 0 zonas muy estrechas y con obstaculos, como méaquinas, conductos,
barandillas, cajones de mesa, armarios y estanterias.

Utilizar siempre los productos de limpieza, segun [as recomendaciones € instrucciones
del fabricante; no se debe mezclar productos de marcas diferentes. Cuando se trate

de productos concentrados que necesiten diluirse, se utilizaran en la dilucién.indicada
y nunca, con la excusa de conseguir mas eficacia, a mayor concentracion.

Cuando se utilicen equipeos de limpieza conectados a la red eléctrica, se procurara
tender los cables de manera que no atraviesen las zonas de trabajo o de paso. Siesto
fuera imposible, se prestard la maxima atencion cuando se trabaje en sus

proximidades. .l
Realizar la higiene de manos, lavarse antes y después de las tareas con abundante
aguay jabon.
m) El trabajador esté prohibido de ingerir alimentos y bebidas durante las labores de
limpieza ¢ manipulacién de productos quimicos
Articulo 40.- Seguridad en el uso de las unidades de transporte

a) El personal con vehiculos asignados por la entidad debe poseer una iicencia valida
para conducir, segun categoria requerida por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

b) Los vehiculos deben pasar revision técnica periédica, establecida por el Ministeric de
Transportes y Comunicaciones; asi mismo, el mantenimiento periddico
correspondiente.

¢} Los conductores deben contar con la tarjeta de propiedad y SOAT vigente
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El personal que conduce los vehiculos debe respetar las Reglas de Transito nacional,
siendo responsables de las infraccione que pudieran cometer.

Cada conductor es responsable de realizar una inspeccion visual del vehiculo o equipo
que operan antes de partir, reportando las deficiencias que se encuentren, tanto
mecanicas como en los dispositivos de emergencia (luces) y es obligatorio reportar
cualquier incidencia. Asi mismo, el conductor es responsable de mantener limpio su
unidad de transporte y en buenas condiciones de higiene. Por otro lado, las unidades
de transporte deben estar sujetas a una desinfeccion general, tanto interna como
externa de manera periddica.

Que los ocupantes del vehiculo usen cinturdn de seguridad.

Constatar antes de conducir ei vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones
relacionadas con frenos, combustible, herramientas y equipos de seguridad, asi
mismo asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir, tarjeta de propiedad,
correctores silos usa y que el botiquin del vehiculo tenga medicamentos de primeros

auxilios.

Mantener en buen estado de conservacion e higiene, e informar a su jefe inmediato
de cualquier situacidn o equipo que a su juicio represente un riesgo.

Debera verificar la vigencia del SOAT y otros seguros personales cuando se trata de
opeiaciones fuera de la jurisdiccion.

Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.
No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.
No abandonar los vehiculos en la via pablica. '

Si por cualquier motivo el conductor deba abandonar el vehiculo debera detener la
marqha del motor, asegurarse de cerrarlo y dejarlo bien estacionado.

Esla prohibido fumar mientras se conduce o se verifica el estado del vehlcu1o

No esta permitido llevar pasajeros que no tengan vinculo laboral con el MIDAGRI en
los vehiculos de la institucion

Articulo 41.- Instalaciones Eléctricas

a)

d)

LLos cables de energia eléctrica, de teléfono e internet deben colocarse junto a las
paredes, evitando en lo posible que crucen zonas de transito y deben estar protegidos
con canaletas o entubados

Todos los cabes que crucen las areas por donde se camina, deberan fijarse al piso y
ser cubiertos con protectores para evitar que el personal corra el rlesgo de tropezarse
con ellos.

No sobrecargar los tomacoerrientes usando tomacorrientes multiples u otros
dispositivos eléctricos

Todos los tableros eléctricos deberan estar debidamente sefializados, cerrados con
circuito de proteccion a tierra y en buen estado de conservacion. Asimismo, deben
permanecer libres de obstaculos.
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e) Todo cableado eléctrico debe estar enchufado o canalizado

Articulo 42.- Accidentes de trabajo e incidentes peligrosos: Notificacion

a) Todo accidente de trabajo, por mas leve que este sea, debera ser informado a la
brevedad posible al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) EIl "Formato de Aviso de Accidente"” por todo lo ocurrido en alguna area, debe de ser
llenado y remitido aun cuando no haya resultado una lesién, en un plazo maxime de
24 horas, luego de ocurrido el accidente, para obtener informacién relacicnada con
los actos y condiciones sub estandares.

c) La entidad debe comunicar los accidentes con incapacidad temporal al
establecimiento de salud donde el trabajador accidentado es atendidc.

d) La entidad dentro de las 24 horas subsiguientes de producide el heche, debera
notificar al Ministerio de Trabajo, los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la
salud e.integridad de los trabajadores.

e) Todos los incidentes deben registrarse

f) Cuando se trate de accidentes ocurridos a trabajadores de empresas de servicios
contratadas, seran éstas las que se encarguen de notificar al Ministerio de Trabajo y
Promocién Social

a) La institucidn debe realizar una investigacion cuando se hayan prodiicido dafios a la
salud de los trabajadores o- cuando aparezcan indicios de que las medidas ds
prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas
correctivas al respecto. :

b) La entidad deberd comunicar y alcanzar a la autoridad competente, en el mes
presente, los informes de la investigacién realizada a los accidentes ocurridos en el

mes anterior.

Articulo 44.- Estadistica de Accidentes de Trabajo e Incidentes de Trabajo

El PESCS elaborard mensualmente sus estadisticas de accidentes ¢ inci‘dentes,
disgregandose por personal propio, contratistas y personas ajenas a la institucion.
Adicionalmente. se elaborara los indices de frecuencia:

Namero de lesiones ocurridas y los Registro de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales El PESCS mantendra un registro actualizado de Incidentes y
accidentes de Trabajo y enfermedades Profesionales de sus trabajadores, de los contratistas

y de terceros

Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados

Articulo 45.- Mapa de Riesgos

a) Permite comunicar a los trabajadores, proveedores, contratistas y visitantes, los
riesgos del trabajo y de las distintas areas que existen en las instalaciones.

®>
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b) La actualizacién del mapa de riesgo se dara por lo menos una vez al aito o cada vez
que se produzcan cambios en las instalaciones, equipos o en los procedimientos de
trabajo.

c) Ademas, el mapa de riesgo es una herramienta participativa que nos permite localizar
los peligros, plasmario en forma grafica a fin de advertir ante un peligro, de esta
manera evitar accidentes de trabajo.

Articulo 46.- Programa Anual de SST

El Comité aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Institucién.
Este programa debera ser elaborado por los responsables de cada area y debera estar en
relacién con los objetivos contenidos en el presente Reglamento.y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en el
centro de trabajo.

ﬁ - El PESCS prestara todo el apoyo para la ejecucion del Programa Anual de Seguridad y Salud
. ’ en el Trabajo.

s

Capitulo V
Estandares de control de los peligros existentes y riesgos evaluados

; QsADM\x&/}’,ff Artictlo 47.- Riesgos Evaluados

Accidentes de trabajo: caidas al mismo nivel y a diferente nivel, golpes contra objetos, heridas
punzo cortantes, electrocucion, traumatismes por aplastamiento y golpes, quemaduras,
=XpOSIcion a agentes quimicos perjudiciales para salud, traumatismo y quemaduras por
B plosion.

g fermedades ocupacionales: enfermedades musculo esquelético por posiciones
nadecuadas en el trabajo; fatiga visual, dafio auditivo; enfermedades respiratorias y otras
_enfermedades que el médico ocupacional lo indique.

Articulo 48.- Jerarquia de Controles
J}//. « El PESCS para controlar, corregir y efiminar los riesgos consideran la jerarquia de controles:
' 1. Eliminacién.
2. Sustitucion.
3. Controles de ingenieria.
4. Senalizaciones, alertas y/o controles administrativos.
5. Usar Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuado para el tipo de actividad

Articulo 49.- Actualizacion

El PESCS actualiza como minimo una vez al afo el Registro de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de las Medidas de Control, asi como toda vez que
haya un cambio en las
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Titulo VI. Preparacion y Respuesta a Emergencia

Capitulo |
Preparacion

Articulo 50.- Plan de Emergencias/Contingencia

En caso de emergencias, debidas a factores naturales como sismos, inundaciones, etc. O
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos como incendios, explosiones, derrames
de combustibles, fugas de gas, entre otros, los trabajadores deben seguir las disposiciones
que se establecen en el ‘Plan de Emergencias/Contingencias y las indicaciones de los
brigadistas del PESCS.

Articulo 51.- Organizacion de emergencia

El PESCS al presentarse una emergencia o un incidente peligroso, debe estar preparado
para movilizar a través de sus unidades organicas, los recursos necesarios en tiempo
oportuno, cona finalidad de reducir al minimo el impacto causad.j por la emergencia o el
incidente peligroso.

Articulo 52.- Brigadas de emergencia
Las funciones generales de las brigadas son las siguientes:
Hacer de conocimienio las zonas de seguridad que coirespondan.

Vernficar que las rutas de evacuac !as zonas criticas y zonas de sequridad se
encusaniren bien sefializadas, ad deben estar libres de obstaculos en todo
mornento.

Guiar al personal a la zona de seguridad, en case de sismos e incendios
Dar los primeros auxilios y solicitar el apoyo correspondiente.

e) Participar de manera obligatoria - de las capacitaciones, talleres, simulacros, y
entrenamientos programados. :

Articulo 53.- Zonas.de transito

a) Las zonas de transito taies como pasillos, corredores y accesos de salida deben
permanecer siempre despejadas para la evacuacion en caso de emergencias.

b) Los pisos de las zonas de transito no deben ser de superficie con textura que genere
el riesgo de caidas.

c) El ancho de los pasillos que conducen directamente a las salidas, debe ser como
minimo de 1.20 metros, espacio suficiente para el desplazamiento de las personas.

d) Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se debe disponer en todo
momento, de pasares o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no
menor de 1 12 metros. y que conduzcan directamente a la salida

e) En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y rumas
de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Proyecto Especiai Sierrs Cerftrs Sur |
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Articulo 54.- Clasificacion de fuego
El fuego se clasifica en:

Tipo A: Sdlidos que arden, por ejemplo, madera, telas y papel. Esta clase de fuego requiere
de agentes extintores absorbentes del calor como agua, polvo quimico seco (POS), agente
halogenado u otro agente que interrumpa la reaccion en cadena.

Tipo B: Liquidas combustibles e inflamables. Estos fuegos pueden extinguirse removiendo
combustible o el oxigeno, por enfriamiento, o interrumpiendo la reaccidon en cadena. Agentes
extintores: Espuma formante de pelicula acuosa (AFFF), espuma fluoro proteinica (FFFP),
diéxido de carbono, quimicos secos y agentes halogenados.

Tipo C: Equipos eléctricos energizados. Este tipo de fuego necesita combatirse con agentes
extintores que no conduzcan electricidad. Agente extintor: Didxido de carbono y quimicos

N\ S€COS
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) “Articulo 55.- Clasificacion de las sefales de seguridad

bep, Mo

{/as sefales de seguridad se clasifican en:
a) Senales de Prohibicion.

b) Sefales de Advertencia.
c) Senales de Obligatoriedad
| d) Senales Informativas

e) Senales Suplementarias
55.1. Colores y Simbolos.

Figura 1
Cddigo de Colores y Seriales
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55.2. Senales de Prohibicion.

La sefal de prohibicién es aquella que prohibe un comportamiento susceptible de provocar
un peligro. Estas sefales tienen forma redonda y su pictograma es negro sobre fondo blanco,
bordes y banda (transversal descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma
a 45° respecto a la horizontal) rojos (el rojo debe cubrir, como minimo, el 35 por 100 de la
superficie de la sefal). .

Las sefales de prohibicién deberan cumplir con la NTP 399.010 -1 2004, en la que se cita
algunos ejemplos:

Figura 1
Ejemplos de ias sefiales de prohibicion

n las actividades donde se presente un gran riesgo como altura, congestion de personal, de

‘aita temperatura, de alta tension, intoxicacién con gases, contaminacion por: agentes

quimicos, fisicos o bioldgicos y otros, se debera de sefalizar con letreros de advertencia,
siendo esta de color amarillo en cumplimiento de la NTP 399.010 -1 2004, citamos algunos

ejemplos.

rigura 2
Ejemplos de las sefales de advertencia
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55.4. Senales de Obligatoriedad

Tienen forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera cubrlr como
minimo el 50% de la superficie de la sefnal).

En las actividades que se ha identificado riesgos en los procesos y es necesario la obligacion
del uso de equipos de proteccién personal o colectiva se debera colocar las sefiales de color
azul de acuerdo con la NTP 399 0.10 -1 2004, citamos algunos ejemplos:

Figura 3
Ejemplos de las senales de Obligatoriedad
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55.5. Sefales informativas

Estan concebidas para advertirnos del lugar donde se encuentran salidas de emergencia,
lugares de primeros auxilios o de llamadas de socorro, etc. .

Tienen forma rectangular o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo verde (el verde debera
cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial). .

Es obligatqrio que en todas las 4reas de trabajo se implementen las sefiales de e¥acuacion
en caso de emergencia y zonas de seguridad, en tal sentido citamos algunos ejemplos:

Figura 3
Ejemplos de las seriales de Obligatoriedad

Pictograma evacuacién y primeros auxilios
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Articulo 56.- Evacuacioén
Cuando suene la alarma o se indique que abandonen el edificio:
a) Mantenga la calma.
b) Suspenda cualquier actividad.
c) Siga las instrucciones.
d) Ayude a las personas discapacitadas.
e) Abandone la zona de un medo ordenado Cierre las puertas, pero no con llave.
f) Salga por las salidas de emergencia establecidas.
g) Alejese de la estructura. Vaya directamente a la zona segura (siga las sefales)
h) Preséntese ante el coordinador de evacuacidn para hacer un recuento del personal.
i) No bloguee la calle o las vias de acceso. ' Q

i) Todo trabajador debe estar familiarizado con fas zonas seguras interrias, ias rutas de
evacuacion y las zonas seguras externas que son los puntos de reunion exterior ai
edificio

Articulo 57.- Prevencion y Proteccion contra de Incendios

a) Mantener siempre una zona de seguridad (sin combustibles ni materiales inflamables}
alrededor de los equipos e instalaciones elécliicas.

Nunca sobrecargar los tomacoirientes y comunicar de inmediato sobre cualquier
anomalia o desperfecto que se detecte en ias instalaciones eléctricas al responsabile
del area involucrada.

No aproximar focos de calor a materiales combustibles e inflamabiles, respectar los
avisos de prohibicién de fumar, y solicitar permiso para trabajos en caliente’ en areas
restrlngldas

- d} Conservar las areas de trabajo limpias y ordenadas, evitando el derrame de liquidos
combustibles v la acumulacion de trapos engrasados, virutas, papeles, cartenes vy
similares.

Utilizar los depdsitos destinados para desperdicios.

Inspeccionar el lugar de trabajo al finalizar la jornada laboral para asegurar que' 1o
exista la presencia simultanea de focos de ignicion y materiales combustibles. Si s
posible, desconectar los aparatos eléctricos que no se requiera mantener conectados.

@

Poner especial cuidado en la manipulacion, trasiego'y almacenamiento -de productos
inflamables, considerando la posibilidad de requerir en ciertos casos, la utilizacion de
instalaciones eléctricas a prueba de explosion.

3

h) Efectuar un mantenimiento adecuado de los recipientes a presion de los equipos
eléctricos, verificando regularmente la operatividad de los sistemas de seguridad y

proteccion que poseen.

i) No se deberan obstaculizar por ningin motivo los recorridos y salidas de evacuacion
y ‘emergencia, asi como el acceso a los equipos contra incendios tales como
extintores, tomas de agua (hidrantes y gabinetes contra incendios}; monitores,
pulsadores de alarma, estacionss de bombeo y equipo motorizado de emergencia.

[fo]
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j) Todos los equipos contra incendios, moviles o fijos, deberan ser mantenidos en los
lugares asignados y en zonas debidamente sefalizadas, listos para ser usados.
Deberan inspeccionarse y probarse regularmente para garantizar su Optima
operatividad cuando se les requiera, poniendo especial énfasis en la red contra
incendio en lo que respecta a reserva y presiéon de agua.

k) EIPESCS contara con un Plan de Contingencias para el caso de incendio, que incluya
la formacién y entrenamiento de brigadas y la programacién de simulacros de lucha
contra incendios.

1) En caso de incendios eléctricos, no se permitird la manipulacién de equipos e
instalaciones por personal no experto, incluido el del cuerpo de bomberos o el de las
brigadas de emergencia. Deberé intervenir solamente personal de servicio a cuyo
cargo se encuentran los equipos e instalaciones elécfricas, y que se encuentre
debidamente entrenado en aplicacion de planes de acciéon o respuesta para estos

casos.
_ Articulo 58.- Prevencion y Proteccién contra Sismos

)

Antes del sismo

a) Participar de los simulacros programados

b) Asegurar el anclaje de muebles y electrodomésticos altos y pesados a la pared, para
su vuelco durante el sismo

Mover los objetos pesados a las partes bajas de los muebles para evitar que caigan;
si eslo no es posible, trate de sujetarlos mediante anillas, alambres o vuelcos a la
pared o estantes

Situar los objetcs fragiles en zonas préximas al suelo.

Disponer los muebles, de manera que pueda evacuarse rapidamente, tras cesar el
sismo. Evite acumular objetos, que puedan entorpecer las posibles vias de escape.

Almacenar productos quimicos (de limpieza, pinturas, etc.) en zonas ventiladas y lejos
de donde guarde objetos de emergencia (comida, medicinas, etc.).

Durante el Sismo

a) Si tiene oportunidad de salir répidamente del inmueble hagalo inmediatamente, pero
en orden. Recuerde: Mantenga la calma, no grite, no corra, no empuje y dirijase a una
zona segura

b) En caso de encontrarse lejos de una salida, ubiquese debajo de una mesa o escritorio
resistente, que no sea de vidrio, cibrase con ambas manos la cabeza y coléquelas
junto a las rodiltas. Si no, dirijase a alguna esquina, columna o bajo del marco de una
puerta

c) No corra hacia las salidas, puede ser victima de algin elemento suelto que cae de lo
alto de la fachada, de vidrios rotos o que las escaleras pueden estar dafiadas o

abarrotadas de gente

d) Aléjese de las ventanas ¢ puertas de vidrio, vitrinas, estanterias, etc.

e) Pasado el sismo, evacuar de acuerdo a las instrucciones de los responsables de
evacuacion, dirigiendose al punto de reunién Si se percatd de algin empleado herido
informar a los brigadistas o personal de seguridad y vigilancia inmediatamente.
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f)

9)
h)
1)

Si se ve forzado a permanecer cerca de una edificacion, esté atento a los objetos
que pudiesen caer

Evite pisar o tocar cualquier cable suelto o caldo

No propague rumores.

En caso de quedar atrapado, conserve la calma y trate de comunicarse al exterior
golpeando con algun cbjeto.

Después del Sismo

Verifigue el estado del lugar de trabajo antes de reingresar. Si hay grietas, muros
inclinados o crujidos, no ingrese hasta que haya sido revisada por personal experto.

Interrumpa, tan pronto sea posible, los servicios de gas, agua y electricidad.

Si se encuentra atrapado, avise mediante gritos, ruidos, pitos o, si es posible, a través
del teléfono celular

ReUna a los colaboradores en un lugar segu:ro.

Si el sismo ha provocado el colapso de estructuras y se tienen indicios de personas
atrapadas bajo los escombros, no trate de rescatarlos, puede poner en riesgo su vida
y la de otras personas

Pasado el sismo, evacuar de acuerdo a las instrucciones de los responsables de
evacuacion, dirigiéndose al puntc de reunidn si se percatd de algun empleado heride,
informar a los brigadistas o personal de seguridad y vigilancia inmediatamente.

Titulo ViL Servicios de Bienestar y Otros

Capitulo |
Servicios De Bienestar

Articulo 59.- Programas de Alimentacion Saludable

El PESCS, impiementara programas de capacitacion, guias de alimentaciéon Nutricional
saludabies para los trabajadores, orientado a la promocion de habitos saludables y el
consumo de alimentos que favorezcan la prevencién de enfermedades y una mejor calidad

de vida de los trabajadores.

Programas de capacitacion o guias de alimentacion nutricionaies orientados a los
trabajadores, cuya prevalencia se han determinado como resultado de las evaluaciones
realizadas por el médico ocupacional ¢ de los servicics de un proveedor de servicios (como
por ejemplo sobre peso u otros) que amerite la orientacién de una alimentacién y nutricién
saludable, asistido por un profesional de la salud.
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Titulo VIIl.  Infracciones y Sanciones

Articulo 60.- De las infracciones

Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, el incumplimiento
de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente Reglamento.

Todas las infracciones son objeto de sancidén y se clasifican de acuerdo al tipo de
incumplimiento.

En concordancia con la importancia y trascendencia de la infraccién, estas se pueden calificar
como leves, graves y muy graves.

Articulo 61.- Clasificacion

d)

Infraccion Leve

La falta de ordeny limpieza en el ambiente de trabajo, de la que no derlve riesgo
grave, para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

No reportar oportunamente los accidentes, incidentes laborales.
No asistir a la capacitacién programada en Seguridad y Salud en el Trabajo.

No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas correctivas en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Infraccion Grave

Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo

No asistir a los examenes médicos programados de caracter obligatorio en
seguridad y salud en el trabajo.

Na.informar a los trabajadores de los riesgos laborales a que estan expuestos durante
la ejecucion de su labor.

N§"entregar a los trabajadores Equipos de Proteccion Personal (EPP) segﬁn la labor
que desarrollan.

Asignar trabajos a personal que no posea la calificacién adecuada.
No supervisar o disponer la supervisién de los trabajos asignados.
Infracciéon Muy Grave

Cualquier accion de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion muy
grave al trabajador.

Proporcionar informacion inexacta, de forma deliberada, durante el proceso, analisis
e investigacion del accidente de trabajo.

No paralizar ni suspender, en forma inmediata, los trabajos con riesgo peligroso
inminente o reanudarlos, sin haber subsanado previamente las causas que motivaron
dicha paralizacion.

No utilizar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) o no hacerlo en forma adecuada

AL
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Sanciones y Reconocimiento

Articulo 62.- El PESCS considera y felicita las buenas acciones de su personal y ha
establecido en sus procedimientos internos los reconocimientos verbales y escritos, por
hechos relevantes para los resultados del area o de la organizacion.

Articulo 63.- Constituye politica del PESCS darle la oportunidad a sus trabajadores para que
enmienden su conducta laboral en general, y en particular su actitud hacia la seguridad, la
cual es una condicién de empleo. Para lograr este fin se aplicaran las medidas disciplinarias
correctivas pertinentes, salvo que la conducta del trabajador haga necesaria la aplicacién de
las leyes vigentes relativas a la estabilidad laboral, en cuyo caso, se procedera de acuerdo a
ellas.

a) Las sanciones establecidas en el presente Reglamento, se determinan de acuerdo a
la gravedad de la faita, previa evaluacién de la Oficina General de Gestiéon de
Recursos Humanos en conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego.

b) Las sanciones al personal de empresas contratistas, proveedores y visitantes seran
impuestas por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, previa evaluacién de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos.

Articulo 64.- El PESCS de acuerdo con el articulo N°61 sobre la clasificacion de las faitas
consideras {as siguientes modalidades de sancidon: 1. Recomendacion, 2. Amonestacion y 3.
Prohibicion de ingreso a las instalaciones del FESCS

Articulo 65.- Se dispondran ds mecanismos de reconocimiente ai personal proactive
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral. contribuyendo ai
bienestar del trabajador, cuando:

" Articulo 66.- Los trabajadores responsables contribuyen en la mejora del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo; cumpliendo con los estandares de seguridad y-salud en
el trabajo, realiza comportamientos o actos seguros, identifica y analiza las causas que
rlglnan los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales y los comunica
sertivamente

Titulo IX. Disposicion Final

# Articulo 67.- Aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud

f El presente Reglamento Interno de Seguridad y Saiud en el Trabajo-RISST es elaborado por
la Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en ejercicio de sus funciones.

Articulo 68.- Vigencia y modificacion en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo-RISST es elaborado por
la Oficina de Administracién, revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en ejercicio de sus funciones.
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Proyecto Especial Sierra Cantro Sur

Articulo 69.- Disposicion no especificada

Todos los casos o hechos vinculados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, no especificados
en el presente Reglamento, se regiran conforme a las normas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, las disposiciones laborales y por las que dicte el Ministerio de Desarrollo

Agrario y Riego.
Articulo 70.- Vigencia
El presente Reglamento tendra una vigericia de un afio, pero se entendera como prorrogado

automaticamente en el contenido, si no hubiera modificaciones, cambios normativos,
. locativos, de equipos, de procesos, a solicitud de las partes interesadas entre otras, previa

Py
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ACTA DE ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El PESCS:
En concordancia con el Articulo 35 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud enr e}
Trabajo, Articulo.75 del Decreto. Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley ds

Seguridad y Salud en el Trabajo, la Oficina de Administraciéon hace entrega de! Peg!amento
Interric de Seguridad y Salud en el Trabajo, al servidor/a:

Del Trabajador:

Deciaro haber recibido una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Proyecto Especiai Sierra Centro Sur, asi cocmo la explicacion sobre su contenido.

Deciaro que me regiré por las normas y procedimientos especificados en este Reglamento,
adecuando midesempefio labora; a una cerducta siempre segura.

Firma y huella del trabajador |
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