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|- DISPOSICIONES GENERALES:

1.1.- OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

@ TMBES

O I EmOcicrin

La Direccion Regional de Salud de Tumbes, requiere seleccionar y contratar a los
postulantes que rednan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir plazas vacantes
bajo el regimen del Decreto legislativo N°276, en el marco de la Ley N°32185 - Ley de
Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025, literal ¢) del articulo 8°, donde se
autoriza la contratacion por cese.

La necesidad de contratar se basa en los requerimientos realizados por los diferentes
Establecimientos de Salud de la UE 400 Salud Tumbes. Se detalla:

| CODIGO | ESTABLECIMIENTO GRUPO CATEGORIA CARGO CARGO
AIRHEP DE SALUD . OCUPACIONAL REMUNERATIVA FUNCIONAL
cs. | PROFESIONAL | MEDICO
000020 | 7ARUMILLA | DELASALUD | CIRUJANO MC-1 MEDICO!
| CS.PAMPA | PROFESIONAL
000073 | “Ghinoe | DELASaLD | ENFERMERA ENF10 | ENFERMERO/A
CS. PAMPA | PROFESIONAL
0000126 | cmanr oELLSr U | OBSTETRIZ OBS- OBSTETRA |
C.5.PAMPAS | PROFESIONAL
CS.SAN | PROFESIONAL
0000tg1 | 555 DELASALUD | OBSTETRIZ OBST-| OBSTETRA
' PROFESIONAL .
0000202 | G5 ZoRRITOS | 'FOFESONAL | enrERMERA OBST4 | ENFERMERO/A
DIRESA _— 1
oooosze | TUMBES- | PROFESIONAL | porceions 0PS| BIOLOGO- |
SALUD DELAsALUD | TEFESIONA
AMBIENTAL
C.S. PAMPA TECNICO TECNICO EN
l_““““‘“‘ GRANDE | ASISTENCIAL | TECNICO STF ENFERMERIA

1.2.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

*  Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos.

*  ElComile de Seleccion del Proceso de Convocatoria Publica de Méritos CPM N° 003-
2025-TUMBES, es el responsable de organizar, ejecutar el proceso de seleccion, bajo
el regimen de contratacion del Decreto Legislativo N°276. tomando en consideracion

la disponibilidad presupuestaria y conforme a la normativa vigente.
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1.3.- BASE LEGAL:

10.

1.

12

13.

14.

18.

16.

17.

Constitucion Politica del Estado,

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025,

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM.

Ley N°23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales
de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°019-83-PCM.

Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S, N°021-2000-PCM,
Que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Plblico, en casos de parentesco.

Ley N°27669, Ley del Trabajo de Enfermera(o) y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°004-2002-SA,

Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Plblico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos Generales para promover, consolidar y manlener una administracion publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N°28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.

Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado mediante Decrato
Supremo N°005-80-PCM.

Decreto Legislativo N°559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N°024-2001-SA,

Decrefo Legisiativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de Recursos
Humanos en el Secior Publico,

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Legislative N°1153, que regula la politica Integral de compensaciones y entregas
economicas para el personal de |a salud al servicio del Estado Y, Su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N°015-2018-SA.

Resolucion Secretarial N*230-2022/MINSA, Aprueba el Manual de Clasificacion de Cargo
del Ministerio de Salud.

Resolucion Directoral N°00641-2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-DRST-DR, de
fecha 7 de Julio del 2025 con la cual se conformd Ia Comision para la seleccion del
concurso publico de méritos para cubrir plazas vacantes de conformidad con el Decreto
Legislativa N°276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°090-PCM-

de la Unidad Ejecutora 400-940 Salud de Tumbes, de la Direccion Regional de Salud de
Tumbes.
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1.4.- DEPENDENCIA:
Dependencia encargada de realizar el proceso de Contratacion.

= Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarolio de Recursos Humanos.

» El Comité de Seleccion del Proceso de Convocatoria Publica de Mértos CPM
N°003-2025-TUMBES, es el responsable de organizar, ejecutar el proceso de
seleccion, bajo el regimen de contratacion del Decreto Legislativo N°276 tomando
en consideracion la disponibilidad presupuestaria y conforme a3 la nomativa
vigente.

1.5.- ORGANO RESPONSABLE:

La conduccion del procedimiento de evaluacion estaré a cargo de la Comision designada
mediante Resolucion Directoral N°00641-2025-GOBIERNO REGIONAL TUMBES-
DRST-DR, de fecha 7 de julio del 2025, quien es responsable del cumplimiento de la
presente bases administrativas y de los demas dispositivos que regulan el presente
proceso de confratacion para cubrir las plazas vacantes presupuesiadas bajo los
alcances del Decreto Legislativo N°276 de la Direccion Regional de Salud de Tumbes.

1.6.- PLAZO DE CONTRATACION:

El plazo de contratacion del presente proceso entra en vigencia a partir de la suscripcion
del contrato al 31 de diciembre del 2025, sujeto a prorroga en mérito a la necesidad
institucional y la disponibilidad presupuestal.

1.7.- DE LA COMISION EVALUADORA:

a) La conduccion del procedimiento de evaluacion estara a cargo de la Comisién
designada mediante Resolucion Directoral N°00841-2025-GOBIERNO REGIONAL
TUMBES-DRST-DR, de fecha 7 de julio del 2025, conformada por:

~ CARGO TITULAR SUPLENTE |
| ?dm?;tfajzﬁ::ﬂm o Direccion Ejecutiva de
FRESIDENTE C.P.C. Carlos Javier Seminario Eignga?l?;ktlg Egtggﬁ?
Gonzales. PC. Lu anjinez |
Directora Ejecutiva de Gestiony | Directora Ejecutiva de Promocion
SECRETARIA Desarrollo de Recursos Humanos | de la Salud
Abog. Teresa de Socorro Vinces | Lic. Obst. Nancy Melina Jiménez
Carrasco Arismendez
 Directora Atencién Primaria de Directora Ejecutivade salud de
Salud las personas
Mi : g .
EMBRO Lic. Obst. Marais Milene Garay Lic. Obsl. Lisset Roxana
Boulangger Chacaltana Crisanto. ||
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Comision esta facultada para solicitar el apoyo de otros profesionales yio técnicos para
el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas.

Los Integrantes de la comision participaran en todos los actos del Concurso Publico de
Méritos, por lo que su asistencia en todas las etapas del proceso tiene caracter de
abligatorio.

Los Integrantes de la Comision se inhibiran de participar en las diferentes elapas de
evaluacion, en los siguientes casos:

- Parentesco con el postulante hasta el cuarto grado de consanguinidad.
- En caso de existir vinculo familiar hasta el segundo grado de afinidad; y
- Por razon de matrimonio o convivencia de ser el caso

Los acuerdos que adopten los integrantes de Ia comision deben constar en las Actas,
las mismas que deberan estar suscritas y visadas por los integrantes de la comision del
concurso abierto de meritos. Las Actas deberén ser archivadas en forma cronologica.

1.7.1. De las Funciones de la Comisién Evaluadora:

a) Dirige el proceso de seleccién de personal bajo los alcances del Decreto
Legislativo N°276.

b) Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del concurso Publico de
Méritos para la contratacion de personal 276,

¢) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

d) Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

@) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision para el Concurso y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de
CONCUrso.

f) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio
de sus funciones.

g) Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la comision.

h) Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes que
hayan presentado en Mesa de Parles; a fin de verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en las Bases.

i) Elaborar y llevar a cabo las enfrevistas personales: asi como y publicar los
cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el Portal Web
Institucional. Y adjudicar las plazas a los ganadores,

1) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos, no
alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.

k) Remitir la relacion de los postulantes aptos para la enirevista personal, a la
Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos para que se

verifique si se encuentra registrado en ol Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).
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I) Elabora, suscribe y eleva a la Direccian Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos el Informe Final de la comision, debidamente foliado,
adjuntando los expedientes de los postulantes a efecto que se llieven a cabo las
acciones finales a que hubiere lugar, debidamente foliado.

1.7.2. Consideraciones que debe tener en cuenta los miembros de la Comisién del
Concurso Publico de Méritos para Plazas Vacantes y Presupuestadas bajo la
Modalidad de Contrato Legislativo N°276

a) El Comité es autbnomo en sus decisiones.

b) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

c) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las

" /ﬁ" actividades a cargo de la comision,
d) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en las

respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que Integren la comision. Las Actas deberan constar en el Libro de Actas
que abra para tal fin, o que sean suscritas en hojas bon,

e) Los miembros de la Comisién se inhibiran de Ia evaluacion de postulantes en el caso
de existir vinculo familiar hasta el cuartg grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por de matrimonio o convivencia de ser el caso Lz inhibicion es solo para
la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los
veedores.

f) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comision deben constar en las
respectivas Actas, las mismas que deben estar suscntas y visadas por todos los
miembros que integran la Comision, incluido los veedores. Los miembros de la
Comision de Concurso Pablico de Méritos del proceso de Contratacion de Personal
Bajo La Modalidad De Contrato Legislativo N°276 Convocatoria CPM N°003-2025-
TUMBES, estan impedidos de:

v Divulgar los aspectos confidenciales ¥ de toda informacion a que tenga acceso
en el Concurso.

v Ejercer 0 someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes

v' Rechazar preliminarmente las solicitudes de postulacion y/o reclamos que se
presenten fuera del plazo establecido en el cronograma.

v' Toda solicitud debe ser recibida ¥ Su resultado debe constar en Acta
debidamente
fundamentada.

v" Elaborar, suscribir y elevar al titular de |a entidad el informe final de |a Comision
de lo actuado durante el proceso.

v Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.
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1.7.3. De los Veedores del Proceso del CPM N°003-2025-TUMBES.
Se invitara a un representante de las siguientes instituciones:

» Representante del Organo de Contral Institucional.
» Representante de los Colegios Profesionales
~ Representante del sindicato de Trabajadores Asistenciales y Administrativos.

Il- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
2.1.- LA CONVOCATORIA:

La convocatoria del concurso plblico para la Contratacion de personal CPM, sera
realizada por la Comision del Concurso, y ser4 publicado en lugares visibles de la Unidad
Ejecutora 400-940-SALUD TUMBES-DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES, as|
como en el Portal web institucional de la Entidad htps:/idiresatumbes.gob.pel y el
Portal de Talento Perti,

La convocatoria estara vigente diez (10) dias habiles contados desde el dia de su
publicacion. El aviso de la convocatoria al concurso debe contenar lo siguiente:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando Ia denominacién del cargo a
concursar nivel o categoria remunerativa, trgano y unidad organica, y ubicacion
de la sede administrativa donde sera Contratado el Personal.

b) Cronograma de actividades de! proceso de concurso publico de cobertura de
Plazas vacantes presupuestadas.

// 2.2 LA ENTREGA DE BASES, INSCRIPCIONES Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias
después del plazo establecido en el Cronograma). La entrega extemporanea dara lugar &
DESCALIFICACION del Postulante

La inscripeién del postulante implica la aceptacion de todo lo estipulado en las presentes
bases, sin |ugar a reclamo.
2.3.- REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

Los postulantes deberan presentar su EXPEDIENTE con la documentacian debidamente
foliada y/o enumerada que contenga todos los documentos presentados, respetando el
orden siguiente:

a. Solicitud de inscripcion. (Anexo N° 01).
b. Copia simple del Documento Nacional de identidad vigente,
€. Hoja de resumen del Postulante (Anexo N° 02).
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d. Cumiculum Vitae documentado.

e. Certificado de evaluacion psicologica de Salud Mental emitido por un establecimiento
de salud del MINSA. Copia u original no mayor a un mes de antigliedad

f. Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo con miembros de la comision. (Anexo
N® 03).

g. Declaracion jurada de no tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente para
prestar servicios del estado (Anexo N° 04),

h. Declaracion Jurada de NO encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos-REDAM (Anexo N° 05).

i. Declaracion Jurada de haber leido &l contenido en las presentes bases.
(Anexo N° 06).

IMPORTANTE:

El expediente debe estar debidamenle foliado numerada en orden cronolégico de atras hacia
adelante. El nimero de folio debe ser consignado en la parte superior derecha. El Anexo
N°01, también es parte de los folios y siempre serd el ultimo folio del expediente. Las
enmendaduras, hojas sin foliar, foliacion en el lugar no indicado, hojas con doble folio (asi sea de
copia), ameritan ser descalificados.

Con relacién al CURRICULUM VITAE: Debe contener la hoja de vida del postulante. Para
profesionales:

« Los grados y/o titulos deberén estar registrades en SUNEDU: Debe adjuntar copia
de la constancia de registro y/o captura de pantalla de registro respectivo.

 Estar habilitados en el Colegio Profesional respectivo. Deben adjuntar la
Constancia de habilidad vigente

DE LOS ANEX0S:

Deben ser llenados a computadora 0 a mano con letra legible, con lapicero de color azul.
Deben contener TODA la informacién que el anexo solicita. Las firmas de los anexos en
razén de las declaraciones juradas, NO pueden ser escaneadas, deben ser originales.
Los dnicos anexos validos son los que se consignan en las bases con las firmas que
consignan (NO SE ACEPTAN TRANSCRIPCIONES).
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lil - RECEPCION DE DOCUMENTOS:

@ T MBES
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Los postulantes deben presentar su expediente de postulecion el dia indicado en el
cronograma establecido, a través de |la mesa de partes de la Direccién Regional de Salud de
Tumbes, sito en la Av. Femando Belaunde Terry Mz. "X* Lt. "1-10" Urb. José Lishner Tudela

- Tumbes, en el horario establecido en el cronograma de aclividades.

Las solicitudes deben ser dirigidas a la Comision del Concurso CPM de la Direccion Regional

de Salud de Tumbes (Anexo N° 01)

L a presentacion de los Anexos de las Bases del Concurso, deben ser los mismos que se
adjuntan a las bases, caso contrario se descalificara al postulante declarandolo NO APTO.
En caso de que existan expedientes de postulacion por duplicados, se evaluara el primer

expediente presentado.

IV.- FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION

4.1.- FACTORES DE SELECCION:

El presente proceso de seleccion consta de 2 etapas:

v |. FASE EVALUACION CURRICULAR: De 0 a 100 puntos que corresponde al

60% del total y comprende:

EVALUACIONES

1) Evaluacién Curricular

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

a) Formacion Académica 0 puntos 50 puntos

~ b) Capacitacion 0 puntos | 20 puntos
¢) Experiencia 0 puntos 30 puntos
Puntaje Total 100 puntos

il

v" |l FASE ENTREVISTA PERSONAL: De 0 a 100 puntos que corresponde al 40%

del total y comprende:
EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
a) Competencia cognitiva 0 puntos 50 puntos
b) Competencia prmadirﬂentasl 0 puntos _ 20 puntos
c) Capacitacion 0 puntos | 30 puntos
Puntaje Total 100 puntos

Formula a aplicar para establecer orden de mérito al final de las dos fases:

(Total de EC*0.6) + (Total de EP*0.4) = Total de puntos

hasta 3 decimales
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Ejemplo:

» Evaluacion curricular: 67 puntos "0.6 = 40.200 puntos
» Entrevista personal : 84 puntos *0.4 = 33.800 puntos
Total General de puntos obtenides: = 73.800 puntos

El postulante o los postulantes que oblengan el mayor puntaje, son guienes seran
declarados como Ganadores hasta ocupar el total de las plazas ofertadas segun
la plaza a la que postula.

4.2.- EVALUACION CURRICULAR (REQUISITOS)

La evaluacion del Curriculum Vitae comprende la calificacion de los documentos que
forman parte del mismo, de acuerdo a los criterios establecidos.

Los documentos del CV deben ir en el siguiente orden:

4.2.1.- FORMACION ACADEMICA:

Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en
el extranjero mediante certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley;
con relacién al puesto que postula.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro
del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

Este requisito debe contener el siguiente orden segun corresponda:

v Titulo y constancia de SUNEDU

v Constancia de Colegiatura

¥" Habilidad profesional vigente

v Especialidad y refrendo de concluido la especialidad yfo constancia de
SUNEDU,

v" Maestria y Constancia de SUNEDU.

¥ Doctorado y Constancia de SUNEDU

4.2.2 CAPACITACION:

La documentacion que acredite puntaje para las CAPACITACIONES debera
contener el nimero de crédito o nimero de horas lectivas de capacitacion.
En casos estos documentos no contengan créditos u horas, no podran ser
evaluados y no tendran puntaje, Sin ser objeto de reclamo.
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Se considerara puntaje en este rubro SOLO a aquellas capacitaciones realizadas
después de la fecha de o numero de horas lectivas de capacitacion. En caso estos
documentos no contengan créditos u horas, no podran ser evaluados y no tendran
puntaje. Sin ser objeto de reclamo.
Obtencion de titulo, Toda capacitacion antes del titulo NO sera tomada en cuenta.
Este requisito debe contener el siguiente orden segun corresponda:

v" Diplomados

v Eventos como ponente.

v Eventos como asistente

4.2.3. EXPERIENCIA:

Para la calificacion de la EXPERIENCIA, la constancia o cerificado de trabajo
debera contener el nombre de la institucion donde se realizo, 1a fecha de ingreso
y la fecha de egreso de ser el caso y, la modalidad de contrato. La cual debe ser
firmada por el jefe de Recursos Human eren la Institucion.

Se considerara |a experiencia laboral en entidades publicas o privadas, efecluada
bajo la modalidad de servicios No Personales u Honorarios Profesionales
(recibos por honorarios), siempre que el postulante adjunte documentacion que
pruebe haber prestado servicios en dicha condicion laboral por el periodo que
acredita (Orden de servicio y Acta de conformidad de servicio), asi mismo acreditar
que la labor o cargo que desempefit es a fin al cargo gue postula en la presente
convocatoria y va en orden cronologico de su formacion académica (solo se
considerara_experiencia |aboral despues de la fecha del titulo obtenido de
profesional y/o técnico seqln corresponda). NO SE TOMARA EN CUENTA EL
DOCUMENTO CUYA FIRMA, SELLO Y DATOS NO SEA LEGIBLE.

TODOS los anexos del presente concurso DEBEN contener TODA la
nformacion que solici mismo. NO hay lugar a deduccion I

interpretaciones.

4.3.- FACTORES DE EVALUACION:

4.3.1.- PROFESIONALES DE LA SALUD

Se tendra en cuenta, los siguientes factores de evaluacion:
* FORMACION ACADEMICA:

a) TITULOS Y/O GRADOS UNIVERSITARIOS (50 PUNTOS MAXIMOS)
Se calificard un maximo de 50 puntos, acumulados de acuerdo a la siguiente
Distribucion:
Para profesionales sin especialidad:
v Titulo Profesional : 50 puntos
Para profesionales con especialidad:
v Titulo Profesional : 40 puntos
v Titulo de Especialidad : 10 puntos

AV. Femando Belaunde Temy MZ *X™ LOTE 01-10-Urb, José Lishner Tudela 12
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b) CAPACITACION (20 PUNTOS MAXIMOS)
Se considerara cursos realizados con relacion al cargo funcional que se concursa

0 directamente relacionados y estos seran acredilados por medio del Diplomado
0 _Certificado expedido por institucion debidamente _reconocido  (MINSA,

niversidades, Colegios Profesion uela de Salud Publica v otros) con un
antiqliedad no mayor a los 03 ultimos afos, en el que se constate el numero de
horas y/o creditos del correspondiente curso y/o duracion en meses:

- De 17 horas a B5 horas lectivas o de 1 a 5 créditos : 02 puntos
- De 86 horas a 170 horas o de 6 a 10 creditos : 05 puntos

- De 171 a 255 horas o de 11 a 15 créditos 08 puntos
- De 256 horas a mas, o de 16 créditos a mas - 10 puntos

c) EXPERIENCIA (30 PUNTOS MAXIMO)
La experiencia se evaluara de acuerdo al reguerimiento minimo del perfil del
puesto al que postula, obteniendo un maximo de 30 puntos.

4.3.2.- TECNICOS Y OTROS
Se tomara en cuenta lo siguiente:
» FORMACION ACADEMICA

a) TITULO DE NIVEL SUPERIOR (50 Puntos Maximo)
Grupo Técnico
d Titula de Técnico : 50 puntos

Grupo Auxiliar
. Diploma, Certificado o Constancia de Auxiliar : 50 puntos

b) CAPACITACION (20 PUNTOS MAXIMO)

Se calificara un méximo de 20 puntos acumulados.

Se evaluacion se realizara a través de cursos para el cargo funcional al que concursa
o directamente relacionados y estos seran acreditados por medio del Diplomado o
Certificado expedido por institucion debidamente reconocido (Instituto Superior.
MINSA, Universidades, Colegios Profesionales, Escuela de Salud Publica y ofros)
con una antigliedad no mayor a los 03 Ultimos afios, en el que se constate el nimero
de horas del correspondiente curso y/o duracion en meses:

- De 17 horas a 85 horas lectivas o de 1 a 5 créditos - 02 puntos
- De 86 horas a 170 horas o de 6 a 10 créditos : 05 puntos
- De 171 a 255 horas o de 11 a 15 créditos : 08 puntos
- De 256 horas a més, o de 16 créditos a mas . 10 puntos
AV. Femando Beiaunde Terry MZ X" LOTE 01-10-Urh. José Lishner Tudela 13
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c) EXPERIENCIA (30 PUNTOS MAXIMO).
La experiencia se evaluara de acuerdo al requerimiento minimo del perfil del puesto
al que postula, obteniendo un maximo de 30 puntos.

=

- BONIFICACIONES:

Bonificacion Por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. - se aplicara la
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, a ella candidato/a que
haya indicado en su ficha de hoja de vida su condicion de licenciado de las fuerzas Armadas,
siempre que haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por Ia
autoridad competente que acredite dicha condicion, y que haya superado todas las elapas
precadentes conforme a la convocaloria, de conformidad con la Resolucidn de Fresidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y la misma que fue modificada con la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 330-2017- SERVIR/PE.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas=10%del
Puntaje Total

Por Discapacidad.- La comision olorgara una bonificacion por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total, de conformidad con lo establecido en ef articulo 48° de la
Ley 29973, al postulante que cumpla los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio y lo haya indicado en sus documentos y que acredite dicha condicion
obligatoriamente en copia simple del carnet de discapacidad expedido por CONADIS y que
haya superado todas |as etapas precedentes conforme a |a convocaloria.

Bonificacién a la Persona con discapacidad=15%del
Puntaje Total

Si el/la candidatofa tiene ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y lendra derecho
a una bonificacion total del veinticinco por ciento (25%) sobre el puntaje final obtenido. La
omision de ingreso de los documentos indicados en los literales a) y b), no podra ser materia
de subsanacion alguna.

~ Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total
+

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel. - Se olorgara la bonificacion por ser
Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion v a los
porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N* 27674 sobre el puntaje de la evaluacion
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan
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indicado al momento de postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la
copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

~ NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos
Nivel1 | ¥/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco 20%

| primeros puestos, o hayan Establecido record o marcas
' olimpicas mundiales panamericanas.
- Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 18%
prnmeros lugares o que establezcan récord o marcas
syqamaﬁcanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos yio Campeonatos
Nivel 3 | Federados Sudamericanas y hayan obtenido medallas 12%
de oro ylo plata o que establezcan record o marcas
| bolivarianas
| Nivel4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en 8%
Juegos Deportivos sudamericanos
Nivel 5 | Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales

Vl.- PRESENTACION DE RECLAMOS:

Los reclamos deben ser dingidos a la comision de concurso y ser presentados en original de
manera presencial por mesa de partes de la Direccion Regional de Salud de Tumbes, dentro
del plazo establecido en el cronograma; caso contrario se tendra como no presentado. La
Comisién resolvera los reclamos presentados, siendo que lo resultados seran publicados en
el portal web de la entidad: https:// diresatumbes.gob.pe/

Los requisitos generales, que son de entera responsabilidad del postulante SON
INSUBSANABLES.

Los Criterios de formacion académica, capacitacion y experiencia laboral, son pasibles de
reclamo por parte de los Postulantes

EN CASO QUE EL POSTULANTE INCUMPLA CON LAS DISPOSICIONES INDICADAS,
QUEDA A CRITERIO DEL COMITE, EVALUAR LOS CASOS EN QUE PROCEDE LA
SUBSANACION VIA RECLAMO EN LOS CASOS EN QUE NO PROCEDE DICHA
SUBSANACION, EL POSTULANTE SERA EXCLUIDO DE LA EVALUACION
CORRESPONDIENTE, SIN LUGAR A RECLAMO ALGUNO.
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VIL- PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES:

El Comité de seleccion publicara el cuadro de ganadores, en el portal web de la entidad:
https://diresatumbes.qob.pe/

Los postulantes que se declaren ganadores, son aquellos que han obtenido el mayor puntaje
resultante de la sumatoria de los rubros detallados en ambas fases hasta cobertura del total
de las plazas ofertadas a la plaza que postula, tal como e ha detallado en |as disposiciones
generales de la presente bases.

La elaboracion del cuadro de ganadores se realizara con los resultados requeridos en cada
etapa del proceso de seleccion v las bonificaciones en licenciado de las fuerzas armadas yfo
discapacidad.

Si el postulante declarado ganador en el proceso de seleccion, no se presenta en la fecha
consignada en el cronograma para la adjudicacion de la plaza, se procedera a convocar al
postulante elegible segln orden de méritos para que se proceda a adjudicarsele la plaza. En
caso de que el primer elegible tampoco se presente en la fecha indicada por la Comision para
la adjudicacion de la plaza, la entidad podra convocar al siguiente elegible segun orden de
merito o declarar desierta la plaza vacante.

En caso de empate en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion (orden de mérito)
en el cuadro final de resultados, la comision procedera en el siguiente modo:

1. Se dara preferencia al postulante que tenga mayor experiencia general en la plaza a
1a cual postula.

2. De persistir se dara preferencia al postulante que tenga mayor experiencia especifica
en la plaza a la cual postula

3. De seguir en la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor antigiiedad en la
obtencion del Grado o Titulo.

4. De seguir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor puntaje de
capacitacion en la plaza a la cual postula y,

3. Encaso de persistir |a igualdad, se preferira a quien tenga mayor tiempo de servicios
al Estado.

VIIl.- DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO:

Terminado el proceso de concurso, la comision remitira al director ejecutivo de Recursos
Humanos, la docurnentacion siguiente, a fin de que se gestione y emita el acto resolutivo de
cobertura de las plazas vacantes:

a. Actade Instalacion.
b. Bases de Concurso,
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c. Cronograma de Actividades.

d. Actas de Reuniones de Trabajo.
e, Acla Final del Concurso.

f.  Cuadro de Méritos.

IX.  DISPOSICIONES FINALES:

= Los aspectos que no estén previstos en las presentes bases, seran resusltos por |a
comision del concurso; dejando constancia en acta de los acuerdos tomados. Se aplicara
supletoriamente lo previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N°® 27444, Ley N°® 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica.

= En caso de no presentarse postulantes a la plaza convocada, se procedera a hacer el
llamado al postulants elegible en plaza de perfil similar que tenga mayor puntaje.

» En caso de que el postulante ganador no se presentara en la fecha de adjudicacion, se
procedera a hacer el llamado al postulante elegible en la misma plaza y/o de perfil similar
segln orden de mérito.

= Se adjunta el cronograma de aclividades, el cual puede estar sujeto a varaciones que
daran a conocer oporiunamente.

= Todos los resultados de concurso de cada etapa del proceso se publicaran en el portal
web de la entidad: https:// diresalumbes.gob.pe/.

= El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
parciales y final del presenie proceso de acuerdo al cronograma establecido.

= |a Comision cumplira y hara cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y
la normatividad vigente.
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X.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

@ TMBES

it terds o Bmoiang

No| ~CRONOGRAMAYETAPASDEL | ~6\yocATORIA | AREA RESPONSABLE
PROCESO
| Del 21 de agosto 2025
1 | Publicacion Talento Peru - SERVIR al 03 de setiembre Comité de Evaluacion
2025
- . Del 21 de agosto 2025
Publicacion y difusion de la convocatoria i uBcic
2 en el portal Web MINSA DIRESA al 03 d;;;;imhm Comité de Evaluacion
| Recepcion de Curriculum
3 Horario de Atencion Mesa de Partes: | 04 de setiembre 2025 Tramite Documentario
= 7:30amat:00pm
+ 230pma500pm
4 | Evaluacion Curricular 05y 08 ';;;:i”m Comité de Evaluacion
§ | Publicacién Evaluacion Curricular 08 de setiembre 2025 Comité de Evaluacidn
Reciamo de Evaluacion Curricular
Horario de Atencion en Mesa de Partes .
6 | para presentacion de documento: 09 de setiembre 2025 Tramite Documentario
« 7:30 am. a 1:00 pm. ,
Absolucion del Reclamo de Ia : ;
/7 7 Evaluacion Curricular 09 de setiembre 2025 Comité de Evaluacion
/ 8 | Entrevista Personal 10y 11 ';f,;;"“’"“” Comité de Evaluacién
9 | Publicacion de Entrevista 11 de setiembre 2025 |  Comité de Evaluacién
/& 10 | Emision de Resultado Final 11 de setiembre 2025 |  Comité de Evaluacion
11 | Suscripeion del contrato | 12 de setiombre 2025 Direccion Ejecutiva de

Recursos Humanos
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DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES S

CONVOCATORIA CPM N°003-2025-PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS DE
LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES DEL PROCESO DE SELECCION CPM N°003-2025-TUMBES D.LN°276

Apellidos y Nombres:
Codigo de Plaza a la que postula:
Cargo al que postula: _
Establecimientoloficina al que postula:
Domiciliado/a:

Distrito: Provincia: Departamento:

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso pablico externo de méritos para la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas existentes, en el proceso siguiente:
PROCESO DE SELECCION CPM N°003-2025-TUMBES D.L.N"276

En ese sentido adjunto:

Copia simple de DNI
Anexo 02
Curriculum vitae (hoja de vida y documentado)

Certificado de evaluacion psicologica de Salud Mental emitido por un establecimiento de salud del
MINSA

» Anexos 03, 04, 05y 06.

Todos los documentos, con nimero total de folios para la evaluacion correspondiente

Por lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y requisitos
establecidos en las bases del concurso, para mi evaluacion curricular en el plazo establecido segin
cronograma.

Huella Digital
[
Firma del postulanta
DMl

FECHA:

CORREO ELECTRONICO:
CELULAR:
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CONVOCATORIA CPM N°003-2025-PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS D.L.
N°276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

ANEXO 02

HOJA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

1. DATOS PERSONALES

DN

@ TMBE

geErsET, sanla § empcEnain

Apellidos y Nombres

Fecha de Nacimiento DialMes| Aho

Lugar de Nacimiento

Lugar de Residencia Actual

Celular

Correo electronico

A SER LLENADO POR LOS POSTULANTES
Dmos nmu“EmE IHPQRTAHTES RESPUESTA N* de Folio en el que S8 ancuantre el
! . documento sustentatorio
Es usted una persona con discapacidad :L: :
Es usted Licenciado de las Fuerzas si( )
Armadas No( )
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CONVOCATORIA CPM N°003-2025-PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS D.L.
N°276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
Senores:
Comision del Concurso Pablico Externo de Méritos de cobertura de plazas vacantes D.LN°276:

Por ¢l presente yo,
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N°
domiciliado (a) en
En virtud a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM; DECLARO BAJO JURAMENTO que:
- w ]
' |

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad y por afinidad ¥ por
razén de matrimonio gue a la fecha se encuentran prestando servicios en el sector salud.
De marcar la opcién Sl ( ) consignar la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO GRADO DE PARENTESCO |  ORGANISMO, ORGANO U
OFICINA EN LA QUE PRESTA
. SERVICIOS
Ciudad y Fecha; Huella Digital
Firma;
—

Formulo la presente declaracion en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7° y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento de General, sujetandome a fas acciones
legales ylo penales que correspondan de acuerdo con la legistacion nacional vigente y en aplicacion del
principlo de veracidad establecido en los articulos 49° y 51 del Decreto Supremo N* 004-2019-JUS -
Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General.

AV. Femanda Betaunde Terry MZ *X* LOTE 01-10-Utb. José Lishner Tudels 25
Telaf, D72-523TRGE - MAJL: dirsccidngensralildimsatimbes oot ne




{

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

== SN

CONVOCATORIA CPM N°003-2025-PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS D.L.

N°276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE PARA

El que, suscribe

PRESTAR SERVICIOS DEL ESTADO

identificade con ODNI N° , ©on domicilio en

1)

3)

5)
6)
7

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Haber recibido un ejemplar del Decreto Legislativo N* 1367 que amplia los alcances de los Decretos
Legisfativos 1243 y 1295,

No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despid - RNSDD.

No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

No tener impedimento para ser trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobve la materia.

No tener inhabilitacion o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis gderechos civiles y laborales,

No contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoriedad por alguna de los delitos previsios en
los articulos 296*, 206°-A, primer, segundo y cuarto parrafo, 296°-8, 297*, 382¢, 383* JB4°, 387" 388*,
380°, 383°, 393°-A, 394°, 395°, 386°, 387", 397"-A, 398", 399° 400° y 401° del Cédigo Penal, asi como
el articulo 4-A del Decreto Ley N* 25475 y los delitos previstos en los articulo 1, 2 y 3 del Decreto
Legislativo 1106, o sancion administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra servidores civiles.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos impedimentos previstos en el presente
documento, acepto la nufidad del conbato a Que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan,

Ciudad y Fecha:

Huella Digital —|

Firma:

AV. Fermando Balaunde Temy M7z " LOTE 01-10-Urb. Josa Lishner Tudeia 26
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CONVOCATORIA CPM N°003-2025-PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS
D.L.N"276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

Yo , identificado con DNI N®
estado  civil con domicilio en
. declaro bajo juramento lo

siguiente:

No tener deudas por concepto de alimentos, ¥a que sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del suscrito en
el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

En caso de resultar falsa la informacién que proporciond, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en procesos administrativos, Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica,
Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al 33° del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Huella Digital

AV. Famando Balaunde Temy MZ "X LOTE 01-10-Ush. José Lishner Tudeda 27
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CONVOCATORIA CPM N°003-2025-PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS D.L.
N°276 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE TUMBES

ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE CONFORMIDAD DE LECTURA DE LO CONTENIDO EN LAS
BASES DE CONTRATACION CPM N°003-2025

Yo, ldentificado con DNI N*
Estado civil con domicilio
Declaro bajo juramento lo siguiente:

Haber revisado y comprendido:
Bases del concurso SI( )NO( )

Huella Digital ‘
Ciudad y Fecha:

|

AV. Femando Belaunde Tery MZ ' LOTE 01-10-Urh. José Lishner Tusieta 28
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DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

PERFILES DE PUESTO
CONVOCGATORIA CPM N°003-2025/ (D.L.N°276)

1. PERFIL DE MEDICO CIRUJANO

1.1. OBJETIVO GENERAL:
Contratar los servicios de Un (01) Médico Cirujano CPM N* 003-2025 D.L N* 276, para brindar &l servicio
de atencion médica en general a pacientes en los diferentes establecimientos de salud de Ia Direccidn
Regional de Salud de Tumbes.

12. FUNCIONES DEL PUESTO:

* Brindar atenciones en consultorios extermos.

* Brindar atenciones en consultorios de Bmergencia,

*  Organizar y Operativizar el proceso de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de
atencion integral cumplienda con lo establecido segun los protocolos de las instituciones ¥y nomas
tecnicas establecidas por el MINSA.

Coordinacion para la aceptacion de referencias del primer nivel de atancion

Coordinar y referir a los casos descartados fue necesitan manejo de otro servicio,

Uso de tarjetas de seguimiento, llenado de historias clinicas, HIS y FUA,

Entrega diaria de informacion de atenciones realizadas para digitacion en HISMINSA.

Presentacion oportuna del informe sequn lo considerado en cada entregable. Registro completo de las
atenciones brindadas en la Intervencian de poblacion concentrada

* Entrega de informacion de fa intervencion previo control de calidad

*  Realiza olras funciones afines al ambita de sy competencia que le asigne su jefe inmediato superior

L]

1.3. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTQ:

Monto del contratn + 5/. 6,644 con 00/100 soles por mes
Financiamiento : Recursos Ordinarios

EESS : Centro de Salud Zarumilla

Rubro de gastos DL 276

14. LUGAR DE EJECUCION:

(7 PROFESION ESTABLECIMIENTOD CANTIDAD
MEDICO CIRUJAND CENTRO DE SALUD ZARUMILLA 01

1.5. VIGENCIA DEL SERVICIO:
El plazo de contratacion enfra en vigencia a partir de la suscripcion del contratg al 31 de diclembre dei 2025.

16. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de Ia prestacién del servigio sera en cumplimiento de las 150 horas

1.7. LINEA DE AUTORIDAD:
Direccion Ejecutiva de la RED y Direccion Ejecutiva de RR. HH

1.8, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVCIO:

Director Regional de Salud, Direccion Eiecutiva de la RED, Direceidn Ejecutiva de Gestign y
Desarrallo de Recursos Humanos.

AV. Femando Belaunde Terry M2 “X" LOTE 01-10-Urh. José Lishrar Tidela 25
Telét O72-523785E - MAIL: E:—_‘:'l-:l|."='.:hnrnlﬁi1_-u_|_|'_l_3"£'m-‘"ilal: (ks pEr



|

GOBIERNO REGIONAL TUMBES
DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES

@TMB

1.9. COORDINACIONES PRINCIPALES:

* |nternas: Jefatura del establecimiento de salud, Direccién ejecutiva de RED, Direccion Ejecutiva
de Salud de las Personas y ofras unidades organicas de la Institucion

* Externas: Entidades publicas y privadas, entidades de! sector educacion, MIDIS, MIMPY y
entidades de la sociedad civil del gobierno local y otros establecimientos de salud que integran la
RIS, segin disposicion de su jefe inmediato.

1.10, PERFIL PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO:

COMPETENCIAS

« Titulo profesional de Médico Cirujano
« Colegiatura
FORMACION ACADEMICA - Habiidad vigente
+ Resolucion de Término de SERUMS
= General: i -
*  Experiencia en el gjercicio de 1a profesion, ya sea en &l Sector
Piblico yio privadg, por un periodo no menor de 03 afios,
incluyendo el SERUMS.
EXFERIENCIA LABCRAL
Especifica:
*  Experiencia requerida para el puesto &n la funcion o la materia,
&n &l sector pablico por un periodo no menor a 02 afios.
CURSOS Y PROGRAMAS DE | Cursos de capacitacion ylo programas de especializacion relacionadas
ESPECIALIZACION al puesto.
CONOCIMIENTOS PARA EL | Normas técnicas y similares amitidas por el MINSA para la especialidad,
PUESTO YD CARGO asi como, otros conocimientos que ef pussto requiere. Ofimatica Basica.
HABILIDADES ¥ Empatia, Iniciativa, atencion, cooperacion, organizacion de la

informacion, integridad.
Vocacion de servicio, rabajo en equipo, orlentacion de resultadas.

AV. Femando Belaunde Temy MZ X LOTE 01-10-Urb. José Lishner Tudsla 30
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2. PERFIL LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

24. OBJETIVO DEL SERVICIO:
Contratar los servicios de Tres (03) Licenciado (a) en Enfermeria CPM N* 003-2025 D.L. N* 276, por Ia
madalidad de servicios Temporal para la Microred de Zorritos, con habilidades tecnicas, canocimientos
cientificos y cualidades humanas para brindar atencion ambulatoria.

22. FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencion de enfermena al paciente coordinando y administrando las prescripciones y
tratamiento médico, observando la evolucion del estado de salud.

Participar en las intervenciones clinicas y quirirgicas en el ambito de su competencia

Participar en las actividades de prevencién y control de as infecciones intrahospitalanas | asi como en
la prevencion de accidentes laborales.

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la
salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, asl coma personal del establecimiento de salud,
Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de
enfermeria,

Cuandg corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando
Que se esta efectuando de acuerdo con las guias de practicas clinicas. procedimientos o instrucclones
establecidas,

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la salud a sequir y la continuldad del tratamiento,
efectuando el seguimianto de este.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria,
programados por el establecimients debidamente autorizado.

Entrega de informacion de Ia intervencion previo control de calidad,

Realiza oras funciones afines al smbitn de su competencia que le asigne su jefe inmediato superior.

2.3. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

Monto del contrato - 81. 5,320 con 00/100 soles por mes

Financiamiento . Recursos Ordinarios

EESS : Centro de Salud Pampa Grande
Centro de Salud Pampas de Hospital
Centro de Salud Zorritns

Rubro de gastos DL N* 276

2.4. LUGAR DE EJECUCION:

DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES PO, M o

PROFESION ESTABLECIMIENTO CANTIDAD
ENFERMERO (A) CENTRO DE SALUD PAMBA GRANDE 01
ENFERMERO (A) CENTRO Dﬁusgj‘mlfrif"‘““s DE 01
ENFERMERO (A) CENTRO DE SALUD ZORRITOS o1
2.5.VIGENCIA DEL SERVICIO:

H plazo de contratacién entra en vigencia a parlir de 1a suscripcion del contratn al 31 diciembre dal 2025,

AV. Femando Belaunde Tamy MZ *X* LOTE 04 10U, Jess Lishner Tudela 3
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2.6. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de la prestacion del servicio sera en cumplimiento de tas 150 horas mensuales.

27. LINEA DE AUTORIDAD:

Direccion Ejecutiva de 1a RED y Direccion Ejecutiva de RRHH

28. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Director Regional de Safud, Direccion Ejecutiva de la RED, Direccion Ejecutiva de Gestion y Desamollo de

Recursos Humanos,

2.5.COORDINACIONES PRINCIPALES:
*  Internas: Jefatura del Establecimiento de Salud, Direccion Ejecutiva de la RED. Direccion
ejecutiva de Salud de las Personas, coordinacion de la Estrategia Sanitaria Regional de
Salud Mental, ofras areas de la institucion,

*  Externas: Entidades publicas y privadas, entidades del secior educacion MIDIS, MIMPY y
entidades de la sociedad civil del gobierno local v otros establecimientos de salud que
integran la RIS: segun disposicion de su jefe inmediatn.

2.10. PERFIL DE LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA:

+ Titulo profesional de Obstetra
» Colegiatura y
FORMACION ACADEMICA - Habilidad vigente
« Resolucion de Térming de SERUMS
General;
*  Experiencia en el gjercicio de la profesion, ya sea en el Sector
Pblico yfo privado, por un periode na menor de 03 afios,
EXPERIENCIA LABORAL incluyendo el SERUMS.
Especifica:
*  Expeniencia requerida para el puesto en la funcion o la materia
€N el sector publico, por un perlodo no menor a 02 afios.
CURSOS Y PROGRAMAS | Cursos de capacitacion ylo programas de  especializacion
DE ESPECIALIZACION relacionadas al puesto
EL PUESTO Y/O CARGO m naﬁgdsls; €omo, ofros conocimientos que &f puesto requiene.
HABILIDADES Y Empaﬁa,_ Iniciﬁiu;. alencion.  cooperacion, organizacién de la
| COMPETENCIAS \formacion, imegridad.
Voecacion de servicio, trabajo en equipo, onentacion de resultados
AV. Femando Belaunde Terry MZ “X* LOTE 01-10-Uth. Jose Lishner Tudels 32
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PERFIL LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA

211,

212,

OBJETIVO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de Dos (02) Licensiado en Obstetricia CPM N 003-2025 D.L N* 276, por la
modalidad de servicios Temporal para los Centros de Salud Pampa Grande y San Jacinto, con
habilidades técnicas, conocimientos cientificos ¥ cualidades humanas para brindar atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Desarrollar actividades de prevencion ¥ promocion de la salud, dirigidas a la mujer, famiia y comunidad

en el ambito de su profesion y sequn normativa vigente:

*  Realizar psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio

narmal

*  Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en

&l ambito de su profesion y segun normativa vigente,

Brindar atencion en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y anentacionfuonsejeria en todos

los métodos, segin normativa vigente.

»  Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP.
Inspeccion visual y Test molecular, PVH), Infecciones de transmision sexual y VIH-SIDA y en el manejo

sindromico de ITS, segdn la normativa vigente.

»  Detectar el nesgo obstétrico en la elapa prenatal , intranatal y postnatal: ¥y &n ausencia del médico dar
atencion para estabilizar 1a emergencia obstétrica y su derivacion inmediata segun normativa vigente,
= Brindar la atencion pre natal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear ¥ evaluar el
rabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal. de acuerdo con la normativa vigente. Expedir
certificados de nacimiento y descansos pre y post natal de las pacientes a quienes gontrola &l

embarazo, de acuerdo con la normativa vigente.

+  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones de cargo o asignadas por

NoMma expresa.

2.13. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

= Monto del contrato 8/ 5,320 con 00/100 soles por mes

™
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Financiamiento : Recursos Ordinanios
EESS : Centro de Salud Pampa Grande
Puesto de Salud Gerardo Gonzales Villegas
Rubro de gastos DL N 276
2.14.LUGAR DE EJECUCION:
PROFESION ESTABLECIMIENTO CANTIDAD
CENTRO DE SALUD PAMPA
OBSTETRA GRANDE i
PUESTO DE SALUD GERARDO
UBSTETRA GONZALES VILLEGAS 01

215, VIGENCIA DEL SERVICIO:
Ef plazo de contratacion entra en vigencia a partir de la suscripcion del contraio af 31 diciembre del 2025.

AV. Femando Belaunde Tamy MZ *X" LOTE 01-10-Urb, José Lishner Tudela
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2.16. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:

El horario de |a prestacion del serviclo seré en cumplimiento de las 150 horas mensuales.
2.17. LINEA DE AUTORIDAD:

Direccion Ejecutiva de I3 RED y Direceion Ejecutiva de RRHH

2.18. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
Director Regional de Salud, Direccion Ejecutiva de la RED, Direccion Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursas Humanos

2,19. COORDINACIONES PRINCIPALES:
*  Internas: Jefatura del Establecimiento de Salud, Direccion Ejecutiva de la RED, Direccion
ejecutiva de Salud ds las Personas, coordinacion de la Estrategia Sanitaria Regional de
Salud Mental, otras areas de fa institucion.

*  Externas: Entidades piiblicas y privadas, entidades del secior educacion MIDIS, MIMPY y

enfidades de la sociedad civil del goblerno local y ofros establecimientos de salud que
integran la RIS; segun disposicion de su jefe inmediato.

2.20. PERFIL DE LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA:

* Titulo profesional en Obstetricia (Inscrito en SUNEDU)
FORMACION ACADEMICA * Constancia de colegiatura
|SE REQUIERE DOCUMENTACION * Constancia de habilidad vigente,

SUSTENTATORIA) *Resolucion de Temino de SERUMS.
General:
*  Experiencia en el ejercicio de Ia profesion, ya sea en el Sector
Pﬂbﬂm yio privado, por un perodo no menar da 03 afios,
EXPERIENGIA LABORAL incluyendo & SERUMS.
(SUSTENTADO CON DOCUMENTOD Especifica
*  Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la
materia, en el sector publico por un periodo no menor a 02
afos.
CURSOS Y PROGRAMAS DE Cursos de capacitacion ylo programas de especializacién
ESPECIALIZACION relacionadas al puesto,

Normas técnicas y similares emitidas por ‘8l MINSA para |a
CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTOD especialidad, asi como, otros conocimientos que el puesto requiere.
Y!0 CARGO Ofimatica Basica

Empatia, iniciativa, atencion, cooperacion, organizacion de la

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | Informacion, integridad.
Vocacion de servicio, rabajo en equipo, orientacion de resultados.

AV. Femando Belaunde Temy MZ *X' LOTE 01.10-Urb. Joae Lishner Tudela 34
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3. PERFIL BIOLOGO

3.1. OBJETIVO DEL SERVICIO:

Contratar los servicios de Un (01) Biblogo, CPM N® 003-2025 D.L N* 2786, por lamodatidad de servicios
Temporal para la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental, con habilidades técnicas, conocimientos
cientificos y cualidades humanas para brindar atencién.

3.2. FUNCIONES DEL PUESTO:
* Tomar y recolectar muestras para analisis & investigaciones en los campos clinicas
*  Realizar fa recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.
*  Realizar Ia extraccitn de muestras de sangre y otros liquidos 0 secreciones seqin el protacolo
establecido para cada prueba
Preparar material, soluciones variadas, culfivos y productos biologicos para trabajos de laboratorio.
Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.
Informar diarizments,
Utras actvidades que le asigne la jefatura con autorizacion de Direccion Ejecutiva de Intervencion
Sanitania Integral
*  Paricipar en el desarrolin de actividades docsntes ¥y de investigacion en el campo de biologia,
programados por el establecimiento debidamente autorizado
Entrega de informacion de la intervencion previo control de calidad.

* Realiza otras funciones afines en el ambito de SU competencia que le asigne su jefe inmediato
Superior,

3.3. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

= Monto del contratn 1 E.EZUmDWTDﬂsurespnrm

Financiamiento . Recursos Ordinarios
EESS - DIRESA Tumbes - Salud Ambiental
Rubro de gastos ‘DL N 276

3.4. LUGAR DE EJECUCION:

PROFESION [ ESTABLECIMIENTO CANTIDAD
DIRESA TUMBES - SALUD
BIOLOGO } AMBIENTAL o1
35.VIGENCIA DEL SERVICIO:

El plazo de contratacion entra en vigencia a partir de la suscripcion del contratg al 31 diciembre del 2025,

3.6. HORARIO DE LA PREST, ACION DE SERVICIOS:
E!l horario de Ia prestacian del servicio sera en cumplimiento de gs 150 horas mensuales,

37. LINEA DE AUTORIDAD:
Direccion Ejecutva de Iz RED y Direccion Ejecutiva de RRHH

38. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Director Regional de Salud, Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental, Direccion Ejecutiva de Gestion ¥
Desarrollo de Recursos Humangs.

AV. Femando Bslaunde Temy MZ X" LOTE 01-10-Uirk, Jose Lishner Tudala
Telaf 072.523780E - ML Lilru-\;a:n-_'m-Emrm@ﬂﬁa!umbegﬂu_n Ies

35



GOBIERNO REGIONAL TUMBES @ . MBES

DIRECCCION REGIONAL DE SALUD TUMBES e e

39. COORDINACIONES PRINCIPALES:
* Imernas: Jefatura del Establecimianto de Salud, Direccidin Ejecutiva de Salud Ambiental,
Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, ofras areas de la institucion.

*  Externas: Entidades piblicas y privadas, entidades del sector salud y entidades de la
sociedad civil del gobierno local y ofros establecimientos de salud que integran la RIS; segin
disposicion de su jefe inmediato.

3.10. PERFIL DE BIOLOGO:

* Titulo profesional en Biologia (Inscrito en SUNEDU)

FORMACION ACADEMICA . .
(SE REQUIERE DOCUMENTACION olanee At ictegetors
SUSTENTATORIA) * Constancia da hablidad vigente
Resolucion de Término de SERUMS.
General:

*  Experiencia en el gjercicio da la profesion, ya sea en el Sector
Publico y/o privada, por un periodo no menor de 03 afias.

EXPERIENCIA LABORAL ke ol SERLMS.

(SUSTENTADO CON DOCUMENTO Especifica:

*  Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la
matenia; en el sector plblico o privada, por un periodo no

menor a 02 afos.
CURSOS Y PROGRAMAS DE Cursos de capacitacion ylo programas de especializacion
ESPECIALIZACION relacionadas al puesto.

Normas tecnicas y similares emifidas por el MINSA para |

CONOCIMIENTOS PARA ST i : po para la

Y/O CARGO 5 ELPUESTO E;pn;l;:;ahdgd.asinm. ofros conocimientos que el puesto requiere.
ica Basica,

Empatia, iniciativa, atencion, cooperacion, organizacion de la
HABILIDADES Y COMPETENCIAS informacion, integndad.

Vocacion de servicio, trabajo en equipo, orientacion de resuttados.
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4. PERFIL TECNICO EN ENFERMERIA

41. OBJETIVO DEL SERVICIO;

GOBIERNO REGIONAL TUMBES @ ?ﬂ MBES

SOACRAS BT B

Contratar los servicios de Un (01) Técnigo en Enfermeria, CPM N® 003-2025 D.L N* 276, para el Centro

de Salud Pampa Grande con habilidades técnicas.

42. FUNCIONES DEL PUESTOD:
«  Estar presente en |a entrega del reporte de enfermeria en cada turno.

«  Brindar comodidad y confort a todos los pacientes ambulatonios de consulta externa de diferentes

sericios.
Realizar limpieza y desinfeccion de material, equipos y ambientes en forma diaria,

Orientar a los pacientes a los diferentes procedimientos segun indicacion medica.

. & % & 8 &

materiales, insumos y enseres del servicio,
Cumplir con las funciones que le asigne |a Licenclada en enfermeria

4.3. MONTO CONTRACTUAL Y FINANCIAMIENTO:

- Monto del contratp - 81, 2,955 con 00/100 soles por mes

Financiamientn : Recursos Ordinarios
EESS : Pampa Grands
Rubro de gastos ‘DL N* 276

44. LUGAR DE EJECUCION:

Cumplir con las normas de bissequridad ¥ prevencion de las infecciones intrahospitalarias.
Asistir a las reuniones téenicas convocadas por la jefatura. Velar por ia Integridad de equipos y

Permanecer atento al llamada de los pacientes con la finalidad de cumplir con sus necesidades

Realizar la limpieza terminal de la unidad del paciente que sali de alta trasferido yio fallecido,

Realiza otras funciones afines al Ambitn de su competencia que le asigne e jefe inmediato slperior

PROFESION ESTABLECIMIENTO CANTIDAD

TECNICO EN ENFERMERIA Centro de Salud Pampa Grande

4.5.VIGENCIA DEL SERVICIO:

El plazo de contratacion entra en vigencia a partir de la suscripcian del conmrato af 31 diciembre del 2025,

4.6. HORARIO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS:
El horario de Ia prestacion del servicio ser en cumplimignto de las 150 horas mensuales,

47. LINEA DE AUTORIDAD:
Direccion Ejecutiva de la RED y Direccion Ejecutiva de RRHH

48. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Director Regional de Salud, Direccion Elecutiva de la RED, Dirgecign Eecutiva de Gestign y
Desarrollo de Recursos Humanos.

AV. Femando Belaunde Temy MZ X LOTE 01-10-Urb. Jose Lishner Tudela
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4.9.COORDINACIONES PRINCIPALES:

*  Internas: Jefatura del Establecimiento de Salud, Direccion Eiecutiva de la RED, Direccion
ejecutiva de Salud de las Personas, otras dreas de lainsttucion.

*  Externas: Enfidades pubiicas ¥ privadas, entidades del sector educacion MIDIS. MIMPV y
entidades de la sociedad civil del gobiemo local ¥ oros establecimientos de salud que
integran la RIS; segun disposicion de sy [efe inmediato.

4.10. PERFIL DE TECNICO EN ENFERMERIA

FORMACION ACADEMICA
(SE REQUIERE DOCUMENTACION * Titulo profesional de Técnico en Enfermeria
SUSTENTATORIA)
General;
*  Experiencia en e! ejercicio de Ia profesion en el Sector Piblico,
par un periodo no menor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL

(SUSTENTADO CON DOCUMENT: 0 | Especifica:

*  Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o Ia
materia; en el sector piblico o privade, por un periodo no

menor a 02 afios.
CURSOS Y PROGRAMAS DE | Cursos de capacitacion yio programas de especializacion
J ESPECIALIZACION | relacionadas al puesto.
T — —
ONOC Nomas tecnicas y similares emifigas por el MINSA para I
| $.f0 Cﬂ;gDENTﬂS PARA EL PUESTO | especialidad. asl como, otros conocimientos que el puesto requiare.

| Ofimatica Basica

—

Empatia, iniciativa, atencion, cooperacion, organizacion de la

HABILIDADES Y COMPETENCIAS | nformacion,inteqrciog
| Viocacian de servigip, trabajo en equipo. orientacian de resultados.
I_'___‘—'—-——_._ —

—_—
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