UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

"Una Nueva Universidad para el Desarrollo”
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REPORTE DE SEGUIMIENTO PEI
SEMESTRAL
2025

Huaraz - Ancash




Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

2025 - 2030

E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 532 - U.N. SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
q Valores [Avance Tipo |
. . Linea Base Logro Esperado )
Cadigo Denominacién Unidad de Organizacion Relevancia Esse::'lggo ATrani?én Sy (%)
P oreg Afio |Valor|2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030|2025 - Sem1| 2025 - Sem?1

AEIL.01.01 PROGRAMAS DE ESTUDIO IMPLEMENTADOS DEL ESTUDIANTE DE PREGRADO Y DE POSGRADO (Prioridad:1)
Porcentaje de programas de estudios de pregrado ;
IND.01.AEI.01.01 |con planes de mejora integrados en los documentos 03.02-OFICINA GENERAL DE Muy Ascendente No Agregable |2022| 10 | 60 [ 70 | 85 | 90 | 90 | 100 50 83.33
i ESTUDIOS relevante
de gestion aprobados
Porcentaje de programas de estudios de posgrado
IND.02.AEI.01.01 |con planes de mejora integrados en los documentos| 02.04-ESCUELA DE POST GRADO | Relevante Ascendente No Agregable |2022| 10 | 60 | 71 82 | 89 | 92 | 100 50 83.33

de gestion aprobados

AEI.02.01 PROGRAMAS DE DIFUSION DE CONOCIMIENTO Y CAPACIDADES HUMANAS IMPLEMENTADAS DE MANERA OPORTUNA PARA LA COMUNIDAD CIENTIFICA (Prioridad:1)
Numero de capacitaciones para el desarrollo de 02.01-VICERRECTORADO Muy
IND.01.AE1.02.01 investigacién aplicada y formativa INVESTIGACION OFICINA relovante | f\Scendente Agregable 12022\ 7 | 20 | 35| 50 | 60 | 63 | 65 2 10
Numero de actividades de investigacion y desarrollo
experimental a través de lineas, grupos, centros, | 02.03-DIRECCION DEL INSTITUTO
IND.02.AEI.02.01 institutos y redes de investigacion en pregrado y DE INVESTIGACION Relevante Ascendente No Agregable |2022| 2 4 6 8 10 | 12 | 13 1 25
posgrado
Numero de proyectos de investigacién con impacto 02.03.04-DIRECCION DE
IND.03.AEI.02.01 social reqllzadgs por la universidad, con REPOSITORIO INSTITUCIONAL Relevante Ascendente No Agregable |2022| 3 6 8 9 10 | 11 15 3 50
financiamiento externo
Numero de planes de estudios de pregrado y .
IND.04.AEI.02.01 posgrado integrados con actividades de 03.03-DIRECCION ACADEMICA DE Relevante Ascendente No Agregable |2022| 5 20 | 25 | 28 | 30 | 34 | 40 10 50

investigacion y emprendimiento

ESTUDIOS GENERALES

AEI.03.01

PROGRAMA DE EXTENSION; PROYECCION SOCI

AL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UN

IVERSITARIA FORTALECIDAS E INTEGRADAS ALA S

OCIEDAD (Prioridad:

IND.01.AEI03.01

Numero de eventos desarrollados de extension,
proyeccion y responsabilidad social universitaria

01.09-OFICINA GENERAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Muy
relevante

Ascendente

No Agregable

2022 10

25

30 | 35 | 40

50

52

16




AEI.03.02

IND.01.AEI.03.02

GESTION DE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL UNIVERSITARIA INTEGRADA A LA SOCIEDAD (Prioridad:2)

Numero de talleres de sostenibilidad ambiental
desarrolladas e integradas a la sociedad

01.15-DIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL, DEFENSA CIVIL Y
BIOSEGURIDAD

Relevante

Ascendente

No Agregable

2022

AEIL.04.01

IND.01.AEI04.01

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNASAM (Prioridad:1)

Porcentaje de implementacion de Sistema de
Gestion de la Calidad de la UNASAM

03.06-OFICINA GENERAL DE
CALIDAD UNIVERSITARIA

Muy
relevante

Ascendente

Agregable

2022

30

50 [ 70

80

90

100

6.67

AEI.04.02

IND.01.AEI.04.02

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LAS UNIDADES PROD

Numero de proyectos de inversion de calidad
ejecutados en infraestructura para fortalecer la
capacidad de produccién de servicios de las
unidades productoras de la UNASAM

01.10-OFICINA GENERAL DE
DESARROLLO FISICO

Relevante

Ascendente

No Agregable

2022

UCTORAS Y SUS ACTIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNASAM (Prioridad:

100

AEI.04.03

IND.01.AEI.04.03

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE CALIDAD DE LAS UNIDADES

Numero de unidades productoras y activos
estratégicos en condiciones adecuadas

01.06.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION OFICINA

PRODUCTORAS Y ACTIVOS

Relevante

Ascendente

No Agregable

2022

BRINDA LA

12

13

16

rioridad:3)

33.33

AEI.04.04

IND.01.AEI.04.04

TRANSFORMACION DIGITAL IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4)

Numero de talleres para la implementacion del plan
de gobierno y transformacion digital

01.11-OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION,
SISTEMAS Y ESTADISTICA

Relevante

Ascendente

Agregable

2022

10

AEI.04.05

IND.01.AEI.04.05

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:5)

Numero capacitaciones del sistema de gestién y
seguridad de informacioén de la universidad.

01.11-OFICINA GENERAL DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION,
SISTEMAS Y ESTADISTICA

Relevante

Ascendente

Agregable

2022

AEI.04.06

IND.01.AEI.04.06

ESTUDIO PROGRESIVO DE DEMANDA SOCIAL IMPLEMENTADOS EN LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE PREGRADO Y DE POSGRADO (Prioridad:6)

Porcentaje de programas de estudios de pregrado y
posgrado con estudios de demanda social

03.03-DIRECCION ACADEMICA DE
ESTUDIOS GENERALES

Relevante

Ascendente

No Agregable

2022

30

34 | 60

69

90

100

AEI.04.07

IND.01.AEI.04.07

PROGRAMAS DE INVESTIGACION; EXPERIMENTACION E INNOVACION FORTALECIDOS EN LOS CENTROS DE PRODUCCION Y SIMILARES DE LA UNA

Numero de proyectos de experimentacion e
innovacion realizados en los centros de produccion
y similares de la UNASAM

02.01-VICERRECTORADO
INVESTIGACION OFICINA

Relevante

Ascendente

No Agregable

2022

SAM (Priorid

10

50




AEI.04.08

IND.01.AEI.04.08

SISTEMA DE GESTION Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD (Prioridad:8)

Porcentaje de procesos administrativos
actualizados de la gestién y mejora continuda de los
sistemas administrativos de la universidad

01.06.01-DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION OFICINA

Relevante

Ascendente

No Agregable

2022

45

68

72

98

99.4

100

AEI.05.01 SISTEMA DE SEGURIDAD AMBIENTAL IMPLEMENTADOS EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:1)
Numero de talleres realizados del Sistema de 01.15-DIRECCION DE GESTION Mu
IND.01.AEI.05.01 seguridad ambiental implementados en la AMBIENTAL, DEFENSA CIVIL Y relevaynte Ascendente Agregable 2022| 10 15 16 17 18 | 20 | 22 6.67
comunidad universitaria BIOSEGURIDAD
Avance promedio de AEI: 25

Afo: 2025
Acciones

Tabla Resumen: Semaforizacién por nivel de avance
[75%-95%>

[0%-75%>
11

13




