GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucién Ejecutiva Regional
av N°(491-2025-GRA/GR
Ayacucho, 2 5 JU?_ 202‘;

VISTO:
La Resolucion Ejecutiva Regional N° 526-2022-GRA/GR del 07 de noviembre del 2022,

Resolucion Ejecutiva Regional N° 205-2023-GRA/GR del 28 de febrero del 2023,
esolucién Ejecutiva Regional N° 0463—2025 GRA/GR del 01 de quio del 2025, Carta

GRA/GR del 26 dejunlo del 2025, Proveido N°® 4233-2025- GRA/GR GG del 30 de;unlo del
2025, sobre aceptacion de renuncia y encargo de funciones del Oficial de Integridad del
Gobierno Regional de Ayacucho, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Capitulo XIV Titulo
de la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizacion y el articulo
T 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; los

REG; -~ Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
) -p publlco con autonomia polmca economlca y admlnlstratlva en asuntos de su competenma

Que, mediante Carta N°002-2025-GRA/GR-OII-LVRD de fecha 26 de junio del 2025, el
servidor publico Bach. Luis Vicente Riccio Diaz, presenta su renuncia voluntaria a continuar
asumiendo las funciones de Oficial de Integridad de la Oficina de Integridad Institucional del
Gobierno Regional de Ayacucho por motivos personales, solicitando se acepte y formalice
la renuncia dejando sin efecto el encargo dispuesto a través de acto resolutivo;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°526-2022-GRA/GR de fecha 07 de
noviembre del 2022, ratificada mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°205-2023-
GRA/GR de fecha 28 de febrero del 2023, se dispone encargar al servidor publico Luis
Vicente Riccio Diaz las funciones de Oficial de Integridad de la Oficina de Integridad
Institucional del Gobierno Regional Ayacucho, en tanto se efectie la modificacion de los
documentos de gestion en materia de recursos humanos; disponiéndole a su vez
despliegue todas las acciones administrativas tendientes a la implementacién y operatividad
de la Oficina de Integridad Institucional;

== Que, mediante Resolucidon Ejecutiva Regional N°0463-2025-GRA/GR de fecha 01 de julio
-\ del 2022, se dio por concluida la encargatura del Bach. LUIS VICENTE RICCIO DIAZ, del
puesto de Oficial de Integridad de la Oficina Regional de Integridad Institucional del
obierno Regional de Ayacucho;




Que, mediante el articulo primero la Ordenanza Regional N°003-2025-GRA/CR publicada
en el diario oficial “El Peruano” el dia 26 de marzo del 2025, el Consejo Regional de
Ayacucho, aprueba la modificacion y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
del Gobierno Regional Ayacucho, sobre el cual se tiene previsto en su articulo 20° a la
Oficina de Integridad como un 6rgano de apoyo adscrito a la Gobernacion Regional; siendo
una unidad organica, encargado de asesorar y conducir los procesos en materia de
integridad, para la prevencion contra la corrupcion, el respeto a la ética publica institucional
y la promocién de la integridad al interior de la organizacion del Gobierno Regional de
Ayacucho;

Que, el articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1327 — “Decreto Legislativo
que establece Medidas de Proteccion para el Denunciante de Actos de Corrupcién y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe”, aprobado mediante Decreto Supremo
N°010-2017-JUS, establece que “La Oficina de Integridad Institucional es la unidad orgénica
que asume regularmente las labores de promocién de la integridad y ética institucional en
las entidades publicas a las que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N°1327";

’a’gz\\Que, el numeral 6.3.5 de la Directiva N°001-2024-PCM/SIP aprobada mediante Resolucion
/., |z /de Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP, establece en su numeral 5.8.
i /+)/que el Oficial de Integridad es el responsable de ejercer la funcién de integridad en la
= / entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporacién establecidas en la presente
= directiva; de igual forma en su numeral 7.4.1 prevé que en el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, aplica la norma que regula en manera particular la incorporacion de
1 funcion de integridad a través de una Oficina de Integridad Institucional y/o una Unidad
Funcional al interior del despacho de la maxima autoridad administrativa. Por la capacidad

Que, el Articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto
Supremo N°005-90-PCM contempla cuéles son las acciones de desplazamiento dentro de
la Carrera Administrativa; entre estas se encuentra el encargo; subsecuentemente, el
articulo 82 del Reglamento nos define al encargo como la accién de desplazamiento
prevista para el desempefio de funciones de responsabilidad directiva que procede ante la
ausencia del titular. Para ahondar dicha definicién, el numeral 3.6.2 del Manual Normativo
de Personal N°002-92-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién
N°013-92-INAP-DNP, precisa que existen dos clases de encargo: i. Encargo de Puesto y ii.
Encargo de Funciones;

Que, en ese entender el encargo de funciones, permite simultdneamente a las funciones
propias de su puesto, el servidor ejerce funciones de responsabilidad directiva, es decir,
esta clase de encargo consiste en el desempefio de funciones de responsabilidad directiva
en adicion a las funciones propias del puesto originario; en consecuencia, y ateniendo a
%\ una necesidad institucional que permita conservar el normal funcionamiento u operatividad

Ide la entidad, es posible que el servidor no cumpla con el perfil o requisito minimos
estipulados en los documentos de gestion de la entidad para el puesto materia del encargo,



dado que si retine el perfil o requisitos del puesto originario asi lo ha sefialado la Autoridad
Nacional del Servicio Civil mediante Informe Técnico N°568-2019- SERVIR/GPGSC;

Que, el Director de la Oficina de Recursos Humanos, como funcionario publico de libre
designacion y remocion, puede adicionalmente a sus funciones originarias asumir el
encargo de otra unidad orgénica de manera temporal, en tanto se viabilice la creacion de
una plaza vacante para objeto de designacion en la Oficina de Integridad Institucional, méas
aln dada la relevancia que implica dar continuacion en la implementacion de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el articulo 212 num. 212.1) del TUO de la Ley N° 27444 prevé que “Los errores
material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que
no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision” y seguidamente el
: num. 212.2) establece que “La rectificacion adopta las formas y modalidades de
‘}o\\ comunicacion o publicacion que corresponda para el acto original”;

’?)Que, estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°® 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053,
29611 y 29981, Decreto Legislativo N°276, Decreto Legislativo N°1327, Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444- Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
con Decreto Supremo N°004-2019-JUS, y Resolucién del Jurado Nacional de Elecciones
N°0005-2023-JNE.

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR, el Articulo Primero de la Resolucion Ejecutiva
Regional N°.0463-2025-GRA/GR de fecha 01 de julio del 2025, ACEPTANDO, la renuncia
del servidor publico Bach. LUIS VICENTE RICCIO DIAZ, en consecuencia, DAR POR
CONCLUIDO el encargo de funciones como Oficial de Integridad de la Oficina de Integridad
Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho dispuesto mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N°526-2022 de fecha 07 de noviembre del 2022 y Resolucion Ejecutiva Regional
N°205-2023-GRA/GR de fecha 28 de febrero del 2023; expresandosele el agradecimiento
y reconocimiento por los servicios prestados a favor del ente regional.

\ ARTICULO SEGUNDO. - MODIFICAR, el Articulo Segundo de la Resoluciéon Ejecutiva
Regional N°.0463-2025-GRA/GR de fecha 01 de julio del 2025, ENCARGANDO
TEMPORALMENTE, a partir del 01 de julio del 2025, al Director de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, las funciones de Oficial de Integridad de la Oficina de Integridad
Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho, debiendo cumplir con las funciones
establecidas en la Directiva N°001-2024-PCM/SIP aprobado mediante Resoluciéon de
Secretaria de Integridad Publica N°001-2024-PCM/SIP.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR INCOLUME, los otros extremos de la Resolucion
Ejecutiva Regional N°.0463-2025-GRA/GR de fecha 01 de julio del 2025.

| ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo al despacho de la
/) Gobernacion Regional, Gerencia General Regional, al servidor publico Luis Vicente Riccio
Diaz, Oficina de Integridad Institucional, Oficina de Gestion Recursos Humanos, File




Personal - Escalafon, y demds instancias pertinentes del Pliego 444: Gobierno Regional
Ayacucho, con las formalidades que establezca la Ley.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Secretaria General la publicacion del presente acto
resolutivo en el Portal Web de la entidad para los fines correspondientes.

REGISTRESE; COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




