Municipalidad Distrital de San Antonio
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 108 -2025-GM/MDSA

San Antonio, 01 de julio de 2025.

VISTOS:

El Informe Legal N° 561-2025-MDSA/GM/OGAJ, Informe N° 1190 - 2025-MDSA/GM/OGPP/OP,
Informe N°1047-2025- MDSA/GM/OGA/OGRH, Informe N° 1262-2025-MDSA/GM/GDES, N° 873-

/ 2025-MDSA/GM/GSM, Informe N°  872-2025-MDSA/GM/GSM, Informe N°  447-2025-

MDSA/GM/GSM e Informe N° 446-2025-MDSA/GM/GSM, sobre convocatoria del Concurso
PUblico bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS N° 03-2025-
MDSA - PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR NECESIDAD
TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO para la Municipalidad Distrital de San Antonio, con los
actuados adjuntos en la misma, v;

CONSIDERANDO:

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd,
concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, la Municipalidad Distrital de San Antonio, es el drgano de gobierno promotor
del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad
administrativa;

Que, la Municipalidad Distrital de San Antonio, es una persona juridica de derecho publico,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya
finalidad es promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales, la inversion
publica y privada, el empleoc y desarrollo integral, sostenible y armdnico de su circunscripcién
con el objeto de garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo;

Que, la administracion Municipal adopta una estructura gerencial, sub gerencias, jefaturas de
oficinas, sustenténdose en principios de programacioén, direccién, ejecucion, supervision,
control recurrente y posterior, cuyas faculiades y funciones se establecen en los instrumentos
de gestion;

Que, por Resolucidon de Alcaldia N° 074-2024-A/MDSA, de fecha 19 de marzo de 2024, se
desconcentra y delega, con expresa e inequivoca mencion y bajo estricta responsabilidad,
las atribuciones, facultades administrativas y resolutivas de la Alcaldia en la Gerencia
Municipal;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y tiene por objeto los principios de méritos y capacidad, igualdad de
oportunidades y profesionalismo de la administracion publica, asimismo, regula el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), siendo aplicable para los
gobiernos locales conforme lo establece el articulo 2° de la norma acotadg;

Que, de conformidad con el articulo 3° del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, es necesario llevar adelante el procedimiento de
contratacion, el cual abarca las etapas de preparatoria, convocatoria, seleccidn y suscripcion
de contrato;
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Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057 establece que *(...) el acceso al régimen de
contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriomente mediante concurso
publica”, la convocatoria se realiza a través del Portal Institucional de la Entidad Convocante,
en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién;

Que, respecto a la posibilidad de contratar bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS) el tribunal Constitucional ha mantenido la vigencia de la Unica Disposicién Modificatoria
de la Ley N° 31131, norma que entre otros modificd el articulo 5° del Decreto Legislativo N°
1057 en los siguientes términos; “el contrato administrative de servicios es de tiempo
indeterminado, salvo que se utilice para labores de necesidad fransitoria o de suplencia

Que, la autoridad Nacional del Servicio Civil, a través del Informe Técnico N° 000232-2022-
SERVIR-GPGSC, en su numeral 2.8, ha establecido lo siguiente: “En tal sentido, estando a la
expulsion del segundo pdrrafo del articulo 4° de la ley N° 31131 del ordenamiento juridico y en
virtud de lo senalado expresamente por el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, se puede
colegir que actualmente resulta legalmente viable la contfratacion de personal bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057 (CAS), bajo las siguientes modalidades: a) A
plazo indeterminado, b) A plazo determinado (Unicamente por necesidad transitoria,
confianza y suplencia);

Sobre la identificacion de los contratos administrativos de servicios de cardcter indeterminado
y determinado

Previamente, es importante senalar que SERVIR, como ente rector del Sistemma Administrative de
Gestion de Recursos Humanos, ha emitido opinidn técnica vinculante sobre la identificacién de los
contratos CAS a plazo indeterminado y determinado, a través del Informe Técnico N°® 1479-2022-
SERVIRGPGSC2 (disponible en: www.gob.pe/servir], en el que se indicé que correspondia a las
entidades identificar la naturaleza de los contratos bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (en
adelante, contratos CAS| vigentes al 10 de marzo de 2021 -a plazo indeterminade o determinado-,
de conformidad con los criterios senalados en sus numerales 2.10 al 2.11 y 2.18 al 2.21,
respectivamente.

Se puede inferir que la contratacion para labores de necesidad transitoria, prevista en el
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley 31131, deberd atender a una
necesidad de cardacter excepcional y temporal. A partir de ello, se ha podido identificar como
supuestos compatibles con las labores de necesidad transitoria para dicho régimen laboral,
las situaciones vinculadas a:

a) Trabajos para obra o servicio especifico, comprende la prestacion de servicios para la realizacién
de obras o servicios especificos que la entidad requiera atender en un periodo determinado.

b] Labores ocasionales o eventuales de duracién determinada. son aquellas actividades
excepcionales distintas a las labores habituales o regulares de la entidad.

c) Labores por incremento extraordinario y temporal de actividades, son aquellas actividades nuevas
o ya existentes en la entidad y que se ven incrementadas a consecuencia de una situacidn estacional
o coyuntural.

d) Labores para cubrir emergencias, son las que se generan por un caso fortuito o fuerza mayor.

e) Labores en Programas y Proyectos Especiales, son aquellas labores que mantienen su vigencia
hasta la extincién de la entidad.

f) Cuando una norma con rango de ley autorice la contratacién temporal para un fin especifico.

Que, en cumplimiento de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fiscal 2025 y demds normas complementarias, que ha previsto la contratacién de personal y
autoriza a las entidades publicas a contratar personal bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057;

Que, mediante Informe N° 446-2025-MDSA/GM/GSM, Informe N° 447-2025-MDSA/GM/GSM,
Informe N° 872-2025-MDSA/GM/GSM, Informe N°® 873-2025-MDSA/GM/GSM, el Ing. Carlos
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Alberto Santos Checalla — Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, emite
REQUERIMIENTO DE PERSONAL CAS — ESPECIALISTA EN SEGURIDAD CIUDADANA, ESPECIALISTA
AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES y ESPECIALISTA EN
+| INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES respectivamente, el mismo que

" adjunta PERFIL CUADRO DE PUESTO y Anexo N° 01 especificando formacion académica,
experiencia, conocimientos, funciones, competencias, etc.

Que, segun Informe N° 1262-2025-MDSA/GM/GDES, el Ing. Mauro Arocutipa Castillo - Gerente
de Desarrollo Econdmico Social, remite solicitud de Contratacion de Contrato Administrativo
de Servicio - AUXILIAR DE FISCALIZACION, sefalado que esta contratacién deberd realizarse
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°1057, el mismo que se requiere para para el
correcto funcionamiento de la Sub Gerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario, quien
es responsable de ejecutar y controlar las actividades relacionadas con el almacenamiento y
comercializacién de productos de consumo humano, la regulacion del comercio ambulatorio
y el control sanitario, para ello adjunta perfil del carge de Auxiliar de Fiscalizacion y solicita se
realicen los tramites correspondientes para la apertura de la convocatoria para seleccion de
personal bajo régimen de contratacion de Servicios — CAS.

Asi también con Informe N°1047-2025- MDSA/GM/OGA/OGRH, de fecha 19 de junio del 2025,
el Abg. Milton Enrique Valencia Castillo - Jefe de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos,
SOLICITA CONFORMACION DE COMITE DE SELECCION, APROBACION DE BASES Y
CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2025-
MDSA, ante la solicitud de cumplir con el correcto funcionamiento y cumplimiento de objetivos
de la MDSA, sefiala que es necesario redlizar la convocatoria de acuerdo a las necesidades
temporales que se presenta, asimismo para la Convocatoria CAS, adjunta la propuesta de
/ miembros para el proceso de seleccién, perfil de cada puesto. Cronograma y bases.

Segun Proveido S/N - OGPP de fecha 24 de junio del 2025, la CPC. Yesenia Crieta Pomareda
Mamani, jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, deriva a OGAJ, sin
plantear observaciones, por tante, se colige que otorga su conformidad al contenide del
Informe N°1190-2025 MDSA/GM/OGPP/OP, emitido por el Ing. Manuel Erik Gongora Coaguila-
Oficina de Presupuesto, quien emite opinion favorable respecio a la disponibilidad
presupuestal, guien emite opinién favorable respecto a la disponibilidad presupuestal para la
ejecucion del procedimiento de seleccion CAS por el monto de §/. 75,250.20 soles;

Que, segun, Informe Legal N° 561 - 2025 - MDSA/GM/ OGAJ, de fecha 30 de junio del 2025, la
Abg. Leonilde Ceferina Coahila Gamez - Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
concluye que es de OPINION PROCEDENTE aprobar la CONFORMACION DE COMITE DE
SELECCION, APROBACION DE BASES Y CRONOGRAMA PARA LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION CAS N° 03-2025-MDSA, se precisa que el comité de seleccién, el
tiempo de contratacién y las plazas laborales seran acorde a lo sefalado en el Informe N°
1047-2025-MDSA/GM/OGA/OGRH, que emite la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos.

Estando a las facultades conferidas por Resolucion de Alcaldia N° 74 -2024-A/MDSA, de fecha
19 de marzo de 2024, que desconcentra y delega, funciones administrativas y en uso de las
atribuciones conferidas en el numeral 20 del articulo 20°, tercer parrafo del articulo 39° y 27°
de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, normas conexas y con las visaciones
correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
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ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 03-2025-MDSA, por un plazo de tres (03) meses julio —
setiembre 2025, para cubrir plazas de AUXILIAR DE FISCALIZACION, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
CIUDADANA, ESPECIALISTA AMBIENTAL, ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES y
ESPECIALISTA EN INSPECCIONES TECNICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES para la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR el Comité Evaluador para el Concurso Publico de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 03-2025-MDSA, de la Municipalidad Distrital
de San Antonio, el mismo que serd integrado de la siguiente manera:

COMITE DE SELECCION
MIEMBROS TITULARES

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION PRESIDENTE
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANCS SECRETARIA
TECNICA

AREA USUARIA (GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL | MIEMBRO
Y GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

MIEMBROS SUPLENTES
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA SUPLENTE
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SUPLENTE

El comité evaluador, se encargue de la direccién, conduccién y el correcto desarrollo del
proceso CAS, debiendo observar las bases y el cronograma del proceso de Contratacion de
Administracién de Servicios.

ARTICULO TERCERO. - APROBAR, Ias Bases y Cronograma para la convocatoria de personal
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 03-2025-MDSA.,
las mismas que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Secretaria General, Gestion Documentaria e Imagen
Institucional la notificacién de la presente Resolucion a los Miembros del Comité Evaluador y @
las instancias administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

RENTE MUNICIPAL




