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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba ~ UNIQ, es una
comunidad académica orientada a la investigacion cientifica y a la
docencia, que brinda una formacién profesional de excelencia para sus
estudiantes en aspectos humanisticos, cientificos y tecnolégicos, con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el
concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes, funcionarios y personal
administrativo.

Para el cumplimiento de los fines y objetivos de la UNIQ, mediante
Resolucién N° 348-2025-UNIQ-CO de fecha 26 de mayo de 2025, se ha
aprobado la “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE CARACTER
TEMPORAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROYECTOS
DE INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E INVERSION) QUE
EJECUTA LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA”, asi como el ANEXO 1, documento de gestion normativo
interno, que permite incorporar nuevos profesionales, técnicos y auxiliares
a través de los procedimientos establecidos.

GENERALIDADES

. La Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural de

| Quillabamba — UNIQ, invita a personas naturales, que tengan interés en
prestar servicios para realizar funciones de caracter temporal para el
desempenfio de:

Un (01) Profesional de la Salud (LCPS),
Un (01) Conductor Chofer (LCC).
Un (02) Guardian (LCG).

Para la ejecucion del Proyecto denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE
POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA
CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con CUI N° 2506161,

Segun los Términos de Referencia (TDR) respectivos y de acuerdo a la
directiva publicada en el portal web de la UNIQ.
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2.1 Entidad Convocante:

Nombre : Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba -
UNIQ.
RUC : 20564325741
Domicilio Legal : Ciudad Universitaria. El Arenal s/n, Distrito de
Santa
Ana, Provincia de La Convencién y Departamento
del Cusco.
2.2 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, CALIFICACION,
A\ DETERMINACION DE POSTULANTES APTOS Y DECLARACION DE
1 % GANADOR.
o 'ON_Ei“‘ff 2.2.1 Cuestiones Generales

El PROCEDIMIENTO  DE EVALUACION, CALIFICACION
DETERMINACION DE POSTULANTES APTOS Y DECLARACION DE
GANADOR CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION (INVITACION
N° 011-2025-UNIQ), seran presenciales y se rige por las disposiciones
contenidas en la “DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE CARACTER
m TEMPORAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROYECTOS
s \ DE INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E INVERSION) QUE
EJECUTA LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA?”, las cuales son publicadas en el portal web de la UNIQ.

La conduccion del presente procedimiento estard a cargo de la Direccidn
General de Administracion, la Unidad Ejecutora y la Unidad de Recursos
Humanos de la UNIQ.

Los responsables de las dependencias descritas en el parrafo anterior,
estaran impedidos de participar en el presente procedimiento por las
\ razones siguientes:

1

e Ser coényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

e Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun
pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, tuviese interés en el resultado de la contratacién.

¢ Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta conflicto de
intereses objetivo con cualquiera de los y las postulantes, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
proceso.

2.2.2 Postulacion
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El postulante presentard mediante MESA DE PARTES de la UNIQ, la
solicitud que debera estar dirigida a la autoridad universitaria de la UNIQ
(Presidencia de la Comision Organizadora), conteniendo sus datos
personales, RUC, correo electrénico, numero de celular, domicilio real y
posicion al que postula o servicio de caracter temporal (ANEXO 1), para el
desempefio de:

¢ Un (01) Profesional de la Salud (LCPS).
e Un (01) Conductor Chofer {LCC).
¢ Un (02) Guardian (LCG).

o Para la ejecucion del Proyecto denominado:

s
“CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA
" CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
\'Q\_‘if‘ff?-‘?“@(-__ INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO
;jk (‘)‘g DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO
:  DE CUSCO”.
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De la misma manera, el postulante debera presentar su Curriculum Vitae
documentado, segin los términos de referencia para cada posicién,
debidamente rubricado en cada hoja con lapicero azul, el mismo que
contendra, ademas, copia del DNI vigente y legible, ficha RUC, asi como
debe adjuntar los ANEXOS 2, 3 y 4 exigidos para la contratacion: se aclara
que la presentacion de todos los documentos debe ser en FOLDER
MANILA y en sobre cerrado. E| sobre debera estar rotulado con el ANEXO
5 (Debe tener en cuenta los demas requisitos contenidos en la Directiva

aprobada).

2.2.3 Evaluacién curricular, determinaciéon de postulantes aptos y
declaracion de ganador

Comprende la determinacién del cumplimiento de los requisitos exigidos
segun los términos de referencia y condiciones esenciales de postulacion,
se desarrolla de manera presencial y/o virtual, segin lo dispongan las
normas respecto a la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de
Salud, considerando las medidas de seguridad y los protocolos
correspondientes.

Los miembros integrantes de la Direccién General de Administracion, la
Unidad Ejecutora y la Unidad de Recursos Humanos, son los responsables
del presente procedimiento, quienes evaluaran los Curriculos presentados,
asi como determinaran los postulantes aptos y declararéan al ganador
correspondiente, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
directiva y conforme al CRONOGRAMA publicado.
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2.3 RESULTADOS

Los miembros integrantes de la Direccién General de Administracién, la Unidad
Ejecutora y la Unidad de Recursos Humanos, suscribiran el acta donde se
consigna su actuacion y los resultados correspondientes, asi como cualquier
contingencia presentada durante la evaluaciéon curricular, determinacion de
postulantes aptos y declaracién de ganador.

El resultado se publicara en la pagina web de la UNIQ.

El expediente de los resultados y el curriculum vitae del postulante declarado
ganador, sera remitido a la Unidad de Recursos Humanos, para la elaboracion
del contrato respectivo y prosecucion del tramite correspondiente.

Cualquier controversia que surja dentro del proceso de seleccion, sera resuelta
por los miembros integrantes de la INVITACION N° 011-2025-UNIQ que actu6
en el mismo, dentro del marco de la normatividad vigente.

3. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION DE
' PERSONAL EVENTUAL CON CARGO A PROYECTOS DE PRE
INVERSION (INVITACION N° 011-2025-UNIQ)

PASOS CRONOGRAMA RESPONSABLE |
“Aprobaciéon de la “DIRECTIVA PARA LA
CONTRATACION DE CARACTER
TEMPORAL DEL PERSONAL QUE
INTERVIENE EN LOS PROYECTOS DE 26/05/2025 Comision
INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E Organizadora
| INVERSION) QUE EJECUTA LA
; UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL |
DE QUILLABAMBA”. |
POSTULACION / . /
Publicacién de la Invitacién en el Portal / / Unidad de
Institucional de la UNIQ. (www.uniqg.edu.pe). Del 21/08/2025 al 25/08/2025 Recursos
. Humanos
Presentacion de documentos a través de
MESA DE PARTES DE LA UNIQ Miembros
de 8:00 a.m. a 13:00 p.m. 26 de Agosto de 2025 integrantes
y 15:00 p.m. a 18:00 p.m. - B
SELECCION
Evaluacién Curricular, determinacién de Miembros
_postulantes aptos y declaracién de ganador 27y 21_; f’e figosto de'2028 integrantes |
Publicacién del Resultado Final en el Portal Miembros
Institucional de la UNIQ (www.uniq.edu.pe) 29 de Agosto de 2025 integrantes
Remision de Resultados Finales y expediente a Miembros
la Unidad de Recursos Humanos de la UNIQ 29 de Agosto de 2025 Integrantes
SUSCRIPCION DEL CONTRATO E INDUCCION _ ]
Suscripcion de Contratos e Induccion a ‘ Unidad de
ganadores. Nota: Previo a la firma del contrato | . Recursos
deberan fedatear su CV por secretaria Gral. | 01de Setiembre de 2026 ‘ Humanos y Area
usuaria .
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l'Wcio de labores presenciales | 01 de Setiembre de 2025 UNIQ
Devolucién de expedientes de los que no | 02,03y 04 de Setiembre de Unidad de |

Recursos Humanos |

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Todos los titulos y grados académicos universitarios deberan estar
registrados en la SUNEDU. Los miembros integrantes de la INVITACION
N° 011-2025-UNIQ verifican dicho registro, en el caso de no cumplir dicha
disposicion, no seran considerados aptos.

La Declaracion Jurada (ANEXO 02) referida a los impedimentos para la
postulacion sera verificada por los miembros integrantes de la
INVITACION N° 011-2025-UNIQ, en los portales del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despidos - RNSDD,
(http:/iwww.pcm.gob.pe/rnsdd-servir/) y los que corresponda.

La informacion presentada por el postulante en su curriculum vitae tiene
caracter de DECLARACION JURADA, el postulante sera responsable por
la veracidad de la informacidn consignada en dicho expediente y de la
autenticidad de los documentos, los que seran sometidos al proceso de
fiscalizacidn posterior. Cualquier evidencia de falsedad o adulteracién de
la informacién y documentacién presentados, que observen los miembros
integrantes de la INVITACION N° 011-2025-UNIQ, conllevan a la
eliminacion inmediata del postulante, sin perjuicio de las acciones
administrativas y legales que correspondan: en el caso de detectarse los
mismos hechos irregulares en el proceso de verificacion y fiscalizacién
posterior de los postulantes ganadores, se declarard la nulidad del
contrato suscrito, remitiendo los actuados al Ministerio Publico para el
inicio de las acciones correspondientes.

El ganador o los ganadores deberan tener disponibilidad inmediata para
ser incorporados a la UNIQ.

Quillabamba, 15 de Agosto de 2025.
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA
PR ORRURRRRURRRRRY s s« B N |
NO e, , con domicilio en (Av. Calle, Jr. u otro)
................................................................................................................. declaro
BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tengo inhabilitacién administrativa o judicial vigente.

No poseo antecedentes judiciales o penales.

No estoy inhabilitado por el OSCE 0 de manera judicial para ser contratado por el

Estado.

¢ No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

* No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD).

o No estar trabajando en otras entidades y/o proyectos.

 Si resultara ganador de la INVITACION N° 010-2025-UNIQ, presentaré en caso se

me requiera el Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso
de ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina
de Recursos Humanos y asumo la responsabilidad legal y las sanciones respectivas que
pudieran derivarse en caso de encontrarse alg(n dato falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del PRINCIPIO DE PRESUNCION DE
VERACIDAD previsto en el Numeral 1.7 del Articulo IV y el Articulo 42° del TUO de Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales
que correspondan.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular en esta Invitacién de manera transparente y de
acuerdo a las condiciones sefialadas por la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL

DE QUILLABAMBA.

Finalmente, declaro que:

Tengo algan tipo de Discapacidad (Ley N° 29973) B __ | SI/NO

Soy licenciado/a de las Fuerzas Armadas - | SI/NO
(Marcar la respuesta)

Quillabamba, ...... de ..o de 2025

Firma... oo,
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Declaro bajo juramento que no me une parentesce alguno de consanguinidad hasta el cuarto
grado y hasta el segundo grado de afinidad o vinculo por razén de matrimonio o unién de
hecho, con personal incorporado a la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA — UNIQ, bajo cualquier modalidad contractual, que goce de la facultad de
contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en los procesos de
seleccion.

f‘ Declaro bajo juramento que en la UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
“é\ - QUILLABAMBA presta servicios la(s) persona(s) cuyos apellidos y nombre(s) indico, a

quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

_ Relacion | Apellidos Nombres Detalle de Oficina
1.
2.
3.
| Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
T T
o En linea recta En linea Enlinearecta | En linea
m \4 colateral colateral
i ; Padre o madre del
} :ﬁ@ ;Z‘ 110 Pa(:]ri(_aoooﬂ?gre / cényuge / hijastro
O & ) ) o hijastra N
N7 i | Abuelo o abuela
e N L Abuelo o abuela / . Hermano o
2do nieto o nieta Hermano o del cényuge / nieto hermana del
hermana 0 nieta del CONYLDE
. conyuge yug
Bisabuelo o . . .
3ro | bisabuela/bisnieto 1 '© 0 tid/sobrino
o 0 sobrina
obisnieta | |
Primo o prima /
4to sobrino nieto o
sobrina nieta /
tio,
abuelo o tia
abuela

Formulo la presente declaracion en virtud al PRINCIPIO DE PRESUNCION DE VERACIDAD
previsto en el Numeral 1.7 del Articulo 1V y el Articulo 42° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales que
correspondan.

Quillabamba, ...... de ...covnnn.......de 2025

Firma... oo,
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°
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ANEXO 4
Declaracion Jurada

con DNI N°

declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

CONDICIONES DE SALUD Y COMORBILIDADES*

MAYOR A 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

DIABETES

OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS

CANCER

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

OTROS ESTADOS DE INMUNOSUPRESION

FIRMA
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ANEXO 5
CARATULA PARA EL SOBRE
' SENORES: '
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
ATENCION:

MIEMBROS INTEGRANTES DE LA INVITACION N° 011-2025-UNIQ
) INVITACION N° 011-2025-UNIQ
NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

NUMERO DE DNI O CARNET DE EXTRANJERIA:

RUC N°

N° DE TELEFONO O CELULAR DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

2 ’% \ N° DE FOLIOS DE EXPEDIENTE PRESENTADO:
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ANEXO 1

TERMINOS DE REFERENCIA
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE LA SALUD (LCPS) PARA LA EJECUCION DEL EXPEDIENTE
TECNICO N2 1 DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE
LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, CON CODIGO UNICO: 2506161.

2 FINALIDAD PUBLICA

ta Universidad Nacional Intercuttural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacion
;ﬁofesnonal unlver5|tar|a de calldad al estudlante unlverSItano en base a la generamon de

desarrollo sostenible de la socnedad” en tal sentido la finalidad publica presente es la contratacion
de un profesional de la salud {LCPS) para la ejecucion del Expediente Técnico N2 1 del proyecto de
wversion denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO
DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con
codigo Unico de inversion 2506161, garantizando el objetivo general del proyecto: “La Poblacién
Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede a los Servicios Basicos y Urbanisticos,
Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencion, Departamento Cusco”

3. ANTECEDENTES

-e% En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional

o g/ Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,

‘%,“’ . "’:ﬁ; Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la UNSAAC,
denominado “EI ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacion - SUNEDU, como organismo publico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es responsable del licenciamiento para el servicio
educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que tiene como
objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de Universidades,
en la que precisa las condiciones bdsicas que el SUNEDU establece para el licenciamiento: Art.
28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (biblioteca,
laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios educacionales complementarios
basicos (Servicio meédico, social, psicopedagogico, deportivo, entre otros), esto muestra la
obligacion de priorizar las necesidades en funcion de un objetivo inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacién estudiantil en el plazo més breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucion N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencion, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.
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En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucidn Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico N°01 del Proyecto “Creacion de los Servicios Basicos y Urbanisticos
en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencidn - Departamento de Cusco”, con Cédigo Unico
de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad Ejecutora de
inversiones {UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento del avance y
ejecucién del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, parametros y cronograma
de ejecucion previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de acuerdo al marco

normativo vigente.
4. NORMASY REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

2la ejecucién del proyecto, deberd realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

2]
3
£
IDADEJEC NORs §7
£ INVERSIONN =

BASE LEGAL

2,

\ - Constitucién Politica del Perd.

: - Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N°® 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucion N°® 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracién, evaluacion y aprobacion de expedientes técnicos para
obras a ejecutarse por administracion directa, obras por contrata u obras por convenio
(encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con
Resolucién N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucidn, supervision y liquidacion de proyectos de inversion e IOARR
por administracion directa de expedientes técnicos para obras por administracién
directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con
Resolucién N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacion de caracter temporal del personal que interviene en los
proyectos de inversion (fases de pre inversion e inversidn), que ejecuta la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucién N2 348-2025-UNIQ-
CO. .

- Ley N® 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley N2
30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Ley N° 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

- Ley N° 32186: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector pdblico para el
afio fiscal 2025.
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- Ley N° 32187: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2025.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Reptblica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento modificado por la
Ley N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de Habilitaciones
Urbanas y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional de Inversidn
Publica (SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones.

- Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG "Normas gue regulan la Ejecucién de Obras
por Administracion Directa".

- Resolucion Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacion de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

R % NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS
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% &/ - LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
€ (SINAGERD).

- LeyN°® 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. lLey de seguridad y

~ salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccion D.S. N° 011-
2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- Ley General de] Ambiente N2 28611.

- ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, su reglamento vy
modificatorias.

- Decreto Supremo gue aprueba el Cadigo Técnico de Construccion Sostenible decreto
supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N° 29090 - Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA (Reglamento de Licencias
de Habilitacion Urbana y Licencias de Edificacion)

- Cddigo nacional de electricidad.

- ANSIJ STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

- Norma NFPA 101: Codigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicion,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC
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- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestidn de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
{(en lo que sea de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-
2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicaciéon {utilizar Gltima versidn).

- Resolucién N° 0824-2012-ANR, gue aprueba el Reglamento de Edificaciones para uso
de Universidades, de manera referencial.

- Resolucion de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa

- Resolucién Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacion Superior

- Resolucidon N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que aprueba
el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNWERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de seguridad
en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacion (MINEDU).

- Otras que sean de aplicacion.

- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

El presente documento servira para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
contratar

al profesional con las mejores cualidades, capacidades y experiencia laboral para desempefiar el
cargo de profesional de la salud (LCPS) la ejecucion del Expediente Técnico N2 1 del proyecto de
inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO
DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con

coédigo Unico: 2506161.
6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el profesional de la salud (LCPS)
desarrolle sus labores en la ejecucion del Expediente Técnico N2 1 del proyecto de inversion
denominado "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO
DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” con

codigo Gnico: 2506161.




59& Sact
i
%Q —l

UNIVERSIDIRID PReTrehinpadoidiEmads IaRcreliapruan)ILL ABAMBA

k.mwmﬁﬂs\

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES

a) Implementar el Plan de Salud Ocupacional y apoyar en la actualizacién del mismo.

b) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores

c} Brindar atencién primaria en accidentes, incidentes o algtin padecimiento leve que pudiera
presentar el colaborador y mantener un registro de salud actualizado.

d) Encargarse de organizar y dar mantenimiento a los archivos e informacién propios de su
actividad.

e} Prevenir situaciones que pongan en riesgo a los trabajadores y promover una cultura de
salud en la organizacion.

f) Ejecutar las evaluaciones médicas basicas para trabajos de riesgo.

g) Gestionar v planificar protocolos y procedimientos que garanticen un ambiente saludable
en el centro de trabajo.

h) Realizar capacitaciones y campafias relacionadas con temas de salud laboral de acuerdo al
Plan Anual de Salud Ocupacional de la entidad.

i) Participar en investigaciones de salud ocupacional

i) Apovar en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo

k] Otras actividades relacionadas al servicio indicadas por la residencia.

7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.21 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Licenciado en enfermeria y/o profesional de la salud.
- Experiencia de un {1) afio en general.
- Conocimientos de salud ocupacional acreditado a través de cursos de capacitacién.

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL
El plazo de ejecucion del servicio es de noventa (90) dias calendario.
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucidn de la Obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, sede
Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencién,

Departamento del Cusco.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE UN CONDUCTOR CHOFER (LCC) PARA CAMIONETA 4X4 PARA EL TRASLADO DE
PERSONAL TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE
LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, CON CODIGO UNICO: 2506161.

“< “ﬁ”‘;'_i/[}";@ 2. FINALIDAD PUBLICA

(‘?;; La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misién “Brindar formacién
E profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
-l'a,,fe'”ms‘ &/ conocimiento humanistico, cientifico, tecnolégico y con enfoque intercultural, que contribuya al
~2_X desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad ptiblica presente es la contratacién
de un conductor chofer (LCC) para minibUs para el traslado de personal obrero del proyecto de
inversién denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO
DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con
codigo dnico de inversion 2506161, garantizando el objetivo general del proyecto: “La Poblacién
Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede a los Servicios Basicos y Urbanisticos,

Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencion, Departamento Cusco”.

. 3. ANTECEDENTES

{ En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la UNSAAC,
denominado “El ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

La Superintendencia Nacional de Educacion - SUNEDU, como organismo ptblico Técnico
especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es responsable del licenciamiento para el servicio
educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que tiene como
objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de Universidades,
en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el licenciamiento: Art.
28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (biblioteca,
laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios educacionales complementarios
basicos (Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros), esto muestra la
obligacion de priorizar las necesidades en funcion de un objetivo inmediato.

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
poblacion estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucién N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencidn, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.



s Wadan,,
ki
=2

UNIVERSIDRE PameErCmoriifiiiirig lapcopomtiapruant)] L ABAMBA

m,,,,‘,,p?"

En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucion Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico N°01 del Proyecto “Creacién de los Servicios Basicos y Urbanisticos
en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencién - Departamento de Cusco”, con Cédigo Unico
de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad Ejecutora de
inversiones (UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento del avance y
ejecucién del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, parametros y cronograma
de ejecucidn previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de acuerdo al marco
normativo vigente.

4. NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucidn del proyecto, debera realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert.

- Ley 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Ley N® 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba.

- Resolucidon N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad
Nacional Intercuitural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracion, evaluacién y aprobacidon de expedientes técnicos para

obras a ejecutarse por administracion directa, obras por contrata u obras por convenio
(encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con
Resolucion N® 104-2021-CCO-UNIQ.
Directiva para la ejecucion, supervisidn y liquidacion de proyectos de inversion e IOARR
por administracion directa de expedientes técnicos para obras por administracion
directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con
Resolucion N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacidn de caracter temporal del personal que interviene en los
proyectos de inversidn (fases de pre inversion e inversion), que ejecuta la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucidon de Consejo de
Comisidén Organizadora N2 054-2024-CCO-UNIQ

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley N@
30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

- Ley N° 32185: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

- Ley N® 32186: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2025.
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- LeyN® 32187: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2025.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento modificado por la
Ley N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de Habilitaciones
Urbanas y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N® 1252 que crea el Sistema Nacional de Programaciéon Multianual
y Gestidn de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional de Inversidén
Publica (SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

- Resolucidén de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecucién de Obras

por Administracion Directa".

- Resolucién Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPRQOD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

- Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de seguridad y
salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccion D.S. N° 011-
2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

- ley General del Ambiente N2 28611.

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacidon de Impacto Ambiental, su reglamento vy
modificatorias.

- Decreto Supremo que aprueba el Codigo Técnico de Construccidon Sostenible decreto
supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N° 29090 — Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA {Reglamento de Licencias
de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacion)

- Cddigo nacional de electricidad.

- ANS!J STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

- Norma NFPA 101: Cédigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicion,
registro y presentacién de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC
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- Decreto Supremo N2 011-79-VC.

- Decreto Legislativo N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
{en lo gue sea de aplicacion).

- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefales de seguridad.

- Normas Técnicas de Control Interno para el drea de obras Publicas

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-
2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacién (utilizar dltima version).

- Resolucion N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para uso
de Universidades, de manera referencial.

WVAERCy,
3@“‘” 3 "‘-*-:O N\ - Resolucion de secretarfa General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
12 v‘ ‘é generales de disefio para infraestructura educativa
\'%“g?;gg;;mfﬂ-g’ - Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
% b para Locales de Educacion Superior

R - Resolucion N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que aprueba

el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERC”

- Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.

- Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de seguridad
en edificaciones.

- Normas especificas del sector educacion (MINEDU).

WIERCG 5 - Otras que sean de aplicacién.

Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

o
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5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servira para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
contratar al profesional con las mejores cualidades, capacidades y experiencia laboral para
desempefiar el cargo de conductor chofer (LCC) para camioneta 4x4 para el traslado de personal
técnico del proyecto de inversidon denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y
URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE
QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cddigo Unico: 2506161.

6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el conductor chofer (LCC) desarrolle sus

;;;?f worolhs) labores en la ejecucidén del Expediente Técnico N2 1 del proyecto de inversion denominado
2| wec( R0 ®/EMCREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
TN &\5»” UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE

QLR SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” con cédigo Unico:

2506161

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES

a) Traslado y movilizacidn del personal obrero y administrativo a la obra- Potrero.
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b) Velar por el mantenimiento oportuno de la unidad (cambio de aceite, engrase limpieza y
otros) mantener la unidad en buenas condiciones de uso, informar diariamente el estado
situacional al equipo técnico y equipo mecénico.

¢) Registrar los partes diarios en forma diaria del desplazamiento a obra en donde se
anotaran las horas maquinas, kilémetros recorridos, consumo de combustible y demads
lubricantes.

d) Los cuales seran verificados por el jefe de proyecto, supervisor de obra, residentes de obra.

e) Informar oportunamente de las fallas mecanicas y eléctricas de la unidad a su cargo.

f) Se prohibe el traslado de personas ajenas al proyecto y/o trabajos adicionales por cuenta

. propia bajo sancién de resolucién de contrato y responsabilidades civiles. Asegurarse que
2\ la unidad asignada este en buenas condiciones de uso al momento de salir y al momento
IR ?‘ de llegar, siendo su responsabilidad.

Wﬂs'o- 5@;& g) Permanecer con la unidad cuando se le encargue actividades de mantenimiento mayores a

L terceros, No entregar el vehiculo bajo ningin motivo a un tercero, bajo responsabilidad.

h) Habilidad para trabajar en equipo.
i) Disponibilidad inmediata.
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7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.

7.2.1 REQUISITOS PARA EL POSTULANTE
- Licencia de conducir minimo A-ll para conduccion de vehiculo liviano (Pick Up, Mini
Van]

7.2.2  EXPERIENCIA
- Experiencia como conductor/chofer de vehiculos como minimo de 02 afios.

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL

El plazo de ejecucién del servicio es de noventa (90) dias calendario.
9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucion de la Obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, sede
Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencién,
Departamento del Cusco.
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TERMINOS DE REFERENCIA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

CONTRATACION DE DOS (02) GUARDIANES PARA EL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO:
"CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE
SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, CON CODIGO UNICO:

2506161.
2. FINALIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, tiene como misidn “Brindar formacién
s profesional universitaria de calidad al estudiante universitario, en base a la generacién de
2 conocimiento humanistico, cientifico, tecnolégico y con enfoque intercultural, que contribuya al
' %\ desarrollo sostenible de la sociedad", en tal sentido la finalidad pUblica presente es la contratacién
- E/i de tres guardianes el proyecto de inversion denominado: "CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y

T s £F URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE

%, N
5 &

~ A QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,

DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cddigo Unico de inversién 2506161, garantizando el objetivo
general del proyecto: “La Poblacion Universitaria del Campus Universitario Sede Potrero accede a
los Servicios Bdsicos y Urbanisticos, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencién,

Departamento Cusco”
3. ANTECEDENTES

En fecha 01 de diciembre de 2010, mediante Ley N° 29620, se crea la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba sobre la base de las carreras profesionales de Agronomia Tropical,
Ingenieria de Industrias Alimentarias y Ecoturismo; con funcionamiento en la sede de la UNSAAC,
denominado “Ef ARENAL” en la ciudad de Quillabamba.

la Superintendencia Nacional de Educacién - SUNEDU, como organismo publico Técnico
. especializado adscrito al Ministerio de Educacion, es responsable del licenciamiento para el servicio
""E,\ educativo superior universitario, entendiéndose a este como al procedimiento que tiene como
objetivo verificar el cumplimiento de condiciones basicas de calidad para ofrecer el servicio
educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento.

)
Qe
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7.
N

Dentro de la Ley Universitaria — Ley N° 30220, se tiene el Art.28.- Licenciamiento de Universidades,
en la que precisa las condiciones basicas que el SUNEDU establece para el licenciamiento: Art.
28.3.- Infraestructura y equipamiento adecuado al cumplimiento de sus funciones (biblioteca,
laboratorios, entre otros) y Art. 28.6.- Verificacion de los servicios educacionales complementarios
basicos (Servicio médico, social, psicopedagdgico, deportivo, entre otros), esto muestra la
obligacion de priorizar las necesidades en funcién de un objetivo inmediato.

'_"La Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, ratifica la necesidad de atender a la
&7 poblacién estudiantil en el plazo mas breve y cumpliendo con las CONDICIONES BASICAS DE
CALIDAD que de acuerdo al Art. 13 de la Ley N2 30220 - Ley Universitaria, verifica SUNEDU.

Con Resolucion N2 085-2019-SUNEDU-CD, de fecha 01 de julio del 2019, se otorga LICENCIA
INSTITUCIONAL a la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba para ofrecer el servicio
educativo superior universitario en su sede, ubicada en El Arenal S/N, distrito de Santa Ana,
provincia de La Convencion, departamento de Cusco, con una vigencia de seis (6) afios.
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En fecha 04 de abril de 2022, mediante Resolucién Administrativa N2 068-2022-DIGA-UNIQ, se
aprueba el Expediente Técnico N°01 del Proyecto “Creacidn de los Servicios Basicos y Urbanisticos
en la Ciudad Universitaria de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede Potrero
del Distrito de Santa Ana - Provincia de la Convencidn - Departamento de Cusco”, con Cédigo Unico
de Inversiones 2506161, por el plazo de 540 dias calendario y se dispone a la Unidad Ejecutora de
inversiones {UEl), efectuar de manera permanente el seguimiento y cumplimiento del avance y
ejecucion del Proyecto, verificando que se mantengan las condiciones, parametros y cronograma
de ejecucidn previsto en el expediente técnico; y que estas se desarrollen de acuerdo al marco

normativo vigente.
4. NORMAS Y REGLAMENTOS - BASE LEGAL.

La ejecucion del proyecto, deberd realizarse de acuerdo con las siguientes normas legales:

BASE LEGAL
Rz - Constitucion Politica del Per.
ST AT - Ley 30220, Ley Universitaria.
: o i Py - Ley N° 29620, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.
":_U?;lED?N%EI;\?g’I?;AAE) - Ley N° 30966, Ley que Modifica la Ley 29620, ley que crea la Universidad Nacional
o Intercultural de Quillabamba.
~ - Resolucidon N° 066-2016-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional

Intercultural de Quillabamba.

- Resolucién N° 039-2017-CO-UNIQ, Aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba.

- Directiva para la elaboracion, evaluacion y aprobacion de expedientes técnicos para
obras a ejecutarse por administracion directa, obras por contrata u obras por convenio
{encargo) en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con
Resolucion N° 104-2021-CCO-UNIQ.

- Directiva para la ejecucion, supervision y liquidacion de proyectos de inversion e IOARR
por administracion directa de expedientes técnicos para obras por administracion
directa en la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, aprobada con
Resolucion N° 097-2021-CCO-UNIQ

- Directiva para la “contratacion de caracter temporal del personal que interviene en los
proyectos de inversion (fases de pre inversion e inversién), que ejecuta la Universidad
Nacional Intercultural de Quillabamba” aprobada con Resolucion de Consejo de
Comisidn Organizadora N2 054-2024-CCO-UNIQ,

- ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su modificatoria D. Legislativo N°
1444,

- Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N2 30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que Aprueba el TUO de la Ley N2
30225 Ley de contrataciones del Estado.

- Directiva N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

! - Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

el - Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

- Ley N® 32185: Ley de presupuesto del sector pliblico para el afio fiscal 2025.

- Ley N° 32186: Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el
afio fiscal 2025.

- Ley N° 32187: Ley de endeudamiento del sector publico para el afio fiscal 2025.

s%

WVER

Tab




b Sy
{7 UNIVERSIEIRD Rmeromse i ER SRRt DRI LABAMBA

S itpurs

- ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica y su modificatoria Ley N° 29622.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su Reglamento modificado por la
Ley N2 28496.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones y
modificatorias.

- Decreto Supremo N° 011-2016-VIVIENDA, Reglamento de Licencias de Habilitaciones
Urbanas y Licencias de Edificaciones.

- Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestién de Inversiones (Invierte.pe) que reemplaza al Sistema Nacional de Inversion
Pablica (SNIP).

- Decreto Supremo N° 242-2018-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones.

- Resolucion de Contraloria N° 195-88-CG "Normas que regulan la Ejecuciéon de Obras
por Administracién Directa".

- Resolucion Directoral N° 073-2010/VIVIENDA/VMCS-DNC, Aprobacién de la Norma
Técnica Metrados para Obras de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas.

- Directiva N° 011-2016-CG/GPROD, Servicio de Control Previo de las Prestaciones
Adicionales de Obra.

NORMAS TECNICAS Y REGLAMENTOS

- LEY N2 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

- Ley N° 29783 - Ley de seguridad vy salud en el trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783. Ley de seguridad y
salud en el trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector construccién D.S. N° 011-

2019-TR del Ministerio de Trabajo y Promaocion del Empleo.

Ley General del Ambiente N2 28611.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, su reglamento vy

modificatorias.

Decreto Supremo que aprueba el Cadigo Técnico de Construccién Sostenible decreto

supremo N2 015-2015-VIVIENDA

- Ley N° 29090 - Ley de Habilitaciones Urbanas y de edificaciones, publicada el 27 de
setiembre de 2007, su Reglamento el DS 029-2019 VIVIENDA {Reglamento de Licencias
de Habilitacién Urbana y Licencias de Edificacion)

- Cddigo nacional de electricidad.

- ANSIJ STD 607A Normas para puestas a tierra de telecomunicaciones.

- Norma NFPA 70, articulo 250 Requerimientos generales para puestas a tierra de
instalaciones eléctricas.

- Norma NFPA 101: Cddigo de seguridad humana.

- Directiva N2 005-2016-EF/51.01, Metodologia para el reconocimiento, medicion,
registro y presentacion de los elementos de propiedades, planta y equipo de las
entidades gubernamentales.

- Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas DECRETO SUPREMO N2 003-2014-MC

- Decreto Supremo N2 011-79-VC,
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ey
- Decreto Legislative N2 1252, crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones, sus ampliatorias, modificatorias, su reglamento y directivas.
(en lo que sea de aplicacion).
- Norma Técnica NTP 399.010.1, peruana 2004. Sefiales de seguridad.
- Normas Técnicas de Control Interno para el area de obras Publicas
- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-
2006-VIVIENDA del 08 Mayo 2006 y publicado el 08 junio 2006, asi como las
modificaciones realizadas posteriores a su publicacion (utilizar dltima versién).
- Resolucién N° 0824-2012-ANR, que aprueba el Reglamento de Edificaciones para uso
de Universidades, de manera referencial.
- Resolucién de secretaria General 239-2018 MINEDU Norma Técnica de criterios
generales de disefio para infraestructura educativa
- Resolucidn Viceministerial N° 017-2015-MINEDU Norma Técnica de Infraestructura
para Locales de Educacion Superior
___,.v'\\gié_R_'c__"{rg,;a’\_\___ - Resolucién N2 183-2019-CCO-UNIQ, de fecha 16 de setiembre del 2019, que aprueba
S ol (%‘\;-, el “PLAN DIRECTOR DE ZONIFICACION DEL CAMPUS UNIVERSITARIO DE LA
|’;f L“--ffu‘éll E UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA - SEDE POTRERO”
‘\f{;yu"gg‘;{{‘gﬁ,&?i:g/ - Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil, vigente.
N | Y - Decreto supremo N°002-2018 PCM reglamento de inspecciones técnicas de seguridad

~__ P _~

en edificaciones.
- Normas especificas del sector educacion (MINEDU).
- Ofras que sean de aplicacion.
- Las modificatorias y ampliatorias de las normas citadas anteriormente.

5. OBJETO DE LA CONTRATACION

El presente documento servird para que el proceso de convocatoria permita seleccionar y
contratar al personal con las mejores cualidades, capacidades y experiencia laboral para
desempefiar el cargo de guardidn durante la ejecucion del proyecto de inversién denominado:
"CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA
)—,uj., UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE

SANTA ANA, PROVINCIA DE LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO”, con cédigo Unico:

'§/ 2506161.
6. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Definir y establecer las condiciones minimas bajo las cuales el guardian, desarrolle sus labores en la
ejecucion del Expediente Técnico N2 1 del proyecto de inversién denominado "CREACION DE LOS
SERVICIOS BASICOS Y URBANISTICOS EN LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA, SEDE POTRERO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE
LA CONVENCION, DEPARTAMENTO DE CUSCO” con cadigo Unico: 2506161.

7. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

7.1 ACTIVIDADES PRINCIPALES

a) Vigilancia del area de construccion: oficina técnica, almacén de obra y aledafios dentro de
la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba - Sede Potrero.

b) Fumigacién y limpieza de ambientes ocupados por el personal técnico, administrativo y
obrero del proyecto en mencién.
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c) Cumplir con las cldusulas establecidas en la DIRECTIVA PARA LA EJECUCION SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE PROYECTOS DE INVERSION E ICARR POR ADMINISTRACION DIRECTA EN
LA UNIVERSDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA.

d) Otras funciones inherentes a la naturaleza de su cargo que le asigne el Residente de Obra,
el jefe del Proyecto y el jefe de la Unidad Ejecutora.

7.2 PERFIL DEL POSTULANTE.
7.2.1  REQUISITOS PARA EL POSTULANTE

- Personal que tenga como minimo secundaria completa.
- Curriculum vitae documentado

7.2.2. EXPERIENCIA
- Experiencia laboral de al menos un (01) afio como guardian de obra.

8. PLAZOS DE EJECUCION DE SERVICIO PROFESIONAL

El plazo de ejecucidn del servicio es de sesenta (60) dias calendario.

9. LUGAR DE EJECUCION DE LA OBRA.

El lugar de la ejecucidn de la Obra es la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba, Sede

Potrero, ubicado en el Sector de Potrero, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencidn,
Departamento del Cusco.

El Arenal S/N

Quillabamba, Distrito de Santa Ana, Provincia de La Convencion - Cusco
Teléfono.: 084 282728 / Pagina Web: www.uniq.edu.pe / Correo Electrénico: info@unig.edu.pe
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“Rumbo a Ia Institucionalizacién”
“Afia de la recuperacicn v conssfidacion de lo econama paruana”

Resobucidn N 348-2025-UNIQ-CO

Quillabamba, 26 de mayo de 2025

VISTOS, Informe N°0153-2024-URH-DGA-UNIQ de fecha 15 de marzo de 2024, informe
N"381-2024-URH-DGA-UNIQ de fecha 10 de juniv de 2024, Informe N°Q37-2024-EQH/EI-UNIQ de
fecha 21 de junio de 2025, Informe N° 0702-2024-UEI-CEB/DIGA-UNIQ de fecha 26 de junio de 2024,
informe N°076-2024/UNIQ-CO-DGA-URH de fecha 14 de agosto de 2024, Informe N°063-2024-
_EQH/ELUNIQ de fecha 27 de setiembre de 2024, Informe N°0345-2024/UNIQ-CO-DGA-UE de fecha
27 de setiembre de 2024, informe N°0243-2024/UNIQ-CO-DGA-URH de fecha 01 de octubre de
2024, Informe N°007-2024-UNIQ-QOPP-UPEM de fecha 24 de enero de 2024, Informe N°0B8-2024-
UNIQ-CO-OPP-UPEM de fecha 24 de cotubre de 2024, Informe N°0019-2024/UNIQ-CO-OPP-UP de
fecha 12 de diciembre de 2024, Informe N°299-2025/UNIQ-CO-DGA-UE! de fecha 14 de maye de
2025, Carta N"0224-2025/UNIQ-CO-DGA de fecha 19 de mayo de 2025, Carta N°001-2025-GAGF
de fecha 20 de mayo de 2025, Informe N"030-2025/UNIQ-CO-OPP-UF-AMAM de fecha 21 de mayo
de 2025, informe N°233-2025/UNIQ-CO-DGA-URH de fecha 21 de mayo de 2025, Carta N°241-
2025/UNIQ-CO-DGA de fecha 23 de mayo de 2025, Informe Legal N*0B5-2025/UNIQ-0A) de la
Oficina de Asesoria Juridica de fecha 23 de mayo de 2028, el Acuerdo N°® 348-2025- UNIQ-CO-SO de

sesion ordinaria N° 18-2025 de fecha 23 de mayo de 2025, y;
CONSIDERANDO:

Que, confurme al cuarto parrafo del Art. 18 de la Conatitucién poittica e Estado. concordante
con &l Art. B de la Ley N” 30220 Ley Universitaria y- modificado medlants Ley N¢ 31520, senalado
en el Art. 29 otorga facultades a la Comision Qrganizadora, a fin de que procadan a ta constitucion de
fos organoe de goblerno correspondientes de ls Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba
concordante oon el numeral 19.1 del Art, 19 del Estatuto de la UNIQ; '

Que, el Art. 59 de la Ley Universitaria, Lay N° 30220, sabre 188 atribuci j
Unfversitarlo. €n ¢l presents caso el Consejo de Comisidn Otganizadora dzu‘l::?)?ﬂslge::igggsag
atnbucinnes_ contenidas en numeral 59.2, concordants con la Resolucidn chmlnlsteriél N° 244-
?0_21—!‘11_}!\_4EDU ¥ sus modificatorias, que aprueba el Documento Normativo  denominad
Disposiciones para la constitucidn y funclonamiento de las comisiones Organizadoras d s
universidades piblicas en proceso de canstitucién”, en su numerai 6.1.4 litera €} f“ornwiara5 iy
gjecutar el reg!amento general de la universidad, g reglamento de elecciones Y otros re’ ?prot)ary
internos especiales, asf como vidilar su cumplimiento; glamentos

Que, de acuerdo al numeral 73.3 del Art 73d J
. 73, : el Texto Unico Ordenado - TUO g "
gg;}gib !éey del Proc_edfmxento Administrativo General, aprobado mediante Decreto SupreritiaNl;eé(,)vzl-
-JUS, cada entidad es competente para realizar tareas materigles internas necesarias para el

e

xf sia v eficiente cumplimiento de su misidh ¥ objetivos;
s

RO T e A Y
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Que, elinc. b) del Art. 44 gel Reglam izacid i

joay _ . ento de Organizacién y Funciones - R i

) 7 Z}‘yacaona.i .l_nterc_l{lturar de Quiliabambg - UNIQ, prescribe que son funciones de ’ca)FD?fe?c%Zl\grsidad
" vde Admamstracmn,‘ entre otras oroponer y aprobar directivas y normas de aplicaclion en el a%lgirg
) iR i& §|stemas Administrativos de gestion de recursos liumano

avastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento piiblice. ] S

la contrataeic‘"m de personal para fungiOnes' de cardcter temporal o accidental, garantizando el
lpersor_lgl callﬂcado_r:elamonado con las inversiones que ejecuta la UNIQ, respecto al Estudios de re-
nversion, Elaboracmp y evaluaclén de expedientes téenicos ¥/0 documentos equivalentes Ej p

de proyectos, Supervisién de proyectos, Liquidacion de proyectos; Heedeion

Que, conforme con los documentos de vistos d i i
!nverslo_nesz_ Direccion General de Administracion, engt;r:osét:u?;r;‘c::;;a:eli?;dag:egytqm o
Moderm_zac:_on Institucional, Unidad de Presupuesto, Oficina de Asesoria Jurid,ica' :mﬁgga 1
ip:rfc:’r:x]r;cg:rxgngrgo de .conformrdad respecto & los perfiles de os profesionales mencic;nados en s:;

-2026/UNIQ-CO-DGA-UE! ernitido poria Unidad Ejecutora de Inversiones en rela‘cién

——— — Pidina t 4
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Resolucion N 3482023/ UNIQ-CO
26.05.2024

con |z propuesta de “modificacion del Anexo 1: Escala remunerativa de proyectos de inversion afio
2025 DL N°276 por contrata temporal de la Directiva para la contratacion de cardgter temporal del
personat que interviene en los proyeetos de inversion” (fases de pre - inversign e inversion), que
gjecuta la UNIQ; asimismo se precisa que no hubo cambios sustanciales en el contenido de los perfiles
profesionales, respetando lo dispuesto en la Directiva para la contratacién de caracter temporal del
personal que interviene en los proyectos de inversién (fases de pre-inversidn e inversién) aprobada
mediante Resolucidn de Consejo de Comisién Organizadora N°054-2024-UNIQ de fecha 14 de

febrero de 2024;

Que, el pleno de la Comisidn Qrganizadora de la UNK) en su sesién ordinarig N°018-2025-UNIQ-
CO-50 de fecha 23 de mayo de 2025, emite el ACUERDO N.° 348-2025-UNIQ-CO-SC, por UNANIMIDAD
aprobar la “MODIFICACION DEL ANEXO 1: ESCALA REMUNERATIVA DE PROYECTOS DE INVERSION ANO
2025 DL N°278 POR CONTRATA TEMPORAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROYECTQS
DE INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E INVERSIGN), QUE EJECUTA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA®, aprabada mediante Resolucidn de Consejo de Comisidn
Orgenizadora N°054-2024-UNIQ de fecha 14 de febrero de 2024;

En yso de las facultades y atribuciones conferidas la Ley N° 30220 Ley Universitaria, Ia
Resolucion Viceministerial N°244-2021-MINEDU y sus modificatorias, el Estatuto Universitario,
demds normas concordantes;

BE RESUELVE:

Primero.- APROBAR |a Modificagion del ANEXO 1: ESCALA REMUNERATIVA DE PROYECTOS DE
INVERSION ANO 2025 DL N°276 POR CONTRATA TEMPORAL DE LA DIRECTIVA PARA LA
CONTRATACION DE CARACTER TEMPQRAL DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS PROYECTOS DE
INVERSION (FASE DE PRE INVERSION E INVERSION), QUE EJECUTA LA UNIVERSIDAD NAGIONAL
INTERPULTURAL DE QUILLABAMBA, aprobada madiante Resolucién de Consejo de Comisian
Organizadora N° 054-2024-UNIQ de facha 14 de febrero de 2024.

Segundo.- DISPONER s ia Unidad Ejecutora de Inversione i i6
: S, la implementacion de jas acei
necesarias para la correcta y adecuada aplicacion de la directiva aprobada. ceiones

Tercero.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal institucy iversi
_ 3 vional de la Universid ionga
Intereuftural de Quillabamba WwWw.unic.ady.ne, creiaad Nacional

Reglstrese, Comuniquese y Publiquese.
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