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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

San Isidro, 30 de Enero del 2025
OFICIO N° 000071-2025-CEPLAN-DNCP

Sefior:

Cirilo Espinal Suarez

Alcalde

Municipalidad Provincial de Manu

Urb. Vista Alegre - Jr. Salvacion Mz C Lt.01 - Villa Salvacié / Manu- Madre de Dios

Presente. -

Asunto : Opinién Técnica del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030 del Pliego 301475
Municipalidad Provincial de Manu

Referencia :  Oficio N° 070-2025-A-MPM-MDD (Exp. 2025-0000342)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinidn técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional -PEI 2025-2030 del
Pliego 301475 Municipalidad Provincial de Manu, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N°
001-2024 - CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacién de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000026-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revisidn correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
a la Comision de Planeamiento Estratégico y a la Alta Direccidn por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion
en el proceso de planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasidn para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

San Isidro, 30 de Enero del 2025
INFORME TECNICO N° 000033-2025-CEPLAN-DNCPPEI

A : CANDY JESSICA AGUIRRE ALARCON
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO(E)

De : MARCO DIEGO CONDORI LOZANO

ESPECIALISTA EN PLANES OPERATIVOS

Asunto : Verificacion y validacién de la formulacion del Plan Estratégico Institucional -PEI
2025-2030 del Pliego 301475 Municipalidad Provincial de Manu.

Referencia ; Oficio N° 070-2025-A-MPM-MDD (Exp. 2025-0000342)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 30 de Enero de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencidn al Oficio N° 070-2025-A-MPM-MDD de 27 de enero de 2025,
la Municipalidad Provincial de Manu remite su proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional
2025-2030 de su entidad y solicita la emisién de opinién técnica en el marco de lo establecido en del capitulo
1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada mediante la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Con Oficio N° 070-2025-A-MPM-MDD la Municipalidad Provincial de Manu, remite su proyecto de
Plan Estratégico Institucional 2025-2030 y solicita la emision de opinidn técnica del ente rector, en
el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

Il. BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcién
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracion, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacion.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N°® 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.

Fugfil. o8 2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por

s D A las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
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2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN.

2.8 Con Decreto Supremo N° 042-2023-PCM se publico la Politica General de Gobierno para el

presente mandato presidencial y su modificatoria con el Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

ANALISIS

3.1

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8
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La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran

enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucién de

Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la

elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante

Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la

validacion se enmarcara en estas Guias.

Conforme a la seccion 1.1 Grupo de trabajo de Planeamiento Estratégico de la guia para el

planeamiento institucional, sefiala que “el Titular de la entidad conforma y designa, a través del

documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo
de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de los drganos
de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la
estructura organizacional de la entidad”; asi mismo, la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD en el
numeral 8.4 menciona “en las entidades donde existan otros mecanismos o instancias previamente
conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no es necesario conformar un nuevo grupo de
trabajo para la politica o plan que se iniciara”, en ese marco, la Municipalidad Provincial de Manu

conformd su Comision para el Planeamiento Estratégico mediante Resolucion de Alcaldia N°® 0100-

2024-A-MPM-MDD.

La participacién del CEPLAN comprendio:

(X) La transferencia metodolégica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al drgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, 0 ala Comision de Planeamiento
Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del 6rgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizd de forma participativa en
la entidad.

Se realizo tres (03) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del

proceso de formulacién del PEI 2025-2030 en coordinacion con el area de Planeamiento de la

Municipalidad Provincial de Manu

El inicio del proceso de formulacion del PEI 2025-2030, obedece a la necesidad de contar con un

PEI con un horizonte temporal de seis (6) afios, considerando los hitos del plan al cual se articula

de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico, sobre articulacion entre politicas y planes.

El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional

sefiala que “El documento PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones que

lo sustentan”.

Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo

electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite

el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacién, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el

Portal de Transparencia Estandar.

En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Manu con la

Politica General de Gobierno, estan validadas.
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3.9 De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacién de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

*

*

La situacion futura deseada es pertinente con la estrategia que desea alcanzar la entidad.

La misién institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

Existe relacion directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

Se evidencia la articulacién al plan superior Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.
El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Manu cuenta con 11
Objetivos Estratégicos Institucionales y 38 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEIl de Gestién del Riesgo de Desastres

Contiene indicadores adecuados para medir el avance del PEI, con metas consistentes con
el futuro deseado, lineas de base y responsables asignados.

Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de
acuerdo con la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Provincial de
Manu para el periodo 2025-2030, ha sido formulado en aplicacion a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacién del
PEI'y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacidn en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacién
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
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Marco Condori Lozano
Especialista en Planes Operativos
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cédigo y Nombre del Pliego

301475 Municipalidad Provincial de Manu

Nivel de Gobierno

Local

Referencia

Correo y Oficio N° 070-2025-A-MPM-MDD

Fecha de solicitud de opinion técnica

28 de enero de 2025

Periodo del PEI 2025-2030
Tipo de PEI Formulado [ X | Actualizado | | Ampliado |
Criterios aplicables al PEI
Nivel de Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion’ c - Descripcion Recomendaciones
umplimiento

(R)

1. Calidad del diagndstico correspondiente a

la situacion actual

1.1

aportes al plan superior)

Se verifica que cumple con presentar la
caracterizacion de la entidad (funciones y
competencias, poblacion objetivo y

Opcional
son OCAs

Se verifica que cumple con presentar el
diagnostico de la entidad (prioriza los
1.2 | bienes, servicios o0 regulaciones y Opcional
brechas, ademas identifica y analiza los
problemas, limitaciones y sus causas)

El desarrollo de la Fase 1
y la Fase 2 es opcional
para los pliegos que no
ni
universidades nacionales.
Su ausencia no impacta
de manera significativa el
resultado general, aunque
puede aportar al proceso.

2. Calidad en el analisis prospectivo

2.1 | cambios futuros (tendencias, riesgos y Opcional para los pliegos que no
oportunidades) y genera escenarios son OCAs ni
alternativos. universidades nacionales.

Se verifica que cumple con la formulacion
de escenarios (analiza los principales

Se verifica que clasifica las opciones
2.2 | estratégicas de acuerdo con su nivel de Opcional
contribucion en la cadena de resultados.

El desarrollo de la Fase 1
y la Fase 2 es opcional

Su ausencia no impacta
de manera significativa el
resultado general, aunque
puede aportar al proceso.

3. Pertinencia de la estrategia para alcanzar

a situacion futura deseada

narrativa  considerando  los
31

fases.

Se verifica que esta expresada de forma
valores
esperados de los bienes, servicios o Alcanzo de  manera
regulaciones articulados con las opciones
estratégicas identificadas en las primeras

Total

satisfactoria lo requerido.

4. Coherencia de la Mision Institucional

\"I/,

ﬂl'”/
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41

Se verifica que la construccién de la
Mision  contiene  los  elementos
establecidos en la Guia, teniendo en Alcanzo de  manera
cuenta que el atributo o atributos guarden
relacion con las competencias de la
entidad identificados en la Fase 1.

Total

satisfactoria lo requerido.

' Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demas pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI

Observaciones (0)

/

Criterios de evaluacion’ N'V?I (.ie Descripcion Recomendaciones
Cumplimiento R)
5. Ldgica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
5.1 Los OEl estan formulados a nivel inicial en Total Alcanzo de  manera
) la cadena de resultados del SINAPLAN satisfactoria lo requerido.
Los OEl contribuyen al logro de los
Objetivos y Acciones estratégicos de los Alcanzo de  manera
5.2 ) ; Total . . X
planes  superiores  correspondientes satisfactoria lo requerido.
(PEDN, PESEM, PDRC y PDLC).
5.3 Las AEl representan productos en la Total Alcanzo de  manera
) cadena de resultados del SINAPLAN. satisfactoria lo requerido.
Las AEl contribuyen al logro de los
s o SO Alcanzo de  manera
5.4 | objetivos estratégicos institucionales Total iof. . X
(OEI). satisfactoria lo requerido.
Las AEIl contribuyen a las politicas Acanzo  de  manera
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total . . )
. satisfactoria lo requerido.
servicios
Se incluye la Gestion de Riesgo de Acanzo  de  manera
5.6 | Desastres, a través de OEI y/o AEl en el Total . . )
; ; satisfactoria lo requerido.
marco de sus funciones y competencias
6. Elementos esenciales para el seguimiento
y evaluacion
Contiene indicadores adecuados para
medir el avance del PEI, con metas Alcanzo de  manera
6.1 . . Total \ . X
consistentes con el futuro deseado, lineas satisfactoria lo requerido.
de base y responsables asignados.
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
71 Se establece un orden de prioridad para Total Alcanzo de  manera
) los OEl y AEI satisfactoria lo requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
Cumple con la presentacién del contenido
. Alcanzo de  manera
8.1 | minimo y el llenado correcto de los Total . . .
A satisfactoria lo requerido.
nexos.
9 | Aspectos Adicionales
(Aca pueden precisar aspectos que la
entidad ha considerado importante incluir
9.1 0 .
como la Declaracion de Politica
Institucional)
=%, ;=% DELPERU
I 2021 - 2024
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Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

PRESENTACION

La Municipalidad Provincial del Manu, en marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestién Publica y el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, formula el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, instrumento de planificacion a mediano plazo que
permite promover el desarrollo local integral y sostenible para los ciudadanos de la Provincia
del Manu, mediante el logro de los objetivos planteados.

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2025-2030 de la Municipalidad Provincial del Manu es
uno de los principales instrumentos de gestién de la entidad donde se describe el enfoque
estratégico de la institucion y la hoja de ruta a seguir con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de la provincial del Manu.

Nuestro Plan Estratégico Institucional (PEl) contiene 11 Objetivos Estratégicos Institucionales
(OEl), 43 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), que en conjunto definen los resultados
qgue la municipalidad provincial del Manu espera alcanzar en los préximos afios para seguir
mejorando los indices de desarrollo humano de la provincia. Estas 38 acciones estratégicas
institucionales (AEl) deben garantizar el logro de los resultados y la entrega de productos
(bienes y servicios) que la entidad entrega a la poblacién en base a su competencia y funciones
sustantivas como gobierno local. A lo largo de las semanas el equipo técnico ha trabajado, en
coordinaciones de los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, determinandose 64
fichas técnicas de los indicadores y logros esperados como expresiones cuantitativas que nos
permitirdn medir el cumplimiento y la evolucién de las metas en el periodo establecido en el
Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2025-2030.

El documento también contiene la situacion futura deseada de la institucién, asi como la misién
Institucional y la ruta estratégica que le dan un orden y una secuencialidad de prioridades a los
objetivos y acciones estratégicas institucionales, los cuales a su vez se encuentra articulado a
la Politica General de Gobierno aprobado mediante Decreto Supremo N°042-2023-PCM, el
mismo que contiene los ejes y lineamientos que orientaran las politicas nacionales, que se
desarrolla sobre nueve ejes. De la misma manera se encuentra articulado al Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional al 2050, aprobado mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM.

Finalmente, el presente documento de gestion se elaboré de acuerdo a las pautas
metodoldgicas establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional aprobado mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N2 0055-2024-CEPLAN/PCD v la guia para la
elaboracién de indicadores de politica nacionales y planes estratégicos, aprobados por
resolucion de presidencia de consejo directivo N°0046-2024-CEPLAN/PDC. También es preciso
reconocer el apoyo técnico desde el centro de Planeamiento Estratégico Nacional (CEPLAN) de
manera oportuna, que nos ha permitido la elaboracion del presente documento de gestion en
el marco de lo establecido por el sistema nacional de planeamiento estratégico.
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DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA.
En la definicion de la situacién futura deseada se elaborado considerando la situacion que

se desea alcanzar, guiados por el andlisis de las brechas de cobertura y calidad de los

bienes, servicios o regulaciones, asi como de las soluciones identificadas para abordar los

problemas y causas que limitan dicha entrega.

1.1.

FUTURO DESEADO.

“En el afio 2030 la Municipalidad Provincial del Manu, ha logrado mejorar de
manera significativa la calidad de los servicios publicos municipales, programas
sociales, desarrollo econémico local, gestion ambiental, el desarrollo urbano y rural,
asi como la ejecucion de proyectos de inversién. Esta mejoria se evidencia en el
incremento de la ejecucion fisica y financiera de las actividades operativas y de
inversion del 60 % al 90 % al afio 2030. Es una institucion lider, transparente y
participativa que trabaja por desarrollo integral de la provincia del Manu”.

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existenciales de origen natural o antrdpico es unos de los objetivos
prioritarios del Plan Estratégico Institucional. Se espera que para el afio 2030 los
sectores de la provincia cuentan con implementados en espacios basicos para la
atencidén ante la ocurrencia de desastres. De la misma manera la reduccion de del
porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados en un 50
%.

A nivel de desarrollo de actividades econdmicas y el fomento del empleo, se busca
la dinamizacion de estos aspectos prioritarios a través del fortalecimiento de la
competitividad econdmica mediante talleres de asistencia técnica en la
formalizacion de establecimientos comerciales, realizacion de planes de negocio
cofinanciados a los agentes econdmicos organizados, productores agropecuarios.
De la misma manera la implementacién de acciones de control y fiscalizacion
oportuna a actividades economias, la formalizacidon de establecimientos atreves de
la emision de licencias de funcionamiento.

El desarrollo urbano es un aspecto fundamental en la provincia, por lo que al afio
2030 se espera la actualizacién e implementacién del esquema de la zonificacion, el
plan de desarrollo urbano, el saneamiento fisico legal de predios y la intervencién
constante y permanente en distintos puntos de la provincia.

La gestidn ambiental es un aspecto crucial para el bienestar y la calidad de vida de
las personas, se espera que para el afio 2030 se logre que el 80 % de los sectores
cuenten con el servicio de recoleccidén de residuos sélidos, generando un éptimo
estado de limpieza publica, evitando la contaminacién ambiental y los riesgos a la
salud humana. Asi como mantener e impulsar la valorizacién de los residuos sélidos
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a través del programa de segregacién en la fuente y las supervisiones de emisién de
humos, gases, ruidos y otros contaminantes. Mejorar las condiciones de salud en la
provincia, es uno de los objetivos prioritarios de la Municipalidad Provincial del
Manu, en tal sentido se busca incrementar porcentaje de atenciones en salud que
mejoran las condiciones de vida la poblacion a un 90%. De la misma manera el
programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria, profilaxis
ejecutadas en los centros poblados rurales, busca encaminar a brindar acceso a
servicios médicos con énfasis en la prevencién y promocion de la salud.

A nivel de seguridad ciudadana, se busca generar confianza y tranquilidad de los
ciudadanos de la provincia, por lo que se efectla operativos de seguridad ciudadana
através del servicio de Serenazgo Municipal en coordinacién con la Policia Nacional,
para lo cual se espera implementar con equipamiento adecuado de proteccion para
el personal. De la misma manera la instalacion de camaras de video vigilancia que
permita la visualizaciéon y seguimiento de las acciones delictivas producidas, asi
como la prevision y disuasién. El patrullaje municipal permanente y continuo en las
calles, parques, zonas residenciales logra disminuir la inseguridad ciudadana y la
prevencién de riesgo de actividades delictivas en la provincia.

Se espera incrementar y garantizar la provision y el acceso a los servicios basicos de
manera efectiva y de calidad, a través de la red publica, ya sea mediante conexion
domiciliaria o por pileta publica. De la misma manera se espera brindar asistencia
técnica a las juntas administradoras de servicios de saneamiento de manera
continua. En el dmbito del transporte, se ha implementado un programa de
educacién vial dirigida a los transportistas, mediante la realizaciéon de talleres,
charlas, campafias informativas para promover el conocimiento de las sefiales de
transito y el comportamiento responsable en la via publica, asi como emision
oportuna de licencias de conducir.

Finalmente, el Ultimo objetivo estratégico institucional hace referencia a fortalecer
la eficacia en la gestion institucional de la Municipalidad del Manu. Se espera que
para el afio 2030 se cuente una estructura organizacion eficiente, una gestién
transparente, con personal capacitado y con vocacion de servicio, que brida
atencion de manera oportuna, con procedimientos administrativos simplificados, la
transformacién digital y la generacién de espacios y mecanismos de participacion
ciudadana. De la misma manera aspira a mejorar recaudacion tributaria efectiva, la
implementacién del sistema de integridad y lucha contra la corrupcion. Se aspira
que los ciudadanos consideren que la gestion municipal es buena, propiciando
confianza y satisfaccion a través de una administracion eficaz, moderna y centrada
con el bienestar de todos los vecinos.
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MISION INSTITUCIONAL.

Se debe tener en cuenta que la misién, es la razén de ser de la entidad; para su
construccién se ha tenido en cuenta las competencias y funciones establecidas en la ley
de creacion o en la normativa que reglamenta a la institucion, considerando la poblacidn
a la cual sirve y la manera particular como lo hace, con el objetivo de cerrar las brechas,
contribuyendo a la consecucion del plan superior o politica nacional correspondiente.

“Brindar servicios publicos de calidad, representar al vecindario y promover el desarrollo
integral de la provincia del Manu de manera planificada, participativa, transparente,
sostenible y conservando nuestra biodiversidad y riqueza cultural”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

Los OEl definen los resultados que la entidad espera lograr para mejorar las condiciones
de vida de la poblacién de la Provincia del Manu vy el fortalecimiento de capacidades
internas para el mejor cumplimiento de sus funciones sustantivas. Por lo que la
Municipalidad Provincial del Manu de conformidad de lo establecido en la guia para el
planeamiento institucional actualizada mediante resolucion de presidencia de consejo de
directiva N°0055-2024/CEPLAN, ha planteado 11 objetivos estratégicos institucionales.
Con sus respectivos indicadores, los cuales se describen a continuacion.

Codigo Denominacién de OEI \ Nombre del Indicador de OEI
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y
sus medios de vida ante el riesgo de |Porcentaje de factores de riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio | desastres eliminados o minimizados

natural o antropico en la Provincia de Manu

OELO1

Promover el desarrollo de las actividades | POrcentaje  de cadenas  productivas

OEI.02 - - promovidas por la municipalidad en la
econdmicas en la Provincia del Manu .
provincia del Manu

Porcentaje de la poblacion que reside en

Promover el desarrollo territorial ordenado y

OEI03 . o zonas que cumplen con criterios de
sostenible en la Provincia del Manu
desarrollo urbano.
OEL04 Mejorar la gestion ambiental en la Provincia | Porcentaje de sectores que cuentan con

del Manu servicio de recoleccion de residuos solidos
Porcentaje de hogares en la provincia que
tienen acceso al servicio de agua a través de
red publica, ya sea mediante conexién
domiciliaria o por pileta publica.

Porcentaje de atenciones preventivas

Garantizar la provisién de los servicios de
OEL.05 |saneamiento basico en la Provincia del
Manu

Mejorar las condiciones de salud en la

OEI.06 Provincia del Manu dirigidas a la poblacién de la provincia del
Manu.
OEL07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la Porcentajg denuncias por comision de delitos por
Provincia del Manu 1,000 habitantes.
OEL08 Mejorar los servicios de proteccion social en | Porcentaje de poblacion vulnerable con
la provincia del Manu acceso al menos a un programa social
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Contribuir al mejoramiento del el servicio Numero de IOARR de infraestructura,
OEI.09 |educativo, cultural y deportivo en la equipamiento y mobiliario en educacién

provincia del Manu ejecutadas.
OEI10 Mejorar e'. Se.NICIO de ransporte y transito Porcentaje de red vial pavimentada

en la provincia del Manu

Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Numero de reclamos y qulelzjas real|zada§ por
OEl11 o el ciudadano por la atencion de los servicios

Institucional . L

brindados por la municipalidad.

IV. ACCCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.
Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl

anteriormente detallados. Tomando en consideracion las competencia y funciones. En tal

sentido la Municipalidad Provincial del Manu. En concordancia a la guia para el

planeamiento institucional, actualizada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD, ha definido las siguientes acciones estrategias
institucionales, con sus respectivos indicadores, que se describe a continuacion.

Objetivo Estratégico

Tipo .
P Institucional

Accidn estratégico institucional

Indicador

OEI.01 Reducir la
vulnerabilidad de la
poblacion y sus
medios de vida ante
el riesgo de
desastres existentes
de origen natural,
socio natural o
antrépico enla
Provincia de Manu

AEI.01.01

Instrumentos de estimacién
del riesgo de desastres de
origen natural, socio natural
0 antropico implementado
en la Provincia de Manu

Numero de
instrumentos de
estimacioén de riesgos
de desastres realizados

AEL01.02

Programa de desarrollo de
capacitaciones en GRD
difundidos a la poblacion

NUmero de certificados
entregados

AEL01.03

Sistemas de Alerta
Temprana implementados
en beneficio de la poblacion

Numero de sistemas de
alerta temprana
implementados

AEI.01.04

Centros de operaciones de
emergencia local (COEL)
implementados en la
Provincia de Manu

Numero de
Comunicaciones sobre
peligros, emergencias y
desastres comunicados

con 30 minutos de
anticipacion a la
poblacidon en casos de
inundacion

AEI.01.05

Programa de formacion de
brigadas especializadas para
la atencidn frente a
emergencias y desastres en
la Provincia del Manu

Numero de voluntarios
capacitados sobre la
atencién frente a
emergencias y
desastres
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AEI.01.06

Acciones de rehabilitacion
ante desastres
implementados en la
provincia del Manu

Ndmero de kits de
emergencia entregados
a la poblacion afectada

por emergencias y
desastres atendidos en

la provincia del Manu

OEL.02 Promover el
desarrollo de las
actividades
econdmicas en la
Provincia del Manu

Acciones de control y
fiscalizacién oportuna de las

NuUmero de

AEI.02.01 actividades econémicas fiscalizaciones
desarrolladas en la realizadas
Provincia del Manu
. o Porcentaje de
Asistencia técnica _
. _ agricultores
tecnificada y fortalecida a i
capacitados para la
AEI.02.02 los productores .
) adopcion de nuevas
agropecuarios de la ,
o tecnologias y buenas
Provincia del Manu o
practicas.
Planes de negocio ,
! ) Numero de planes de
AEI.02.03 | cofinanciados a los Agentes

Econdmicos Organizados

negocio cofinanciados

Programa de desarrollo

Porcentaje de agencias
de turismo que forman

AEI.02.04 | turistico implementado en
o del parte del Programa
la provincia del Manu o
de Desarrollo Turistico
) . Porcentaje de
Atractivos turisticos ) L.
. , atractivos turisticos
AEL.02.05 | habilitados para el turismo )
o operativos para el
en la Provincia del Manu )
turismo
Porcentaje del
Plan de Acondicionamiento | territorio provincial con
Territorial actualizado e estrategias de
AEL.03.01 ) . ,
implementado en la acondicionamiento
Provincia del Manu territorial
OEI.03 Promover el )
o implementada
desarrollo territorial - -
Plan de Desarrollo Rural | Porcentaje de Predios o
ordenadoy i )
) Actualizados e inmuebles con
sostenible en la AEI.03.02 ) i o
o implementados en la Saneamiento fisico
Provincia del Manu o
Provincia del Manu legal
Espacios publicos , .
o NuUmero de espacios
recuperados y priorizados oo
AEI.03.03 publicos recuperados y

en beneficio de la Provincia
del Manu

mantenidos
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Programa de Asistencia
Técnica en Desarrollo

Porcentaje de

AEL.03.04 | Urbano de forma integral asentamientos
en beneficio de la poblacién | humanos formalizados
del Manu
Ndmero de
Regulacion sobre gi o
isposiciones
disposicion final de Ft) bre d
normativas sobre de
desechos sélidos, liquidos y o
AEL.04.01 o desechos sélidos,
otros vertimientos iauid ;
iquidos y otros
_ industriales en la provincia a ) .y
OEI.04 Mejorar la del Manu vertimientos
gestion ambiental en industriales aprobadas
la Provincia del - Porcentaje de
Programa de limpieza _
Manu Lo toneladas de residuos
AEI.04.02 | publica implementado de la o _
Provincia del Manu s6lidos dispuestos
adecuadamente
Programa de segregacion | Porcentaje de desechos
AEIL.04.03 | en la fuente implementado sélidos segregados
en la Provincia del Manu adecuadamente
Porcentaje de
Acceso al servicio de agua conexiones de agua
OEL05 Garantizar la AELOS.01 potable de calidad en gue cumplen con
provision de los e beneficio de la provincia del presencia de cloro
servicios de Manu residual libre mayor o
saneamiento basico iguala 0.5 mg/L
en la Provincia del Programa permanente de )
) . Porcentaje de JASS con
Manu saneamiento bdsico para las B
AEIL.05.02 . » apoyo en operacion y
Juntas Administracion de o
S iento mantenimiento
aneamien
Porcentaje de nifios y
Programa de alimentacion | Nifias de 03 a 05 meses
saludable de forma de edad que reciben
AEI.06.01 o visitas domiciliarias
oportuna en la provincia del iy
para la prevencion de la
OEL.06 Mejorar las Manu anemia, salud y cuidado
i infantil.
condiciones de salud
en la Provincia del Programa de medicina
Manu preventiva — promocional | Numero de atenciones
AEL.06.02 | implementados orientados en salud preventivo
a favor de la poblacién de la promocional
provincia
AELOG.03 Infraestructura de salud Ndmero de

mejorada y equipada con

establecimientos de
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capacidad adaptativa ante
el cambio climatico en la
Provincia del Manu

salud de atencién
mejorados en su
infraestructura,
mobiliario y
equipamiento a través
de acciones de la
municipalidad

Plan de seguridad

Porcentaje de
implementacion del

AEL.07.01 | ciudadanaimplementado Plan de Seguridad
en la Provincia del Manu Ciudadanaen la
provincia del Manu
) ) Porcentaje de serenos
Equipamiento adecuado o
municipales con
AEI.07.02 para los serenos de la ] )
o o equipamiento
OEI.07 Disminuir la Provincia del Manu
_ _ adecuado
inseguridad - —
) Porcentaje de distritos
ciudadanaenla
o ) ) L que cuentan con
Provincia del Manu Sistema de video vigilancia . .
; sistemas de video
AEI.07.03 implementado en la o )
o vigilancia
Provincia del Manu )
implementados enla
provincia del Manu
, o Porcentaje de sectores
Patrullaje municipal
o gue cuentan con
AEL.07.04 | permanente en beneficio o
B patrullaje integral
de la poblacion
permanente
Programa nacional de Numero de
apoyo social de forma beneficiarios con
AEIL.08.01 permanente a grupos de acceso a programas
poblacion vulnerables en la | sociales u otro apoyo
' Provincia del Manu social
OEI.08 Mejorar los - - —
o Registro de informacion
servicios de ] L ) )
. ) socioecondmica de la Porcentaje de registros
proteccién social en | AEI.08.02 . ,
o poblacion vulnerable en la SISFOH actualizados
la provincia del o
provincia del Manu
Manu - —
- ., Porcentaje de victimas
Servicio de atencién contra . . .
i ) - de violencia familiar
la violencia familiar
AEI.08.03 que acceden a

oportuno en beneficio de la
poblacién

programas de apoyo
Municipal.
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) Porcentaje de
Programa educativo )
- estudiantes en edad
municipal adecuados que se )
) ) escolar que asisten y
OEL.09 Contribuir al | AEL.L09.01 | dictan a los estudiantes en .
o participan en el
mejoramiento del el edad escolar en la provincia .
programa educativo
servicio educativo, del Manu .
municipal
cultural y deportivo — _ - —
o Servicio mediante Escuelas Porcentaje de nifios,
en la provincia del o -
M Multidisciplinarias adolescentes y jovenes
anu ;
AEL09.02 asequibles para nifios atendidos en la escuela
-, deportiva
adolescentes y jovenes en T
| i cia del multidisciplinaria
a provincia del Manu Municipal
OEI.10 Mejorar el )
o Acciones de control y )
servicio de ) o Porcentaje de km de Ia
L fiscalizacién del transito y ] )
transporte y transito | AEL10.01 red vial urbana, vecinal
T transporte desarrollado en L
en la provincia del o o rural con sefializacion
la provincia del Manu
Manu
Programa de )
. Porcentaje de
fortalecimiento de _
) trabajadores que
AEL11.01 | capacidades permanente ) o
reciben capacitacion en
para personal de la L
L gestidon publica
Municipalidad
Espacios y mecanismos de | Numero de reuniones
participacién ciudadana realizadas con
AEI.11.02 i L,
fortalecidos en la participacion de
Municipalidad organizaciones de base
OEl.11 Fortalecer la Instrumentos de gestién Numero de
Eficienciaenla AEL.11.03 | actualizados en la provincia Instrumentos de
Gestion Institucional del Manu gestion actualizados
Porcentaje de unidades
Gestion administrativa y de organizacion con
AEL11.04 operativa efectiva en la cumplimiento mayor al
Municipalidad 80% de las actividades
operativas
Gobierno electronico Porcentaje de
implementada en los imi
AEI11.05 p a procgo.llm|e|f1tos
procesos y servicios de la administrativos
Municipalidad. digitalizados

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO.

Es preciso mencionar que el Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la Municipalidad
provincial del Manu, se encuentra articulado a la Politica General de Gobierno aprobado
mediante Decreto Supremo N°042-2023-PCM, el mismo que contiene los ejes vy
lineamientos que orientaran las politicas nacionales, que se desarrolla sobre nueve ejes.
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De la misma manera se encuentra articulado y al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional
al 2050, aprobado mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM.

5.1 LOS 09 EJES DE LA POLITICA GENERAL DE GOBIERNO.

o Vs W e

~

Paz social y gobernabilidad

Concertacién y didlogo nacional

Proteccidn social para el desarrollo

Reactivacion econdmica

Impulso al desarrollo de los departamentos

Lucha contra la corrupcién, orden publico y seguridad, y defensa de la
soberania

Buen afio escolar como recuperacién de los aprendizajes

La salud como derecho humano

Mas infraestructura y servicios para una mejor calidad de vida.
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VI. RUTA ESTRATEGICA

Prioridad

1 OEI.01

Analisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

OEl

SOd'g Descripcion

Reducir la vulnerabilidad
de la poblacién y sus
medios de vida ante el
riesgo de desastres
existentes de origen
natural, socio natural o
antropico en la provincia
del MANU.

Vinculacién con | Priorida

la PGG

Caodigo

AEI
Descripcion

Instrumentos de estimacién del
riesgo de desastres de origen

Vinculacion
con la PGG

OU responsable

Subgerencia de

EJE. 06, AEL01.01 natural, socio natural o antrépico EJE. 06, Infraestructura y Desarrollo
LIN.06.07 o . ’ o LIN.06.07 | Econémico y Local - Defensa
implementado en la Provincia del Civil
Manu
Subgerencia de
EJE. 06, AEL01.02 Cap:gﬁgg;rzzsdgndgﬁgzl:% r?gi dos EJE. 06, Infraestructura y Desarrollo
LIN.06.07 " L LIN.06.07 | Econémico y Local - Defensa
a la poblacién Civil
Sistemas de Alerta Temprana Subgerencia de
EJE. 06, AEL01.03 implementados en beneficio de la EJE. 06, Infraestructura y Desarrollo
LIN.06.07 o iy LIN.06.07 | Econémico y Local - Defensa
poblacién Civil
Centros de operaciones de Subgerencia de
EJE. 06, AEL01.04 emergencia local (COEL) EJE. 06, Infraestructura y Desarrollo
LIN.06.07 o implementados en la Provincia del | LIN.06.07 | Econémico y Local - Defensa
Manu Civil
Programa de formacion de Subgerencia de
EJE. 06, AEL01.05 brigadas especializadas para la EJE. 06, Infraestructura y Desarrollo
LIN.06.07 o atencion frente a emergenciasy | LIN.06.07 | Econémico y Local - Defensa

desastres en la provincia de Manu

Civil
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Acciones de rehabilitacion ante

Subgerencia de

EJE. 06, AEL01.06 desastres implementados en Ia EJE. 06, Infraestructura y Desarrollo
LIN.06.07 - mp LIN.06.07 | Econdmico y Local - Defensa
provincia del Manu Civil
EJE. 04 Acciones de control y fiscalizacion EJE. 04 Subgerencia de Desarrollo
Y AEL.02.01 oportuna de las actividades . ~a | Econdmico, Mineria y Medio
LIN.04.04 - LIN.04.04 )
economicas desarrolladas en la Ambiente
provincia del Manu
Asistencia técnica tecnificada y Subgerencia de Desarrollo
EJE. 04, fortalecida a los productores EJE. 04, g, ) o .
AE|.02.02 ) L Econodmico, Mineria y Medio
LIN.04.04 agropecuarios de la provincia del | LIN.04.04 )
Promover el desarrollo de Manu Ambiente
las actividades
OEI.02 .y . . .
economicas en la EJE. 04 Planes de negocio cofinanciados EJE. 04 Subgerencia de Desarrollo
provincia del Manu. A AEL02.03 a los Agentes Econdmicos . n1 | Econdmico, Mineria y Medio
LIN.04.04 . LIN.04.04 )
Organizados Ambiente
EJE. 04 Programa de desarrollo turistico EJE. 04 Subgerencia de Desarrollo
A AEL.02.04 implementado en la provincia del . ~a | Econdmico, Mineria y Medio
LIN.04.04 LIN.04.04 )
Manu Ambiente
EJE. 04 Atractivos turisticos habilitados EJE. 04 Subgerencia de Desarrollo
A AEL.02.05 para el turismo en la provincia del . n1 | Econdmico, Mineria y Medio
LIN.04.04 LIN.04.04 )
Manu Ambiente
Promover el desarrollo Plan de Acondicionamiento Subgerencia de
OEL03 territorial ordenado y EJE. 03, AEL03.01 Territorial actualizado e EJE. 03, Infraestrugtura Desarrollo
' sostenible en la provincia LIN.03.07 R implementado en la provincia del | LIN.03.07 y

del Manu.

Manu

Econodmico y Local
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EJE. 03,

Plan de Desarrollo Rural

EJE. 03,

Subgerencia de

LIN.03.07 AEL03.02 | actualizado e mplementados enla LIN.03.07 Infraestrugtura y Desarrollo
provincia de Manu Econémico y Local
EJE. 03 Espacios publicos recuperados y EJE. 03 Subgerencia de
o AEL.03.03 priorizados en beneficio en la o Infraestructura y Desarrollo
LIN.03.07 o LIN.03.07 .
provincia del Manu Econodmico y Local
Programa de asistencia técnica en Subaerencia de
EJE. 03, AEL03.04 desarrollo urbano de forma integral | EJE. 03, Infraestrugtura Desarrollo
LIN.03.07 R en beneficio de la poblacién del LIN.03.07 clura y
M Econodmico y Local
anu
Regulacién sobre disposicién final Subgerencia de Desarrollo
EJE. 03, AEL04.01 de desechos solidos, liquidos y EJE. 03, gSociaI Servicios
LIN.03.07 o otros vertimientos industriales en la | LIN.03.07 Y5
- Municipales
provincia del Manu
Mejorar la gestion I . .
OEI.04 | ambiental enla provincia |  EJE. 03, ALy | Pr’gra”:a dde "”}p'eza P”t?""; | EE0 S“bgsere.“‘l”a ge Desarrollo
del Manu. LIN.03.07 .04. implementado en la provincia del | ||\ 0307 ocial y Servicios
Manu Municipales
EJE. 03, Programg de segregacion en la EJE. 03, Subgere_ncia de Degarrollo
AEL.04.03 fuente implementado en la Social y Servicios
LIN.03.07 L LIN.03.07 -
provincia del Manu Municipales
EJE. 09 Acceso al servicio de agua potable EJE. 09 Subgerencia de Desarrollo
LIN 69 0’2 AEL.05.01 de calidad en beneficio de la LIN 69 0’2 Social y Servicios
Garantizar la provision de R provincia del Manu e Municipales - ATM
OELOS los serviqios de Programa permanente de Subgerencia de Desarrollo
saneamiento EJE. 09, AEL05.02 saneamiento basico para las EJE. 09, gSociaI Servicios
LIN.09.02 e Juntas Administracion de LIN.09.02 y

Saneamiento.

Municipales - ATM
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EJE. 08,

Programa de alimentacién

EJE. 08,

Subgerencia de Desarrollo

LIN.08.05 AEI.06.01 saludable dg fo_rma oportuna en la LIN.08.05 Social y _SerV|C|os
provincia del Manu Municipales
Programa de medicina preventiva Subgerencia de Desarrollo
Mejorar las condiciones EJE. 08, AEL06.02 — promocional implementados EJE. 08, gS ocial v Servicios
OEI.06 | de salud en la provincia LIN.08.06 e orientados a favor de la poblaciéon | LIN.08.06 YS
. Municipales
del Manu de la provincia.
infraestructura de salud mejorada y Subgerencia de Desarrollo
EJE. 08, AEL06.03 equipada con capacidad EJE. 08, gSociaI Servicios
LIN.08.02 e adaptativa ante el cambio climatico | LIN.08.02 M Y3
. unicipales
en la provincia del Manu
EJE. 06 AL0701 | implementadoen'a provncadel | E5 % | " Socaty Sorvigos
LIN.06.03 e P P LIN.06.03 v
Manu Municipales
N Subgerencia de Desarrollo
EJE. 06, Equipamiento adecuado paralos | EJE. 06, . g
Disminuir la Inseguridad LIN.06.03 AEI07.02 serenos en la provincia del Manu | LIN.06.03 Soi;lalnyC_Searl\gglos
OEI.07 | Ciudadana en la Provincia unicip
del Manu Sistema de video vigilancia Subgerencia de Desarrollo
EJE. 06, AEI.07.03 implementado en la provincia del EJE. 06, Social y Servicios
LIN.06.03 e P P LIN.06.03 Y
Manu Municipales
. . Subgerencia de Desarrollo
EJE. 06, Patrullaje municipal permanente en | EJE. 06, . L
LIN.06.03 AEIO7.04 beneficio de la poblacion | LIN.06.03 Social y Servicios
Municipales
. . Programa nacional de apoyo .
OEI.08 '\g?gt)éacrculgrsl onons | EVE03 AEI0g01 | Socialdeformapermanentea ) EJE. 03, SUbgsi:gir;?; S
' LIN.03.02 R grupos de poblacién vulnerables | LIN.03.02

provincia del Manu.

en la provincia del Manu

Municipales
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Registro de informacion

Subgerencia de Desarrollo

EJE. 03, socioecondmica de la poblacion EJE. 03, . o
LIN.03.03 AEI08.02 vulnerable en la provincia del LIN.03.03 Social y $erwmos
M Municipales
anu
Servicio de atencion contra la Subgerencia de Desarrollo
EJE. 03, AEL08.03 violencia familiar oportuno en EJE. 03, gSociaI Servicios
LIN.03.04 s beneficio de la poblacion LIN.03.04 M YS
unicipales
Programa educativo municipal .
EJE. 07, AE109.01 adecuados que se dictan a los EJE. 07, Subg;(:gir;(lzla gzraﬁifsrro"o
Contribuir al mejoramiento | LIN.07.06 S estudiantes en edad escolarenla | LIN.07.06 Mun%ci ales
9 OEL09 del el servicio educativo, provincia del Manu P
| culturaly deportivo en la Servicio mediante Escuelas Subgerencia de Desarrollo
provincia del Manu. EJE. 07, Multidisciplinarias asequibles para | EJE. 07, gerel o
AEI.09.02 - - Social y Servicios
LIN.07.06 nifios adolescentes y jovenes en la | LIN.07.06 Munici
o unicipales
provincia del Manu
. - Acciones de control y fiscalizacién .
Mejorar el servicio de EJE. 09, del transito y transporte EJE.09, | Subgerencia de Desarrollo
10 OEI.10 | transporte y transito en la AEI.10.01 - Social y Servicios
e LIN.09.04 desarrollados en la provincia del | LIN.09.04 -
provincia del Manu. M Municipales
anu
Programa de fortalecimiento de
EJE. 06, AEL.11.01 capacidades permanente para EJE. 06, Unidad de Personal
— LIN.06.01 o LIN.06.01
Fortalecer la eficiencia en personal de la Municipalidad
1" OEIL11 | la gestidn institucional de
la provincia del Manu.
EJE. 06, AEL11.02 Espacios y mecanismos de EJE. 06, Oficina de Planificacion y
LIN.06.01 Y participacion ciudadana LIN.06.01 Presupuesto

fortalecidos en la Municipalidad
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EJE. 06, AEL11.03 Instrumentos de gestion EJE. 06, Oficina de Planificacion y
LIN.06.01 o actualizados en la provincia del LIN.06.01 Presupuesto

Manu
EJE. 06, Gestion administrativa y operativa | EJE. 06, : -
LIN.06.01 AEI11.04 efectiva en la Municipalidad | LIN.06.01 Gerencia Municipal
EJE. 06, Gobierno electronico EJE. 06, . .
LIN.06.01 AEI11.05 implementada en los procesosy | LIN.06.01 Gerencia Municipal

servicios de la Municipalidad.
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VII. ANEXOS
a. Matriz de articulacién de planes
b. Matriz de articulacién de politicas nacionales y el PEI
c. Matriz del Plan estratégico institucional
d. Ficha técnica de indicador y objetivos institucional
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Matriz de articulacién de planes. El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Provincial de Manu estd articulado al Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

Objetivo Nacional

Anexo B-1: Matriz de Articulacion de Planes
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL AL 2050

Objetivo Especifico

Enunciado

Garantizar la formacion educativa de

calidad e inclusiva de las personas a

partir de las competencias necesarias
que le permitan realizar su proyecto de
vida para su pleno desarrollo individual,

social, cultural y productivo, que
contribuya con el bienestar,
competitividad y sostenibilidad del pais
con énfasis en el uso de las tecnologias
educativas y digitales.

Nombre del Indicador

Porcentaje de
estudiantes de 15
afios que alcanzaron
el nivel de
competencia 3 o
superior en el area
de ciencias de la
prueba internacional
de estudiantes PISA

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2025-2030

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion Causal con
ON o OE con el OEI del PEI

El OEl planteado contribuye a
alcanzar el ON promoviendo a nivel
de la Provincia del Manu, que se
brinde un servicio educativo de
calidad con condiciones minimas de
infraestructura, mobiliario y
equipamiento que garanticen una
adecuada prestacion del servicio. De
la misma manera, busca promover
programas educativos y culturales a
través de espacios de aprendizajes
para los estudiantes de la Provincia.

Reducir los niveles de mortalidad y
morbilidad de la poblacién, con énfasis
en los
grupos mas vulnerables y que las
personas adopten habitos y estilos de
vida saludables,
impulsando la salud digital.

Porcentaje de la
poblacién que
reportd padecer
algun problema de
salud cronico

El OEl planteado contribuye a
alcanzar el ON promoviendo un
mayor acceso de los ciudadanos de
la provincia del Manu a los servicios
de salud preventiva y asi proteger su
salud y las de sus familiares.

Caodigo Enunciado Nombre del Indicador ~ Cddigo
OE 1.1

Alcanzar el Pleno | Incidencia de la
desarrollo de las | pobreza  monetaria
ON 1 capacidades de | total (Porcentaje de la
" | las personas, sin | poblacion en
dejar anadie | situacion de pobreza

atras monetaria) OE1.2

OE1.3

Asegurar una vivienda digna y accesible
con servicios basicos adecuados,
resiliente, seguros, asequibles, con
conectividad y economicamente
sostenibles, para todas las personas,
especialmente las mas vulnerables.

Porcentaje de
hogares urbanos que
cuentan
conjuntamente con
los servicios basicos
de agua, desaglie y
electrificacion

o : Nombre del
Cadigo Enunciado Indicador
Contribuir al NG d
mejoramiento lulT;rRo N
del el servicio | . u e
. infraestructura,
educativo, O
OEI.09 equipamiento y
cultural y o
. mobiliario en
deportivo en la o
- educacion
provincia del :
M ejecutadas.
anu.
Porcentaje de
Mejorar las atenciones
condiciones de preventivas
OEL.06 salud en la dirigidas a la
provincia del | poblacion de la
Manu provincia del
Manu.
Garantizar la Porcentaje  de
provisién de hoggre§ en la
los servicios | Provincia  que
Gzl de tienen acceso al
saneamiento | servicio de agua
basicoenla |5 través de red

A través de este objetivo se busca
fomentar la igualdad y la inclusion,

implementando  actividades que
promuevan la  igualdad de
oportunidades para todos los

ciudadanos, sin importar el género,
edad, etnia o condicién social.
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provincia del | publica, ya sea | Asimismo se brindara apoyo a
Manu. mediante grupos vulnerables y se promovera la
conexién inclusién social
domiciliaria o por
pileta publica.
Garantizar la igualdad de oportunidades Mejorar los Porcentaje de
y la inclusion social de todas las indice de servicios de poblacion
ersonas: especialmente de las mujeres I~ roteccion vulnerable con
oE15 |P P jelas my vulnerabilidad de las | OEL.08 | PO
y los grupos vulnerables; asi como el personas socialenla | acceso al menos
respeto y valoracion a su diversidad provincia del | aun programa
cultural, étnica y de género. Manu. social
El OEl planteado contribuye a
Gestionar el territorio nacional con vision Promover el | Porcentaje de la | alcanzar el ON promoviendo el
estratégica e integral en todos los desarrollo poblacién que | saneamiento fisico legal,
Gestionar el niveles, de tal manera que se propicie el Indice de gestion territorial reside en zonas | actualizacion del catastro urbano,
territorio de OE 21 uso y la ocupacién del territorio y el territorial con OEI03 ordenadoy | que cumplencon | mejorar las  condiciones  de
manera manejo de los recursos naturales de enfoque integral sostenible en criterios de habitabilidad de la provincia,
sostenible a fin manera adecuada y sostenible para el la provincia del desarrollo disminuyendo el riesgo y garantizar
de prevenir desarrollo humano. Manu. urbano. que la poblacién asentada pueda
prevenir y acceder a los servicios basicos.
reducir los Reducir la
riesgos i : "
amena%as)!que Indice de Riesgo vulnerabilidad
INFORM . " . . de la poblacion .
afectan a las Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo Porcentaje de suspme dios El OEl planteado esta claramente
personas y sus de desastres, con énfasis en pérdidas econdmicas dye vida ante el Porcentaje de | relacionado con el ON, ya que busca
ON?2 medios de vida, poblaciones vulnerables, en base ala | directas atribuidas a riesao de factores de salvaguardar la integridad de las
' con el uso OE22 comprension del riesgo, la mejora del las emergencias y OE1.01 desagstres riesgo de personas de la provincia ante
intensivo del ' uso y ocupacion del territorio y la desastres en ‘ existentes de desastres eventos naturales o antropicos que
conocimiento y atencién y recuperacion ante relacion con el oriaen natural eliminadoso | puedan  ocurrir de  manera
las emergencias y desastres, en beneficio producto interno sogio naturalé minimizados | preventiva, para actuar y mitigar el
comunicaciones, de la poblacion y sus medios de vida. bruto (PIB) antrépico en la riesgo.
reconociendo la rov‘i)ncia del
diversidad P Manu
geografica y : ETOEID
, . . o . usca promover programas o
cultural, en un Numero de Asegurar elevados niveles de calidad | Tasa de variacidn de Meiorar |a Porcentaje de rovectos uepcontribu Sn gl maneio
contexto de hectareas de ambiental en el pais, mediante una emisiones y/o o thién sectores que Eesyonsablqe de los res)i/ duos soli dojs
cambio climatico | bosques perdidas gestion adecuada de residuos sdlidos, liberaciones de gest cuentan con pons L .
OE 2.6 OEI.04 | ambiental en promoviendo la participacion activa

(Pérdida de la
superficie de
bosques (ha))

suelo, aire y aguas residuales, asi como
un estricto control y gobernanza
ambiental.

sustancias quimicas

toxicas al
ambiente

la provincia del
Manu.

servicio de
recoleccion de
residuos sélidos

de la sociedad civil, el municipio y las
escuelas para el cuidado del medio
ambiente.
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EL OEl contribuye a fomentar
Disminuir |a Porcentaje acciones de seguridad mas
. . ; ! . eficientes, eficaces y que estén
P . Garantizar la defensa de los intereses inseguridad denuncias por . .
Indice de Riesgo . . - . . orientadas a la prevencion, el respeto
OE28 |nacionales destinados a la paz vy | Indice de paz global | OEI.O7 | ciudadanaen | comision de i
INFORM o . - . de los derechos humanos, dirigidos a
seguridad internacional. la provincia del | delitos por 1,000 . iy ,
Manu habitantes mejorar la percepcion y confianza en
‘ el estado de instaurar la seguridad
personal y un ambiente de paz.
Elevar los niveles de competitividad y
productividad de  los  sectores
economicos, en base a la diversificacion Producto bruto
productiva, generacion de valor agregado .
) P . interno de la
Elevar los niveles OE33 |y la innovacion tecnologica dentro de actividad: pesca Porcentaje  de
e todos los sectores productivos, en el Ad. p y Promover el I El OEl planteado contribuye a
de competitividad . . acuicultura cadenas X
marco de una economia verde y baja en ' desarrollo de roductivas alcanzar el ON, promoviendo la
o ducti\}/li dad con carbono y con el aprovechamiento de las OEL02 las actividades promovi das  oor formalizacion de los micros y
Zm leo decente tecnologias emergentes. ' economicas en IF; municioall dpa q pequefios empresarios en los
pen base al y Elevar los niveles de desarrollo la provincia del en la ch)Jvincia principales rubros de negocios que
aprovechamiento productivo y sostenible de las micro, Manu. del Mami) tiene la provincia.
ON3 ch)>stenibIe de los PBI real (a millones pequefias y medianas empresas, en base | Porcentaje del PBI
' recursos. el de soles del 2007) OE34 |al fomento del emprendimiento, la generado por la
capital hurr;ano creatividad y la innovacion, el acceso a MIPYME
el 530 intensivo’ servicios financieros y a entornos
de la ciencia digitales habilitantes.
y tecnologia, y la Elevgr la. conectlvu’jac.i del pais en fodos . El OEl planteado contribuye a
M los ambitos econdémicos y sociales, a Mejorar el ) .
transformacion ) . - . alcanzar el ON, a través de un mejor
diai , través de una infraestructura moderna, | Indice de uso de las servicio de . . i .
igital del pais. . i . . Porcentaje de | flujo vehicular, infraestructura en
sostenible, resiliente y de calidad, con Tecnologias de transporte y . - X
OE36 |. . . y OEIL10 o red vial estado optimo de la red vial, el cual
énfasis en el uso y aprovechamiento de Informacion y transito en la . . .
. -, o e pavimentada | ayudara a consolidar el transporte
las tecnologias digitales en todas las | Comunicacion (TIC) provincia del -~ . .
] . publico en beneficio de la poblacion
personas, asi como la conectividad de las Manu. L
de la provincia del Manu
zonas rurales y de frontera.
Garantizar una indice de desarrollo Contribuir al El OEl planteado contribuye a
sociedad justa, . o " . ) Numero de alcanzar el ON promoviendo a nivel
e Garantizar el ejercicio de los derechos | del marco politico e mejoramiento e
democratica, . . o o I0OARR de de la Provincia del Manu, que se
o= culturales de la poblacion, mediante la | institucional para la del servicio . . ) .
pacifica y un - ; s » . . infraestructura, | brinde un servicio educativo de
. Indice de libre eleccion y la expresion de la proteccion y educativo, o : L .
ON 4. | Estado efectivo al . OE42 |.; ~. 4 L . OEI09 equipamiento y | calidad con condiciones minimas de
. Democracia identidad cultural; el acceso, participacion promocion cultural y — ) P
servicio de las b . . mobiliario en | infraestructura, mobiliario y
y contribucion a la vida cultural de la de la cultura, los deportivo en la s o .
personas, en 9 - educacion equipamiento que garanticen una
o Nacién. derechos culturales y provincia del . e -
base al dialogo, la diversidad cultural Manu ejecutadas. adecuada prestacion del servicio. De

la concertacion

la misma manera, busca promover
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nacional y el
fortalecimiento de
las instituciones.

programas educativos y culturales a
través de espacios de aprendizajes
para los estudiantes de la Provincia.

indice de
Gobernanza Mundial
(Control de
corrupcion)

OE 45

Garantizar intervenciones publicas de
calidad que respondan de manera
oportuna a las necesidades y
expectativas de las personas, tomando
en cuenta la heterogeneidad territorial,
social, economica, cultural e
intergeneracional del pais, con énfasis en
el fortalecimiento de la cultura de
integridad y de lucha contra la corrupcién,
y la transformacion digital.

Porcentaje de
satisfaccion
ciudadana con los
servicios que brindan
las entidades
publicas a nivel
nacional

OEIl.11

Fortalecer la
eficiencia en la
gestion
institucional de
la provincia del
Manu.

NUmero de
reclamos y
quejas
realizadas por el
ciudadano por la
atencion de los
servicio
brindados por la
municipalidad

El OEl planteado contribuye a
alcanzar el ON, mediante los
recursos logisticos, capital humano,
econdmico y financiero logre niveles
de eficiencia y atencién oportuna ala
demanda de los servicios de los
ciudadanos, se incremente la
confianza en la entidad y sus
autoridades, con lo cual se
contribuira en fortalecer la confianza
en las entidades municipales a nivel
provincial.
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Anexo B-2:
Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
Nombre de la
Politica Nacional
Cadigo Enunciado Enunciado Caédigo Enunciado Nlﬁm;%grel Enunciado Nombre del Indicador
Informacién para la Instrumentos de
Implementar medidas Gestion del Riesgo de estimacion del
Mejorar la comprensién de acceso universal a Desastres, riesgo de ,
. . g : Numero de
del riesgo de desastres informacién y estandarizada e - desastres de .
- . Indice global de . instrumentos de
para la toma de conocimiento en integrada, L origen natural, S
0.P.1. o . L1.1. ! - S.1.3. . vigilancia por AEL01.01 . estimacion de
decisiones a nivel de la materia de gestion del implementando el . ; socio natural o '
Iy . . ) tipo de peligro L riesgos de desastres
poblacién y las riesgo de desastres Sistema Nacional de antrépico )
' - . . realizados
entidades del Estado para las distintas Informacién para la implementado en
entidades del Estado Gestion del Riesgo de la Provincia del
POLITICA Desastres Manu
NACIONAL DE Implementar
GESTION DEL intervenciones en
RIESGO DE gestion del riesgo de ,
DESASTRES AL desastres, con caracter Numerc? d ©
. . zonas criticas
2050 inclusivo y enfoque de X
. - ) d ante lluvias
Mejorar las condiciones género e intercultural, Programa de intensas Programa de
de ocupacion y uso priorizando la proteccion en gestion ol rosy desarrollo de Numero de
0.P.2. | considerando el riesgo L23 prevencion y reduccion | S.2.9 de riesgos de pellg AEI.01.02 | capacitaciones en certificados
; .| asociados, con P
de desastres en el del riesgo con enfoque desastres en el manejo medidas GRD difundidos a entregados
territorio integral en los de cuencas la poblacion
territorios estructurales y
. ’ no estructurales
considerando el .
. ejecutadas
contexto de cambio
climatico en cuanto
corresponda
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Mejorar la capacidad

Asegurar la atencion de de respuesta en los Namero de Sistemas de Alerta
la Poblacion ante la trespniveles de Sistema de Alerta Sistemas de Temprana Numero de sistemas
0.P.5. ocurrencia de L51. . . S$.5.3. Temprana AEIL01.03 | implementados en | de alerta temprana
. gobierno, con caracter . alerta temprana . .
emergencias y . : implementados ; beneficio de la implementados
inclusivo y enfoque de implementados o
desastres - . poblacion
género e intercultural
Numero de
Comunicaciones
Centros de )
X sobre peligros,
operaciones de -
. emergencias y
emergencia local desastres
AEL01.04 (COEL) icad 30
Porcentaje de implementados en comun!cat os dcon
" Mejorar la capacidad entidades la Provincia del minutos de
Asegurar la atencion de o anticipacion a la
la Poblacion ante la de respuesta en los publicas con Manu poblacion en casos
. tres niveles de Capacidad instalada capacidad X 9
0.P.5 ocurrencia de L5.1 . . $.5.1 . de inundacién
o emergencias o gobierno, con caracter R para la respuesta instalada para Proarama de
9 y inclusivo y enfoque de atencion de gram
desastres - . . formacion de .
género e intercultural emergencias y brigadas Numero de
desastres gac voluntarios
especializadas capacitados sobre la
AEI.01.05 para la atencion pacita
atencion frente a
frente a ;
; emergencias y
emergencias y
desastres.
desastres en la
provincia de Manu
. . . Numero de kits de
. Mejorar la capacidad Porcentaje de ) .
Mejorar la o Programa de o Acciones de emergencia
recuperacion de la para la rehabilitacion rehabilitacion de servicios rehabilitacion ante entregados a la
P . de la poblacion y sus R rehabilitados 9
OP6 poblacion y sus medios L 6.1 medios de vida. con S.6.4 servicios publicos dentrode los 6 | AEL01.06 desastres poblacién afectada
“ " | de vida afectados por ’ caracter inclusiyvo 7| basicos, infraestructura meses de e implementados en | por emergencias y
emergencias y ISVO 'y y medios de vida, por ; la provincia del desastres atendidos
enfoque de género e . ocurrido el e
desastres ; tipo de evento Manu en la provincia del
intercultural evento
Manu
Porcentaje de Acciones de
: Crear las condiciones . ordenes de control y
N A%?SEL?_ADE para un mercado “ﬁ??g;ﬁ;aggﬁe;;s fiscalizacion fiscalizacién Namero de
laboral dinamico y I Fiscalizacion laboral | programadas en oportuna de las L
COMPETITIVIDAD | O.P.5. i, L5.3 cumplimiento de $.53 - AEL02.01 - fiscalizaciones
competitivo para la Jo eficiente las que se actividades )
Y eneracion de empleo obligaciones laborales cumplen la economicas realizadas
PRODUCTIVIDAD g ! vigentes .
digno medida de desarrolladas en la
requerimiento / provincia del Manu
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total de ordenes
de fiscalizacion

Asistencia técnica para
el cumplimiento de las

Mejorar los obligaciones del sector | Porcentaje de
instrumentos de empresarial, el empresas cuyo Asistencia técnica .
; - o Porcentaje de
desarrollo productivo, conocimiento de los personal ha tecnificada y :
Generar las o A o fortaleci I agricultores
condiciones para de asoqatlwq?d y de trgmltes y adqlwr.ldo ortalecida a los capacitados para la
0.P.6. . L6.1 articulacion S.6.1 procedimientos para conocimientos | AEIL02.02 productores iy
desarrollar un ambiente ) . adopcion de nuevas
. . empresarial, obtener sus sobre agropecuarios de .
de negocios productivo. o - . tecnologias y buenas
fomentando el autorizaciones, yla | cumplimiento de la provincia del e
T 2 practicas.
desarrollo de capacitacion técnica la regulacion Manu
economias de escala. para el aumento de la industrial.
productividad en las
empresas.
Dotar al pais de Formular y evaluar, o Servicios publicos con Planes Qe negocio |
infraestructura aprobar y ejecutar enfoque territorial cofinanciados a los | Numero de p!anes de
0.PA1. . : L1.3 - S.141 . - AEL02.03 Agentes negocio
econdmica y social de eficientemente las cobertura y calidad - ! X
i . . e o Economicos cofinanciados
calidad. inversiones publicas. para la poblacién. .
Organizados
Programa de Porcentaje de
desarrollo turistico | agencias de turismo
AEIL.02.04 | implementadoen | que forman del parte
la provincia del del Programa de
Manu Desarrollo Turistico
Numeros de Plan de
titulos otorgados O . Porcentaje del
; Acondicionamiento oo o
en predios . territorio provincial
. ; Territorial .
. Garantizar el acceso Instrumentos destinados a actualizado e con estrategias de
POLITICA Mejorar las condiciones equitativo de urbanisticos de gestion |  proyectos de AEL03.01 |. acondicionamiento
L o A implementado en o
NACIONAL DE de habitabilidad equipamiento e del suelo para el equipamiento la provincia del territorial
VIVIENDA Y 0.P.4. | externa en las ciudades L4.2 infraestructura urbana | 8.3.3 financiamiento de urbano y espacio Manu implementada
URBANISMO AL y centros poblados del en las ciudades y espacios publicos u publico
2030 pais centros poblados del otros fines de interés Numero de Plan de Desarrollo Porcentaje de
pais publico actividades de Rural actualizados | Predios o inmuebles
fortalecimiento | AEL03.02 | e implementados con Saneamiento
de capacidades en la provincia del fisico legal
a gobiernos Manu
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locales en

materia de
gestion para el
espacio publico

Espacios publicos
recuperados y

NUmero de espacios

Garanti | taie d AEL03.03 priorizados en publicos recuperados
oaraniizar & . porcentaje ae beneficio en la y mantenidos
crecimiento y desarrollo Fomentar mecanismos unidades L
: . o provincia del Manu
sostenible de las de implementacion en Catastro urbano catastrales
0P.1 ciudades y centros L12 temas de planificacion S5 multifinalitario de los urbanas que se Programa de
T poblados del pais a ' y gestion urbana y ! gobiernos locales encuentran asistencia técnica
través de una territorial en los registradas en la en desarrollo Porcentaje de
planificacion urbana y gobiernos locales Base de Datos AEL03.04 urbano de forma asentamientos
territorial Catastrales Bl integral en humanos
beneficio de la formalizados
poblacién del
Manu
Regulacion sobre d‘N umero de
AT isposiciones
disposicion final de .
o normativas sobre de
desechos sdlidos, o
o desechos solidos,
- AEL04.01 liquidos y otros liquidos v ofros
Generar las vertimientos (\]/e rtimigntos
condiciones para el . industriales en la . X
POLITICA Promover la transito hacia una pt?tllr?cicergigl]:aecr::ti%n provincia del Manu 'ggfsgng:
NACIONAL DE aﬁg}:glgilfﬁa eco{l%r:;iiiggfglar y selectiva, valorizacion, Programa de Porcentaje de
COMPETITIVIDAD | O.P.9 operacion de L9 Generar Ia:;, $.91 tratamiento y limpieza publica toneladas de
S - isposicion final de los - .04, implementado en residuos sélidos
Y P disposicion final de | AEL04.02 | impl tad id olid
PRODUCTIVIDAD actividades condiciones para el residuos sélidos la provincia del dispuestos
econdmicas. transito hacia una .
o municipales. Manu adecuadamente
economia circular y P q
coeficiente. fograma de .
segregacion en la Porcentaje de
fuente desechos solidos
i AEL04.03 implementado en segregados
la provincia del adecuadamente

Manu
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Acceso al servicio
de agua potable de

Porcentaje de
conexiones de agua
que cumplen con

AEL.05.01 calidad en presencia de cloro
Meiorar | Meiorar | dici beneficio de la | residual libre mayor o
0.P.3. _vejorar'as elorarias condiclones provincia del Manu igual a 0.5 mg/L
condiciones de vida de para la seguridad
la poblacion que L3.3 ciudadana y - Proarama
generan vulnerabilidad convivencia pacifica de 9 e d
y riesgos en la salud la poblacion ps;r:::gi]eitoe Porcentaje de JASS
AEI.05.02 basico para las ane?gg%; en
p Juntas ma%tenimierilto
POLITICA Administracion de
NACIONAL Saneamiento
MULTISECTORIA Programa de
L DE SALUD AL medicina
2030 “PERU, preventiva — NUmero de
PAIS ) AEL06.02 promocional atenciones en salud
SALUDABLE" R implementados preventivo
Adecuar la orientados a favor promocional
Asegurar el acceso a infraestructura y de la poblacion de
servicios integrales de equipamiento de la provincia
e Sacl,gir?jnﬁlg?: y L22 acuerdo con el perfil de Infraestructura de estal,)\llg:zri];rigr?tzs de
poblacion carga de enfermedad salud mejorada y salud de atencién
' atendida por las RIS equipada con .
capacidad mejorados ensu
- AEL06.03 : infraestructura,
adaptativa ante el mobiliario y
cambio climatico equinamiento a
en la provincia del auip .
Manu través de acciones
de la municipalidad
; Incrementar las Porcentaje de Programa nacional
POLITICA capacidades para la Complementacion usuarios que de apoyo social de Numero de
NACIONAL DE inclusion econdmica de Mejorar la seguridad alimentaria permanente | reciben apoyo forma permanente beneficiarios con
DESARROLLOE | O.P.3. ibvenes v adultos bara L3.2 alimentaria de jovenes | S.3.2.8 para personas en alimentario del | AEIL08.01 a grupos de acceso a programas
INCLUSION J yadu | Pa y adultos. situacion de Programa de poblacion sociales u otro apoyo
SOCIAL AL 2030 asegurar su ||nc uston vulnerabilidad. Complementacio vulnerables en la social
socia n Alimentaria. provincia del Manu
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POLITICA Incrementar la practica Universalizar de Servicio mediante
NACIONAL DE pra manera efectiva una . oo Porcentaje de la Porcentaje de nifios,
regular de la actividad L Servicio de activacion - Escuelas
ACTIVIDAD L ] cultura de actividad . o poblacién del T adolescentes y
FiSICA fisica, recreacion y del fisi efectiva de la actividad - Multidisciplinarias | .. )
) ) isica y deporte - L distrito que . jovenes atendidos en
0.P.1 | deporte recreativo en la L11 . $.1.1.1 | fisica, recreativa, l0dica . o AEL.09.02 asequibles para .
RECREACION, - recreativo en la P realiza actividad o la escuela deportiva
poblacion de todas las - y artistica de la , nifios adolescentes VL
DEPORTE Y poblacién de todas las 9 fisica y o multidisciplinaria
5 edades, a lo largo de poblacion. . y jovenes en la o
EDUCACION . edades, alolargo de la recreativa. o Municipal
‘ sus vidas. . provincia del Manu
FISICA. vida.
Mantener en Kilometros de )
condiciones adecuadas vias urbanas en Acciones de
0 Desarrollar servicios de . - control y .
POLITICA la infraestructura para Servicios de transporte buen estado N Porcentaje de km de
transporte urbano con L fiscalizacién del X
NACIONAL DE el transporte urbano y urbano con utilizadas en la L la red vial urbana,
0.P.3. adecuada L3.2 S.3.1. . Iy AEL10.01 transito y )
TRANSPORTE . desarrollar infraestructura prestacion del vecinal o rural con
infraestructura, para los . L transporte R
URBANO . infraestructura para adecuada. servicio de sefializacién
usuarios. desarrollados en la
transporte no transporte L
X provincia del Manu
motorizado. urbano.
Programa de
Meiorar la aestion Fortalecer las fortalecimiento de Porcentaje de
0P.2 : rj] terna e% las L28 capacidades de los i AEL11.01 capacidades trabajadores que
POLITICA o entidades piblicas ’ funcionarios , directivos o permanente para | reciben capacitacion
P y servidores civiles personal de la en gestion publica
HAC ONRLIE Municipalidad
MODERNIZACION Establ E pe
DE LA GESTION . . Siablecer Spacios y Numero de
PUBLICA AL 2030 Garenftzar Un gablro mecanismos de mecansmos e | reuniones realizadas
abierto que genere consutla , informacion articipacion L
o Iegitimi?iad %n las L44 participacion en las ! i AEL11.02 pciudal:jana con parhmpamon de
. . L " ) organizaciones de
intervenciones publicas politicas e fortalecidos en la base
intervenciones publicas Municipalidad
Fortalecer mecanismos
de seguimiento y Instrumentos de Namero de
0p.3. | Fortalecerlamejora 13.3 evaluacion de : AEL11.03 gestion Instrumentos de
; continua en el Estado. resultados priorizados actualizados en la estion actualizados
POLITICA para las entidades provincia del Manu g
NACIONAL DE publicas.
MODERNIZACIpN Porcentaje de
DE LA GESTION . unidades de
PUBLICA AL 2030 Mejorar la gestion Asegurar la calidad del a dm%?sttrlgtri]va organizacion con
0.P.2. interna en las L21 gasto publico en las - AEL11.04 y cumplimiento mayor

entidades publicas.

entidades.

operativa efectiva
en la Municipalidad

al 80% de las
actividades
operativas
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Gobierno
electrénico Porcentaje de
AEL11.05 implementada en procgdimientos
los procesos y administrativos
servicios de la digitalizados
Municipalidad
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Anexo B -3 Matriz del Plan Estratégico Institucional
Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Gobiernos Locales

Pliego: Municipalidad Provincial de Tambopata

Periodo: 2025 - 2030

Mision Brindar servicios publicos de calidad, representar al vecindario y promover el desarrollo integral de la provincia del Manu de manera planificada, participativa,
Institucional: transparente, sostenible y conservando nuestra biodiversidad y riqueza cultural

OEI / AEI Linea Base Logros Esperados

Nombre del Indicador *
Descripcion & Ano Ao
i 2027 2028

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y

sus medios de vida ante el riesgo de Porcentaje de factores de riesgo

OEL01 desastres existentes de origen natural, de desastres eliminados o 2024 50% 50% 48% 46% 44% 42% 40%
socio natural o antrépico en la Provincia | minimizados
de Manu

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.01

Instrumentos de estimacion del riesgo de

i . Numero de instrumentos de
desastres de origen natural, socio natural

AEI.01.01 o . .| gestion de riesgos de desastres 2024 1 1 2 2 3 3 3
0 antrdpico implementado en la Provincia .
realizados
de Manu.
AELO1.02 | Frograma de desarrollo de capaditaciones |\ oo de certificados entregados | 2024 | 20 20 25 30 35 40 45

en GRD difundidos a la poblacion
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Sistemas de Alerta Temprana

Numero de sistemas de alerta

AEI.01.03 implementados-en beneficio de la . 2024 1 2 2 2 3 3 3
- temprana implementados
poblacién
NUmero de Comunicaciones sobre
Centros de operaciones de emergencia peligros, emergencias y desastres
AEI.01.04 local (COEL) implementados en la comunicados con 30 minutos de 2024 5 6 7 8 9 10 11
Provincia de Manu anticipacién a la poblacién en
casos de inundacion
Programa de formacién de brigadas NG de vol . itad
especializadas para la atencion frente a umero de vo.L’Jntanos capacitados
AEL01.05 ; - sobre la atencion frente a 2024 2 2 2 3 3 4 4
emergencias y desastres en la Provincia ias v desast
del Manu emergencias y desastres
NUmero de kits de emergencia
AEL01.06 Accmnes de rehabilitacion ant.e dgsagtrgs entregados a [a poblacion afectada 2024 50 60 70 80 90 100 100
implementados en la (el) provincia/distrito | por emergencias y desastres
atendidos en la provincia del Manu
Promover el desarrollo de las actividades PLIEIE]OEs GEHNEE (el
OEI.02 promovidas por la municipalidad 2024 10% 10% 20% 30% 35% 40% 50%

economicas en la provincia del Manu.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02

Acciones de control y fiscalizacién

en la provincia del Manu

Numero de fiscalizaciones

AEI.02.01 oportuna de las actividades econémicas . 2024 50 50 50 80 80 80 80
e realizadas
desarrolladas en la Provincia del Manu
Asistencia técnica tecnificada y fortalecida E:r:iﬂgaéiseaargr:gu;?;eiién de
AEL0202 |alos productores agropecuarios de la P para a adop 2024 | 5% 5% 6% 6.6% | 83% | 10% | 11.6%
o nuevas tecnologias y buenas
Provincia del Manu -
practicas.
AE102.03 Planes de negocio cofinanciados a los NUmero de planes de negocio 2024 0 2 2 3 3 5 5

Agentes Econdmicos Organizados

cofinanciados
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Programa de desarrollo turistico

Porcentaje de agencias de turismo

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEI.02.04 implementado en la provincia del Manu que forman del pa)rt(_e del Programa | 2024 28% 28% 43% 57% 71% 71% 85%
de Desarrollo Turistico
AEL02.05 Atr_activos turlstico.s habilitados para el Porcer]taje de atracti\_/os turisticos 2024 30% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
turismo en la Provincia del Manu operativos para el turismo
Promover el desarrollo territorial ordenado Porcentaje de la poblacion que
OEI.03 reside en zonas que cumplen con | 2024 60% 60% 60% 65% 65% 65% 65%

y sostenible en la provincia del Manu.

criterios de desarrollo urbano.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.03

Plan de Acondicionamiento Territorial

Porcentaje del territorio provincial
con estrategias de

AEI.03.01 actualizado e implementado en la - . . 2024 50% 50% 55% 60% 65% 70% 80%
Provincia del Manu acondicionamiento territorial
implementada
AE1.03.02 _Plan de Desarrollo Rural gctqallzados e Porcentaje dg Predllqs 0 inmuebles 2024 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30%
implementados en la provincia del Manu | con Saneamiento fisico legal
Espacios publicos recuperados y NGmero de espacio piblicos
AEL03.03 | priorizados en beneficio de la Provincia pacio pu 2024 2 2 2 3 3 4 4
del Manu recuperados y mantenidos.
Programa de asistencia Técnica en
Desarrollo Urbano en forma integral en Porcentaje de asentamientos 0 0 0 o 0 0 o
AEL03.04 beneficio de la poblacién de la provincial | humanos formalizados A 35% 38% 41% 50% 58% 66% 75%
del Manu
Mejorar la gestion ambiental en la PoTEEhE] o segtpres que 0 0 0 0 0 0 0
OEL.04 cuentan con servicio de 2024 70% 75% 80% 85% 90% 95% 95%

Provincia del Manu

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04

recoleccion de residuos solidos
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Regulacion sobre disposicion final de
desechos sdlidos, liquidos y otros

Numero de disposiciones
normativas sobre de desechos

AEI.04.01 o . . . solidos, liquidos y otros 2024 1 1 3 4 4 5 5
vertimientos industriales en la provincia imi . il
del Manu vertimientos industriales
aprobadas
Programa de limpieza publica Porlcentaje'dle tongladas de 0 0 0 0 0 0 0
AEI.04.02 implementado de la Provincia del Manu residuos sélidos dispuestos 2024 45% 50% 60% 70% 70% 80% 80%
P adecuadamente
Programa de segregacion en la fuente Porcentaje de desechos sélidos 0 0 0 o 0 0 o
AEI04.03 implementado en la Provincia del Manu segregados adecuadamente Al 10% 10% 20% 20% 20% 20% 20%
Porcentaje de hogares en la
Garantizar la provisién de los servicios de gzi\ggglzliirwggu dgu: tlljzn:rt]ravés
OEL.05 saneamiento basico en la Provincia del 9 2024 62% 62% 70% 75% 80% 85% 90%

Manu

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.05

Acceso al servicio de agua potable de

de red publica, ya sea mediante
tiene conexion domiciliaria o por
pileta publica

Porcentaje de conexiones de agua
que cumplen con presencia de

AEI.05.01 calidad en beneficio de la provincia del cloro residual libre mayor o igual a 2024 18% 18% 23% 25% 28% 31% 34%
Manu 0.5 mglL
Pfograma pemanente de sgn_eamlg,nto Porcentaje de JASS con apoyo en 0 0 0 o 0 0 o
AEI.05.02 basico para las Juntas Administracion de operacion v mantenimiento 2024 65% 70% 75% 78% 78% 80% 80%
Saneamiento. P y
Mejorar las condiciones de salud en la FEGEEB O EICE AT
OEL.06 preventivas dirigidas a la poblacion | 2024 55% 60% 70% 75% 80% 85% 90%

Provincia del Manu

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.06

de la provincia del Manu
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Programa de alimentacion saludable de

Porcentaje de nifios y nifias de 03 a
05 meses de edad que reciben

AE.06.01 o visitas  domiciliarias para la| 2024 80% 85% 90% 90% 100% 100% 100%
forma oportuna en la provincia del Manu . .
prevencién de la anemia, salud y
cuidado infantil
Programa de medicina preventiva — NGimero de atenciones en salud
AEL.06.02 promocional implementados orientados a . . 2024 2 3 3 4 4 4 4
- i preventivo promocional
favor de la poblacion de la provincia.
. NUmero de establecimientos de
Infraestructura de salud mejorada y y .
equipada con capacidad adaptativa ante salud de atencion mejorados en su
AEI.06.03 N o infraestructura, mobiliario y 2024 0 1 1 2 2 3 3
el cambio climatico en la Provincia del o . .
M equipamiento a través de acciones
anu C
de la municipalidad
OEL07 Disminuir la inseguridad ciudadana en la | Tasa de denuncias por comisién 2024 70.83 66.66 60 5416 48.33 4166 35

Provincia del Manu

de delitos por 1,000 habitantes

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.07

Plan de seguridad ciudadana

Porcentaje de implementacion del

1 1 0, 0, 0, 0, 0, 0,
AEI.07.01 implementado en la Provincia del Manu Plan de; Sggurldad Ciudadana en 2024 0 70% 70% 80% 90% 100% 100%
la provincia del Manu
AEL07.02 Eqmpamle_ntq adecuado para los serenos Porcentgje dg serenos municipales 2024 60% 75% 75% 75% 100% 100% 100%
de la Provincia del Manu con equipamiento adecuado
Porcentaje de distritos que cuentan
AEL07.03 Sistema de video vigilancia implementado | con sistemas de video vigilancia 2024 0 0 1 2 9 3 4

en la provincia del Manu

implementados en la provincia del
Manu
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Patrullaje municipal permanente en

Porcentaje de sectores que

en la provincia del Manu

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.08

Programa nacional de apoyo social de

programa social

Numero de beneficiarios con

AEI.07.04 .. L cuentan con patrullaje integral 2024 70% 80% 80% 90% 90% 100% 100%
beneficio de la poblacién
permanente
Mejorar los servicios de proteccién social Foresileloes gebulo el
OEI.08 con acceso al menos a un 2024 40% 44% 48% 52% 56% 60% 64%

provincia del Manu

Programa educativo municipal adecuados

mobiliario en educacion ejecutadas

Porcentaje de estudiantes en edad

AEI.08.01 forma permanente a grupos de poblacién | acceso a programas sociales u 2024 250 300 300 350 400 400 450
vulnerables de la Provincia del Manu otro apoyo social
Registro de informacién socioeconémica Porcentaie de registros SISFOH

AEI.08.02 de la poblacién vulnerable de la provincia maj g 2024 80% 85% 90% 95% 98% 100% 100%

actualizados

del Manu
Servicio de atencion contra la violencia Porcentaje de victimas de violencia

AEI.08.03 familiar oportuno en beneficio de la familiar que acceden a programas | 2024 80% 80% 90% 90% 100% 100% 100%
poblacion de apoyo Municipal
Contribuir al mejoramiento del servicio Numero de IOARR de

OEL09 educativo, cultural y deportivo en la infraestructura, equipamiento y 2024 2 3 3 3 4 4 4

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.09

adolescentes y jovenes en la provincia del
Manu

deportiva multidisciplinaria
Municipal

AEI.09.01 que se dictan a los estudiantes en edad | escolar que asisten y participanen | 2024 40% 45% 60% 60% 70% 70% 80%
escolar en la provincia del Manu el programa educativo municipal
Servicio mediante Escuelas Porcentaje de nifios, adolescentes

AEL.09.02 Multidisciplinarias asequibles para nifios |y jovenes atendidos en la escuela 2024 50% 50% 50% 60% 60% 60% 70%
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OEL.10

Mejorar el servicio de transporte y transito
en la provincia del Manu.

Acciones de control y fiscalizacion de

Porcentaje de red vial pavimentada

Porcentaje de km de la red vial

2024

40%

40%

50%

50% 60% 60% 70%

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.10

procesos Y servicios de la Municipalidad.

administrativos digitalizados

AEI.10.01 transito y transporte desarrollados enla | urbana, vecinal o rural con 2024 75% 80% 80% 85% 85% 90% 90%
provincia del Manu sefializacién
NUmero de reclamos y quejas
OEI11 'ForFaIelcer la ef|0|en0|al en la gestion reahzg'das por el cmdgdanq por la 2024 8 8 8 7 7 5 5
institucional de la provincia del Manu. atencién de los servicios brindados
por la municipalidad
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.11
Programa de fortalecimiento de Porcentaje de trabajadores que
AEI.11.01 capacidades permanente para personal reciben capacitacion en gestion 2024 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
de la Municipalidad publica
Espacios y mecanismos de participacion Numero de reuniones realizadas
AEI.11.02 : . e con participacion de 2024 4 5 6 6 6 7 7
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad o
organizaciones de base
AEL11.03 Instrym.entos de gestidn actualizados en la NUmgro de In§trumentos de 2024 1 2 4 4 5 6 6
provincia del Manu gestién actualizados
Porcentaje de unidades de
Gestion administrativa y operativa efectiva | organizacién con cumplimiento 0 0 0 o 0 0 o
AEI11.04 en la Municipalidad mayor al 80% de las actividades A, 70% 75% 80% 85% 0% 95% 100%
operativas
AEL11.05 Gobierno electronico implementada en los | Porcentaje  de  procedimientos 2024 0 15% 20% 5% 30% 35% 40%
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e FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico OEI.01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de
Institucional desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la provincia del Manu.
Nombre del indicador: Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados

El indicador permite identificar los peligros naturales que son fendmenos meteorolégicos y
climaticos severos y extremos que se producen en todo el mundo, si bien algunas regiones
son mas vulnerables a ciertos peligros que otras. Los peligros naturales se convierten en
desastres cuando destruyen vidas humanas y los medios de subsistencia.

Justificacion:

Responsables: Oficina de Defensa Civil
Limitaciones para la Ninauna
medicion del indicador: 9

Formula:

total factores de riesgos eliminados o minimizados 100

total de factores de riesgo

Los factores de riesgos de desastres identificados en la provincia son:
Método de calculo Peligros naturales como deslizamientos de tierras o lodo, inundaciones,
incendios forestales, sismos.

Especificacio | L@ reduccion del riesgo de desastres es el concepto y la practica de
nes técnicas: | reducirlos a través de esfuerzos sisteméticos para analizar y disminuir los
factores que causan los desastres. Como ejemplo de reduccién de riesgos
de desastres se puede mencionar la reduccion del grado de exposicion a las
amenazas, disminucion de la vulnerabilidad, tanto de las personas como de
sus propiedades, una gestion sensata de los suelos y del medio ambiente
con una mejor preparacion en sistema de alerta temprana para enfrentar los
eventos adversos.

Sentido esperado del

indicador: Descendente

1. La Oficina de Defensa Civil verifica la disponibilidad de datos mediante el registro de
factores de riesgo de desastres eliminados 0 minimizados.

2. La Oficina de Defensa Civil procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo el
resultado del indicador.

Proceso de recolecciony | 3. La Oficina de Defensa Civil valida la informacion y registra en el Aplicativo Informatico

analisis: Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: Oficina de Defensa Civili - Municipalidad Provincial del Manu
Fuente y bases de datos: | Base de Datos: Administrador de base de datos-secretaria técnica de Gestién del Riesgo de
Desastres- Registro de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados.

Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 50% 50% 48% 46% 44% 42% 40%

pag. 37




Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégica Institucional:

OEIL01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la provincia del Manu.
AEI.01.01 Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de origen natural, socio
natural o antropico implementado en la Provincia del Manu

Nombre del indicador:

Numero de instrumentos de gestion de riesgos de desastres realizados

Justificacion:

El indicador permite medir el cumplimiento en la elaboracién e implementacion de los
instrumentos estratégicos de medidas o acciones en Gestion de Riesgos de Desastres,
vinculado al objetivo de reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante
el Riesgos de Desastres en el territorio, asimismo incluye las acciones estratégicas
multisectoriales articuladas a los lineamientos de cada uno de los objetivos prioritarios de la
Politica Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres al 2050.

Responsables:

Oficina de Defensa Civil

Limitaciones para la

indicador:

medicion del indicador: Ninguna
E NIEER
Formula: Donde:
) ) N: Instrumentos estratégicos para la Gestidon de Riesgos de
Método de calculo Desastres implementados en la provincia.
o Se determinan instrumentos de gestién para la gestion de riesgos
E'spgaﬂ(.:acwnes de desastres a los siguientes planes del SINAGERD - Planes de
tecnicas: prevencion, plan reactivo y plan preparacion.
Sentido esperado del Ascendente

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Oficina de Defensa Civil verifica la disponibilidad de datos mediante el registro de
instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados

2. La Oficina de Defensa Civil procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo el
resultado del indicador.

3. La Oficina de Defensa Civil valida la informacién y registra en el Aplicativo Informético
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Defensa Civii - Municipalidad Provincial del Manu
Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo
de Desastres — Registros de Instrumentos estratégicos para la Gestién de Riesgos de
Desastres y Riesgos aprobados.

Linea de Base Logros Esperados

_ 2024 2005 |22 207 2028 | 2029 | 2030
Ano 6
Valor 1 1 2 2 3 3 3
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Objetivo Estratégico OEI01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo de
Institucional/Accién desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la provincia del Manu.
Estratégica Institucional: | AEI.01.02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién

Nombre del indicador: NUmero de Certificados entregados

Indicador que permite medir el nimero de certificados entregados a funcionarios y
ciudadanos en la Gestion de Riesgos de Desastres con el objetivo de mejorar la capacidad
de respuesta y recuperacion ante emergencias y asimismo evaluar la efectividad de los
programas de formacion y ajustar las estrategias educativas segun la necesidad.

Justificacion:

Responsables: Oficina de Defensa Civil
Limitaciones para la Ninauna
medicion del indicador: 9
E NCE
Formula: Donde:
N: Certificaciones entregadas sobre la Gestidn del Riesgos del
Método de calculo Desastres
Especificaciones Se desarrollan niveles de formacién (Basica y Especializada),
técnicas: como temas de prevencion de riesgos, gestion prospectiva, el rol
del gobierno local, entre otros.
Sentido esperado del Ascendente

indicador:

1. La Oficina de Defensa Civil verifica la disponibilidad de datos mediante el registro de
Certificados entregados.

2. La Oficina de Defensa Civil procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo el
resultado del indicador.

3. La Oficina de Defensa Civil valida la informacion y registra en el Aplicativo Informatico
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Proceso de recoleccion y
andlisis:

Fuente: Oficina de Defensa Civii - Municipalidad Provincial del Manu
Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Secretaria Técnica de Gestion del Riesgo
de Desastres — Registros de Certificados entregados en Gestion de Riesgos de Desastres y
Riesgos aprobados.

Fuente y bases de datos:

Linea de Base Logros Esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 | 2030
Valor 20 20 25 30 35 40 45

pag. 39




Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo Estratégico
Institucional/Accion Estratégica
Institucional:

OEI.01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo
de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en la provincia
del Manu.
AEI.01.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la
poblacion.

Nombre del indicador:

NUmero de Sistemas de Alerta Temprana Implementados

Justificacion:

Este indicador permite medir el nimero de sistemas de alerta tempana con el
objetivo de dar una respuesta anticipada ante amenazas naturales, lo que puede
reducir el impacto negativo de los desastres en la poblacion y los bienes.

Responsables:

Oficina de Defensa Civil

Limitaciones para la medicion del

I Ninguna
indicador: g
E NSAT
Formula:
Donde:
N: Sistemas de Alerta Temprana instalados: sistema
. . hidrogréfico, capacitacion a la poblacion e instalacion de centro
Método de calculo de operacion de emergencia
Especificaciones |La implementacion de sistemas de alerta temprana es
técnicas: importante, ya que la provincia del Manu esta en una zona
donde puede suceder eventos naturales y estos permitiran
prevenir los mismos como: sistema hidrogréafico, capacitacion a
la poblacién, centro de operacién de emergencia.
Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y analisis:

1. La Oficina de Defensa Civil verifica la disponibilidad de datos mediante el registro
de Sistemas de Alerta Temprana Implementados.

2. La Oficina de Defensa Civil procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo
el resultado del indicador.

3. La Oficina de Defensa Civil valida la informacién y registra en el Aplicativo
Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Defensa Civil — Municipalidad Provincial del Manu
Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Secretaria Técnica de Gestién
del Riesgo de Desastres - Registros de Sistemas de alerta temprana
implementados.

Linea de Base Logros Esperados

2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030

Valor

1 2 2 2 3 3 3
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Objetivo Estratégico
Institucional/Accién
Estratégica Institucional:

OEI.01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la provincia del
Manu.

AEI.01.04 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en la
Provincia del Manu

Nombre del indicador:

Numero de Comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres comunicados con
30 minutos de anticipacion a la poblacidn en casos de inundacion.

Justificacion:

Este indicador permite medir el nivel de preparacién y la capacidad de atender
emergencias, se estima también por la efectividad de los recursos humanos preparados
en situaciones criticas que puedan brindar el apoyo necesario.

Responsables:

Oficina de Defensa Civil

Limitaciones para la

s g Ninguna
medicién del indicador: 9
2 : NCPEDOC
Formula: Donde:
N: Comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres
oportunamente informados a la ciudadania.
El COEL es un instrumento del Sistema Nacional de Gestién de Riesgos
Método de calculo y Desastres, cuya eficiencia en su desempefio que producira mayor
capacidad de respuesta en la jurisdiccion afectada o con probabilidades
. de afectacion.
Especificac
iones Las etapas basicas de un Plan de emergencias son: Identificacion de las
técnicas: amenazas, analisis de la vulnerabilidad, inventario de recursos, definicién
de las acciones, conformacion de las brigadas de emergencias y grupos
de apoyo.
Sentido esperado del
P Ascendente

indicador:

Proceso de recoleccion y
andlisis:

1. La Oficina de Defensa Civil verifica la disponibilidad de datos mediante el registro de
Comunicaciones sobre peligros, emergencias y desastres comunicados con 30
minutos de anticipacion a la poblacién en casos de inundacion.

2. La Oficina de Defensa Civil procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo el
resultado del indicador.

3. La Oficina de Defensa Civil valida la informacién y registra en el Aplicativo Informatico
Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina de Planificacién y
Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e informe de evaluacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Defensa Civil — Municipalidad Provincial del Manu
Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Secretaria Técnica de Gestion del
Riesgo de Desastres — Informe de actividades de comunicacion realizadas.

Linea de
Base Logros Esperados
Ao 2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 5 6 7 5 9 = ”
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OELI.01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo

Objetivo Estratégico de desastres existentes de origen natural, socio natural o antropico en la provincia del
Institucional/Accion Estratégica | Manu.
Institucional: AEI.01.05 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencién frente

a emergencias y desastres en la provincia de Manu

NUmero de voluntarios capacitados sobre la atenciéon frente a emergencias y

Nombre del indicador:
desastres

Este indicador permite cuantificar el nimero de voluntariado, preparado y activo en la
Justificacion: atencion frente a emergencias y desastres, el cual permite evaluar y mejorar la
preparacion y capacidad de respuesta.

Responsables: Oficina de Defensa Civil
Limitaciones para la medicion Ninauna
del indicador: 9
E NCBE
Formula:

Donde:
N: voluntariado especializadas preparadas para la atencion frente

i i a emergencias y desastres
Método de calculo g y

La brigada es un grupo operativo y el brigadista es la persona que
o de forma voluntaria participa en su comunidad en las acciones de
Especificacion | pefensa Civil (antes, durante y después) y que esta preparado para
es tecnicas: dar respuestas oportunas frente a eventos naturales o antropicos
que ocurran en la comunidad.

Sentido esperado del indicador: | Ascendente

1. La Oficina de Defensa Civil verifica la disponibilidad de datos mediante el registro
de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas.

2. La Oficina de Defensa Civil procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo el
resultado del indicador.

Proceso de recoleccion y 3. La Oficina de Defensa Civil valida la informacion y registra en el Aplicativo

analisis: Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: Oficina de Defensa Civii — Municipalidad Provincial del Manu
Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Secretaria Técnica de Gestién del
Riesgo de Desastres — Registros de capacitaciones dirigidas a brigadas
especializadas.

Fuente y bases de datos:

Linea de Base Logros Esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 2 2 3 3 4 4
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Objetivo Estratégico
Institucional/Accién Estratégica
Institucional:

OEI.01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus medios de vida ante el riesgo
de desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en la provincia
del MANU.

AEI.01.06 Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en la provincia
del Manu

Nombre del indicador:

NUumero de kits de emergencia entregados a la poblacion afectada por emergencias
y desastres atendidos en la provincia del Manu

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura y cantidad de kits de emergencia (kits de
alimentos, kits de abrigo, kits de herramientas y kits de menajes) a la poblacién de
afectadas por desastres, facilitando su recuperacion.

Responsables:

Oficina de Defensa Civil

Limitaciones para la medicion del

s Ninguna
indicador: g
E NAR
Formula:
Donde:
N: Kits de emergencia entregadas a la poblacion afectada
Método de calculo por emergencias y desastres.
Los kits de emergencia son articulos basicos que se
o necesitan en caso de emergencia, como primeros auxilios,
Especificaciones | alimentos, abrigos, herramientas y otros similares.
técnicas:
Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y analisis:

1. La Oficina de Defensa Civil verifica la disponibilidad de datos mediante el registro
de kits de emergencia entregados a la poblacién afectados por emergencias y
desastres atendidos.

2. La Oficina de Defensa Civil procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo
el resultado del indicador.

3. La Oficina de Defensa Civil valida la informacién y registra en el Aplicativo
Informético Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina de
Planificacién y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Oficina de Defensa Civil - Municipalidad Provincial de Manu
Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Secretaria Técnica de Gestion
del Riesgo de Desastres — Kits de emergencias entregados.

Linea de Base Logros Esperados

Ao

2024 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 2030

Valor

50 60 70 80 90 | 100 100
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Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI02 - Promover el desarrollo de las actividades econoémicas en la provincia del Manu.

Porcentaje de cadenas productivas promovidas por la Municipalidad en la Provincia del

Nombre del indicador:
Manu

Este indicador permite medir el porcentaje de nuevas cadenas productivas promovidas
Justificacion: con asistencia técnica de la Municipalidad, permitiendo generar una mayor competitividad
y potenciar la economia local.

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente

Limitaciones para la

medicion del indicador: Ninguna

Cadenas productivas promovidas X 100
Total de cadenas productivas existentes

Formula:

Cadenas productivas promovidas. Son conjunto de actividades
economicas interconectadas que se realizan para producir un bien
o servicio especifico, estas cadenas involucran diferentes actores
como productores, procesadores, distribuidores y
o comercializadores, que trabajan juntos para agregar valor al
E,spgmﬂcamones producto o servicio final entre las cadenas productivas a promover
técnicas: son:

- Cadena Productiva de Platano

- Cadena productiva de madera

- Cadena productiva piscigranja

- Cadena productiva de ganaderia

- Cadena productiva animales menores

Método de calculo

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

1. La Subgerencia de Desarrollo Econdémico, Mineria y Medio Ambiente verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de cadenas productivas implementadas
por la municipalidad.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente procesa y
analiza los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente valida la
informacion y registra en el Aplicativo Informético Ceplan, luego remite reporte del
logro del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad

Proceso de recoleccion y
analisis:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico — Municipalidad Provincial del Manu.
Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Econdémico

Fuente y bases de datos: - Registro de cadenas productivas implementadas por la Municipalidad Provincial del

Manu.
Linea de Base Logros Esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 10% 10% 20% 30% 35% 40% 50%

pag. 44




Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo Estratégico OEI.02 -Promover el desarrollo de las actividades econdémicas en la provincia del Manu.
Institucional/Accién AEI.02.01 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades econdmicas
Estratégica Institucional: desarrolladas en la provincia del Manu

Nombre del indicador: Numero de fiscalizaciones realizadas

Este indicador permite medir el nimero de fiscalizaciones programadas en un periodo
Justificacion: de tiempo, para garantizar el desarrollo de la actividad economica que se esta llevando
de acuerdo a las disposiciones municipales.

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente
Limitaciones para la medicion Ninauna
del indicador: g

Formula: Total fiscalizaciones realizadas

Comprende de cantidad de fiscalizaciones realizadas por parte de
la municipalidad en operativos conjuntos con la fiscalia de
Especificaciones prevencion de delitos, para verificar el estado de los locales
técnicas: comerciales y al mismo tiempo la documentacién de
autorizaciones y licencias de defensa civil expedidas por la
autoridad municipal.

Método de calculo

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
1. La Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de fiscalizaciones realizadas
2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Mineria y Medio Ambiente procesa y
analiza los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.
Proceso de recoleccion y 3. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Mineria y Medio Ambiente valida la
analisis: informacion y registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del

logro del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e informe de evaluacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdémico, Mineria y Medio Ambiente -
Municipalidad Provincial del Manu.
Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo
Econémico, Mineria y Medio Ambiente — Registro de fiscalizaciones realizadas

Fuente y bases de datos:

Linea de Base Logros Esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 50 50 50 80 80 80 80
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Objetivo Estratégico
Institucional/Accion Estratégica
Institucional:

OEI.02 - Promover el desarrollo de las actividades econoémicas en la provincia del
Manu.

AEI.02.02 Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores agropecuarios
de la provincia del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de agricultores capacitados para la adopcién de nuevas tecnologias y
buenas practicas.

Justificacion:

Este indicador permite medir el porcentaje de agricultores que reciben capacitacion en
la adopcion de nuevas tecnologias, mejorar de la competitividad y buenas préacticas
agricolas desarrollados por la Municipalidad.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente

Limitaciones para la medicion

. Ninguna
del indicador: g
. Agricultores capacitados por la Municipalidad X 100

Formula: Total de agricultores existentes en la provincia

Método de calculo
Especificaciones Agricultores capacitados: Son aquellos que han adquiridos
técnicas: conocimientos y habilidades practicas para producir cultivos

especificos.
Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Econdémico, Mineria y Medio Ambiente verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de agricultores capacitados para la
adopcién de nuevas tecnologias y buenas practicas.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Mineria y Medio Ambiente procesa y

analiza los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Mineria y Medio Ambiente valida la

informacion y registra en el Aplicativo Informético Ceplan, luego remite reporte del
logro del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y

gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econdmico — Municipalidad Provincial del Manu
Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo
Econémico, Mineria y Medio Ambiente — Registro de agricultores capacitados para la
adopcion de nuevas tecnologias y buenas practicas.

Linea de Base Logros Esperados

Ao

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

5% 5% 6% 6.6% 8.3% 10% | 11.6%
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De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo Estratégico
Institucional/Accién
Estratégica Institucional:

OELI.02 - Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia del Manu.
AEI.02.03 Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econémicos Organizados

Nombre del indicador:

NUmero de planes de negocio cofinanciados

Justificacion:

Este indicador permite medir el nimero de planes de negocio por fondos como el
cofinanciados en la provincia, por fondos como el PROCOMPITE y/o similares para
apoyar la competitividad productiva, mediante el fortalecimiento de cadenas productivas.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Econoémico, Mineria y Medio Ambiente

Limitaciones para la

indicador:

medicion del indicador: Ninguna
Formula: Total de planes de negocio cofinanciados
Método de calculo
Especificaciones El plan de negocios: Es una hoja de ruta que permite abordar las
técnicas: oportunidades y obstaculos esperados e inesperados que se
presentan en el camino hacia la consolidacion.
Sentido esperado del Ascendente

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente verifica la

disponibilidad de datos mediante el registro de planes de negocio cofinanciados.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente procesa y
analiza los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente valida la
informacion y registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del
logro del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente —
Municipalidad Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Econémico,
Mineria y Medio Ambiente — Registro de Planes de negocio cofinanciados.

Linea de Base Logros Esperados

Ao

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030

Valor

0 2 2 3 3 5 5
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De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo Estratégico
Institucional/Accién
Estratégica Institucional:

OEL.02 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia del Manu.
AEI.02.04 Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de agencias de turismo que forman del parte del Programa de Desarrollo Turistico

Justificacion:

Este indicador permite medir el porcentaje de agencias turisticas que forman parte del
Programa de Desarrollo Turistico, con el objetivo de fortalecer la oferta turistica local a través
de la mejora de la calidad de los servicios turisticos.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente

Limitaciones para la

indicador:

s A Ninguna
medicion del indicador: g
Agencias turisticas gue forman parte del PDT X 100
Formula: Total de agencias Turisticas existentes
Método de calculo Agencias turisticas. Se encarga de la gestion y coordinacion de un
viaje, lo que incluye transportes, hospedaje, alimentos, traslados,
Especificaciones tours etc.
técnicas: Plan de Desarrollo Turistico Local. Es una herramienta que ayuda
a impulsar el desarrollo turistico, social y econdmico de una localidad.
Sentido esperado del
P Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Econdémico, Mineria y Medio Ambiente verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de agencias de turismo que forman del parte
del Programa de Desarrollo Turistico

2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Mineria y Medio Ambiente procesa y analiza

los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente valida la

informacion y registra en el Aplicativo Informéatico Ceplan, luego remite reporte del logro
del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y

gestiona ante secretaria general la publicacidn de reporte e informe de evaluacién en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Econémico —
Registro de agencias de turismo que forman del parte del Programa de Desarrollo Turistico.

Linea de Base Logros Esperados

2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030

Valor

28% 28% 43% | 57% 1% 1% 85%
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De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégica Institucional:

OELI.02 - Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia del Manu.
AEL.02.05 Atractivos turisticos habilitados para el turismo en la provincia del Manu

Nombre del indicador: Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo

Este indicador permite conocer los recursos turisticos en condiciones operativas con los que

Justificacion: ., e
se cuenta para la promocién turistica.

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Econoémico, Mineria y Medio Ambiente

Limitaciones para la

g S Ninguna

medicion del indicador: g

Formula: Numero de atractn{os tul‘IS’tIC.OS operativos X 100
Total de atractivos turisticos
Método de calculo Atractivo turistico: Es un sitio de interés para los turistas, el cual
S destaca por su particularidad cultural, historica, artistica,
Especificaciones itectoni ral i fron6mi lingiiisti
téenicas. arquitectonica, natural, recreativa, gastronémica, linglistica,
) arqueoldgica, o gastronémica.
Sentido esperado del
P Ascendente

indicador:

1. La Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de atractivos turisticos operativos para el
turismo.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico, Mineria y Medio Ambiente procesa y analiza

. los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.
Proceso de recoleccion y

s 3. La Subgerencia de Desarrollo Econdémico, Mineria y Medio Ambiente valida la
analisis: . 9 . _— . .
informacion y registra en el Aplicativo Informéatico Ceplan, luego remite reporte del logro
del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e informe de evaluacion en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico, Mineria y Medio Ambiente — Municipalidad
Provincial del Manu.
Fuente y bases de datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Econémico,
Mineria y Medio Ambiente — Registro de atractivos turisticos operativos.
Linea de Base Logros Esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 30% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo Estratégico
Institucional:

OELI.03 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia del
Manu.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
urbano.

Justificacion:

Este indicador permite medir el grado de planificacién y desarrollo urbano en una
municipalidad. El desarrollo urbano adecuado es crucial para garantizar la calidad de vida
de los ciudadanos, la sostenibilidad ambiental y el crecimiento econémico, asimismo de
generar un acceso equitativo a la vivienda, la educacion, la salud y otros servicios basicos
para todos los ciudadanos.

Responsables:

Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicion

indicador:

— Ninguna
del indicador: 9
total de poblacidn que reside en zonas que cumplen
. con criterios de desarrollo urbano % 100
Formula: total de la peblacion
Método de calculo o .
Algunos de los criterios que se considera para un buen desarrollo
o urbano son: accesibilidad y conectividad, planificacion del uso del
E’spgmﬂcamones suelo, vivienda asequible y diversificada, calidad y espacio piblico,
técnicas: y también como fomentar la integracion social en el territorio y
procurar el buen uso y aprovechamiento de los recursos naturales
y culturales.
Sentido esperado del -
P No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de la poblacién que reside en zonas que cumplen con
criterios de desarrollo urbano.

2. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural procesa y analiza los

datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.
3. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la informacion y
registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificaciéon y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural — Registro de la poblacién que reside en zonas que cumplen
con criterios de desarrollo urbano.

Linea de Base Logros Esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

Valor

60% 60% 60% 65% 65% 65% | 65%
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Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo Estratégico
Institucional/Accién
Estratégica Institucional:

OELI.03 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia del Manu.
AEI.03.01 Plan de Acondicionamiento Territorial actualizado e implementado en la provincia
del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje del territorio provincial con estrategias de acondicionamiento territorial
implementada

Justificacion:

Este indicador permite medir la estrategia de acondicionamiento territorial actualizado e
implementada en la provincia, este plan es fundamental para el ordenamiento del territorio,
el desarrollo urbano ordenado que brinde una buena calidad de vida y aprovechamiento de
los recursos de la municipalidad.

Responsables:

Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la

indicador:

s A Ninguna
medicion del indicador: 9
Total de distritos con mas del 50% de la estrategia de
. acondicionamiento territorial implementada
Formula:
x 100
Total de distritos
Método de calculo
o El Plan de Desarrollo Urbano: Es un documento estratégico que
Especificaciones At ; ; e
A establece las directrices y lineamientos para el crecimiento y
tecnicas: ordenamiento de la provincia a largo plazo, en el que se detalla las
acciones que se llevaran a cabo para mejorar la calidad de vida de
los ciudadanos, a través de la planificacién y gestion del territorio.
Sentido esperado del
P Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro del territorio provincial con estrategias de
acondicionamiento territorial implementada.

2. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural procesa y analiza los

datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la informacion y

registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y

gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural - Municipalidad
provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural — Registro del territorio provincial con estrategias de
acondicionamiento territorial implementada

Linea de Base Logros Esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

50% 50% 55% 60% 65% 70% 80%
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De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo Estratégico
Institucional/Accion
Estratégica Institucional:

OELI.03- Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia del Manu.
AEI.03.02 Plan de Desarrollo Rural actualizados e implementados en la provincia del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de Predios o inmuebles con Saneamiento fisico legal

Justificacion:

Este indicador permite medir las acciones efectuadas en relacion al procedimiento que busca
obtener la concordancia entre la realidad fisica y juridica del predio o inmueble. Este proceso
esta orientado en la regularizacion y formalizacidn y por consiguiente ejercer completamente
el derecho de propiedad en la provincia.

Responsables:

Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna

Método de calculo

Total, de distritos que cuentan con mas del 50%
de predios con saneamiento fisico legal

Formula: x 100

Total de predios o inmuebles existentes

Predios: Lote unitario con o sin construcciones, que se encuentra
ubicado dentro de los limites de la provincia, cada predio tiene
caracteristicas Unicas, como tamafio, forma, topografia y zonificacién,
las cuales determinan las posibilidades de construccion y uso del
terreno.

Saneamientos fisicos legales: En el proceso de estimular el
ordenamiento territorial y el desarrollo urbano sostenible, se esta
llevando a cabo los saneamientos fisicos legales para continuar con
la regularizacién de la situacion juridica y fisica de un predio ubicado
dentro de los limites de la provincia. De esta manera se garantiza que
la propiedad cuente con los documentos en regla y que su
construccion se ajuste a las normas urbanisticas de seguridad
establecidas por la municipalidad.

Especificaciones
técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de Predios con saneamiento fisicos legales efectuados.

2. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la informacién y
registra en el Aplicativo Informéatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a
la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural — Registro de Predios con Saneamiento Fisico Legal.

Linea de Base Logros Esperados

Ao

2024 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Valor

20% 20% 20% 20% 30% 30% 30%
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Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo/Accion:

OELI.03 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia del
Manu.

AE|.03.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio en la provincia
del Manu

Nombre del indicador:

Numero de espacio publicos recuperados y mantenidos.

Justificacion:

Este indicador permite medir la efectividad de estrategias de intervencion en espacios
publicos y que tengan impacto positivo en la poblacién y el entorno

Responsables:

Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicion

— Ninguna
del indicador: g
Total de espacios ptiblicos recuperados y
Formula: mantenidos
Espacio publico recuperado: Son espacios comunes que
Método de calculo han sido restaurados para que sean mas accesibles y
sostenibles, y promuevan la convivencia y la participacién de
Especificaciones la comunidad.
técnicas: La Municipalidad tiene los siguientes espacios municipales:
- Plazas
- Parques
- Jardines
- Losas Deportivas
Sentido esperado del
P Ascendente

indicador:

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de espacios publicos recuperados y
mantenidos.

2. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural procesa y analiza
los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la
informacion y registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del
logro del indicador a la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural — Registro de espacios publicos recuperados y
mantenidos.

Linea de Base Logros Esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 2 2 3 3 4 4
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Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo/Accion:

OELI.03 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia del
Manu.

AEI.03.04 Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacion del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de asentamientos humanos formalizados

Justificacion:

Este indicador permite medir las acciones ejecutadas para la formalizacion de
asentamientos humanos. Este proceso esta orientado en la regularizacion y
formalizacién de Asentamientos Humanos, y por consiguiente ejercer completamente
el derecho de habitabilidad de un lugar determinado en la provincia. La planeacion y
regulacion del ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y del desarrollo
urbano de los centros de poblacion se llevan a cabo a través de programas
municipales de desarrollo urbano.

Responsables:

Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la medicion

indicador:

A Ninguna

del indicador: 9

E la: Numero de asentamientos humanos formalizados X 100
ormuta: Total de asentamientos humanos existentes
Método de calculo Asentamientos Humanos: Es el establecimiento de un
o conglomerado demogréfico, con el conjunto de sus sistemas
Especificaciones | de convivencia, en un area fisicamente localizada,
tecnicas: considerando dentro de la misma los elementos naturales y
las obras materiales que lo integran.
Sentido esperado del
P Ascendente

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de avance de asentamientos humanos
formalizados.

2. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural procesa y analiza
los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la
informacion y registra en el Aplicativo Informético Ceplan, luego remite reporte del
logro del indicador a la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de
evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural — Registro de asentamientos humanos formalizados

Linea de Base Logros Esperados

Ao

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

35% 38% 41% 50%

58% 66% 75%
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De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo/Accion:

OELI.04 - Mejorar la gestion ambiental en la provincia del Manu.

Nombre del indicador:

Porcentaje de sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos

Justificacion:

Este indicador permite medir identificar area sin servicio y planificar expansion de la
cobertura de recoleccion de residuos sdlidos. La recoleccion regular de residuos sélidos
previene de acumulacion de basura, que puede convertirse en un foco de enfermedades
transmisibles, plagas y vectores (mosquitos, ratas, etc.). Este indicador permite medir la
cobertura del servicio de recoleccién y transporte de residuos sdlidos, realizando el
recojo de residuos almacenados en los contenedores, mercados, instituciones, asi como
los residuos producto del barrido de calles. Este indicador que mide la eficiencia en el
servicio de recoleccion de residuos sélidos de la Provincia, refleja el compromiso de la
municipalidad y los ciudadanos con la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente,
evitando asi la contaminacion y los dafios o riesgos en la salud humana y al ambiente.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna

Método de calculo

Total de sectores que cuentan con servicio

Formula: de recoleccion de residuos sdlidos

x 100

Total de poblacion

Recoleccidn: La recoleccion de desechos solidos es la actividad
de recoger los residuos que se encuentran en los sitios indicados
y cargarlos en los vehiculos recolectores. Esta tarea es esencial
para evitar la contaminacién del suelo y el agua, asi como para
reducir los riesgos para la salud publica.

Residuos Sélidos: Desechos generados por las actividades
humanas y econdmicas de la provincia. La gestion de residuos
solidos se refiere al proceso de recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicién final de los desechos generados por las
actividades humanas.

Especificaciones
técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de avance de recoleccion de residuos solidos.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacion y
registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del
indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales - Registro de sectores que cuentan con servicio de recoleccién de
residuos sélidos.

Linea de Base Logros Esperados

Ao

2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 2030

Valor

70% 75% 80% 85% 90% 95% 95%
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OEL04-Mejorar  la  gestion  ambiental en la  provincia del Manu.
Objetivo/Accion: AEI04.01 Regulacién sobre disposicion final de desechos solidos, liquidos y otros
vertimientos industriales en la provincia del Manu
- . Numero de disposiciones normativas sobre de desechos sdélidos, liquidos y otros
Nombre del indicador: e . .
vertimientos industriales aprobadas
Este indicador permite medir las disposiciones normativas sobre desechos sdlidos,
liquidos y otros vertimientos industriales que estan aprobadas e implementadas en la
Justificacion: municipalidad. Dichas normas reglamentaran las conductas dentro de la provincia. Su fin
es garantizar el correcto funcionamiento y armonia dentro de la provincia y su
incumplimiento conlleva una sancion.
Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Limitaciones para la medicion Ninauna
del indicador: 9
Total de disposiciones normativas sobre de
desechos sdlidos, liquidos y otros vertimientos
Formula: . :
industriales aprobadas
Disposiciones normativas: Son prescripciones que
establecen normas juridicas y tienen caracter reglamentario o
rango de ley.
- Plan integral de gestion de residuos solidos - PIGARS
- Plan de rutas de recojo
- Programa recicla 2025 -2028
- Plan anual recicla 2025
Método de calculo - Estudio de caracterizacion
o Desechos soélidos: Son materiales que se generan por la
E,spgmflcamones actividad humana y que se encuentran en estado solido y no se
técnicas: biodegradan, como: el vidrio, papel y cartén, restos organicos,
plasticos, textiles, metales, madera, escombros.
Desechos liquidos: Sontodas aquellas sustancias que, en
forma liquida, se desechan a través de diferentes procesos; ya
sean agricolas, domésticos o industriales.
Vertimientos industriales: Son ladescarga de sustancias,
elementos o compuestos liquidos en un cuerpo de agua, el
alcantarillado o el suelo, como resultado de las actividades
industriales.
_Ser!tldo esperado del Ascendente
indicador:
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Proceso de recoleccion y
analisis:

. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad

de datos mediante el registro de avance de disposiciones normativas sobre de
desechos sélidos, liquidos y otros vertimientos industriales aprobadas.

. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los

datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y

registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y

gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales - Registro de disposiciones normativas sobre de desechos sélidos,
liguidos y otros vertimientos industriales aprobadas.

Linea de Base Logros Esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1 1 3 4 4 5 5
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Objetivo/Accion:

OEL0O4 - Mejorar la gestion ambiental en la provincia del Manu.
AE|.04.02 Programa de limpieza publica implementado en la provincia del Manu.

Nombre del indicador:

Porcentaje de toneladas de residuos solidos dispuestos adecuadamente.

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura del servicio de recoleccion, transporte y
disposicion final de residuos solidos, este indicador mide la eficiencia del sistema del
sistema de gestién de residuos sélidos de la provincia.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion

. Ninguna
del indicador: g
Toneladas de residuos sélidos dispuestos adecuadamente X 100
Formula: Total de residuos sélidos generados
Método de calculo Toneladas: Es una medida de masa en el Sistema Internacional
S de Unidades y en el sistema métrico decimal, cuyo simbolo es t.
Especificaciones . .
R La tonelada equivale a un peso de 1.000 kilogramos.
técnicas: - )
Dispuestos adecuadamente: Es el proceso de aislar y confinar
los residuos sélidos en lugares especificos para evitar la
contaminacion y los dafios a la salud y al medio ambiente.
Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de avance de toneladas de residuos
sélidos dispuestos adecuadamente.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacion
y registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del
indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacidn de reporte e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales - Registro de toneladas de residuos sdlidos dispuestos
adecuadamente.

Linea de Base Logros Esperados

Ao

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

45% 50% 60% 70% 70% 80% 80%
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OEL0O4 - Mejorar la gestion ambiental en la provincia del Manu.

Objetivo/Accion: AEI.04.03 Programa de segregacion en la fuente implementado en la provincia del Manu
Nombre del indicador: Porcentaje de desechos sélidos segregados adecuadamente
Este indicador permite medir el grado de segregacién de la poblacion, al separar los residuos
por tipo, material 0 caracteristicas que presentan como organicos, inorganicos, peligrosos)
Justificacion: para evitar que se contaminen entre ellos y sea de facil tratamiento de la forma correcta, es
de suma importancia porque facilita el reiso y reciclaje de los residuos sélidos que se
generan.
Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Limitaciones para la medicion Ni
inguna

del indicador:

Total de desechos sélidos segregados X 100
Formula: Total de desechos sélidos generados

Método de calculo

Especificaciones | Segregacion: Es la accion de separar determinados componentes o
técnicas: elementos fisicos de los residuos fisicos de los residuos sélidos para
ser manejados en forma especial.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad de
datos mediante el registro de avance de residuos sélidos segregados adecuadamente.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

Proceso de recoleccion y 3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacion y

analisis: registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a
la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en el
Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad Provincial
del Manu

Fuente y bases de datos:
Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales - Registro de residuos solidos segregados adecuadamente

Linea de Base Logros Esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030
Valor 10% 10% 20% 20% 20% 20% 20%
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Objetivo/Accion:

OELI.05 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia del
Manu.

Nombre del indicador:

Porcentaje de hogares en la provincia del Manu que tienen acceso al servicio de agua a través
de red publica, ya sea mediante tiene conexién domiciliaria o por pileta publica.

Justificacion:

Este indicador permite medir el porcentaje de la poblacion urbana que no dispone del agua
potable para consumo de forma continua y diaria por parte del prestador del servicio,
permitiendo que asi que muchos hogares tengan acceso al servicio de agua a través de red
publica.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la

indicador:

medicion del indicador: Ninguna
HSART (Hogares con acceso al servicio de agua por red piblica,
Formula: ya sea mediante conexion domiciliaria o por pileta piblica) <100
TH(total de hogares
Método de calculo Hogar.: El hogar es la ggrup_acién primar.ia que permite atender las
necesidades de supervivencia de sus miembros y, a su vez, es el
o elemento primario de la organizacion social.
Especificaciones | Conexion domiciliaria: Es la vinculacion de la instalacion interna de
tecnicas: abastecimiento de agua de una vivienda o predio con la red de
distribucion de agua potable.
Red publica: Es un sistema de instalaciones que se encarga de
distribuir agua potable a las viviendas de una poblacion y esta exigida
por la urbanizacién conforme a Ia ley.
Sentido esperado del Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad de
datos mediante el registro de avance de hogares en la provincia del Manu que tienen
acceso al servicio de agua a través de red publica.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y
registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a
la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad Provincial
del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales - Registro de hogares en la provincia del Manu que tienen acceso al
servicio de agua a través de red publica.

Linea de Base Logros Esperados

Ao

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

62% 62% 70% 75% 80% 85% 90%
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Objetivo/Accion:

OELI.05 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia
del Manu.

AEI.05.01 Acceso al servicio de agua potable de calidad en bengficio de la provincia del
Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre
mayor o igual a 0.5 mg/L

Justificacion:

Este indicador permite medir las conexiones de agua que cumplen con la presencia de
cloro residual, de esta manera garantizar que el agua potable sea segura para el
consumo humano y reducir el riesgo de enfermedades transmitidas por el agua. Al
monitorear y cumplir con este0 estandar, se protege la salud publica y se asegura una
mayor calidad de vida para las personas.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion

del indicador: Ninguna
Total de conexiones de agua que cumplen con presencia de eloro
Formula: residual libre mayor o igual a 0.5mg/L (100
. . Total de conexiones de agua)
Método de calculo
Especificaciones Cloro residual: Cantidad de cloro que permanece en el agua
técnicas: después de que se ha desinfectado para garantizar que el agua se
mantenga desinfectada durante un tiempo
Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de avance de conexiones de agua que cumplen con
presencia de cloro residual libre mayor o igual a 0.5 mg/L.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y
registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales - Registro de conexiones de agua que cumplen con presencia de
cloro residual libre mayor o igual a 0.5 mg/L.

Linea de Base Logros Esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

18% 18% 23% 25% 28% 31% 34%
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Objetivo/Accion:

OELI.05 - Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en la provincia
del Manu.

AEI.05.02 Programa permanente de saneamiento basico para las Juntas Administracién
de Saneamiento.

Nombre del indicador:

Porcentaje de JASS con apoyo en operacién y mantenimiento.

Justificacion:

Elindicador mide la cantidad de juntas administradoras de servicios de saneamiento JASS
que cuentan con apoyo en operacion y mantenimiento de los sistemas de saneamiento
basico (agua y eliminacién de excretas) las cuales se encuentran en buen estado. La
Municipalidad deberd garantizar la sostenibilidad de al menos un sistema de
abastecimiento de agua para consumo humano con condiciones sanitarias minimas.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion

del indicador: Ninguna
. JOMERB
Formula: ¥ 100
D
) ) JOMEB: Suma total de JASS con apoyo en operacién y
Método de calculo mantenimiento en estado bueno.
Especificaciones D: Total de JASS
técnicas:
Las JASS a considerar se encuentran en el ambito del distrito del
manu y estan debidamente formalizadas y reconocidas por la
municipalidad. El apoyo consiste en las capacitaciones o
asistencias técnicas que se les brinda de manera anual.
Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de JASS con apoyo en operacién y mantenimiento.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y
registra en el Aplicativo Informéatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales - Registro de JASS con apoyo en operacion y mantenimiento.

Linea de Base Logros Esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor

65% 70% 75% 78% 78% 80% 80%
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Objetivo/Accion:

OELI.06 - Mejorar las condiciones de salud en la provincia del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de atenciones preventivas dirigidas a la poblacion de la provincia del Manu

Justificacion:

Este indicador permite medir las atenciones preventivas que se brindan con el objetivo de
informar sobre prevencién en salud para que adopten buenas practicas con el fin de
mejorar un estilo de vida.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion

indicador:

del indicador: Ninguna
Formula:
N
— | X100
Método de calculo N: NUmero de atenciones preventivas dirigidas a la poblacion de la
provincia del Manu
Especificaciones D: NGmero total de atenciones
técnicas:
Atencion preventiva en salud: son aquellas “medidas destinadas
no solamente a prevenir la aparicion de la enfermedad, tales como
la reduccion de factores de riesgo, sino también a detener su
avance y atenuar sus consecuencias una vez establecidas”.
Sentido esperado del Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de atenciones preventivas dirigidas a la
poblacion de la provincia del Manu.

2. Municipales procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo el resultado del
indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacion
y registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del
indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registro de atenciones preventivas dirigidas a la poblacion de la
provincia del Manu

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 55% 60% 70% 75% 80% 85% 90%
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Objetivo/Accion:

OELI.06 - Mejorar las condiciones de salud en la provincia del Manu
AEI.06.01 Programa de alimentacion saludable de forma oportuna en la provincia del
Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de nifios y nifias de 03 a 05 meses de edad que reciben visitas domiciliarias
para la prevencién de la anemia, salud y cuidado infantil

Justificacion:

Permite identificar porcentualmente la incidencia de visitas domiciliarias en la prevencion
de la anemia, salud y cuidado infantil en menores de 03 a 05 meses de edad.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion

del indicador: NINGUNA
Formula de indicador:
Formula: (N/D)*100
Donde:
N: Numero de nifios y nifias de 03 a 05 meses de edad que reciben
Método de calculo visitas domiciliarias para la prevencion de la anemia, salud y cuidado
Especificaciones infantil.
-SPE ; D: Numero de nifias y nifios de 3 a 5 meses.
técnicas:
Nifios y nifias de 3 a 5 meses de edad reciben visitas: Comprende
el universo de los nifios y nifias en el rango de 03 a 5 meses de edad
a considerar para el célculo del indicador.
Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de nifios y nifias de 03 a 05 meses de
edad que reciben visitas domiciliarias para la prevencién de la anemia, salud y
cuidado infantil.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién
y registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del
indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registro de nifios y nifias de 03 a 05 meses de edad que reciben
visitas domiciliarias para la prevencion de la anemia, salud y cuidado infantil.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 80% 85% 90% 90% 100% 100% 100%
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Objetivo/Accion:

OEI.0O6 - Mejorar las condiciones de salud en la provincia del Manu
AE|.06.02 Programa de medicina preventiva — promocional implementados orientados
a favor de la poblacion de la provincia.

Nombre del indicador:

NUmero de atenciones en salud preventivo promocional.

Justificacion:

El presente indicador nos permite medir las atenciones asociadas a la salud que accede
la poblacién. Por lo tanto, es importante que se desarrollen campafias de atencion en
el cuidado de la salud publica y contribuya al bienestar de la poblacién.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion

indicador:

del indicador: Ninguna

Formula: Total de atenciones en salud preventivo promocional

' inplenrentados orientados a favor de la poblacion

Método de calculo

Especificaciones Atenciones en salud preventiva promocional: Considera las

técnicas: atenciones de salud que ayudan y permiten en la prevencion de

enfermedades en la poblacion.

Sentido esperado del Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la
disponibilidad de datos de registro de atenciones en salud preventivo
promocional.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza
los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la
informacion y registra en el Aplicativo Informéatico Ceplan, luego remite reporte
del logro del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registro de atenciones en salud preventivo promocional.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 2 3 3 4 4 4 4
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OEILO6 - Mejorar las condiciones de salud en la provincia del Manu
Objetivo/Accion: AEI.06.03 Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad adaptativa ante el cambio
climético en la provincia del Manu

Nombre del NUmero de establecimientos de salud de atencién mejorados en su infraestructura, mobiliario y
indicador: equipamiento a través de acciones de la municipalidad

Este indicador permite cuantificar el nimero de establecimientos de salud mejorados en su

Justificacion: infraestructura, equipamiento y mobiliario a través de acciones de la Municipalidad.

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Limitaciones para la
medicion del Ninguna
indicador:
Formula: Total de establecimientos de salud mejorades en suinfraestructura, mobiliario

y equipamiento a través de acciones de la Municipalidad

Estos apoyos se realizan mediante convenios o acuerdo con los
establecimientos de salud y la Municipalidad. Un alto porcentaje en este
indicador indica una fuerte inversion en la mejora de la infraestructura y el
Método de calculo equipamiento, lo que potencialmente mejora la calidad de los servicios de
salud. Una infraestructura adecuada y un equipamiento completo permiten

Especificaciones o ° , )
técnicas: una médica mas efectiva, lo que puede ayudar a prevenir enfermedades,
controlar brotes epidémicos y promover el bienestar general de la poblacion.
Centro de salud primaria Salvacion. Establecimiento de salud que brinda
atencion integral de la salud como consulta ambulatoria, atencién de
urgencias y emergencias, atencion en sala de internamiento, atencién de
parto y otros.
Sen_t 'd? esperado Ascendente
del indicador:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de avance de establecimientos de salud de atencién
mejorados en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la
municipalidad

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los datos

Proceso de disponibles, obteniendo el resultado del indicador.
recoleccién y 3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y
analisis: registra en el Aplicativo Informéatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador

a la Oficina de Planificacién y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad Provincial del
Manu.

Fuentey bases de Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y

datos: Servicios Municipales — Registro de establecimientos de salud de atencién mejorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad.
Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 1 1 2 2 3 3
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Objetivo/Accion:

OEL.07- Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia del Manu.

Nombre del indicador:

Porcentaje denuncias por comision de delitos por 1,000 habitantes.

Justificacion:

El indicador registra la cantidad de denuncias ocurridos durante el afio evaluado. El
seguimiento de la atencion oportuna a estos delitos se realiza a través de las denuncias
policiales, que permiten seguir el mapa de incidentes delictivos.

El indicador permite medir la tasa de denuncias por comision de delitos por cada 100
habitantes en la provincia del Mana.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la
medicion del indicador:

Ninguna.

Método de calculo

=Io

[

D=Nimero de Delitos
P =Poblacion de la Provincia

] x 1000

Formula:

Los delitos en la Provincia se consideran a los
enfrentamientos callejeros, asaltos a viviendas, robo de
pertenencias o vehiculos a las personas

Especificaciones técnicas:

Sentido esperado del
indicador

Descendente

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de cantidad de denuncias ocurridas
durante el afio evaluado.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacion
y registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del
indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad Provincial
del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registro de cantidad de denuncias ocurridos durante el afio
evaluado.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 70.83 66.66 60 54.16 48.33 41.66 35
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Objetivo/Accion:

OEI.07- Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia del Manu.
AEI.07.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de implementacion del Plan de Seguridad Ciudadana en la provincia del
Manu

Justificacion:

El indicador permite medir la ejecucion de las acciones de previsiéon y disuasion
realizadas en diferentes zonas, a través de operativos de seguridad ciudadana
programada y ejecutada de manera de sorpresa, con el objetivo de reducir las
incidencias de delitos y la precepcion de inseguridad ciudadana.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion

indicador:

del indicador: Ninguna
(N/D) *100
Donde:
Formula: N: Numero de actividades implementados del Plan de Seguridad
Ciudadana.
. . D: Numero total de actividades programadas del Plan de
Método de calculo . .
Seguridad Ciudadana.
Operativos de Seguridad Ciudadana: Acciones de
Especificaciones coordinacién y estratégicas llevadas a cabo por la institucion,
técnicas: como operativos municipales y de esta manera interinstitucional,
como operativos integrados con el objetivo de prevenir y
combatir la delincuencia.
Sentido esperado del Ascendente

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de implementacién del Plan de
Seguridad Ciudadana en la provincia del Manu.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y
analiza los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la
informacion y registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte
del logro del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e
informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estdndar (PTE) de la
Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registro de implementacidn del Plan de Seguridad Ciudadana
en la provincia del Manu.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 70% 70% 80% 90% 100% 100%
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OEL.07 - Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia del Manu.
AE|.07.02 Equipamiento adecuado para los serenos en la provincia del Manu.

Objetivo/Accion:

Nombre del indicador: Porcentaje de serenos municipales con equipamiento adecuado

Permite verificar la adquisicion verificar la adquisicion de equipos de proteccion personal para
Justificacion: serenos que usan durante las intervenciones que se efectlian en los constantes patrullajes
vehiculares por las calles, parques y zonas residenciales de la Provincia.

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la

medicién del indicador: | \nguna

Formula: (NID) *100
Donde:

N: NUimero de serenos municipales con equipamiento adecuado
D: Numero total de serenos municipales

Método de calculo
Equipos de proteccion de Personal. Los equipos de
Especificaciones técnicas: | proteccion Personal se encuentran al uso de serenos, tanto
choferes y serenos motorizados. Lo cual comprende el casco,
poleras, rodilleras, guantes y chalecos antibalas. En el caso de
este Ultimo los chalecos antibalas se relevan entre los 3 turnos.
Turnos del dia, los equipos se encuentran sujetos a deterioro por
tiempo y uso.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad
de datos de serenos con equipamiento adecuado.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

Proceso de recolecciony | 3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y

analisis: registra en el Aplicativo Informético Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad Provincial del
Manu.

Fuente y bases de datos:
Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales — Registro de serenos municipales con equipamiento adecuado

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 60% 75% 75% 75% 100% 100% 100%
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OEL.07 - Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia del Manu.
AE|.07.03 Sistema de video vigilancia implementado en la provincia del Manu

Objetivo/Accion:

Porcentaje de distritos que cuentan con sistemas de video vigilancia implementados

Nombre del indicador: e
en la provincia del Manu.

El indicador permite medir la disposicién de un sistema de video vigilancia operativa,
Justificacion: eficiente y moderna que permita la visualizacién y seguimiento de estas acciones
delictivas. Lo cual contribuye a frenar la delincuencia en sus diversas modalidades.

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Limitaciones para la medicion Ninauna
del indicador: g
Formula: (N/D) *100
Donde
N: Nimero distritos que cuentan con sistemas de video
Método de calculo vigilancia implementados en la provincia del Manu.
Especificaciones D: Numero total de distritos de la provincia del Manu
técnicas: ) ] o .
Sistema de video vigilancia: Redes de camaras de seguridad
instaladas, en diversos puntos estratégicos, como parques,
jardines, avenidas, calles, establecimientos comerciales.
_Ser!tldo e.sperado del Ascendente
indicador:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica los
distritos que cuentan con sistemas de video vigilancia implementados en la
provincia del Manu

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y
analiza los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

Proceso de recoleccion y 3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la
analisis: informacion y registra en el Aplicativo Informético Ceplan, luego remite reporte

del logro del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e
informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
Municipalidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registro de distritos que cuentan con sistemas de video
vigilancia implementados en la provincia del Manu

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 0 1 2 2 3 4
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OEL.07 - Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia del Manu.

Objetivo/Accion: AE|.07.04 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador: Porcentaje de sectores que cuentan con patrullaje integral permanente

Los patrullajes se realizan de manera constante por las calles, parques y zonas
residenciales para detectar la situacién de riesgo o actividad delictiva, por lo que a
nivel de sectores con el servicio integral permanente permitira conocer la cobertura del
servicio que se ofrece, la cual ayuda a reducir la inseguridad en la Provincia del Manu.

Justificacion:

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Limitaciones para la medicion Ninauna
del indicador: g
(N/P) *100
Donde
Formula:
N: Numero de sectores con patrullaje integral permanente.
P: Total de sectores en el Distrito
Método de calculo Patrullaje integral permanente: Consiste en la presencia
continua y coordinada del servicio de serenazgo en los diversos
Especificaciones sectores de la ciudad del Manu. Involucra el uso de diversos
téc%icaS' medios como motocicletas, patrulleros y bicicleta.

' Sectores: La provincia se encuentra dividido por sectores, el
cual permite una mejor gestion del territorio, planificacion de
servicios publicos y la identificacion de necesidades especificas
de cada sector.

_Ser!tldo e.sperado del Ascendente
indicador:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la
disponibilidad de datos de sectores que cuentan con patrullaje integral
permanente.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y
analiza los datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

Proceso de recoleccion y 3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la
analisis: informacion y registra en el Aplicativo Informéatico Ceplan, luego remite

reporte del logro del indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e
informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de
la Municipalidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos - Subgerencia de Desarrollo Social y

Servicios Municipales - Registro de sectores que cuentan con patrullaje integral

permanente.
Linea base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 70% 80% 80% 90% 90% 100% 100%
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Objetivo/Accion:

OELI.08 - Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al menos a un programa social

Justificacion:

El indicador evalla la cobertura de acceso de personas vulnerables que se benefician
de los programas sociales orecidos por la municipalidad: se toma en cuenta el grupo
etario, género y clasificacion socioecondmica de las poblaciones vulnerables, tales como
personas con discapacidad, adultos mayores, nifias nifios, adolescentes y mujeres en
situacion de violencia; De esta manera se estima cuantas personas en condicién de
vulnerabilidad realmente acceden a los programas sociales, contribuyendo al bienestar
y desarrollo integral de la comunidad.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion
del indicador:

Ninguna

Método de calculo

v |* 100
T

Formula:

Donde:
V: Niimero de poblacion vulnerable beneficiada de al menos un
programa social.

T: Total de poblacion vulnerable en la provincia

Poblacion Vulnerable: Esta referida a aquellos grupos de
personas que se encuentran en una situacion mayor riesgo o
desventaja frente a diversos factores. Estos grupos pueden incluir
a adultos mayores, nifios y/o nifias y adolescentes, personas con
discapacidad, personas en situacion de pobreza, entre otros.
Programas Sociales: Conjunto de acciones implementados por
la municipalidad con el objetivo de mejorar la calidad de vida de
los habitantes de la provincia, especialmente de aquellos que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad. Se consideran los que
brinda la institucion como: Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA), Centro Integral de atencién al Adulto
Mayor (CIAM), Oficina Municipal de atencién a la persona con
Discapacidad (OMAPED) y el Programa de Vaso de Leche.

Especificaciones
técnicas:

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
anélisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la
disponibilidad de datos mediante el registro de poblacidn vulnerable con acceso
al menos a un programa social

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacion
y registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite el reporte del logro del
indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante secretaria general la publicacion de reporte e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.
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Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registros de poblacion vulnerable con acceso al menos a un
programa social.

Linea de Base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 40% 44% 48% 52% 56% 60% 64%
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OEI.08 - Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia del Manu.
Objetivo/Accion: AEI.08.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerables en la provincia del Manu

Nombre del indicador: NUmero de beneficiarios con acceso a programas sociales u otro apoyo social

Este indicador busca medir la proporcion de personas beneficiarios con acceso a
programas sociales promovidas por la subgerencia de desarrollo social y servicios
municipales, lo cual permitira contar con los datos necesarios para poder brindar mejores
servicios a la poblacion, segun sus necesidades.

Justificacion:

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Limitaciones para la Ninauna
medicion del indicador: g
2 N
Formula:
Donde:
N: Total de beneficiarios con acceso a programas
sociales u otro apoyo social
Método de calculo La Municipalidad Provincial de Manu gestiona los siguientes
programas de apoyo social:
- Programa de vaso de leche - PVL
P - Programa de complementacion alimentaria - PCA
E f
téscp;]?é:;lsc.:amones - Programa articulado Nacional - PAN
' - TBC-VHI-SIDA
- Defensoria municipal del nifio y del adolescente - DEMUNA
- Centro Integral de atencion al adulto mayor — CIAM
- Oficina Municipal de atencién con discapacidad - OMAPED
Sentido esperado del Ascendente

indicador:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro de beneficiarios con acceso a programas sociales u otro
apoyo social.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

Proceso de recoleccion . . - - . . -
y 3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacion y

andlisis: registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite el reporte del logro del

indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante secretaria general la publicacion de reporte e informe de evaluacion en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad

Provincial del Manu.

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registros de beneficiarios con acceso a programas sociales u otro
apoyo social.

Linea de Base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 250 300 300 350 400 400 450
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Objetivo/Accion:

OELI.08 - Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia del Manu.
AEI.08.02 - Registro de informacion socioecondmica de la poblacién vulnerable en la
provincia del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de registros SISFOH actualizados

Justificacion:

Este indicador permite evaluar la efectividad del Sistema de registro y seguimiento de las
personas que reciben apoyo del SISFOH y que dicha informacion servira para planificar
y asignar recursos de manera efectiva para atender a las personas registradas.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion

del indicador: Ninguna
— | * 100
Formula:
Donde:
N: Ndmero registros SISFOH actualizados
Método de calculo T: Total de registros de informacion socio-econdmica
SISFOH: Es un sistema intersectorial e intergubernamental que
provee informacién socioeconomica a las Intervenciones Publicas
Especificaciones Focalizadas para la identificacidn de sus potenciales usuarios, con
técnicas: la finalidad de contribuir a mejorar la equidad y eficiencia en la
asignacion de los recursos publicos, en beneficio de aquellos
grupos poblacionales priorizados.
Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad
de datos mediante los registros SISFOH actualizados en el SISFOH

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
datos disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y
registra en el Aplicativo Informético Ceplan, luego remite el reporte del logro del
indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante secretaria general la publicacién de reporte e informe de evaluacion
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu

Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registros actualizados en el SISFOH

Linea de Base Logros esperados

2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

Valor

80% 85% 90% 95% 98% 100% | 100%

pag. 75




Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

OELI.08 - Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia del Manu.

Objetivo/Accion: AEI.08.03 Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la
poblacién
Nombre del indicador: Porcentaje de victimas de violencia familiar que acceden a programas de apoyo Municipal

Mide la cantidad de victimas de violencia familiar que accede a programas de apoyo. Estas
Justificacion: victimas pueden ser nifios, nifias, mujeres y otras poblaciones vulnerables, que fueron
violentados de manera fisica, emocional y psicolégica.

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales - DEMUNA
Limitaciones para la Ninauna
medicion del indicador: 9
— ¥ 100
Formula: D
Método de calculo VPAVF: Suma total de victimas de violencia familiar que acceden al

programa de apoyo municipal.
D: Total de victimas de violencia familiar

Especificaciones Se considera como victimas de violencia familiar a toda aquella
técnicas: persona ya sea varon, mujer, integrante de una familia de cualquier
edad o condicion que ha sufrido algun acto de violencia sexual,
emocional y/o psicolégica.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad
de datos mediante el registro victimas de violencia familiar que acceden a programas
de apoyo Municipal.
2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los
Proceso de recoleccion y datos disponiples, obteniendo el re§ultado d(.ellindicadgr.. . . -
anilisis: 3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y

registra en el Aplicativo Informético Ceplan, luego remite el reporte del logro del
indicador a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y
gestiona ante secretaria general la publicacion de reporte e informe de evaluacion en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad
Provincial del Manu.

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Social y

Servicios Municipales — Registros de victimas de violencia familiar que acceden a
programas de apoyo Municipal.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 | 2028 2029 2030
Valor 80% 80% 90% 90% | 100% 100% 100%
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OEL.09 - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia del

Objetivo/Accion: Manu.

Nombre del indicador: Numero de IOARR de infraestructura, equipamiento y mobiliario en educacién ejecutadas

Este indicador mide la condicion de la infraestructura educativa, entendiendo la oferta en sus
Justificacion: condiciones actuales, y mostrando las intervenciones por parte de la Municipalidad a través de
apoyos 0 convenios con las instituciones.

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la

medicion del indicador: Ninguna
Total de IOARR de infraestruturs, equipamients y mobilinrio educative concluidos
Formula:
, , IOARR educativo concluida.

Método de calculo Una IOARR, de infraestructura, equipamiento y mobiliario es una
Especificaciones intervencion puntual sobre uno 0 méas activos estratégicos que son parte de
técnicas: una unidad productora (UP)en funcionamiento, teniendo como objetivo

principal alcanzar una capacidad optima del servicio, evitar la interrupcion del
mismo, 0 minimizar el tiempo de interrupcion debido al deterioro de los
estandares de calidad.

_Ser?tldo esperado del Ascendente

indicador:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad de
datos mediante el registro de instituciones educativas beneficiadas por el apoyo municipal
para la mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los datos

ol disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

Proceso de recoleccion y ) ! e - . . e .

anilisis: 3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y registra

en el Aplicativo Informético Ceplan, luego remite el reporte del logro del indicador a la
Oficina de Planificacién y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante secretaria general la publicacién de reporte e informe de evaluacién en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad Provincial del
Manu.

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales — Registros de instituciones educativas beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario y equipamiento

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor 2 3 3 3 4 4 4
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Objetivo/Accion:

OELI.09 - Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia
del Manu.

AEI.09.01 Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes en edad
escolar en la provincia del Manu

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en el programa educativo
municipal.

Justificacion:

El indicador cuantifica a la poblacién que accede a los programas educativos que brindados por
la Municipalidad. Le aspecto deportivo tiene un impacto positivo en el desarrollo humano y los
habitos saludables.

Responsables:

Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales

Limitaciones para la medicion

indicador:

del indicador: Ninguna
N *
E— 100
Formula: D
Método de cilculo N : Nimero de elstud|ant.els en edad escolar que asisten y participan en el
programa educativo municipal
o D : Total de estudiantes en edad escolar
Especificaciones
técnicas: Programa deportivo Municipal. Es un conjunto de actividades y estrategias
disefiadas por la municipalidad para mejorar la calidad de la educacién en su
jurisdiccion
Sentido esperado del Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad de
datos mediante el registro estudiantes en edad escolar que asisten y participan en el
programa educativo municipal.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y
registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite el reporte del logro del indicador
a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante secretaria general la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad Provincial del
Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Social y
Servicios Municipales — Registros de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en
el programa educativo municipal.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 40% 45% 60% 60% 70% 70% 80%
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OELI.09 - Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia
del Manu.

AEI.09.02 Servicio mediante Escuelas Deportivas Multidisciplinarias asequibles para nifios
adolescentes y jovenes en la provincia del Manu

Objetivo/Accion:

Porcentaje de nifios, adolescentes y jovenes atendidos en la escuela deportiva multidisciplinaria

Nombre del indicador: .
Municipal.

El indicador cuantifica a la poblaciéon que accede a las escuelas deportivas multidisciplinarias
Justificacion: brindados por la Municipalidad. Le aspecto deportivo tiene un impacto positivo en el desarrollo
humano y los habitos saludables.

Responsables: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales
Limitaciones para la Ninauna
medicion del indicador: g
Formula: N
— | * 100
D
Método de calculo N: Nimero de nifios, adolescentes y jovenes atendidos en la Escuela

Deportiva Multidisciplinaria Municipal.
Especificaciones | D: NUmero total de nifios, adolescentes y jovenes.

técnicas: .
Escuela Deportiva Multidisciplinaria Municipal. Es un centro de formacién
y desarrollo deportivo que ofrece programas y actividades deportivos, para
nifios, adolescentes y jévenes de la Municipalidad.
Sentido esperado del Ascendente

indicador:

1. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales verifica la disponibilidad de datos
mediante el registro de nifios, adolescentes y jovenes atendidos en la escuela deportiva
multidisciplinaria municipal.

2. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales valida la informacién y registra
en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite el reporte del logro del indicador a la Oficina
de Planificacién y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante secretaria general la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Proceso de recoleccion y
analisis:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales — Municipalidad Provincial del
Manu.

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios
Municipales — Registros de nifios, adolescentes y jovenes atendidos en la escuela deportiva
multidisciplinaria Municipal.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor 50% 50% 50% 60% 60% 60% 70%
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Objetivo/Accion: OEL10 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia del Manu

Nombre del indicador: Porcentaje de red vial pavimentada

El presente indicador mide la red vial que ese encuentra pavimentada, para brindar a los usuarios

Justificacion: del transporte de pasajeros de carga, un servicio con eficiencia y calidad.

Responsables: Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

Limitaciones para la

medicion del indicador: | "9V

Formula:
N |+ 100
D

Método de calculo

Especificaciones | N: Numero de Kilometros de las vias urbanas pavimentadas
técnicas: D: Numero de Kildmetros de vias urbanas existentes

Red vial pavimentada: se refiere a las pistas, calles y trochas que se
encuentran pavimentadas, a través de proyectos que han sido ejecutadas

Sentido esperado del

indicador: Ascendente
1. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural verifica la disponibilidad de
datos mediante el registro de red vial pavimentada
2. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo el resultado del indicador.
Proceso de recoleccion y 3. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la informacion y
analisis: registra en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite el reporte del logro del indicador

a la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante secretaria general la publicacién de reporte e informe de evaluacién en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural — Municipalidad Provincial del
Manu.

Fuente y bases de datos:
Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural — Registros de red vial pavimentada.

Linea base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030
Valor 40% 40% 50% 50% 60% 60% 70%
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Objetivo/Accion:

OEL.10 - Mejorar el servicio de transporte y transito en la provincia del Manu.
AEI.10.01 Acciones de control y fiscalizacion de transito y transporte desarrollados en la Provincia del
Manu.

Nombre del indicador:

Porcentaje de km de la red vial urbana, vecinal o rural con sefializacion

Justificacion:

Este indicador evalla el porcentaje de sefalizacion Horizontal y vertical vial en buen estado dentro de
la Provincial. El seguimiento oportuno de la sefializacion contribuye directamente a optimizar las redes
viajes, facilitando el flujo de trafico y la interaccion segura de los transeuntes.

Responsables:

Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Ninguna

Método de calculo

Formula: Kildmetros de la red vial vecinal o rural con sefinlizacion
: = 100

Total kilometros de la red vial vecinal o rural

indicador:

Especificaciones f e, . C , .
téCF:]iCHS' Senalizacion de la Red Vial: Comunicacion visual que guia y orienta a los
conductores y peatones en las vias urbanas y rurales de la Provincia del Manu,
expresando marcas viales, sefiales y dispositivos instalados en la calle y avenidas
Sentido esperado del
P Ascendente

Proceso de

recoleccion y anélisis:

1. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural verifica la disponibilidad de
datos mediante el registro de km de la red vial urbana, vecinal o rural con sefializacion

2. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural procesa y analiza los datos
disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

3. La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural valida la informacion y registra
en el Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite el reporte del logro del indicador a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante secretaria general la publicacién de reporte e informe de evaluacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural — Municipalidad Provincial del Manu.

Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
y Rural - Registros de km de la red vial urbana, vecinal o rural con sefializacion

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 75% 80% 80% 85% 85% 90% 90%
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Objetivo/Accion: OEI.11 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional de la provincia del Manu.

Numero de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencién de los servicios

Nombre del Indicador: brindados por la municipalidad

Este indicador permite evaluar y mejorar la calidad de servicio que brinda la municipalidad e

Justificacion: identificar areas de mejora y la participacion ciudadana

Responsables: Secretaria General

Limitaciones para la medicion

del indicador: Ninguna

Total de reclanos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencién de

Formula: los servicios brindados por la municipalidad.

Método de calculo

Especificaciones | La calidad del servicio desempefia un papel fundamental en el éxito de
técnicas: cualquier empresa. Brindar un servicio excepcional no solo satisface las
necesidades y expectativas de los clientes, sino que también fortalece su
lealtad y confianza en la marca.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

1. La Oficina de Secretaria General verifica la disponibilidad de datos mediante el registro
de reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencién de los servicios
brindados por la municipalidad

2. La Oficina de secretaria general procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo el
resultado del indicador.

3. La Oficina de secretaria general valida la informacién y registra en el Aplicativo
Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y validad el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e informe de evaluacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Proceso de recoleccion y
anélisis:

Fuente: Secretaria General — Municipalidad Provincial del Manu

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Oficina de secretaria general — Registros de
reclamos y quejas realizadas por el ciudadano por la atencion de los servicios brindados por la
municipalidad.

Linea base Logros esperados

Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | 2030

Valor 8 8 8 7 7 5 5
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Objetivo/Accion:

OEI.11 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional de la provincia del Manu.
AEI.11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal
de la Municipalidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de trabajadores que reciben capacitacion en gestion publica

Justificacion:

Este indicador permite evaluar y medir el fortalecimiento de capacidades que requiere
el personal de la Municipalidad a fin de brindar un mejor servicio al ciudadano.

Responsables:

Unidad de Personal

Limitaciones para la medicion del

indicador: Ninguna
N *
— 100
D
Formula:
N: Numero de trabajadores que reciben capacitacion en gestion
publica.
Método de calculo D: Total de personal de la Municipalidad Provincial del Manu que
requieren capacitacion.
Personal municipal capacitado: Consiste en desarrollar las
capacidades profesionales y atencién al ciudadano, a los
ficaci servidores y funcionarios de la Municipalidad en el Marco de la
Especificaciones | | ¢y Servir. Se considera capacitaciones certificadas que deben
tecnicas: recibir el personal en temas que corresponden de acuerdo a sus
funciones, tantos en asuntos técnicos y normativos.
Sentido esperado del indicador: Ascendente

Proceso de recoleccion y analisis:

1. La Unidad de Personal verifica la disponibilidad de datos mediante el
registro de trabajadores que reciben capacitacidn en gestion publica.

2. LaUnidad de Personal procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo
el resultado del indicador.

3. La Unidad de Personal valida la informacion y registra en el Aplicativo
Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y validad el reporte del
indicador y gestiona ante secretaria general la publicacién de reporte e
informe de evaluacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la
Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: La Unidad de Personal — Municipalidad Provincial del Manu

Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Unidad de Personal — Registros
de trabajadores que reciben capacitacidn en gestién publica.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Valor 20% 30% 40% 50% | 60% | 70% 80%
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OEI.11 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional de la provincia del Manu.

Objetivo/Accion: AEI.11.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad
Nombre del indicador: Numero de reuniones realizadas con participacién de organizaciones de base

El indicador permite medir la cantidad de reuniones que se realizan con las organizaciones

Justificacion: . ) . . c -
sociales y ayudara a medir el nivel de participacion ciudadana en la toma de decisiones.

Responsables: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la medicion

del indicador: Ninguna
Formula: Numero de reuniones realizadas con participacion de
organizaciones de base
Reuniones con organizaciones sociales de base: Consistente
en la ejecucion de reuniones con las organizaciones de la sociedad
civil, a fin de tomar decisiones de priorizaciones de proyectos,
. . rendicion de cuentas entre otros en beneficio de la poblacion.
Método de calculo
Especificaciones
técnicas: Segln la Ley de gobiernos locales (Art. 07) los mecanismos de
participacion ciudadana son:
e  Consejo de Coordinacion Local
e Rendicidn de cuentas
e  Presupuesto participativo
e Planeacion local.

Sentido esperado del indicador: | Ascendente

1. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto verifica la disponibilidad de datos
mediante el registro reuniones realizadas con participacion de organizaciones de
base.

2. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto procesa y analiza los datos

disponibles, obteniendo el resultado del indicador.

. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion y registra en el
Aplicativo Informético Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y validad el reporte del indicador y

gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e informe de evaluacién
en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad

Proceso de recoleccion y 3
anélisis:

Fuente: La Oficina de Planificacién y Presupuesto — Municipalidad Provincial del Manu

Fuente y bases de datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- Registros de reuniones realizadas con participacién de organizaciones de base.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 4 5 6 6 6 7 7

pag. 84




Plan Estratégico Institucional - PEI 2025-2030
De la Municipalidad Provincial de Manu

Objetivo/Accion:

OEI.11 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional de la provincia del Manu.
AEI.11.03 Instrumentos de gestion actualizados en la provincia del Manu

Nombre del indicador:

NUmero de Instrumentos de gestién actualizados

Justificacion:

Este indicador evalla la modernizacién de la estructura interna administrativa mediante
el seguimiento del nimero de documentos de gestién actualizados e integrados con los
procedimientos de la Municipalidad.

Responsables:

La Oficina de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones para la medicion

del indicador: Ninguna
Formula: Total de instrurmentos de gestion actualizados
Instrumentos de gestion: se considera los siguientes instrumentos de
gestién de provincia del manu
1. Reglamento de Organizacion y funciones (ROF)
2. Cuadro de Asignacion de personal provisional (CAP-P) /Cuadro
Método de célculo de puestos de la entidad (CPE)
3. Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
Especificaciones | 4. Manual Clasificador de cargos (MCC)
técnicas: 5. Texto Unico de procedimientos Administrativos (TUPA)
6.  Texto Unico de Servicios no Exclusivos (TUSNE)
7. Manual de procedimientos (MAPRO)/ Plan de mejoras del
MAPRO
8.  Plan Estratégico Local concertado (PDLC9
9.  Plan Estratégico Institucional (PEI)
10.  Plan Operativo Institucional (POI)
Sentido esperado del indicador: | Ascendente

Proceso de recoleccion y
andlisis:

1. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto verifica la disponibilidad de datos
mediante el registro de Instrumentos de gestion actualizados

2. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo el resultado del indicador.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto valida la informacion y registra en el
Aplicativo Informéatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la
Oficina de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y validad el reporte del indicador
y gestiona ante Secretaria General la publicacién de reporte e informe de
evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: La Oficina de Planificacién y Presupuesto — Municipalidad Provincial del Manu

Base de Datos: Administrador de Base de Datos — Oficina de Planeamiento y Presupuesto
- Registros de Instrumentos de gestién actualizados.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
Valor 1 2 4 4 5 6 6
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Objetivo/Accion:

OEI.11 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional de la provincia del Manu.
AEI.11.04 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas

Justificacion:

El indicador nos permite medir y evaluar el desempefio de las unidades de organizacion y
mejorar la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Responsables:

La Oficina de Planificacién y Presupuesto

Limitaciones para la

indicador:

medicion del indicador: Ninguna
N *
Formula: o |
N: Numero de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80%
de las actividades operativas.

Método de calculo D: Total de Unidades de organizacién
Especificaciones | Los centros de costos se encuentran:
técnicas: - Oficina de Planificacion y Presupuesto

- Tesoreria

- Contabilidad

- Administracion

- Asesoria Juridica
Sentido esperado del Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto verifica la disponibilidad de datos
mediante el registro de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de
las actividades operativas.

2. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto procesa y analiza los datos disponibles,
obteniendo el resultado del indicador.

3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto valida la informacién y registra en el
Aplicativo Informatico Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina
de Planificacion y Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacién y Presupuesto revisa y validad el reporte del indicador y
gestiona ante Secretaria General la publicacion de reporte e informe de evaluacion en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad

Fuente y bases de datos:

Fuente: La Oficina de Planificacién y Presupuesto — Municipalidad Provincial del Manu Base
de Datos: Administrador de Base de Datos — Oficina de Planeamiento y Presupuesto —
Registros de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas.

Linea base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%
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OEI.11 - Fortalecer la eficiencia en la gestion institucional de la provincia del Manu.
AEI.11.05 Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la Municipalidad

Objetivo/Accion:

Nombre del indicador: | Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

El nimero de solicitudes por la ley de Transparencia informativa atendidas oportunamente es un
Justificacion: indicador clave que refleja el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la
informacién por parte de la municipalidad.

Responsables: Unidad de Informatica o quien haga sus veces.
Limitaciones para la .
s g Ninguna
medicion del indicador:
Numero de procedimientos administrativoes digitalizados % 100

Formula: Total de procedimientos Administrativos

Método de calculo Medir la capacidad de respuestas de la municipalidad en relacion con las
Especificaciones solicitudes de informacién presentadas por los ciudadanos, asegurando el
Técnicas cumplimiento de los plazos establecidos por la ley y promoviendo la

transparencia y la rendicion de cuentas
Sentido esperado del
P Ascendente

indicador:

1. La Oficina de Secretaria General verifica la disponibilidad de datos mediante el registro de
procedimientos administrativos digitalizados.

2. La Oficina de secretaria general procesa y analiza los datos disponibles, obteniendo el
resultado del indicador.

Proceso de recoleccion | 3. La Oficina de Secretaria General valida la informacion y registra en el Aplicativo Informatico

y analisis: Ceplan, luego remite reporte del logro del indicador a la Oficina de Planificacion y
Presupuesto.

4. La Oficina de Planificacion y Presupuesto revisa y valida el reporte del indicador y gestiona
ante secretaria general la publicacion de reporte e informe de evaluacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Municipalidad.

Fuente: La Unidad de Informética o quien haga sus veces — Municipalidad Provincial del Manu
Fuente y bases de
datos: Base de Datos: Administrador de Base de Datos — La Unidad de Informatica o quien haga sus
veces — Registros de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales

Linea de base Logros esperados
Ao 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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