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HUALGAYOC
i Lol alne] SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
FE DE ERRATAS

CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2025-CAS/MDH

Mediante el presente, se hace de conocimiento al publico en general, sobre la siguiente fe de erratas
al PROCESO DE SELECCION CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 002-2025-CAS/MDH,
considerando a lo solicitado por el drea usuaria, en el cual se consider6 lo siguiente:

DICE:

Criterios de Calificacion

a)
b)
c)
d)
e)
)

En la elaboracidn de cuadro de ménitos se asignara la bonificacion correspondientepor discapacidad (15% sobre el
puntaje 1otalj o en el caso de licenciades ce las Fuerzas Armadas {10% sobre e! puntaje total), los cuales fueron
acreqitacos en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre ¥ Cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadre de méritos de todos los postulantes convocades a 13 etapa de Entrevista Perscnal

La elaboracion del Cuadro de Mértos se realizara con los resultados obtenidos en cada etapa del proceso y las
bonificaciones. en caso correspondan, de licenciadode las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad 0 ambas

Elfla postuiante que haya aprobado todas las etapas cel proceso y obtenido la puntuacién mas alta. teniendo comeo nola
aprobatoria como minimo 71 de puntaje sera consicerado como “GANADOR/A” de ia convocatona

Ella cancidato/a que aprueba todas las etapas de seleccion del proceso ce contratacién Y a pesar ¢e su congicion de
Apto/a no aicance vacante. se convierte en accesitario. slempre que haya obtenido una nota aprobatoria de 55 puntos
En caso de empate en el puntaje final mas alto entre cos o mas cancidates/as, a efectos de determinar elila ganadcr/a,

se determina el orden ce prelacion aplicando los siguientes criterios
I

DEBE DECIR:

Criterios de Calificacion

a)
b)
<)
d)

e)

En la elaboracion de cuadro de mérites se asignara la bonificacion correspondientepor discapacidad (15% scbre el
puntaje total} ¢ en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas {(10% sobre el puntaje total), los cuales fueron
acrecitados en la Etapa ¢e Evaluacion Curricular siempre y Cuando nayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuacro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista Perscnal

La eiaboracion del Cuadro de Méntos se realizara con los resultados obtenidos €n caca etapa del proceso y las
bonificaciones, en caso corespondan, de licenciadode las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas

Elfia postulante que haya agrobadc tedas las etapas cel proceso y obtenido la puntuacién mas alia, enienco como nota
aprobatoria como minimo 65 de puntaje. sera corsiderado como “GANADOR/A” e I3 convocatoria,

Elfa candidato/a que aprueba todss las elapas de seleccion del proceso de contratacidn Yy @ pesar de su condicion de
Aplo/a no aicance vacante, se convierte en accesitario, siempre que haya obtenido una nota aprobatona de 55 puntos.
En caso de empate en el puntaje final mas alto entre dos © mas candidatos/as, a efectos de determinar elfla ganador/a,
se determina el crden de prelacion aplicando los siguientes criterbs

DICE:

*  ASISTENTE TECNICO - CODIGO 10-2025-MDH

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc
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o/ cambis ec ahoral

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Naturaleza Plazo determinado (CAS Transitoric)
Tipo de labor Labores por incremento extraordinano y temporal de actividades
Formacion Académica Bachiller en las carreras de Ingenieria Civil y/o Arguitectura

Curso y/o Diplomads yio especializacion en

® MS PROJECT

Cursos yio estudios de|e AUTODESK REVIT

especializacion (1) * AUTOCAD CIVIL 3D

o ETABS-SAFE

SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

Conocimiento técnico en: supervision fiquidacicnes, elaboracion de informes
1écnicos.

Ofimatica Basica de hojas de calculo y programs de presentaciones

Inglés Basico

Experiencia Laboral General Un (01) afic en sector privade y/o publico (acreditado
documentaimente)

Experiencia Expenencia Laboral Especifica Seis (05) meses acreditadcs en el puesto ylo
similares al carge requendo, en el sector publico

Haber sido asistente de ingenieria en entidades plblicas y privadas

Adecuadas capacidades para conducir el rabajo en equipo_aricular reiaciones. con
Capacidad para comunicarse de manera fluda y directa

Dos Mil Quinientos 00/100 soles (S/ 2 500 00). incluye los montos y afiliaciones de
ley. Asi como toda deduccién aplicable al trabajador

Conocimientos (2

Competencias

Contraprestacion mensual

DEBE DECIR:

o  ASISTENTE TECNICO - CODIGO 10-2025-MDH

Naturaleza Plazo determinade (CAS Transitorio)
Tipo de labor Labgres por incremento extraordinano y temporal de actividades
Formacion Académica Bachilier en ias carreras de Ingenieria Civil y/o Arquitectura

Curso ylo Diplomade y/o especializacion en

* MS PROJECT

Cursos ylo estudios de|e AUTODESK REVIT

especializacion (1) e AUTOCAD CIVIL 3D

e ETABS-SAFE

e SUPERVISION Y LIQUIDACIONES

Conccimiento técnico en: supervisidn, liquidaciones, elaboracidn de informes
técnicos

Ofimatica Easica de hojas de calculo y pregrama de presentaciones

Inglés Basico

Experiencia Laboral General Un (C1) 3Ao en sector privado y/o publico (acreditado
documentalimente)

Experiencia Experiencia Laboral Especifica Seis (05) meses acrediacos en el puesto ylo
simiares al carge requendo, en el sector publico

Haber sido asistente de ingenieria en entidades publicas y privadas

Acecu3adas capacidades para conducir el trabajo en equipo, articular relaciones, con
Capacidad para comunicarse de manera fluida y directa

Dos Mil Trecientos 00/100 8 (S/ 2,300.00), incluye los montos y afihaciones de
ley. Asi como toda dedyetion a’ licable al rabajader I

Conocimientos (2

Competencias

Contraprestacion mensual

Jr. Emglio Montoya S/N — Hualgayo

recurseshumanos@munihualgayoc. ol
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