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UGEL Tacna
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA

“Decenio e la igualdad da Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de Ls Universalizacién de la Salud”

“,.uuu Strgy,

Resolucion Directoral 9\’g 041y 7-2020
Tacna, § 3 DIC 2020

VISTO:

El Informe N2 112-2020-ADD-UGELT-DRSET/GOB.REG.TACNA, de fecha 23 de noviembre del
2020 emitida por el Area de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, para fortalecer la integridad publica, la Comision Presidencial de Integridad, creada por

< Resolucion Suprema N° 258-2016-PCM, recomienda la elaboracién de un Codigo de Conducta para los
%/ servidores publicos tomando como base el Manual Nacional sobre Principios, Deberes y Prohibiciones
Eticas de la Funcién Publica, desarrollado por la Comisidn de Alto Nivel Anticorrupcién (CAN);

Que, segun {a Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto
Supremo N°® 092-2017-PCM, en el caso de los servidores civiles existe un alto nivel de desconocimiento.
acerca de las normas de conductas que deben aplicarse en el trabajo diario, asi como los principios
rectores de {a funcidn piblica;

Que, de conformidad al articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas

para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, uno de los principales mecanismos
_——__ para promover la integridad publica son los cddigos y cartas de buena conducta administrativa,
] “:Q:\‘definidos como instrumentos mediante los cuales se establecen los lineamientos para la correcta,
-transparente y eficiente actuacién de los servidores civiles con el fin de promover una cultura de
~jntegridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad;

Que, el objetivo especifico 1.4 del Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-

2021, aprobado con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, establece que se debe “promover e instalar
. una cultura de integridad y de ética pUblica en los/las servidores/as civiles y en la ciudadania”; Que, el
referido Plan, entre otros, ofrece un Modelo de Integridad para las entidades del Sector Plblico a partir
de ocho (8) componentes, entre ellos, los de Polfticas de Integridad, siendo uno de sus sub
omponentes contar con un Cédigo de Etica por cada Entidad;

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, se establecen
yincipios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores civiles de las entidades de la
Administracion Piblica; asf como precisa que el érgano de la Alta Direccién de cada entidad publica
ejecuta en la institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de la probidad,
transparencia, justicia y servicio piblico establecidas en el Cédigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, mediante Resolucidn de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobd la Directiva N® 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, cuya finalidad
2, es lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una

\herramienta de gestién permanente que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y
©de i/ promueve una gestién eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, dentro del Plan de Accion Anual — Seccidn Medidas de Remediacidn de la UGEL TACNA, se
encuentra la implementacién del Plan de Accién Anual — Seccidn Medidas de Remediacidn: Pregunta
02 - Implementar y aprobar el Cédigo de conducta y establecer estrategias para su internalizacién;
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De acuerdo a lo establecido Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Remediacion: Pregunta
02 resulta necesario implementar el “Cédigo de Etica y Conducta de la Unidad de Gestién Educativa
Local Tacna”;

Que, mediante Informe N2 112-2020-ADD-UGELT-DRSET/GOB.REG.TACNA de fecha 23.11.2020,
proyecto del documento denominado “Cédigo de Etica y Conducta de la Unidad de Gestién Educativa
Local Tacna”; con la finalidad de implementar el Plan de Accidn Anual — Seccién Medidas de
Remediacién: Pregunta 02 Implementar y aprobar el Cédigo de conducta y establecer estrategias para
su internalizacién del Sistema de Control Interno. Con los visados por las Jefaturas del Area de
Administracién, Area de Gestién Pedagdgica, Area de Gestion Institucional y el Area de Asesorla
Juridica;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
=; Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N 004-2019-JUS, la Ley N2 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica; y en uso de las facultades conferidas en el Decreto Supremo N°
015-2002-ED vy a 1a Resolucién Directoral Regional N° 001198-2020.

SE RESUELVE:

Articulo 1°, - Aprobar el documento denominado “Cédigo de Etica y Conducta de la Unidad de
Gestion Educativa Local Tacna” el cual como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 2. Encargar al Area de Administracidn las labores de difusién, seguimiento, monitorec y
evaluacién de la implementacién del Cédigo de Etica y Conducta de la Unidad de Gestién Educativa
Local Tacna.

Articulo 3, Disponer, que el Cédigo de Etica y Conducta sea de aplicacién a todos los servidores
ptiblicos de la entidad, cualquiera sea su régimen de contratacion. También es de aplicacion para las
personas juridicas o naturales que proveen servicios y/o bienes a la entidad.

Articulo 4°.-Publicar, el documento denominado “Cddigo de Etica y Conducta de la Unidad de
Gestién Educativa Local Tacna” en la péagina web de la Unidad de Gestién Educativa Local Tacna
(https://www.ugeltacna.gob.pe/) de conformidad y en cumplimiento a lo prescrito por la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica.

Articulo 5.- Notifiquese a las demds instancias administrativas de la UGEL Tacna.

Registrese y Comuniguese;

. VICTOR PEDRO FRANCO CASTRO
AD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - TACNA
DIRECTOR
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