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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 048-2022-UNAAA/CO

Yurimaguas, 28 de marzo del 2022.
VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 004-2022-UNAAA, de fecha 28 de marzo del 2020, que
APRUEBA EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS (Version:
3.10); y APRUEBA DEROGAR LA RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 081-2020-UNAAA/CO, de
fecha 04 de setiembre del 2020; y,

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, “La universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constitucion y de las leyes”.

La Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, “El Estado reconoce la autonomia universitaria.
La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes”, numeral 8.1)
“‘Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos)
destinados a regular la institucion universitaria”.

La Ley Universitaria, Ley N° 30220, en el segundo parrafo del articulo 29° establece que, la Comision Organizadora
tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
Universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccion hasta que se
constituya los érganos de gobierno.

El Documento Normativo denominado: “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en el numeral 6.1.4., sefiala son funciones de la Comisién QOrganizadora,
literal a) “Elaborar o modificar, segtin corresponda, y aprobar los estatutos de la universidad, asi como remitir el
nuevo estatuto de la universidad a la SUNEDU', sefialando el literal b) “Aprobar y velar por el adecuado
cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la Universidad”. Asi también, el numeral 6.3.1.,
del citado cuerpo legal sefiala que; El Estatuto, es el instrumento normativo de mas alto nivel de la universidad, que
contiene disposiciones generales sobre la organizacion académica, la investigacion, el Gobierno de la Universidad,
sobre los docentes, estudiantes y graduados, de acuerdo a la Ley Universitaria, la Ley de Creacion y demas
normativa aplicable. Asimismo, el estatuto incorpora disposiciones ftransitorias que permiten a la Comision
Organizadora ejercer sus funciones hasta la culminacién del proceso de constitucion de los 6rganos de gobierno de
la universidad.

Mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 081-2020-UNAAA/CO, de fecha 04 de setiembre del 2020, se
aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas (Version: 3.00); y se derogo la
Resolucion de Asamblea Universitaria N® 001-AU-UNAAAA-2019, de fecha 31 de mayo del 2019.

Mediante Informe de Opinion Técnica N® 002-2022-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 16 de marzo del 2022, emitido por
el jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la UNAAA, recomienda derogar el estatuto aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 081-2020-UNAAA/CO, pues es preferible la aprobacion de un nuevo
dispositivo al haber sufrido modificacion en la redaccion y adicion de articulos, y después de obtener el visto bueno
de la Oficina de Asesoria Juridica, se proceda a la aprobacion del nuevo estatuto de la UNAAA.

Mediante Informe N° 18-2022-UNAAA-OAJ, de fecha 23 de marzo del 2022, suscrito por el Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica de la UNAAA, opina que el nuevo estatuto sea aprobado, ya que las modificaciones propuestas no
contravienen a la Constitucion, las leyes ni reglamentos, por lo que se debe elevar los actuados correspondientes
para su aprobacion por la Comisién Organizadora de la UNAAA.
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En Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 004-2022-UNAAA, de fecha 28 de marzo del 2022, se acordé
por unanimidad, aprobar el Estatuto de la Universidad Nacional Autbnoma de Alto Amazonas (Version: 3.10), y se
Acordd Derogar la Resolucion de Comision Organizadora N° 081-2020-UNAAA/CO.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley
N° 30220-Ley Universitaria, Ley N° 29649 del 10.01.2011, Resolucion Viceministerial N° 034-2020-MINEDU, de
fecha 03 de febrero del 2020, publicada el 05 de febrero del 2020, el estatuto y reglamento vigente.

La Comision Organizadora de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas;
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS (Version: 3.10), el mismo que consta de XI| Titulos, Disposiciones Complementarias Finales,
Disposiciones Complementarias Transitorias y Disposiciones Complementarias Derogatorias, la misma que, como
anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: DEROGAR la Resolucién de Comision Organizadora N° 081-2020-UNAAA/CO, de fecha 04 de
setiembre del 2020, que aprobo el Estatuto de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas.

ARTICULO 3°: ENCARGAR a la Secretaria General de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas,
cumpla con remitir a SUNEDU, el Estatuto aprobado en el Art. 1° de la presente resolucion.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR la presente resolucion al Despacho de Vicepresidente Académico y Direccion General
de Administracién, y demés dependencias adminisirativas de la UNAAA, para conocimiento, cumplimiento y
acciones pertinentes.

ARTICULO 5°: PUBLICAR, la presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Nacional Auténoma de
Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Autdnoma de Alto Amazonas — UNAAA, es una entidad de educacion superior
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universitaria, en Proceso de Constitucion, que cuenta con una Comision Organizadora constituida por el
MINEDU, entre sus funciones esta “elaborar y aprobar el ESTATUTO, reglamento y documentos de
gestion, académica y administrativa de la UNAAA”. La Comision Organizadora designada mediante
Resolucidn Viceministerial N2 219-2021-MINEDU, considerando las recomendaciones hechas por parte
del propio MINEDU y SUNEDU, relacionado con la necesidad de redactar, aprobar e implementar el
Reglamento General de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas y consecuentemente los
reglamentos académicos y administrativos, es que prevé basarse en lo que establece el Estatuto
Institucional, luego de revisado el estatuto, la Comision Organizadora en pleno encuentra la necesidad

urgente de realizar modificaciones sustanciales en dicho documento constitutivo de la institucién;

asumiendo cada uno de los miembros la responsabilidad de dar lectura total al Estatuto y proponer las
modificaciones de fondo y forma que consideren pertinente, a fin de proponer su discusion y aprobacién

mediante acto resolutivo.

Este documento expresa los resultados a los que la Comisién Organizadora por acuerdo unanime ha

llegado.

PRESIDENTE:

- Dr. Damian Manayay Sanchez.

MIEMBROS:
- Dr. Enrique Alejandro Barbachdn Ruales

- Dr. Winston Franz Rios Ruiz
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PRESIDENTE ] Dr. Damian Manayay Sanchez.

VICEPRESIDENTE ACADEMICO ] Dr. Enrigue Alejandro Barbachan Ruales.

VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION : Dr. Winston Franz Rios Ruiz.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. Objeto del Estatuto.
El Estatuto tiene por objeto normar el funcionamiento de la Universidad Nacional

Auténoma de Alto Amazonas (en adelante UNAAA) para el cumplimiento de sus principios, fines y
funciones.

Articulo 29, Naturaleza juridica.
La Universidad Nacional Autonoma de alto Amazonas, (en adelante UNAAA), es una

entidad de naturaleza juridica de derecho publico.

La UNAAA es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formaciéon humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural. Adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico
esencial. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de
los promotores, de acuerdo a ley.

Articulo 32. Autonomia universitaria.

La UNAAA es auténoma en el ejercicio de sus actividades, de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la Ley Universitaria y demas normas aplicables. Esta autonomia se
establece en los siguientes regimenes:

3.1 Normativo. - Implica la potestad autodeterminativa para la creaciéon de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucidn universitaria.

3.2 De gobierno. - implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la
institucion universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo.

33 Académico. - Implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los
planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucidn, etc.
Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada de la razén
de ser de la actividad universitaria.

34 Administrativo. - Implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas
y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucién de los fines de la
institucion universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del escalafon de su personal
docente y administrativo.

35 Econdmico. - Implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.
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Articulo 42, Aseguramiento de la Calidad Educativa
La UNAAA promueve la calidad educativa en la formacion de los profesionales de las carreras

universitarias que ofrecen las facultades. Considera la formacién especializada y de calidad en
los programas de posgrado que desarrolla la Escuela de Posgrado.

La gestién de la calidad educativa que promueve la Universidad Nacional Autonoma de Alto
Amazonas implementa la politica de calidad, plan de gestion de la calidad institucional y de
acreditacion de las carreras profesionales y programas de posgrado, de acuerdo a su reglamento.

4.3 Este proceso propone tres niveles.
a) Planeamiento:

i. Aprueba las politicas de desarrollo universitario.
ii. Aprueba a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la UNAAA,

b) Ejecucion: esta a cargo de:
i. El Consejo Universitario, quien es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la UNAAA.
ii. ElRector, quien es el personero y representante legal de la UNAAA. Tiene a su cargo
y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario
en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria - Ley N2 30220 y
del presente Estatuto

c) Evaluacion:
i. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
UNAAA, aprobados por el Consejo Universitario.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 59. Definicién de la UNAAA.

La UNAAA es una comunidad académica orientada a la investigacidn y a la docencia, que
brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais como
realidad multicultural y diversidad ecolégica. Adopta el concepto de educacién como derecho
fundamental y servicio ptblico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Articulo 62. Redes Interregionales de la UNAAA.
La UNAAA impulsara acciones de integracion en redes interregionales con universidades

publicas y privadas, en base a criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar
una formacién de calidad, centrada en la investigacion y la formacion de profesionales en el nivel de
pregrado y posgrado.

Para el cual podra celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la UNAAA de mutuo beneficio
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Articulo 72. De los principios.
La UNAAA rige sus acciones por los siguientes principios:
a) Busqueda y difusion de la verdad en el ejercicio de la cétedra, la investigacion cientifica,
tecnolégica, humanistica y artistica.
b) Calidad académica en la formacion profesional, la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica
y artistica.

Autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico e investigativo.

Democracia institucional.

Meritocracia como norma esencial de calidad.

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.
Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
Mejoramiento continuo de la calidad académica.

Creatividad e innovacion.

Internacionalizacion.

El interés superior del estudiante.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica pUblica y profesional, como sello de identidad institucional.

Articulo 8. Fines de la UNAAA.
Son fines de la UNAAA:
a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural

y artistica de la humanidad.

Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades del pais.

Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo
sociocultural y productivo.

Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la inclusién

social.

e) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi como la creacion
intelectual y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regional, nacional y mundial.
i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

i) Formar personas libres en una sociedad libre.

Articulo 99, Funciones de la UNAAA.
La UNAAA tiene las siguientes funciones generales:

a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

c) Extension cultural, proyeccidn y responsabilidad social universitaria.

d) Educacién continua,

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que le sefiala la Constitucién Politica del Perd, la ley; y, normas conexas.
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Articulo 109. Responsabilidad de las autoridades.
Las autoridades de la UNAAA son responsables por el uso de los recursos de la

institucion, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la comision de actos cometidos
por autoridades y miembros de la comunidad universitaria que constituyan indicios razonables de la
existencia de infracciones a la Ley Universitaria o del presente Estatuto y normas conexas.

Articulo 112. Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria.
El ejercicio de la autonomia en la educacion universitaria se rige por las siguientes reglas:

Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los drganos de gobierno
colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o moral.

Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y
dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviclables. Su vulneracién acarrea
responsabilidad de acuerdo a ley.

c) La Policia Nacional y el Ministerio Plblico solo pueden ingresar al campus universitario por
mandato judicial o a peticion del Rector, debiendo este ultimo dar cuenta al Consejo Universitario
o el que haga sus veces, salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un
delito flagrante o haya peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la
fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

d) Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comision de un delito,
dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las investigaciones a que hubiere lugar.

Articulo 122. Transparencia de la UNAAA.
Las UNAAA tiene la obligacion de publicar en sus portales electrénicos, en forma
permanente y actualizada, como minimo, la informacion correspondiente a:

a) El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan Estratégico
Institucional y el reglamento de la UNAAA.

b) Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario y de
Asamblea Universitaria.

c) Los estados financieros de la UNAAA, el presupuesto institucional modificado, la actualizacion de
la ejecucion presupuestal y balances.

d) Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en curso.

e) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa fuente, entre
otros.
f) Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

g) Relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segtin corresponda.

h) Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

i) Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

i El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera.
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Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades y docentes en cada
categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo a la normativa aplicable.

La UNAAA brinda informacién confiable y oportuna vinculada a los indicadores del Sistema Integrado de
Informacién de la Educacion Superior Universitaria, a cargo del Ministerio de Educacion, de acuerdo a los
parametros que esta entidad establece.

TITULO Il
ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULO |
ORGANIZACION DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 132, Organizacién del Régimen Académico.
La UNAAA organiza y establece su régimen académico por Facultades y estas

comprenden a:

a) Departamentos Académicos.
b) Escuelas Profesionales.

c) Unidades de Investigacion.
d) Unidades de Posgrado.

La UNAAA debera constituir al menos un Instituto de Investigacién, que incluye una o
més Unidades de Investigacion. Asimismo, puede organizar una Escuela de Posgrado que incluye una o
mas Unidades de Posgrado.

Articulo 142, Definicién de las Facultades.
Las Facultades son las unidades de formacién académica, profesional y de gestion,

desarrollan estudios de pre y posgrado. Estan integradas por docentes y estudiantes.

Articulo 152. Numero de Departamentos y Escuelas profesionales de la UNAAA.
La UNAAA cuenta con las siguientes Facultades, Departamentos y Escuelas:

15.1 Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables.
15.1.1 Departamento Académico de:

15.1.1.1 Contabilidad.

15.1.1.2 Negocios Internacionales y Turismo.
15.1.2 Escuela Profesional de:

15.1.2.1 Contabilidad.

15.1.2.2 Negocios Internacionales y Turismo.

Facultad de Ingenieria.
15.2.1 Departamento Académico de:
15.2.1.1 Ciencias agropecuarias.
15.2.2 Escuela Profesional de:
15.2.2.1 Ingenieria Agronoma.

#
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15.2.2.2 Ingenieria en Zootecnia.

Facultad de Ciencias.
15.3.1 Departamento Académico de:

15.3.1.1 Ciencias Bioldgicas y Acuicultura.
15.3.2 Escuela Profesional de:

15.3.2.1 Ciencias Bioldgicas y Acuicultura.

Articulo 162, Funciones de las Facultades.
Funciones generales de las facultades:

a) Formar profesionales de calidad y solvencia moral en el desempefio de la profesion, con base

cientifica, tecnoldgica, humanista y con responsabilidad social.

Organizar y conducir el régimen de estudios de pregrado y de la unidad de posgrado, para la

obtencién del grado académico de bachiller y titulos profesionales, en las carreras profesionales a

su cargo.

Disefiar y aprobar el curriculo de las carreras profesionales y gestionar su ratificacion ante el

Consejo Universitario.

Promover el mejoramiento de la calidad educativa de la facultad, mediante procesos de

autoevaluaciéon y planes de mejoramiento continuo de la gestion institucional y académica,

fomentando una cultura evaluativa entre sus docentes, estudiantes y personal no docente.

e) Organizar y dirigir los procesos de licenciamiento y acreditacién nacional e internacional de las
carreras profesionales que imparte.

f) Organizar y conducir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en las disciplinas que

imparte, difundiendo el conacimiento especializado y universal en su comunidad cientifica y la

sociedad.

Desarrollar programas de formacion continua en sus distintas modalidades.

Aprobar y ejecutar los planes de desarrollo de la facultad, de conformidad con la normativa

aplicable al caso.

Coordinar con las demas facultades proyectos y actividades que requieran el concurso

mancomunado, interdisciplinario y multidisciplinario.

i) Coordinar con otros centros universitarios y/o instituciones de nivel superior nacional y/o
extranjero, propiciando el establecimiento de redes interregionales de educacion superior.
k) Promover y realizar actividades de responsabilidad social.

) Aprobar las licencias de capacitacion (congresos, simposios, cursos de actualizacion, talleres,
diplomados, maestrias, doctorados, post doctorales, pasantias y otros de naturaleza académica
que establezca el reglamento).

m)  Aprobar los grados académicos, titulos profesionales, segundas especialidades y diplomados via
Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

n) Organizar, implementar, conducir y hacer seguimiento de sus unidades de investigacién y
posgrado.

o) Desarrollar actividades de investigacién, de extensién cultural y proyeccion social, educacion
continua y de responsabilidad social.

p) Formulary ejecutar el presupuesto y plan operativo de la Facultad en concordancia con las normas
administrativas y con los planes de desarrollo y fortalecimiento de la UNAAA.
q) Promover iniciativas de convenio interinstitucionales de gestion publica y/o privada nacionales y/o

extranjeras para fortalecer la formacion profesional de pre y posgrado y postitulo.
e e e e ta T e e sy e v o SRR e = et N YT e S 2y £ BN |
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r) Otras que determine el Consejo de Facultad.

CAPITULO Il
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 179. De los Departamentos Académicos.

Es la unidad orgdnica de linea dependiente del Decanato, que retinen a los docentes de
disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.
Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras
Facultades.

Conforme a la estructura de los planes curriculares de las escuelas profesionales puede
establecer un Departamento Académico de Estudios Generales.

Los departamentos académicos deberan conformar su Asamblea de docentes, con la

i.  Elegir al director del Departamento Académico.
ii. Aprobarsu reglamento que establezca sus competencias y funciones.

Articulo 1892, Funciones de los Departamentos Académicos.
Las funciones de los departamentos académicos son las siguientes:

a) Organizar y reunir a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y
actualizar contenidos.

b) Mejorar estrategias pedagégicas con el propésito de facilitar la formacién y el aprendizaje de las

disciplinas en los estudiantes.

Preparar y actualizar los silabos en coordinacién con los responsables de las areas académicas, por

cursos o por requerimiento de las Escuelas.

Proponer al Consejo de Facultad respectivo la asignacién de la carga lectiva docente por cada

semestre académico, respetando la especializacion o experiencia docente.

Coordinar la investigacion como actividad inherente y obligatoria a la funcion docente.

Elaborar un Manual de usuario del sistema de matricula, que considere cursos disponibles para

matricular segun prerrequisito, horario de estudios y seleccion de docentes.

g) Coordinar la elaboracién de un Manual de usuario del sistema de gestion docente que incluya datos
generales, categoria y régimen de dedicacién; actividades a realizar por semestre, programas de
horario de clase, registro de asistencia, tiempo de labores administrativas e investigacion, registro
y reporte de notas.

h) Solicitar la contratacién de los docentes vy jefes de préctica, y de quienes presten otras formas

analogas de colaboracion académica.

Proponer a los docentes que participaran como observadores en los procesos de evaluacion de

docentes con fines de ratificacion y promacion.

Organizar y proponer el uso de las aulas con fines académicos y los laboratorios, gabinetes,

equipos, bibliotecas y demas medios auxiliares del aprendizaje y de la investigacion.

Realizar otras funciones que le asigne el decano correspondiente.
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Articulo 199, De la Direccién de los Departamentos Académicos.
Los Departamentos Académicos, estan dirigidos por un director, elegido entre los

docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad
correspondiente, por un periodo de tres (3) afios. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato

adicional.

Articulo 209, Requisitos para ser director del Departamento Académico.
Para ser director del Departamento Académico, se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de principal en el Per( o en el extranjero, con no menos de dos (2) afios
en la categoria.

c) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
d) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.
e) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago

una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 219, Atribuciones del director de Departamento Académico.
El director de Departamento Académico tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar al Departamento Académico y ser responsable del cumplimiento de las funciones del
mismo.

b) Coordinar la actividad académica de sus miembros, en funcion de los requerimientos curriculares
de las Escuelas Profesionales de la UNAAA.

c) Supervisar la elaboracién y actualizacion de los silabos de acuerdo al requerimiento de las escuelas.

d) Elaborar el plan de trabajo del Departamento y su programacion presupuestal, gestionando su
aprobacion.

e) Proponer al pleno de docentes la carga horaria de los docentes del departamento para ser
aprobada en una sesién.

f) Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes.

g) Evaluar semestralmente con la participacién estudiantil a los docentes del departamento y utilizar

los resultados con fines de mejorar la calidad educativa

Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccion semestral de los docentes
de su departamento, asi como procesar las sanciones por incumplimiento de los deberes docentes.
Supervisar la carga lectiva y no lectiva de los docentes.

Otros que se deriven de su Reglamento.

Articulo 222, De la eleccién de los directores de los Departamentos Académicos.
El Director de Departamento es elegido entre los docentes principales, por los docentes

ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente. Pudiendo ser reelegido solo
por un periodo inmediato adicional.

Articulo 239, Vacancia del Director de Departamento Académico.
Son causas de vacancia del director:

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad o impedimento permanente.

¢) Renuncia expresa.

d) Sentencia judicial emitida en dltima instancia, por delito doloso.
e) Incumplimiento de la Ley Universitaria y del presente Estatuto.
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Nepotismo canforme a la ley de la materia.
Incompatibilidad sobrevenida después de |a eleccion.
Otras causas contempladas en el Reglamento respectivo y/o normas internas.

CAPITULO Il
DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

Articulo 242, De la Escuela Profesional.
Es la unidad orgénica encargada del disefio y actualizacion curricular de una carrera

profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la
obtencién del grado académico y titulo profesional correspondiente.

Articulo 252. Funciones de la Escuela Profesional.
Las funciones de las Escuelas Profesionales son las siguientes:

Disefiar y actualizar los curriculos por competencia o enfoque por procesos.

Disefiar y dirigir la aplicacién curricular para la formacion profesional y capacitacion pertinente en
los contenidos.

Elaborar, evaluar y actualizar el Reglamento de Estudios de la Facultad, en coordinacién con las
otras escuelas y 6rganos competentes, con aprobacién de Consejo de Facultad.

Coordinar la elaboracion de un software y su manual de usuario o documento pertinente que
evidencie los sistemas de gestion de la biblioteca virtual, que contenga préstamo de libros, usuario,
materia, registro del acervo bibliografico, reserva del libro o sala de estudio y base datos.

e) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las fases de preparacién, desarrollo y evaluacién del

proceso de aprendizaje.
f) Ejecutar la programacién anual o semestral de las clases tedricas, practicas y examenes sefialados
en el calendario académico que remite la Unidad de Asuntos y Servicios Académicos.
Establecer que el proceso de licenciamiento debe guardar coherencia con los medios de
verificacion segln planes de estudio, mallas curriculares y programas de estudio, los que deben
cumplir con lo establecido en la Ley Universitaria.
Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y practicas por asignaturas,
de acuerdo con el contenido de los silabos presentados y la asistencia de los estudiantes, segun
reportes mensuales de los docentes, para su remisién a la Unidad de Asuntos y Servicios
Académicos.

i) Coordinar con la Unidad de Asuntos y Servicios Académicos, asi como con el Decanato y
Departamento Académico correspondientes, para el proceso de matricula de los estudiantes
ingresantes y regulares de la Facultad.

i) Informar sobre el cumplimiento de las tareas docentes en las Escuelas a los Departamentos

Académicos respectivos.

Organizar y realizar encuestas de evaluacion a los docentes de los Departamentos Académicos.

Elaborar los programas de segunda especialidad de acuerdo con los indicadores y medios de

verificacidn listados en el formato de licenciamiento.

Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela Profesional que le

asigne el decano.
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Articulo 269. De la Direccidn de las Escuelas Profesionales.

Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el
Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la especialidad, correspondiente
a la Escuela de la que sera director.

Articulo 272, Requisitos para ser Director de Escuela Profesional.
Para ser director de Escuela Profesional, se requiere:

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b} Ser docente en la categoria de principal en el Perl o en el extranjero, con no menos de dos (2) afios
en la categoria.

c) Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales. Se exceptua de este requisito, a los docentes en la especialidad de artes, de
reconocido prestigio nacional o internacional.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago
una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 2892, Atribuciones del director de la Escuela Profesional.
El director de Escuela Profesional tiene las siguientes atribuciones:

a) Representar a la Escuela Profesional,
b) Atender las demandas de los estudiantes en cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje.
c) Disefar, aplicar, evaluar y actualizar el curriculo de estudios de la carrera profesional.

d) Elaborar el Plan de Actividades de la Escuela Profesional, en coordinacion con los directores de
Departamentos Académicos cuyos docentes prestan servicios a la Escuela y gestionar su
aprobacion por el Consejo de Facultad o quien haga sus veces.

e) Convocar y presidir las reuniones de los docentes que prestan sus servicios a la Escuela Profesional,

que debe realizarse por lo menos una (01) vez por semestre académico

Conformar comisiones, temporales y/o permanentes.

Otras que sefiale el presente Estatuto, el Reglamento General de la UNAAA y el Reglamento de la

Facultad.

Articulo 292. Designacién de los Directores de Escuelas Profesionales.

El Director de Escuela Profesional es designado por el Decano entre los docentes
principales de la Facultad con grado de Doctor en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que
sera director.

Articulo 309, Vacancia del Director de Escuela.
Son causas de vacancia del director:

Fallecimiento.

Enfermedad o impedimento permanente.

Renuncia expresa.

Sentencia judicial emitida en dltima instancia, por delito doloso.
Incumplimiento de la Ley Universitaria y del presente Estatuto.
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f) Nepotismo conforme a la ley de la materia.
g) Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.
h) Otras causas contempladas en el Reglamento respectivo y/o normas internas.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACION,

Articulo 312, Unidades de investigacion,
Es la unidad organica encargada de integrar las actividades de Investigacion de la
Facultad.

Articulo 322. Direccién de las Unidades de Investigacion.
Es dirigida por un docente con grado de Doctor, que realiza investigacion o es

investigador con reconocimiento de Concytec.

Articulo 339, Funciones de las Unidades de Investigacion.
Son funciones de la Unidades de Investigaciones las siguiente:

a) Proponer ante el Decano, para su aprobacion, las lineas de investigacion de la Facultad, en el marco
de las directivas del Vicerrectorado de Investigacion.

b) Proponer programas en las dreas de Investigacion, Ciencia y Tecnologia de la Facultad, integrado
al programa del Vicerrectorado de Investigacion.

c) Ejecutar las directivas del Vicerrectorado de Investigacion a fin de cumplir con las politicas de
investigacion de la UNAAA.
d) Integrar el Comité Técnico de Investigacidn, Ciencia y Tecnologia en representacion de la Facultad.

e) Promover el apoyo y difusién de las actividades de investigacion entre los profesores y estudiantes
de la Facultad.

Difundir los resultados de las investigaciones en el ambito académico y la comunidad de entorno.
Identificar nuevas areas de investigacién para fomentar la conformacién de alianzas estratégicas
con investigadores de otras Facultades o Institutos de la UNAAA o de otras instituciones del pais o
extranjeros.

Proponer mecanismos de estimulo para la investigacién de docentes y estudiantes de la facultad.
Realizar las gestiones financieras para captar ingresos destinados al Fondo para financiamiento de
proyectos de investigacion relevantes de la Facultad.

i) Praponer y ejecutar alianzas estratégicas con instituciones y empresas nacionales y extranjeras con
la finalidad de desarrollar proyectos de investigacion.

k) Asesorar y otorgar la aprobacion de los proyectos de investigacion de los docentes de la Facultad.

) Coordinar con el vicerrectorado de Investigacion, el financiamiento de los proyectos de

investigacion aprobados de la Facultad.

Coordinar con el Vicerrectorado de Investigacion, la emision de las resoluciones que aprueban los
proyectos de investigacion de la Facultad.

Elaborar y mantener un archivo actualizado de los proyectos de investigacion inscritos en la
Facultad.

Brindar informacidn sobre el estado de los proyectos de investigacién inscritos en la Facultad.
Impulsar y gestionar la publicacién de las investigaciones realizadas en la Facultad.

Impulsar y gestionar los semilleros de investigacion.
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r) Comunicar a la Oficina de Transferencia e Innovacién sobre la proteccion de la propiedad
intelectual institucional de la Facultad.

s) Elaborar un informe semestral al Decano de la Facultad sobre las actividades realizadas por la
Unidad.

Coordinar con las diferentes oficinas del Vicerrectorado de Investigacion para el adecuado manejo
de los proyectos de investigacion.
Monitorear el avance de la ejecucion de proyectos ganadores de financiamiento.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES DE POSGRADO.

Articulo 342, La Unidad de Posgrado.
La Unidad de Posgrado, es la unidad encargada de integrar las actividades de Posgrado
de la Facultad. Esta dirigida por un docente con igual o mayor grado a los que otorga.

Articulo 352, Las funciones de la Unidad de Posgrado.
Las funciones de la Unidad de Posgrado son las siguientes:

a) Articular las actividades de posgrado de la Facultad.

b) Promover el desarrollo de diplomados, maestrias en investigacion y especializacion, doctorados y
posdoctorado, de manera Inter facultativa o interuniversitaria a nivel nacional e internacional.

c) Proponer el plan de desarrollo de la Unidad de Posgrado al Consejo de Facultad para su aprobacion
y emision del acto resolutivo por el Rector o quien haga sus veces.

d) Elaborar el plan operativo y presupuesto anual.

e) Elaborar el reglamento de la unidad en coordinacion con la Escuela de Posgrado y remitirlo al
decano para el tramite de aprobacién correspondiente.

f) Elaborar los curriculos de estudios de la Unidad de Posgrado de la Facultad y elevarlo a la Escuela
de Posgrado para el tratamiento de aprobacion correspondiente.

g) Proponer a la Escuela de Posgrado el nimero de vacantes para los examenes de admisién

respectivos.
h) Proponer a la Escuela de Posgrado los planes de mejora de |a unidad de posgrado
i) Velar por la excelencia académica de sus estudiantes

Articulo 362. Atribuciones del director de la Unidad de Posgrado.
El director de la Unidad de Posgrado tiene las siguientes atribuciones:

a) Dirigir y supervisar las actividades académico-administrativas de la Unidad de Posgrado.

b) Presidir las sesiones de la Unidad de Posgrado y ejecutar sus acuerdos.

c) Representar a la Unidad de Posgrado en los asuntos y actividades que le correspondan.

d) Proponer los planes de funcionamiento, planes de desarrollo y el presupuesto de la Unidad ante la

Escuela de Posgrado para su aprobacion.

Articulo 379, Estudios en la Unidad de Posgrado.
Cada Facultad, a través de su unidad de posgrado, brinda diplomados y los estudios
conducentes a la obtencion grados académicos de maestro o de doctor.
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CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS Y DISENO CURRICULAR.

Articulo 389, Régimen de Estudios.
38.1 La UNAAA, a través de su Vicerrectorado Académico, organiza su régimen de estudios de

pregrado y posgrado mediante el sistema semestral por créditos y con curriculo flexible. Puede
ser en la modalidad presencial y semipresencial. Bajo una programacion silabica por
competencias y ensefanza de aprendizaje modular.

38.2 Los estudios universitarios en la UNAAA conllevan a desarrollar 10 ciclos académicos de estudios
para la obtencién del grado de bachiller, previo desarrollo de un trabajo de investigacién. La
obtencidn del titulo profesional requiere del desarrollo de una tesis.

38.3 La UNAAA, podré segln sus prioridades y la implementacion de sus sistemas de apoyo académico
ofrecer programas semipresenciales y de educacion a distancia; primero con estudios para la
obtencién de diplomados o cursos de especializacion y posteriormente, previa evaluacion de los
resultados cursos de formacion profesional. Los estudios de pre grado a distancia no podran
superar el 50% de créditos del total de la carrera bajo esta modalidad.

38.4 Los créditos académicos de la modalidad semipresencial y a distancia, son asignados con
equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales, establecidos en su disefio
curricular y/o plan de estudios, y reglamentos respectivos.

38.5 La UNAAA, a través de su Vicerrector Académico y Decanos, establecerd acuerdos de
convalidacién o correspondencia de silabos, conforme sean las necesidades de intercambio
académico de estudiantes y profesores.

38.6 El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes para lograr
aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios presenciales se define un crédito académico
como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria/semestre o el doble de
horas de practica.

38.7 La UNAAA determina en la estructura curricular el nivel de estudios de pregrado, la pertinencia
y la duracién de las précticas preprofesionales de acuerdo a cada especialidad.

38.8 Las Facultades a través de sus Direcciones de Escuela Profesional diseian los curriculos de
acuerdo con las necesidades regionales, nacionales e internacionales.

38.9 Todas las carreras profesionales disefian los curriculos por competencia profesional, de tal
manera que el estudiante podrd obtener una certificacion intermedia de acuerdo con los
requisitos exigidos en el reglamento correspondiente. Para la obtencion del referido certificado,
el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

38.10 Elcurriculo de cada carrera es evaluado y actualizado por lo menos cada tres afios (3) o cuando
sea conveniente segin la demanda social y los avances cientificos y tecnolégicos.
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La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés o la ensefianza de una lengua nativa,
es obligatoria en los estudios de pregrado. Las Facultades adectian sus curriculos y determinan
las formas de ejecucion.

La educacion fisica, las actividades deportivas y el cultivo del arte son actividades que la UNAAA
fomenta en los estudiantes, con tendencia a la obligatoriedad. La formacién de equipos de
disciplinas olimpicas y el establecimiento de programas deportivos de alta competencia se
implementaran conforme al reglamento respectivo.

38.13 Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, los estudios especificos y de
especialidad. Tienen una duracién minima de cinco (5) afios, en cada afio se realiza un maximo
de dos (2) semestres académicos.

Los estudios generales son obligatorios, estan dirigidos a la formacion integral de los estudiantes,
se realiza en los dos (2) primeros semestres académicos y tienen una duracion no menor de
treinta y cinco (35) créditos.

Los estudios generales comprenden las dreas de ciencias y letras, tienen caracter propedéutico
y de desarrollo de las competencias fundamentales para las respectivas carreras profesionales.
Los curriculos son definidos por las respectivas Comisiones Permanentes de Evaluacion vy
Actualizacién Curricular de cada carrera, atendiendo las particularidades y el Modelo Educativo.
El Consejo de Facultad aprueba las propuestas curriculares.

38.16 Las asignaturas referidas a los estudios especificos y de especialidad de pregrado son los estudios
que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad correspondiente. El
periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Los estudios de posgrado son los de més alto nivel universitario, posteriores al grado de bachiller
y conducen a estudios de diplomados, maestrias y doctorados. Estos se diferencian de acuerdo
a los parametros siguientes:

a) Diplomados de posgrado. - Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

b) Maestrias. - Estos estudios pueden ser:
i. Maestrias de especializacién. Son estudios de profundizacion profesional.

ii. Maestrias de investigacion o académicas. Son estudios de caracter académico
basados en la investigacion. Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48)
créditos y el dominio de un idioma extranjero.

c) Doctorados. - Son estudios de cardcter académico basados en la investigacion. Tienen
como objetivo, desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar un
minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno
de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.
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El reglamento respectivo determina los requisitos y exigencias académicas, administrativas y
econdmicas, asi como las modalidades de estudios que se cursan.

Los estudios de maestria y doctorado no podran ser dictados exclusivamente bajo la modalidad
a distancia.

La Escuela de Posgrado es la unidad académica encargada de la implementacion y desarrollo de
los estudios de posgrado en la UNAAA, esta conformada por las unidades de posgrado de las
Facultades. La organizacion y funcionamiento de la Escuela y las Unidades de Posgrado se sujetan
a la Ley Universitaria, al presente Estatuto y su respectivo Reglamento.

38.20 LaEscuela de Posgrado para el cumplimiento de sus fines cuenta con un director y coordinadores
de las unidades de posgrado de las Facultades.

38.21 El director de la Escuela de Posgrado es la autoridad de mayor jerarquia y tiene las mismas
responsabilidades que un decano de Facultad.

38.22 El director de Escuela de posgrado es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector.

38.23  Para ser director de la Escuela de Posgrado se requiere contar con los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano en ejercicio

b) Ser docente en la categoria principal en el Pert, con no menos de tres (3) afios de
antigiledad en la categoria

c) Tener el grado de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido

f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos ni tener pendiente
de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida

Son atribuciones del director de Escuela de Posgrado:

a) Ejercer la gestién académica y administrativa de la Escuela de Posgrado

b) Convocar vy presidir el Consejo de Escuela, en el cual tiene voto dirimente en casos de
empate

c) Velar por el cumplimiento y logro de la misidn y vision de la Escuela, disponiendo la

evaluacion de indicadores establecidos en el plan estratégico de la Escuela, el que debe
formar parte del informe memoria presentado anualmente en acto publico al inicio del
ano académico.

d) Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se brindan

e) Realizar una evaluacién semestral de la gestién académica y administrativa de los 6rganos
de linea y de apoyo; ademds, proponer los planes de mejora respectivos para su
aprobacion por el Consejo de Escuela

f) Adoptar las medidas académicas y administrativas pertinentes, con cargo a dar cuenta al
Consejo de Escuela, cuando la naturaleza de la situacion lo requiera
g) Formular el plan operativo anual y cuadro de necesidades de la Escuela, con

asesoramiento metodoldgico de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
h) Dar cuenta al Directorio de la designacion del secretario docente
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i) Emitir resoluciones relativas a los aspectos académicos y administrativos
j) Gestionar la prevision de plazas docentes ante las instancias pertinentes
k) Firmar, juntamente con el rector, los diplomas de grados académicos, previa aprobacion

de Consejo Universitario.

rticulo 399, Estudios de Pregrado — Estudios profesionales.
a) Los estudios de pregrado tienen una duracién no menor de cinco afios, que conducen a la

obtencién del grado de bachiller y al titulo profesional. Incluyen estudios generales, estudios
especificos y estudios de especialidad pudiendo sélo realizarse como mdaximo dos semestres
académicos por afio.
b) Estudios generales tienen una duracion no menor de treintay cinco (35) créditos (19% del total del
plan de estudios), los que son obligatorios y estén dirigidos a la formacién integral del estudiante.
Estudios especificos con 60 créditos (29% del total del plan de estudios). Estan dirigidos a
proporcionar los conocimientos filoséficos, cientificos, metodoldgicos, deontolégicos propios de la
carrera profesional.
Estudios de especialidad con 110 créditos (52% del total del plan de estudios). Estos, estan dirigidos
a desarrollar capacidades, competencias especializadas, actitudes y valores, destrezas y
habilidades propios de la especialidad. Dentro de ellos estdn considerados las asignaturas
modulares destinados a otorgar la certificacion de competencias técnicas al estudiante en su

respectiva carrera. Dentro de esta drea se encuentran las practicas pre profesionales.
e) En la UNAAA, los estudios de pregrado no podran tener menos de 200 créditos.

Articulo 409. Grados y Titulos.
Las UNAAA otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los titulos

profesionales que correspondan, a nombre de la Nacién de acuerdo a las exigencias académicas
establecidas en sus reglamentos internos aprobados de acuerdo a la normatividad vigente. En caso tenga
Hcreditacion reconocida por el organismo competente en materia de acreditacion, pueden hacer mencion

Para fines de homologacion o revalidacion, los grados académicos o titulos otorgados
por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras se rigen por lo dispuesto en la Ley
Universitaria Ley N2 30220.

Articulo 419, Obtencion de grados y titulos.

La UNAAA otorga los grados y titulos de acuerdo con las exigencias académicas
establecidas en sus reglamentos internos. De acuerdo con la décimo tercera disposicion complementaria
transitoria de la Ley Universitaria Ley N° 30220, los estudiantes que a la entrada en vigencia de la ley
universitaria se encontraban matriculados en la UNAAA, no estan comprendidos en los requisitos
establecidos en la mencionada ley a su entrada en vigencia. Esta excepcién implica, que dichos
estudiantes se regiran por lo dispuesto en |a anterior ley universitaria N° 23733.

Articulo 422, Programas de formacidn continua,
a) La UNAAA, a través de sus Facultades, desarrolla programas académicos de formacion continua

orientados a la actualizacién de conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de
una disciplina o al desarrollo y actualizacion de habilidades y competencias de sus egresados.
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b) Estos programas se organizan, preferentemente, bajo el sistema de créditos. No conducen a la
obtencion de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria en el
sistema vigesimal.

Se desarrollan en las unidades de posgrado de las Facultades y se rigen por su reglamento interno.

Articulo 432, Modalidades para la prestacidn del servicio educativo

43.1 Las modalidades para la prestacion del servicio educativo en la UNAAA son:
a) Presencial;y,
b) Semipresencial.

Las modalidades presencial y semipresencial se caracterizan por combinar procesos de interaccion
entre los estudiantes y los docentes, en el mismo espacio fisico y en tiempo real. Admiten, sin
desnaturalizar la modalidad, procesos de interaccion facilitados por medios tecnoldgicos que
propician el aprendizaje auténomo, en tiempo real o diferido, diferenciandose entre ellas, en
cuanto al porcentaje maximo de créditos virtuales por programa académico, que es fijado por la
SUNEDU en la regulacién pertinente.

43.3 De igual manera la modalidad a distancia o no presencial, se caracteriza por la interaccion,
simultdnea o diferida, entre los estudiantes y los docentes, facilitada por medios tecnolégicos que
propician el aprendizaje auténomo. Esta modalidad admite, sin desnaturalizarla, procesos de
interaccidn en el mismo espacio fisico y en tiempo real, en tanto el programa de estudios no supere
el porcentaje maximo de créditos presenciales que fije la SUNEDU en la regulacion pertinente.

43.4 Todas las modalidades deben cumplir condiciones bésicas de calidad que aseguren la prestacion
de un servicio educativo de calidad. Para ello, la SUNEDU establece las condiciones basicas de
calidad, comunes y especificas que deben cumplir los programas de estudios en todas sus
modalidades y autoriza la oferta educativa para cada universidad cuando conduce a grado
académico o titulo de segunda especialidad profesional.

43.5 LaSUNEDU fija los criterios para la prestacion excepcional del servicio educativo bajo estrategias y
modelos no convencionales. Asimismo, evalla y supervisa su calidad.

TiITULO Il
DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA.

CAPITULO |
DE LA FUNCION Y FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA.

Articulo 442, De la Funcién de la Investigacion Universitaria.

La investigacién constituye una funcién esencial y obligatoria de la UNAAA, que la
fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a
las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y
graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en redes de investigacion
nacional o internacional.
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Articulo 452. Del Financiamiento de la Investigacion.

La UNAAA puede acceder a fondos de investigacion de acuerdo con la evaluacién de su
desempefio y la presentacién de proyectos de investigacién en materia de gestion, ciencia y tecnologia,
entre otros, ante las autoridades u organismos correspondientes, a fin de fomentar la excelencia
académica. Estos fondos pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los investigadores
mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos renovables a los investigadores de la UNAAA.

Articulo 462. Fuentes de Financiamiento de la Investigacion.
Son recursos financieros de investigacion los siguientes:

a) Transferencias ordinarias del tesoro publico consignadas en el presupuesto institucional de la
UNAAA para los proyectos de investigacion,

b) Transferencias extraordinarias del tesoro pablico: Canon, FOCAM, Sobre Canon y las regalias de
todos los recursos que se explotan en la region.

c) Recursos directamente recaudados — RDR.

Fondos derivados de convenios con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita.

Los ingresos derivados de fondos concursables.

Los ingresos derivados de su propia actividad.

Los provenientes de las publicaciones y bienes que resultan como producto de la investigacion.

CAPITULO NI
DEL ORGANO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION

Articulo 472, Organo universitario de investigacion.

El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de mas alto nivel en la UNAAA en el
ambito de la investigacién encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que
se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y
promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el
uso de las fuentes de investigacién, integrando fundamentalmente a la UNAAA, laempresa y las entidades
del Estado y esta constituido por:

Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.
Direccion de Incubadora de Empresas.

Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica.
Instituto de Investigacion.

CAPITULO 1l
DE LA COORDINACION PARA LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA.

Articulo 482. Coordinacién con las entidades publicas y privadas.

La UNAAA coordina permanentemente con los sectores publico y privado, para la
atencion de la investigacién que contribuya a resolver los problemas del pais. Establecen alianzas
estratégicas para una mejor investigacion basica y aplicada. Los proyectos de investigacion y desarrollo
financiados por la UNAAA, son evaluados y seleccionados por las misma.

Articulo 492, Incubadora de empresas.
La UNAAA, como parte de su actividad formativa, promueve la iniciativa de los
estudiantes para la creacién de pequefias y microempresas de propiedad de los estudiantes, brindando
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asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la institucion. Los 6rganos directivos de
la empresa, en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes.

Estas empresas reciben asesoria técnica o empresarial de parte de los docentes de la
UNAAA vy facilidades en el uso de los equipos e instalaciones. La UNAAA establecera la reglamentacion
correspondiente.

Articulo 509. Derechos de autor y las patentes.
50.1 Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas por la UNAAA reconocen

la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial, la UNAAA suscribe
un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcion de los aportes entregados. En
los demds aspectos vinculados a esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos de
autor.

50.2 El resultado de las investigaciones posibles de ser patentadas, seran presentadas al Instituto
Nacional de Defensa de la Competencia y de la proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI)
para el registro respectivo de la patente.

50.3 Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNAAA se establecen en convenios
suscritos con los autores de las mismas, tomando en consideracién los aportes de cada una de las
partes, otorgando a la UNAAA un minimo de 20% de participacion. Si en estas intervenciones
participan terceros o autores externos entonces también les corresponde un porcentaje de las
regalias segun convenio entre las tres (3) partes: UNAAA 20%, autores internos 3%, y autores
externos 2%.

Articulo 512,  Centros de produccién de bienes y servicios, y similares.
La UNAAA podrd constituir centros de produccién de bienes y servicios que estan

relacionados con sus especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacion. La utilidad resultante
de dichas actividades constituye recursos de la UNAAA y se destinan prioritariamente a la investigacion
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 522, Parques cientificos tecnolégicos.
La UNAAA promovera la creacién de parques cientificos tecnolégicos, disefiando los

proyectos de innovacién mas adecuados a la realidad nacional, de acuerdo a la disponibilidad de
financiamiento del sector publico y privado. Para este efecto, establecera las alianzas estratégicas entre:
la UNAAA, la empresa privada, los gobiernos regionales y el gobierno central; segin los mecanismos que
establezca la ley vigente.

Articulo 532. Editorial Universitaria.
La UNAAA atendera a la comunidad universitaria a través de la Editorial Universitaria;
con libros, trabajos de investigacion, tesis, textos universitarios, revistas, separatas y otros mediante

procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

TITULO IV
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
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DEL GOBIERNO DE LA UNAAA.

rticulo 542, Gobierno de la UNAAA.
El gobierno de la UNAAA es ejercido por las siguientes instancias:

La Asamblea Universitaria.
El Consejo Universitario.
El Rector.

Los Consejos de Facultad.
Los Decanos.

Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, del Consejo
Universitario y el consejo de facultad, el quérum es la mitad mas uno de sus miembros habiles.

Articulo 552. Asamblea Universitaria.
La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado gue representa a la comunidad

universitaria, se encarga de dictar politicas generales de la UNAAA y esta constituida por:

a) EL Rector, quien la preside.
b) Los Vicerrectores.

c) Los Decanos de las Facultades.
d) El director de la Escuela de Posgrado.
e) Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero igual al doble de lasuma

de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos anteriores. Estén representados de la
siguiente manera: 50% de Profesores Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de
Profesores Auxiliares.
f) Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el tercio del
numero total de los miembros de la Asamblea, Los representantes estudiantiles de pregrado deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis créditos. La inasistencia
de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento de dichos érganos.
El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.
Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

El secretario general de la UNAAA y el director general de Administracion asisten a las sesiones con
derecho a voz, sin voto,

La Asamblea Universitaria se retne en sesion ordinaria una vez al semestre, y en forma
extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas de la mitad de los miembros
del Consejo Universitario, o de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Articulo 562. Atribuciones de la Asamblea Universitaria.
La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar los estatutos de la UNAAA con la aprobacidn de por lo menos dos tercios del nimero de
miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

c) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la UNAAA,
aprobados por el Consejo Universitario.
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d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las causales

expresamente sefialadas en la presente Ley; y a través de una votacion calificada de dos tercios del

numero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente encargada

de fiscalizar la gestion de la UNAAA. Los resultados de dicha fiscalizacion se informan a la

Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

g) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de
rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h) Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de Facultades, Escuelas y
Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

i) Declarar en receso temporal a la UNAAA o a cualquiera de sus unidades académicas, cuando las
circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU,

j) Las demas atribuciones que le otorgan la ley y el presente Estatuto y normas conexas.

Articulo 5792. Sesiones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria de retne en sesion ordinaria por lo menos una vez por
semestre, y extraordinariamente en las situaciones siguientes

a) Por iniciativa del rector.

b) A pedido o por convocatoria de mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de
mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

c) La convocatoria es publica, la cual debe efectuarse con diez (10) dias calendario de anticipacion
para el caso de sesiones ordinarias, y con dos (02) dias calendario de anticipacién para el caso de
sesiones extraordinarias.

Articulo 582. Presidencia de la Asamblea Universitaria

' La Asamblea Universitaria es presidida por el rector, en caso de ausencia o impedimento
del mismo, por prelacién lo reemplaza el vicerrector académico, el vicerrector de investigacion o el mas
antiguo en la categoria de docente principal.

Los acuerdos de los drganos de gobierno, son por mayoria simple, mitad (1/2) mas uno
(01) del quérum. La reconsideracién de un acuerdo requiere del voto aprobatorio de los dos tercios (2/3)
del numero legal de sus miembros. Quien preside el drgano, ademas de su voto cuenta con voto
dirimente.

Articulo 592, Causales de remocidn de miembros de los érganos de gobierno.
Se pierde la condicién de representante ante la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad, en los siguientes casos:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad permanente debidamente acreditada.

c) Renuncia aceptada.

d) Remocion en caso de falta grave debidamente comprobada, conforme a lo dispuesto en los

documentos de gestion de la SUNEDU.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

YRS EN DE ALTO AMAZONAS ESTATUTO

UNIVERSIDAD LICENCIADA

— — = —

e) Inasistencia injustificada a dos (2) convocatorias consecutivas o tres (3) no consecutivas de
Asamblea Universitaria, salvo inasistencia justificada debidamente acreditada por la autoridad
B competente.

Articulo 602. Consejo Universitario.
El Consejo Universitario es el maximo oérgano de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la UNAAA. Esta integrado por:

a) EL rector, quien la preside.
b) Los Vicerrectores.
c) Un cuarto (1/4) del nimero total de decanos, elegidos por y entre ellos.
d) El director de la Escuela de Posgrado.
f/ e) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero total de los
miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta
y seis créditos.
f) Un representante de los graduados, con voz y voto.

El secretario general de la UNAAA y el director general de Administracién asisten a las sesiones con
derecho a voz, sin voto.

El Consejo Universitario se retine una vez al mes, y extraordinariamente es convocado por el rector, o por
la mitad de sus miembros.

Articulo 612. Atribuciones del Consejo Universitario.
El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de [a UNAAA.

b) Dictar el reglamento general de la UNAAA, el reglamento de elecciones y otros reglamentos

internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la UNAAA, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,

autorizar los actos y contratos que atafien a la UNAAA y resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de unidades

académicas e institutos de investigacién.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las

respectivas unidades académicas concernidas.

h) Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva
unidad.

i) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y Escuela
de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados
y titulos de universidades extranjeras, cuando la UNAAA esta autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria.

i) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la UNAAA. Asimismo, sefialar anualmente el
nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa propuesta de las facultades, en
concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la UNAAA.
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