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Ley de creacion N° 29649

P UNIVERSIDAD LICENCIADA
"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 065-2025-UNAAA/P

Yurimaguas, 23 de Mayo del 2025.

N\ VISTO: el Informe Técnico N° 023-2025-UNAAA-DOPPI/UPMIG: de fecha 23 de mayo del 2025, el
~*\Informe N° 13 1-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 23 de Mayo del 2025, y;

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, “La universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
%; normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios
estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

Asimismo, la Ley Universitaria — Ley N° 30220, en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las Universidades se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién, la presente Ley y demés normativas aplicables. Esta autonomia se
7o Manifiesta en los siguientes regimenes: ¥...) 8.4. Administrativo, implica la potestad auto determinativa

>/ personal docente y administrativo (...)". Y el articulo 29° de la citada norma, establece en el parrafo

segundo que: “Una vez constituida una Comisién Organizadora, esta Comision tiene a su cargo la aprobacicn

del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la Universidad, formulados

_ enlos instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los 6rganos
N\de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”.

?gue, mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio del 2021, y
modificado mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU, se aprueba la el Documento
= Normativo denominado "Disposiciones para la constitucién y Jfuncionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion", el cual en el numeral 6.1.5. sefiala
que son funciones del Presidente, literal f) "Dirigir la actividad académica Y de investigacion de la
universidad y la gestién administrativa, econdmica y financiera’.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, como organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse como el
organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamniento Estratégico:

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad
ellogro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia
a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente y se articula con los
instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN:

Que, de acuerdo al glosario de la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD y modificatorias, el Plan Operativo
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Institucional — POI es un instrumento de gestién que presenta la estrategia de corto plazo de la

institucion a fin de implementar el Plan Estratégico Institucional (PEI). Comprende la programacién de
oaJas actividades operativas e inversiones necesarias para implementar las acciones estratégicas
% % Institucionales establecidas en el PEI durante su horizonte temporal. Ademés, establece los recursos
ancieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo (programacién fisica, de costeo y
nanciera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEIL El POI es de tipo multianual
y anual. El POI anual se formula con un horizonte temporal de un (1) afio, alineado a las metas del POI
multianual y en consistencia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio fiscal a ejecutar;

Que, el numeral 2.2 de la referida Guia, establece que para contar con el POI Anual, la entidad con
base en el POI Multianual toma la programacién del primer afio para realizar el proceso de ajuste de
acuerdo con la priorizacién establecida y la asignacion del presupuesto total de la entidad; para ello,
luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico y cada

Pliego aprueba el PIA, la entidad revisa que los recursos totales estimados en la programacién del

primer afio del POI Multianual tengan consistencia con el PIA. De no ser consistente, la entidad ajusta
o\, la programacion, y en consecuencia las metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente
”7: obtener el POI Anual; asimismo, se dispone que el POI anual comprender4 la programacién fisica y
S/financiera de las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en forma mensual;

Que, mediante Oficio N° 1082-2025-UNAAA-DOPP], de fecha 23 de mayo de 2025, la Direccién de
la oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversién, remite el Informe Técnico N° 023-2025-UNAAA-
DOPPI/UPMIG, de fecha 23 de Mayo del 2025, donde se concluye que la Programacién del Plan
Operativo Institucional Multianual 2026-2028, dentro del plazo establecido por CEPLAN, estando listo
-\ para su revision y aprobacién, articulado a las acciones estratégicas institucionales del PEI-2025-2030,

conforme a la Guia de Planeamiento Institucional actualizada mediante Resolucién de Presidencia de
\ Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD, en tal sentido, solicita a la Presidencia de la Comisién
Organizadora de la UNAAA, la aprobacion del Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 de
la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas;

Que, mediante informe N° 0131-2025-UNAAA-OAJ/JGAL, de fecha 23 de mayo del 2025, la Oficina
de Asesoria Juridica concluye que: es favorable legalmente APROBAR EL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2026-2028. CONSISTENCIADO CON EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DE APERTURA (PIA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
ALTO AMAZONAS, mediante acto resolutivo del titular del pliego, por encontrarse dentro del marco
juridico vigente

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Pery,
la Ley Universitaria — Ley N° 30220, la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, la
Resolucion Viceministerial N° 015-2025-MINEDU, el Estatuto y Reglamento Vigente: el PRESIDENTE
DE LA COMISION ORGANIZADORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO
AMAZONAS, en uso de sus atribuciones:

RESUELVE:

Telf. 0-800-80144
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ARTICULO PRIMERO. — APROBAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL
2026-2028 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversion de la
UNAAA, el seguimiento y la evaluacion del PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL
2026-2028 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, que el citado PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
MULTIANUAL 2026-2028 de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, sea publicado
en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccién de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto e Inversion, y a las unidades
organicas correspondientes de la Universidad para su cumplimiento y acciones pertinentes.

f‘q' __ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
&“: ORI ¢ .

MA

DISTRIBUCION:

Presidencia

Vicepresidencias

Oficina de Secretaria General

Oficina de Planeamiento, presupuesto e inversion
Oficina de Tecnologia de la Informacién

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 WWwWw.unaaa.edu.pe
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Dr. Mario Esven Reyna Linares.
Presidente de la Comision Organizadora.

APROBADO Dr. Rosel Burga Cabrera
POR: Vicepresidente Académico.

Dr. Italo Wile Alejos Patifio
Vicepresidente de Investigacién.

Econ. Andy Jackson Rios De la Cruz”~
Director de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto e Inversién.

REVISADO Abog. Jorge Giuseep Artola Leén
<
POR: Jefe de |a Oficina de Asesoria Juridica.

Ing. Liliana Gavilan Acevedo
Jefe de la Oficina de Gestion de la
Calidad.

Lic. Adm. Gregorio Salazar Sedano.
Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Modernizacion e Instrumentos de

ELABORADO

Gestion. /
POR:
Ing. Lizbeth Soledad Coello Chipana
Especialista en Planeamiento %ﬂ/j{ﬁ
Estratégico. -
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PRESENTACION
El Plan Operativo Institucional POI Multianual 2026-2028 de la Universidad
constituye una herramienta

Auténoma de Alto Amazonas,
fundamental para la gestion estratégica y operativa, ya que permite materializar

Nacional

los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) durante
el periodo 2025- 2030. Este documento define las actividades operativas
programadas para el periodo de 2026-2028, alineadas con los objetivos y meta
estratégicas priorizadas, para garantizar la calidad educativa, la investigacion,
la extension universitaria y la mejora continua de los servicios administrativos.

En ese contexto, se ha definido la siguiente Misién Institucional:

“Formar profesionales con orientacion humanistica, cientifica y tecnoldgica a
los estudiantes sobre la base de la investigacion, desarrollo e innovacién, con
responsabilidad social para contribuir al desarrollo sostenible del pais”.

Para cumplir con este propésito en el Plan Estratégico Institucional 2025-2030
del Pliego 557: Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas se ha
definido (04) Objetivos Estratégicos Institucionales y (23) Acciones Estratégicas
Institucionales, cuyos logros permitiran mejorar la calidad educativa, fortalecer
la investigacién, promover la inclusién social, y asegurar una gestion eficiente
y sostenible de los recursos, todo ello de manera articulada a los Objetivos
Estratégicos de Desarrollo Nacional, Politica Nacional de Educacién Superior

Técnico — Productiva.
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico, “Guia para el Planeamiento Institucional”, actualizada con

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1088 — Ley del Sistema
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024- CEPLAN/PCD,

el PEIl 2025-2030 aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora

N® 172-2025-UNAAA/CO, la Directiva N° 0005-2021 EF/54.01, “Directiva para
la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” y el COMUNICADO
5

N°002-2024-EF/54.01 con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
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0047-2025/CEPLAN/PCD, que comunica la segunda ampliacién de manera
excepcional para la aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
2026-2028, por los cuales la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas
elabora la programacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2026-2028 con
Actividades Operativas y Proyectos de Inversion priorizados, tomando en cuenta la
programacion del Cuadro Multianual de Necesidades 2026-2028 y la

Programacion Multianual de Inversiones 2026-2028.
El POI Multianual 2026-2028 de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas tiene programado para el afio 2026 con100 Actividades Operativas

y 15 registros de Proyectos de Inversién; para el afio 2027 con 100 Actividades
Operativas y 09 registros de Proyectos de Inversién y para el afio 2028 con100
Actividades Operativas y 15 registros de Proyectos de Inversién. En cuanto a
la programacién financiera el POl Multianual 2026-2028 de la Universidad
Nacional Auténoma de Alto Amazonas tiene programado para el afio 2026 S/
48,466,472.56; para el afio 2027 S/. 65,222,163.00 y para el afio 2028 S/.
96,644,590.71.

La elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2026-2028 se

desarroll6 en el aplicativo CEPLAN v.01 a través de los centros de costo.
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II. MARCO INSTITUCIONAL
2.1 MISION

En funcién a la Ley Universitaria y nuestro Plan Estratégico Institucional

2025-2030, nuestra mision es:

“Formar profesionales con orientacion humanistica, cientifica y
tecnologica a los estudiantes sobre la base de la investigacion,
desarrollo e innovacién, con responsabilidad social para contribuir al

desarrollo sostenible del pais”

2.2 ASPECTOS GENERALES

La Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas fue creada por Ley
N°® 29649, promulgada el 10 de enero de 2021, con la denominacién de la
“Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas”, sobre la base de la
sede de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP en
Yurimaguas, esta Ley fue declarada inconstitucional en parte, por lo que
con DU 036-2019 modifican la Ley N° 29649 con fecha 26 de diciembre
del 2019 y se crea la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas,
como persona juridica de derecho publico interno con sede en la ciudad
de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas, departamento de Loreto y

constituye pliego presupuestal.

2.3 PRINCIPIOS
Seglin el Estatuto de la UNAAA, se rige por los siguientes principios:

a) Bdsqueda y difusion de la verdad en el ejercicio de la catedra, la
investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica.
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b) Calidad académica en la formacién profesional, la investigacion
cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica.
c) Autonomia.
d) Libertad de catedra.
e) Espiritu critico e investigativo.
f) Democracia institucional.
g) Meritocracia como norma esencial de calidad.
h) Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién.
i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
i) Mejoramiento continuo de la calidad académica.
k) Creatividad e innovacion.
[) Internacionalizacion.
m) Elinterés superior del estudiante.
n) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
0) Rechazo atoda norma de violencia, intolerancia y discriminacién.
p) Etica publica y profesional, como sello de identidad institucional.
VALORES

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO E

Segun el Estatuto de la UNAAA, se rige por los siguientes valores:

a)

b)

d)

TOLERANCIA: En la UNAAA, aceptamos y respetamos a los
miembros de la comunidad universitaria con sus costumbres,
expresiones culturales y pluralismo de ideas.

REPONSABILIDAD: Los miembros de la comunidad universitaria de
la UNAAA, asumimos responsablemente nuestros actos y decisiones
con absoluta confianza de cumplirlas con ética y transparencia.
SOLIDARIDAD: En la UNAAA existe una comunidad solidaria que
permite el cumplimiento de nuestros objetivos en una ambiente de
fraternidad.

JUSTICIA: Nuestros actos tienen como préctica la justicia como tnico

medio para alcanzar la equidad.

ST
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e) HONESTIDAD: La comunidad universitaria de la UNAAA demuestra
en sus acciones una relacion coherente en lo que se pregona y lo que
se hace.

f) IDENTIDAD: Nuestra comunidad universitaria se desenvuelve
impulsados por el pleno convencimiento y conocimiento en la unidad,
la integridad y la convivencia entre todos los miembros de la UNAAA.

g) SERVICIO: Nuestra comunidad universitaria orienta su accionar con

plena voluntad de servicio, en una mejora continua de la calidad.
2.5 FUNCIONES

Son funciones de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas.
a) Formacién profesional.

b) Investigacion.

c) Extension cultural, proyeccion y responsabilidad social universitaria.
d) Educacién continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas funciones que sefiala la Constitucién Politica del Pert, la

Ley Universitaria y normas conexas.
2.6 ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica de la Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas, conforme al ROF aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N° 083-2020-UNAAA/CO, es la siguiente:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
01.3 Rectorado
01.4 Vicerrectorado Académico.

01.5 Vicerrectorado de Investigacion
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02 ORGANOS ESPECIALES

02.1 Comision Permanente de Fiscalizacion.
02.2 Tribunal de Honor Universitario.
02.3 Defensoria Universitaria

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 Oficina de Control Institucional

04 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.10ficina de Asesoria Juridica.

04.20ficina de Planeamiento y Presupuesto
04.1.1 Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
04.1.1 Unidad de Presupuesto
04.1.1 Unidad Formuladora

04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

04 .4Oficina de Gestion de la Calidad

04.50ficina de Comunicacion e Imagen Institucional

05 ORGANOS DE APOYO
05.1Secretaria General
05.1.1 Unidad Central de Grados y Titulos.
05.2Direccién General de Administracion
05.2.1 Unidad de Recursos Humanos
05.2.2 Unidad de Abastecimiento
05.2.3 Unidad de Contabilidad
05.2.4 Unidad de Tesoreria
05.2.5 Unidad Ejecutora de Inversiones
05.2.6 Unidad de Servicios Generales
05.30ficina de Tecnologias de la Informacion

06 ORGANOS DE LINEA
06.1Consejo de Facultad
06.2Decanato

10
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06.2.1 Departamento Académico

06.2.2 Escuela Profesional
06.3Unidad de Investigacion
06.4Unidades de Posgrado

07 ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO
07.1 Escuela de Posgrado

08 ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO
08.1 Direccion de Bienestar Universitario
08.2 Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
08.3 Direccién de Interculturalidad

09 ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO
INVESTIGACION
09.1 Direccién de Incubadoras de Empresas
09.2 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios
09.3 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
09.4 Instituto de Investigacion

DE

11
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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Universidad Nacional
Auténoma de Alto Amazonas cuenta con (04) Objetivos Estratégicos
Institucionales y (23) Acciones Estratégicas Institucionales, las mismas que han
sido consideradas para establecer la vinculacion estratégica de las actividades

operativas en el presente POI.

CUADRO N° 01: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Objetivo Estratégico Institucional
Codigo | Denominacion

Garantizar una formacién académica, humanistica, cientifica y
tecnologica de los estudiantes universitarios.

OEL01

Fomentar la investigacion cientifica, tecnoldgica e innovacion en la

OEl.02 comunidad universitaria.

Fortalecer la responsabilidad social universitaria en la comunidad

OEI.03 i I
universitaria.

OEI.04 |Fortalecer la gestion institucional basada en sistemas eficientes.

CUADRO N° 02: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

OEIL01 Garantizar una formacion académica humanistica, cientifica y
tecnologica de los estudiantes universitarios.
Codigo Acciones Estratégica

Disefios curriculares aprobados con enfoque por competencias

AEL01.01 de los estudiantes universitarios de pregrado.

Programa de fortalecimiento y acompafiamiento oportuno a

AEI01.02 estudiantes universitarios de pregrado.

Programa de fortalecimiento de capacidades psicopedagogicas
AELO1.03 |y de tutoria con enfoque humano para los docentes
universitarios.

Servicios educacionales complementarios adecuados para los
estudiantes universitarios de pregrado.

AEI.01.04

AEL.01.05 |Servicio de posgrado implementado en la UNAAA.

Infraestructura y equipamiento adecuado para la comunidad

AEI.01.06 ; e

universitaria.

Programa de movilidad académica permanente a nivel nacional
AEIl. 01.07 4 ; - A

e internacional dirigido a estudiantes y docentes.
AEL 01.08 Programa de intercambios y becas sostenibles para estudiantes

de pregrado
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OEL02 Fomentar la investigacion cientifica, tecnologica e innovacion en
la comunidad universitaria.

Cadigo Acciones Estratégica
- Fortalecimiento de capacidades en investigacion permanente
o para docentes de la UNAAA.

Programas de investigacion formativa implementadas para
AEL02.02

estudiantes de la UNAAA.

Programa de emprendimientos orientada a incubadora de
AEI.02.03

startup para la comunidad universitaria.

Innovacion y transferencia de investigaciones orientada a
AEI.02.04

patentes de la comunidad universitaria.

Infraestructura y equipos de investigacion implementados para
|AEI.02.05 s ¥ ¢ K

la comunidad universitaria.

OEL03 Fortalecer la responsabilidad social universitaria en la comunidad
universitaria.

Codigo |Acciones Estratégica

AEIL03.01 | Voluntariado universitario permanente para los estudiantes.

Extension cultural y proyeccion social oportuna de la comunidad
AEIL03.02
universitaria.

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional basada en sistemas eficientes.

Codigo |Acciones Estratégica

AEL04.01 | Sistema de gestion de la calidad implementado en la UNAAA.

AEI.04.02 | Condiciones basicas de calidad sostenibles en la UNAAA.

Programa de fortalecimiento de capacidades operativas

ofICINg

ERSIDA

g

AEI.04.03
desarrollado para el personal no docente.
Alianzas estratégicas implementadas para la comunidad
AEL04.04 .
universitaria.
@ Infraestructura tecnolégica implementada para la comunidad
S AEL04.05

universitaria.

AEL04.06 | Transformacion digital implementado en la UNAAA.

l

Sistema de Control Interno (SCI) implementado en la gestion para
AEI.04.07

la comunidad universitaria.

AEI04.08

Instrumentos en materia de gestién del riesgo de desastres
actualizados en la UNAAA.
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IV. ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES
41 PROGRAMACION FINANCIERA POR GENERICA DE GASTO

La Programacion Financiera por Genérica de Gasto del Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2026-2028, se detalla en la

siguiente tabla:

Tabla 1: Programacién Financiera por Genérica.

Afio/ Genérica de Gasto Monto programado
2026 48,466,472.56
21 Personal y obligaciones sociales 10,381,872.00
22 Pensiones y otras prestaciones sociales 1,800.00
23 Bienes y servicios 13,239,210.00
24 Donaciones Yy transferencias 37,756.00
25 Otros gastos 393,813.00
26 Adquisicion de activos no financieros 24,412,021.56
2027 65,222,163.00
21 Personal y obligaciones sociales 10,381,872.00
22 Pensiones y otras prestaciones sociales 1,800.00
23 Bienes y servicios 13,111,552.00
24 Donaciones y transferencias 37,756.00
25 Otros gastos 393,813.00
26 Adquisicion de activos no financieros 41,295,370.00
2028 96,644,590.71
21 Personal y obligaciones sociales 10,381,872.00
22 Pensiones y otras prestaciones sociales 1,800.00
23 Bienes y servicios 13,111,552.00
24 Donaciones y transferencias 37,756.00
25 Otros gastos 393,813.00
26 Adquisicion de activos no financieros 72,717,797.71
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4.2 PROGRAMACION FINANCIERA POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

La Programacion Financiera por Fuente de Financiamiento del Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2026-2028, se detalla en la

siguiente tabla:

Tabla 2: Programacién Financiera por Fuente de Financiamiento.

ANO/FTEFTO ~ Montoprogramado
2026 ~ 48,466,472.56
RECURSOS DETERMINADOS 7,074,067.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 765,985.00

RECURSOS ORDINARIOS
2027

40,626,420.56
65,222,163.00

RECURSOS DETERMINADQOS 6,104,210.00
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS 765,985.00
RECURSOS ORDINARIOS 58,351,968.00
2028 96,644,590.71
RECURSOS DETERMINADOS 6,694,543.71
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 765,985.00
__RECURSOSORDINARIOS  89,184,062.00
Total general 210,333,226.27

4.3 PROGRAMACION FINANCIERA POR CENTRO DE COSTO
La Programacion Financiera por Centro de Costo del Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2026-2028, se detalla en la siguiente

tabla:
Tabla 3:Programacién Financiera por Centro de Costo
CENTROSDECOSTO . ANO2026  ANO2027  ANO2028
BIBLIOTECA CENTRAL 788,760.00 788,760.00 788,760.00
CENTRO PREUNIVERSITARIO UNAAA 792,377.00 792,377.00 792,377.00
DEFENSORIA UNIVERSITARIA 47,817.00 47,817.00 47,817.00
DESPACHO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1,221,721.00 1,221,721.00  1,221,721.00
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 2,814,725.00 2,814,725.00  2,814,725.00
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA 40,000.00 40,000.00 40,000.00
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CENTROSDECOSTO T e s ANO2026 ANO2027 ANO2028
DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 59,550.00 17,282.00 17,282.00
DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 518,431.00 518,431.00 518,431.00
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 85,511.00 85,511.00 85,511.00
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 73,191.00 73,191.00 73,191.00
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 829,583.00 829,583.00 829,583.00
ESCUELA DE POSGRADO 142,000.00 142,000.00 142,000.00
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y ACUICULTURA 79,880.00 79,880.00 79,880.00
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 111,992.00 111,992.00 111,992.00
FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMIA Y ZOOTECNIA 77,617.00 77,617.00 77,617.00
INSTITUTO DE INVESTIGAGION 740,123.00 740,123.00 740,123.00
OFICINA CENTRAL DE ADMISION 371,998.00 371,998.00 371,998.00
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 214,728.00 214,728.00 214,728.00
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 80,000.00 80,000.00 80,000.00
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 411,900.00 388,770.00 388,770.00
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 102,660.00 102,660.00 102,660.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 271,335.00 271,335.00 271,335.00
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 37,756.00 37,756.00 37,756.00
RECTORADO 300,088.00 300,088.00 300,088.00
SECRETARIA GENERAL 55,566.00 55,566.00 55,566.00
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 427,008.00 427,008.00 427,008.00
© UNIDAD DE CONTABILIDAD 266,975.00 266,975.00  266,975.00
UNIDAD DE ETICA E INTEGRIDAD CIENTIFICA 31,650.00 31,650.00 31,650.00
UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS 5,376.00 5,376.00 5,376.00
UNIDAD DE LABORATORIO Y CENTROS DE EXPERIMENTACION 370,690.00 370,690.00 370,690.00
UNIDAD DE PATRIMONIO 122,465.00 122,465.00 122,465.00
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION 202,800.00 180,000.00 180,000.00
UNIDAD DE PRESUPUESTO 126,847.00 126,847.00 126,847.00
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 5,026,652.00 4,995,944.00  4,995,944.00
UNIDAD DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS 365,038.00 365,038.00 365,038.00
UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y APOYO AL EGRESADO 60,120.00 60,120.00 60,120.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 866,918.00 866,918.00 866,918.00
UNIDAD DE TESORERIA 146,885.00 38,367.00 38,367.00
UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 23,243,278.56  40,268,646.00 71,691,073.71
UNIDAD FORMULADORA 55,999.00 55,999.00 55,999.00
VICERRECTORADO ACADEMICO 6,135,812.00 6,135,812.00  6,135,812.00

. _VICERRECTORADO DE INVESTIGACION S 742,650.00 700,397.00  700,397.00
Total general 48,466,472.56  65,222,163.00 96,644,590.71
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V. ANEXOS

Anexo B-4: Plan Operativo Institucional Multianual con programacion
fisica y costeo (2026 — 2028).
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POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

LER LA GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN SISTEMAS EFICIENTES,
A DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNAAA,

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, PRIORIDAD
& MULTIANUAL  meTA 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12 ANUAL
ELABORACION DE FISIcO 1.00 1.00 1.00 2.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 37.00
PROYECTOS DE e COSTEO.5/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 000 13,8915
o e FISICO ‘ 00 00 1.00 2.00 00 00 . 00 4,00 4.00 00 00 4 00 ‘3? 00
ASAMBLEA 160201 - 1. 14 ; 3 4, 4. 4, : ; 4, 4, ; |
o 2027
gg L\FSEERJgTARIA, YURIMAGUAS RESOLUCION  Muy Alta COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,9150 0.00 0.00 0.00 0.00 000 13,891.50
UNIVERSITARIO ¥ - FISICO 1.00 1.00 1.00 2.00 4.00 4.00 4,00 4,00 4.00 4.00 4,00 4.00 37.00
RECTORADO, COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,891.50
A% FISICO 10,00 10,00 10,00  10.00  10.00  10.00  10.00 10.00 10,00 10.00 10.00 10,00 120.00
EJECUCION DEL COSTED.5/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50
gﬁﬁmﬁmo ¢ 160201 - EXPEDIENTE (o v y027 FIsico 10.00 1000  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00 10.00  10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
ARCHIVO YURIMAGUAS TRAMITADO 4 COSTEO.5/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50
OPORTUNAMENTE. —_— FISICO 10,00 10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00 10.00  10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50
GESTION DE LOS i FISICO 5.00 5.00 5.00 5,00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 60.00
DIPLOMAS DE GRADOS 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,891.50
ACADEMICOS, TITULOS SRSTE ’ y :
: PROFESIONALES Y $4i5504 < o FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60,00
Amw‘qmms gﬁgﬁ;gﬁs g YURIMAGUAS DOCUMENTO  Muy Alta COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,891.50
PREGRADO Y POSGRADO
e s o . FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 £60.00
UNIVERSIDAD. COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,891.50
P FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5,00 5,00 5.00 5.00 60,00
EMISION DE OPINION AL COSTED.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,891.50
i Eggmgﬁ&i%iﬁﬁn 160201 - i e S5 FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60.00
SU COMPETENCIA YURIMAGUAS Ny ol COSTEOD.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50
FUNCIONAL. 558 FISICO 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 60,00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,891.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  13,891.50

0: 01.02.02 - UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

/ IZAR UNA FORMACION ACADEMICA, HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.
“BISENOS CURRICULARES APROBADOS CON ENFOQUE POR COMPETENCIAS DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE PREGRADO,

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED U.M. PRIORIDAD i o NUAL e - - . = - - e - - - 7 o ANUAL

ELABORACION DE FISICO 0.00 0.00 0,00 20,00  20.00 20,00  20.00 20.00 20,00 20.00 20.00 20,00 180.00

$I$t?3‘?5cgﬁ GRADOS Y R COSTED.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00

OBSERVANCIA DE LAS 160201 - gan FISICO 0.00 0.00 0.00 2000  20.00 20,00  20.00 20,00  20.00 20.00 20.00 20.00 180.00

139 CARACTERISTICASY  YURIMAGUAs DOCUMENTO  Muy Alta COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 000 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 400000

CONTENIDO DE LOS

DIPLOMAS EXIGIDOS %8 FISICO 0.00 0.00 0.00 20.00  20.00 20,00  20.00 20,00  20.00 20.00 20.00 20.00 180.00

POR SUNEDU. COSTEOD.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00

TN 00140 INSCRIPCION ANTE LA 160201 - INSCRIPCION ~ Muy Alta — FISICO 0.00 0.00 2000 20.00  20.00  20.00  20.00 20,00  20.00 20.00 20.00 20.00 200,00

-\ ilélr:g[éﬂlg% ?ﬁ_ﬁ% YURIMAGUAS COSTEO.S/ 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,376.00 1,376.00

PROFESIONAL Y DE FISICO 0.00 0.00 2000 20,00 20,00  20.00  20.00 20,00  20.00 20.00 20.00 20,00 200.00
SEGUNDA ESPECIALIDAD 2027

PROFESIONAL QUE SE COSTEOQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,376.00 1,376.00

¥ .ob.pe,-'POI202SJReportesa’Anexo_iPOIMultiAnuaI.aspx?state=AP 2123
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EVALUACION DE LAS 160201 -
INVERSIONES YURIMAGUAs EVALUACION  Muy Alta
i
\TO: 01.04.01 - OFICIMA DE ASESORIA JURIDICA
ICER LA GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN SISTEMAS EFICIENTES.
STEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNAAA.
4
ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, PRIORIDAD
EMISION DE OPINION
LEGAL EN MATERIA
ADMINISTRATIVAASI o0
159100064 COMO PARA LA - INFORME Muy Alta
APROBACION DE YURIMAGUAS ¥
PROYECTOS
NORMATIVOS
: 01.05.01 - DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
] ALECER LA GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN SISTEMAS EFICIENTES.
| AEL04,O{ - SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNAAA,
| €oDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO U.M. PRIORIDAD
ADQUICION DE 160201
0 MAQUINARIAS, EQUIPO 2 BIEN Muy Alta
Y MOBILIARIO' YURIMAGUAS =
ELABORACION,
N\ ACTUALI-IA%ON Y
—\i. MODIFICACION DE 160201 -
B DOCUMENTOS DE YURIMAGUAS DOCUMENTO  Muy Alta
A~ J GESTION
ADMINISTRATIVA.
EJECUCION Y CONTROL,
\ EN EL AMBITO
<o\ . INSTITUCIONAL, LOS 160201 -
1“2 PROCESOS TECNICOS DE YURIMAGUAS DOCUMENTO  Muy Alta
LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS,

SCER LA GESTION INSTITUCIONAL BASADA EN SISTEMAS EFICIENTES.

EHEMA DE GESTION DE LA CALIDAD IMPLEMENTADO EN LA UNAAA.

2026

2027

2028

PERIODO
MULTIANUAL

2026

027

2028

PERIODO
MULTIANUAL

2026

2027

2028

2026

2027

2028

2026

2027

2028

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEO.S/
FisiCO
COSTEO.S/

META
FiSICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEOD.S5/
FISICO
COSTEQ.5/

META
FISICO
COSTED.S/
FisicO
COSTEOQ.S/
Fisico
COSTEO.5/

FISICO
COSTEQ.S/
FisICO
COSTEO.S/
FiSICO
COSTED.S/

FISICO
COSTEO.5/
FiSICO
COSTED.S/
FisicO
COSTEO.5/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

01
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

30.00
25,000.00
30.00
25,000.00
30.00
25,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0z

10.00
17,894.00

10.00
17,894.00

10.00

17,894,00

0z
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
42,293.00
0.00
42,293.00
0.00
42,293.00

30.00
25,000.00
30.00
25,000.00
30.00
25,000,00

0.00 4.00
0,00 0.00
0.00 4.00
0.00 0.00
0.00 4.00
0.00 0.00

03 04
10.00  10.00
17,894.00 17,894.00
10.00  10.00
17,894.00 17,894.00
10.00  10.00
17,894.00 17,894.00

03 04
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
42,1931.00 42,293.00
0.00 0.00
41,193.00 42,293.00
0.00 0.00
42,193.00 42,293.00
30.00  30.00
25,000.00 25,000.00
30.00  30.00
25,000.00 25,000.00
30.00  30.00

25,000.00  25,000.00

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
10.00  10.00 10,00
17,894.00 17,894.00 17,694.00
10.00  10.00  10.00
17,894.00 17,894.00 17,894.00
10.00  10.00  10.00
17,894.00 17,894.00 17,894.00
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
42,203.00 42,293.00 42,293.00
0.00 0.00 0.00
42,293.00 42,293.00 42,293.00
0.00 0.00 0.00
42,293.00 42,293.00 42,293.00
30.00  30.00  30.00
25,000.00 25,000.00 25,000.00
30.00  30.00  30.00
25,000.00 25,000.00 25,000,00
30.00  30.00  30.00
25,000.00 25,000.00 25,000.00

0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00

08
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00

o8
40.00
64,350.00
40.00
64,350.00
40.00
64,350.00

4.00
42,293.00
4.00
42,293.00
4.00
42,293.00

30.00
25,000.00
30.00
25,000.00
30.00
25,000,00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

09
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00
10.00
17,694.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
42,293.00
0.00
42,293.00
0.00
42,291.00

30.00
25,000.00
30.00
25,000.00
30.00
25,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

10
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
42,791.00
0.00
42,291.00
0.00
42,293.00

30.00
25,000.00
30.00
25,000.00
30.00
25,000.00

0.00
16,999.00
0.00
16,999.00

0.00
16,999,00

1
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00

11
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
42,293.00
0.00
42,293.00
0.00
42,293.00

30.00
25,000.00
30.00
15,000.00
30.00
25,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

12
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00
10.00
17,894.00

12
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
42,303.00
0.00
42,303.00
0.00
42,303.00

30.00
25,000.00
30.00
25,000.00
30.00
25,000.00

4.00
16,999.00
4.00
16,999.00

4,00
16,999,00

TOTAL
ANUAL

120.00
14,728.00
120.00
214,728.00
120.00
214,728.00

TOTAL
ANUAL

40.00
64,350.00
40.00
64,350.00
40,00
£4,350,00

4.00
465,233.00
4,00
465,233.00
4,00
485,233.00

360.00
300,000.00
360.00
300,000.00
360.00
300,000.00

5123
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