LEY N° 29649

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 083-2020-UNAAA/CO

Yurimaguas, 23 de setiembre del 2020.
VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 008-2020-UNAAA, de fecha 23 de setiembre
del 2020, que APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS; y,

CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, “La universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de
gobiemo, académico, adminisirativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucion y de las leyes”.

La Ley Universitaria, Ley N® 30220, en su articulo 8° establece que, “El Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes”, numeral 8.4) “Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion
de los fines de la institucion Universitaria, (...),". Mandato legal que establece que el actuar auténomo en
materia administrativa se debe sujetar a lo dispuesto en la Constitucién, las leyes nacionales y las
disposiciones reglamentarias de caracter nacional.

La Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo 1V del Titulo Preliminar
establece que son principios del procedimiento administrativo, el Principio de legalidad, sefalando que;
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas”.
Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracién piblica, como
la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, deben enmarcar su accionar en lo estipulado en
las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

La Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las Comisiones Organizadoras
de las Universidades Publicas en proceso de Constitucion®, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, en el numeral 6.1.4, sefiala son funciones del Presidente, literal a)
Ejercer la representacion legal de la Universidad y de la Comision Organizadora, literal i) emitir
resoluciones en el ambito de su competencia; literal j) Otras que, en el ambito de su competencia, le
asigne el MINEDU o aquellas que correspondan al Titular del Pliego en el marco de la normatividad
vigente.

El Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es un instrumento de gestion institucional, de caracter
normativo, en el que se precisa la naturaleza, finalidad, jurisdiccion y formaliza la estructura organica de
la universidad orientada al logro de su misién y objetivos definidos en el Plan Estratégico Institucional.
También establece las funciones generales de la institucién y las funciones especificas de los 6rganos,
unidades y sub unidades organicas, segun los niveles de jerarquia y con responsabilidades
administrativas.

Mediante Resolucion Presidencial N° 222-2016-UNAAA/P, de fecha 28 de octubre del 2016, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2017, de la UNAAA.
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Mediante Resolucion Ministerial N° 588-2019- MINEDU, de fecha 02 de diciembre del 2019, se aprueban
los Lineamientos para la Formulacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las
universidades publicas, tiene como objetivo: Establecer criterios y reglas, especiales y flexibles, para la
formulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las universidades publicas, a fin que
desarrollen sus esfructuras organicas; asi como las funciones generales y especificas de cada uno de sus
unidades de organizacion que la componen, a fin que contribuyan en el desarrollo de los objetivos y las
estrategias de la universidad publica; en donde las universidades publicas cuentan con un plazo maximo
de ciento ochenta (180) dias calendario, para la adecuacion de aguellos Reglamentos de Organizacion y
Funciones aprobados con anterioridad a la vigencia de los presentes Lineamientos.

Mediante Informe de Opinion Técnica N°® 019-2020-UNAAA-OPP/UPM, de fecha 10 de agosto del 2020,
emitido por el Jefe de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la UNAAA, emite sus conclusiones
sefialando que; la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas, ha cumplido con los Lineamientos
aprobados mediante Decreto Supremo N° 131-2018, de fecha 30 de diciembre del 2018, que modifica los
lineamientos de Organizacion de Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, de
fecha 15 de mayo del 2018 y la Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, de fecha 04 de diciembre
del 2019, que aprueban los lineamientos para la formulacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF de las Universidades Publicas.

Mediante Informe N° 00182-2020-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, de fecha 16 de setiembre del
2020, emitido por el Director de |a Direccion de Coordinacion y Promacion de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria del MINEDU, sefiala que respecto a la Justificacion de la Necesidad esta se
sustenta en la adecuacion a las normas sustantivas aplicables, conforme lo establece el literal i) del
numeral 6.1. del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; respecto a la racionalidad de la propuesta, indica
que la estructura orgénica propuesta por la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas considera
los criterios de evaluacion de la necesidad, analisis de recurso, andlisis de infraestructura y equipamiento,
y andlisis sobre el presupuesto y las fuentes de financiamiento para el disefio de las unidades
académicas establecidos en el numeral 6.2.3. de la Resolucion Ministerial N°® 588-2019-MINEDU, y
respecto al sustento presupuestal, refiere que; el informe técnico que sustenta la propuesta de la UNAAA
sobre |a disponibilidad presupuesta que garantiza |a sostenibilidad de |a estructurara organica propuesta.

Mediante Informe Legal N°® 099-2020-UNAAA/DOAJ/SMAS, de fecha 23 de setiembre del 2020, emitido
por el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la UNAAA, donde sefiala que; al realizar |a revision
de los informes correspondientes concluye: que, la propuesta del ROF de la UNAAA se establece que
son validas las funciones sustantivas asignadas no contemplandose duplicidad en funciones a los
lineamientos de la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU, asi mismo menciona textuaimente que
teniéndose la documentacién idénea es procedente la aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas, debiendo remitirse a Consejo de
Comision Organizadora, para su aprobacion, conforme a sus atribuciones plasmadas en el Disposiciones
para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas
en Proceso de Constitucion

En Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N® 008-2020-UNAAA, de fecha 23 de setiembre del 2020,
se acordé aprobar El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional Auténoma De
Alto Amazonas.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y de conformidad con la Constitucion Politica
del Perd, Ley N° 30220-Ley Universitaria, Ley N° 29649 del 10.01.2011, Resolucion Viceministerial N*
034-2020-MINEDU, de fecha 03 de febrero del 2020, publicada el 05 de febrero del 2020, el estatuto y
reglamento vigente.

La Comision Organizadoera de la Universidad Nacional Auténoma de Alto Amazonas;

RESUELVE:
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ARTICULO 1°: APROBAR EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ALTO AMAZONAS, el mismo que consta de XXVII
capitulos, 96 articulos, y 01 Anexo que contiene el Organigrama, y que forman parte del presente acto
resolutivo.

ARTICULO 2°: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Presidencial N° 222-2016-UNAAA/P, de fecha 28 de
octubre del 2016, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF 2017, de la UNAAA.

ARTICULO 3°: NOTIFICAR la presente resolucion al Despacho de Vicepresidente Académico y
Direccion General de Administracion, y demés dependencias adminisirativas de la UNAAA, para
cocimiento, cumplimiento y acciones pertinentes.

ARTICULO 4°: PUBLICAR, |a presente resolucion en el portal institucional de la Universidad Naciopa
Autdnoma de Alto Amazonas: www.unaaa.edu.pe, para los fines correspondientes.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cimplase.

................

IS TRIBUCION

Presidencin

Wicepresidanoms

Dhreeciim Ciereral de Achmstraciom
Secretaria CGeneral

Diirgecin g Ia Cficms de Asesoria Juridica
Vinidad de Hxcutsos Humisnos

O de Texnolopia de L Infonmachin
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TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO.

Articulo 1°. Naturaleza Juridica.
La Universidad Nacional Auténoma de alto Amazonas, (en adelante UNAAA), es una entidad de
naturaleza juridica de derecha publico.

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que
brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta
integrada por docentes, estudiantes y graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de
acuerdo a ley.

Articulo 2°. Jurisdiccion.
La Sede Central de la UNAAA, esta ubicada en la ciudad de Yurimaguas, provincia de Alto
Amazonas, departamento de Loreto.

Articulo 3°. Funciones generales.
La UNAAA tiene las siguientes funciones generales:

a) Formacion profesional.

b) Investigacion.

c) Extension cultural y proyeccion sacial.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que le sefiala la Constitucion Politica del Peru, la ley; y, normas conexas.

Articulo 4°, Base Legal.
Las normas sustantivas que establecen las competencias y funciones generales de la UNAAA
son:
a) Constitucion Politica del Per.
b) Ley N° 29649, ley de creacion de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas,
modificada por el Decreto de Urgencia N° 036-2019.
c) Ley N® 30220, ley Universitaria y sus modificatorias.
d) Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
e) Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Moderizacion de la
Gestion del Estado.
f) Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Pubica.
) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General.
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h) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los lineamientos de organizacion del Estado,
Decreto Supremo N* 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de
QOrganizacion del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

a) Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU, Lineamientos para la Formulacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades publicas”.

b) Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno
para el Sector Publico.

i) Resolucion del Consejo Directivo N°® 062-2018-SUNEDU/CD, que otorgar la licencia
institucional, a la UNAAA, para ofrecer el servicio educative superior universitario, con una
vigencia de seis (6) afios.

j)  Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil y Decreto Legislativo N°® 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

k) Decreto Legislativo N® 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

[) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

m) Decreto Legislativo N® 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

n} Decreto Legislativo N® 1437, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Endeudamiento
Publico.

0) Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.

p) Decreto Legislativo N® 1252, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

q) Decreto Legislativo N® 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estrategico.

r) Decreto Legislativo N° 1326, Decreto Legislativo que reestructura el Sistema Administrativo
de Defensa Juridica del Estado y crea la Procuraduria General del Estado.

s) LeyN° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica.

t) Estatuto de la UNAAA.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacidn Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 5°. De la Estructura Organica.
La estructura organica de la Universidad Nacional Autonoma de Alto Amazonas es la siguiente:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION.
01.1  Asamblea Universitaria.
01.2  Consejo Universitario.
01.3  Rectorado.
01.4  Vicerrectorado Académico.
01.6  Vicerreclorado de Investigacion.

02. ORGANOS ESPECIALES.

02.1  Comision Permanente de Fiscalizacion.
02.2  Tribunal de Honor Universitario.

02.3  Defensoria Universitaria.

. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.
03.1 Oficina de Control Institucional.

. ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
04,1 Oficina de Asesoria Juridica.
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.2.1 Unidad de Planeamiento y Modernizacian.
04.2.2 Unidad de Presupuesto.
04.2.3 Unidad Formuladora.
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4 Oficina de Gestion de la Calidad.
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

05. ORGANOS DE APOYO.
05.1 Secretaria General.
05.1.1  Unidad Central de Grados y Titulos.
05.2 Direccion General de Administracion.
05.2.1 Unidad de Recurscs Humanos.
05.2.2 Unidad de Abastecimiento.
05.2.3 Unidad de Contabilidad.
05.24 Unidad de Tesoreria.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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0525 Unidad Ejecutora de Inversiones.
0526 Unidad de Servicios Generales
05.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion.

. ORGANOS DE LINEA.
06.1 Consejo de Facultad.
06.2 Decanato
06.2.1 Departamento Académico.
06.2.2 Escuela Profesional.
06.2.3 Unidad de Investigacion.
06.24 Unidades de Posgrado.

ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO.
06.3 Escuela de posgrado.

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO.
06.4 Direccion de Bienestar Universitario.

06.5 Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

06.6 Direccion de Interculturalidad.

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION.
06.7 Direccion de Incubadora de Empresas.

06.8 Direccion de Produccion de Bienes y Servicios.

06.9 Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

06.10 Instituto de Investigacion.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacidn Libertad N® 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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Articulo 6°.

Articulo 7°.

CAPITULOII
01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION.

SUB CAPITULO |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Asamblea Universitaria.
Es el 6rgano de alta direccion que representa a la comunidad universitaria, se encarga de dictar
las politicas generales de la universidad.

Funciones de la Asamblea Universitaria.

a)
b)

c)

d)

e)

9)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacion de por lo menos dos tercios del
numero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto ala SUNEDU,

Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la universidad,
aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las causales
expresamente sefialadas en la presente Ley; y a través de una votacion calificada de dos
tercios del numero de miembros.

Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente
encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se
informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe
de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresion de Facultades,
Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos,
Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades académicas,
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

Las demas atribuciones que le otorgan la ley y el Estatuto de la universidad.

Telf. (065) 353346

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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Articulo 8°.

Articulo @°.

SUB CAPITULO II
CONSEJO UNIVERSITARIO

Consejo Universitario.
Es el 6rgano de alta direccion responsable de la gestion, direccion y ejecucion academica y

administrativa de la universidad.

Funciones del Consejo Universitario.

a)
b)

¢)

e)

9)

h)

Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad.

Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes
y servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la universidad y resolver todo lo
pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
unidades académicas e institutos de investigacion.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del
Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso,
de las respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la
respecliva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y
Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los
estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad esta
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la universidad. Asimismo, senalar
anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision, previa propuesta
de las facultades, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la
universidad.

Fijar las remuneraciones y fodo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u ofros sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como ofros asuntos
relacionados con las actividades de la universidad.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a ofras
autoridades universitarias.

Otras que sefiale el Estatuto de universidad.

Telf. (065) 353346

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 Www.unaaa.edu.pe
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RECTORADO

Articulo 10°, Rectorado.
Es el organo de alta direccion responsable de direccion, conduccion y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del Estatuto.

Articulo 11°. Funciones del Rectorado.
a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus
acuerdos.
b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econdmica y
financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento
institucional de la universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedirlas resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo de la
universidad.

f)y Presentar ala Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion del
Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

g) Transparentar la informacion econémica y financiera de la universidad.

h) Las demas que le otorguen la ley y el Estatuto de la universidad.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacion Libertad N® 1220-1228 WWW.unaaa.edu.pe
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SUB CAPITULO IV
VICERRECTORADO ACADEMICO

Articule 12°, Vicerrectorado Académico.
Es el érgano de alta direccidn, encargado de dirigir, ejecutar, supervisar la politica general de
formacion académica en la universidad.

Articulo 13°. Funciones del Vicerrectorado Académico.

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica en la universidad.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la
universidad.

c) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar la implementacion de la educacién virtual en
los procesos de formacion profesional, a través de la tecnologia de informacion, redes de
computadoras y equipamiento necesario.

d) Atenderlas necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

e) Las demaés atribuciones que el Estatuto o a ley le asignen.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacion Libertad N°® 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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SUB CAPITULO V
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Articulo 14°, Vicerrectorado de Investigacion.

las entidades del Estado.

Articulo 15°. Funciones del Vicerrectorado de Investigacion.

universidad.

privados.

f) Las demas funciones que el Estatuto o la ley le asignen.

Es el organo de alta direccion responsable de orientar, coordinar y organizar los proyectos y
actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia
tecnologica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la universidad.
b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la

c¢) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
d) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o

e) Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de bienes
y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como
mediante la obtencion de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacion Libertad N® 1220-1228

www.unaaa.edu.pe
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CAPITULO IlI.
02 ORGANOS ESPECIALES.

SUB CAPITULO |
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION.

Articulo 16°. Comisién Permanente de Fiscalizacion.
Es el érgano especial responsable de vigilar la gestion académica, administrativa y econdmica
de la universidad,

Articulo 17°. Funciones de la Comision Permanente de fiscalizacion.

a) Vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la universidad, concordantes
con las normas legales vigentes.

b) Informar los resultados al érgano del gobiemo correspondiente de la UNAAA, a la
Contraloria General de la Republica y la SUNEDU.

c¢) Disponer de amplias facultades para solicitar informacion a toda instancia interna de la
UNAAA, cuya labor tiene el caracter de confidencial e imparcial, actuando con transparencia.

d) Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacion de la gestidn institucional.

e) Guardarla debida confidencialidad de la informacion proporcionada, bajo responsabilidad.

fy Otras que establezca el Estatuto y la Ley N° 30220 Ley Universitaria.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacién Libertad N® 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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SUB CAPITULO Il
TRIBUNAL DEL HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 18°. Tribunal de Honor Universitario.

Es el 6rgano especial responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que
estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso, las sanciones
correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 19°. Funciones del Tribunal de Honor Universitario.

a)

Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética en la que estuviera implicado algtin miembro
de la comunidad universitaria y, proponer al Consejo Universitario, seglin sea el caso, las
sanciones correspondientes.

b) Administrar la tramitacion de los expedientes sometidos a la accion de anélisis de los casos
implicados en cuestiones éticas.
¢) Recabar la documentacion para elaborar los expedientes que seran sometidos a proceso,
cerciorandose que estos contengan los requisitos minimos para calificacion y
pronunciamiento como denuncia administrativa.
d) Instaurar el proceso investigatorio recabando los medios probatorios y realizando las
diligencias para el esclarecimiento de la accion de infraccion y responsabilidad.
e) Emitir el informe final debidamente documentado con la actividad probatoria actuada,
recomendando la sancion o absolucion al (a los) denunciado(s).
f)  Calificar y pronunciarse sobre la infraccion administrativa denunciada, emitiendo el informe
a la autoridad competente, para que emita el acto administrativo de sancion que
corresponda.
g) Gestionar y prestar el apoyo técnico y administrative a las unidades organicas para evaluar
la actuacion de sus trabajadores.
h) Ofras de su competencia.
Telf. (065) 353346
Calle Prolongacidn Libertad N°® 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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SUB CAPITULO Il
DEFENSORIA UNIVERSITARIA.

Articulo 20°. Defensoria Universitaria,

Es el 6rgano especial responsable de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable. Es competente para conocer las
denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la infraccion
de derechos individuales.

Articulo 21°. Funciones de la Defensoria Universitaria.

a) Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios, docentes y
trabajadores no docentes de la Universidad que los vulneren.

b) Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los
Derechos Humanos.

c) Recibir y tramitar las quejas que le son presentadas y proponer las soluciones
correspondientes ante los 6rganos de gobierno universitario.

d) Mediar y/o conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre miembros de la
comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticion de los drganos de gobierno de
la Universidad.

e) Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los
derechos de las personas de la comunidad universitaria.

fy Formular recomendaciones a los organos de gobierno sobre asuntos de violacion de
derechos que hayan sido sometidos a su conocimiento.

g) Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de sus actividades o cuando esta
o solicite.

h) Las otras funciones establecidas en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del
ambito de su competencia.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacion Libertad N* 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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CAPITULO IV.
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Articulo 22°. Oficina de Control Institucional.

Es el drgano de Control Institucional encargado de realizar los servicios de control simultaneo y
posterior; asi como los servicios relacionados, conforme al Plan Anual de Control y a las disposiciones aprobadas
por la Contraloria General de la Republica (CGR).

Articulo 23°, Funciones de la Oficina de Control Institucional.

a)
b)

c)

d)

h)

08

K)

Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.
Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OC| para su aprobacion
correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas
en las Normas Generales de Control Gubemamental y demas normas emitidas por la
CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares
establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de conirol a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio PUblico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad orgénica de la CGR
bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgénicas competentes de la
CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de
control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o
de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados
de los servicios de control, de cenformidad con las disposiciones emitidas por la CGA.
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo

Telf. (065) 353346

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe

109



- UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

WL PROR, .

P DE ALTO AMAZONAS. Fecha |: | 23/00/2020

£ s AN L i

5 . kk- UNRA REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y N 200
~vmma— S Pagina | : 19 de 63

a)

")

a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el personal del OCI
deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa
de las unidades organicas de linea u érganos desconcentrades de la CGR, en otros
servicios de control y servicios relacionados fuera del &mbito de la entidad. El Jefe del
OCl, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio,
toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.
Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y
las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacion, el enfrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afos los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno
por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Otras que establezca la CGR.

Telf. (065) 353346

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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CAPITULO V.
04.  ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO.

Articulo 24°. Administracién Interna: Organos de Asesoramiento.
El Organo de Asesoramiento de la UNAAA esta conformado por la:

041  Oficina de Asesoria Juridica.
04.2  Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
04.21  Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
04.22 Unidad de Presupuesto.
04.2.3 Unidad Formuladora.
04.3  Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
04.4  Oficina de Gestion de la Calidad.
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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CAPITULO VI.

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Articulo 25°. Oficina de Asesoria Juridica.

Es el organo de asesoramiento responsable de representar y defender juridicamente los
derechos e intereses de la Universidad en los temas que la conciernen, o en aquellos procesos que por su
especialidad asuma y los que de manera especifica les asigne el Rectorado.

Articulo 26°. Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica.

a) Ejercer la defensa de los derechos e intereses de la Entidad, conforme a las disposiciones

' del ente rector.

b) Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

¢) Coordinar y solicitar, a toda entidad publica, informacién yfo documentos necesarios para
evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

d) Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten més onerosas que el beneficio
economico que se pretende para el Estado.

e) Efectuar toda accion que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

f)  Intervenir y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o procesos
penales donde participan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento del
Sistema de Defensa Juridica del Estado.

g) Emitir informes al fitular de la entidad proponiendo la solucion mas beneficiosa para el
Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con

< 2 conocimiento al ente rector.
< _OF &Em’% h) Delegar representacion a favor de abogados de otras entidades plblicas o a los/as
i& ﬁsﬁ&s{o ; abogados/as vinculados a su despacho, de acuerdo a los parametros y procedimientos
A & sefialados en el Reglamento del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

S UNARE

i)  Conciliar, fransigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, a partir de la
autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Pablico, y conforme a los
requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento del Sistema de Defensa Juridica
del Estado.

) Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional
y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

k) Las demas funciones que le corresponda en el marco de la normativa que regula el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacién Libertad N* 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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CAPITULO VII.
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO.

Articulo 27°, Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Es el drgano de asesoramiento responsable de dirigir los procesos relacionados con los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico, presupuesto publico, modernizacion de la gestion publica, gestion de
inversiones, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 28°, Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el ambito institucional, los procesos técnicos de los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Publica y Modernizacion.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.

¢) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestién institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos tecnicos sobre la materia.

d) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

e) Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacion de la gestion plblica.

f)  Evaluary proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
pragramacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).

g) Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

h) Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional, elaborando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

i) Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.

) Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones, de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

k) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

m) Las demas funciones que le asigne ellla el Titular del pliego en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacidn Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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SUB CAPITULO |
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION.

Articulo 29°, Unidad de Planeamiento y Modernizacion.

! Es la unidad organica de asesoramiento responsable de ejecutar y coordinar los procesos
correspondientes al planeamiento estratégico y modernizacion de la gestion publica en los diferentes niveles

organicos de la institucion, propone, formula ejecuta y evalta las diferentes herramientas de gestion administrativa.

Articulo 30°. Funciones de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion.
( a) Asesorar a las unidades de organizacion de la entidad en el proceso de modernizacion de
\u*:&anc PO la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo
2 é‘? K de Modernizacion de la Gestion Publica, emitiendo opinion tecnica en el marco de sus
28 E, competencias.
':';: E b) Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y lineamientos
Y sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los bienes y servicios,
gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas de la
materia.

c) Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacion de la entidad; asi como la
elaboracion y actualizacion de sus documentos de gestion en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

d) Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestion del conocimiento.

e) Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de gestion,
en el marco de las disposiciones sobre la materia.

f) Identificar e implementar oportunidades de Integracion de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacion con el rector
de la materia.

g) Ejecutar, en el ambito institucional, los procesos técnicos del Sistema de Planeamiento
Estratégico y Modernizacion.

h) Proponer directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con el
Sistema de Planeamiento Estratégico y Modernizacion.

i) Coordinar el proceso de modernizacion de la gestion institucional y planeamiento estrategico
de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

i) Brindar soporte en la metodologia aplicable al proceso de planeamiento estratégico.

k) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

I)  Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestién de procesos, simplificacion
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacion de la gestion publica.

m) Solicitar al Organo Resolutivo la conformacién de la Comisién de Planeamiento Estratégico
y el inicio del proceso de planeamiento esiratégico.

n) Brindar asistencia técnica oportuna a la Comision de Planeamiento Estratégico de la
entidad.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 WWW.unaaa.edu.pe
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s)

t)

Informar al 6rgano de Presupuesto de la entidad, con anticipacion al proceso de
programacion presupuestal, los objetivos estratégicos y las metas identificadas en el
proceso de planeamiento estratégico, contenidas en el PEl y el POI correspondiente.
Formular consultas, recomendaciones y propuestas al CEPLAN respecto a la metodologia
e instrumentos técnicos aplicables al proceso de planeamiento estratégico.

Sustentar la articulacion del plan estratégico correspondiente segln el nivel de objetivo
estratégico, de acuerdo a la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico -
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

Coordinar la elaboracion del Informe de Anélisis Estratégico, sobre |a base del seguimiento
y evaluacion de implementacion del POl y PEI, segun corresponda, de acuerdo ala Directiva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Elaborar y elevar al Organo Resolutivo de la entidad la justificacion para la modificacion y/o
actualizacion del plan estratégico respectivo.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Telf. (065) 353346

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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SUB CAPITULO Il
UNIDAD DE PRESUPUESTO.

Unidad de Presupuesto.
Es la unidad organica dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable

de ejecutar y coordinar el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones gue emita la
Direccién Nacional del Presupuesto Publico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la

informacion que se genere, asi como coordina y controla la informacion de ejecucion de ingresos y gastos
autorizados en los Presupuestos y sus madificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Articulo 32°.

Funciones de la Unidad de Presupuesto,

a)

e)

Ejecutar y coordinar las fases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las que emita la Direccion
General de Presupuesto Publico como su ente rector.

Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestion del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
drganos y unidades ejecutoras.

Gestionar la programacion multianual, formulacidn y aprobacion del presupuesto
institucional, en coordinacién con las unidades ejecutoras del pliego, garantizando que las
prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria

Consolidar, verificar y presentar la informacién que se genera en |as unidades ejecutoras y
centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en
los presupuestos y sus modificaciones, de acuerdo al marco limite de los créditos
presupuestarios aprobados.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
0 aquellas que les corresponda por norma expresa.

Telf. (065) 353346

Calle Prolongacién Libertad N° 1220-1228 Www.unaaa.edu.pe
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SUB CAPITULO Il
UNIDAD FORMULADORA.

Unidad Formuladora.
Es la unidad organica dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, responsable

de ejecutar y coordinar la fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversion.

Funciones de la Unidad Formuladora.

a)

b)

d)

Conducir la fase de Programacion Multianual de Inversiones del Ciclo de Inversion del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Aprobar las metodologias especificas y fichas técnicas a utilizar en |a fase de formulacion y
evaluacion de los proyectos de inversion que se enmarquen en el ambito de responsabilidad
funcional del Sector de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar y presentar el PMI del Sector al Organo Resolutivo, asi como aprobar y registrar
las modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
brechas identificadas a considerarse en el PMI sectorial, conforme a lo establecido por la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Coordinar y articular con los gobiernos regionales y locales para que sus respectivos PM|
estén alineados con la politica nacional sectorial.

Realizar la evaluacion de la calidad y ex post de las inversiones del sector, en los tres niveles
de gobierno, segln |a normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programacion Multianual de Inversiones del
Ciclo de Inversion, asi como el monitoreo de |a ejecucion de las inversiones, acuerdo a lo
establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Registrar a las UF y UEI del Sector y a sus responsables, asi como registrar, actualizar y/o
cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme a las disposiciones del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en
la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos publicos estimados
para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y
las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversién ni
correspondan a gasto corriente.

Telf. (065) 353346
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p)

a)

Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

Solicitar la opinion de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversién a
ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se alineen con los objetivos
priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados.
Dicha opinion es previa a la solicitud de opinion a que se refiere el inciso h).

Solicitar la opinion favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a
ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento
externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracion de viabilidad.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente tecnico o documento
equivalente y la ficha tecnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés 6rganas del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus competencias
o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Telf. (065) 353346

Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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CAPITULO VIIL.
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES.

Articulo 35°, Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Es el 6rgano de asesoria responsable de contribuir al desarrollo sostenible de la universidad
mediante una adecuada gestion, para conducir, programar, organizar y supervisar la cooperacion técnica,
impulsando la politica de internacionalizacion de la red universitaria, para incorporar una dimension internacional
en las funciones de docencia, investigacion y extension de la UNAAA

7= Articulo 36°. Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

a) Planificar y conducir la ejecucion los procesos de cooperacion y gestion de convenios con
ofras entidades de acuerdo a la normativa vigente y necesidades de articulacion con ofras
entidades.

b) Hacer seguimiento a ejecucion de las actividades de cooperacion y gestion de convenios
con otras entidades, para asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados.

c¢) Elaborary proponer opinion e informes técnicos en el ambito de su competencia.

d) Proponer normativas para su aprobacion, que establezcan lineamientos para la
implementacion de las reglas vigentes en materia de cooperacion y gestion de convenios
con otras enfidades.

e) Dirigir los programas y proyectos de cooperacion técnica nacional e internacional, y de
gestion de convenios con otras entidades, de ser el caso.

f) Establecer y suscribir convenios de cooperacion con los organismos carrespondientes.

@) Representar a la entidad por delegacién, en el ambito de su competencia.

Telf, (065) 353346
Calle Prolongacion Libertad N° 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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CAPITULO IX.
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD.

Articulo 37°. Oficina de Gestion de la Calidad.
Es el drgano de asesoramiento dependiente del Rectorado, responsable de asegurar la gestion
efectiva del sistema de gestion integral de calidad institucional.

Articulo 38°. Funciones de la Oficina de Gestién de la Calidad.

a) Formular y proponer a la alta direccion, los lineamientos de las politicas de calidad
Institucional;

b) Formular, proponer y promover el disefio, implantacién y control de un sistema de gestion
de la calidad educativa en la universidad;

c) Asegurar la gestion efectiva del sistema de gestion de la calidad institucional, aplicando el
enfoque sistémico y la gestion por procesos;

d) Disefar los lineamientos y normas de capacitacion en materia de licenciamiento y calidad
institucional de la UNAAA, asi como la direccion, supervision y evaluacion en el desarrollo
de los mismos.

e) Elaborary ejecutar el plan de auditorias de la calidad en la universidad; y

f) Todas las demas funciones que se estipulen en el Estatuto y el Reglamento General de la
UNAAA.

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacidn Libertad N® 1220-1228 www.unaaa.edu.pe
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CAPITULO X.
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL.

Articulo 39°. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
Es el organo de asesoramiento dependiente del Rectorado responsable de la planificar y
conducir la ejecucion de los procesos de comunicaciones y protocolos de la UNAAA.

Articulo 40°. Funciones de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

a) Planificar y conducir la ejecucion de los procesos de comunicaciones y la estrategia
comunicacional de la entidad dentro del ambito de su competencia.

b) Hacer seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de las actividades de comunicacion de la
entidad y el impacto de la estrategia comunicacional para asegurar el cumplimiento de los
objetivos operativos vinculados.

¢) Elaborary proponer opinion e informes técnicos en el ambito de su competencia.

d) Proponer normativas para su aprobacion, que establezcan lineamientos para la
implementacion de las reglas vigentes en materia de comunicaciones.

e) Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con
ofras entidades para el ejercicio de sus funciones.

f)  Asesorar técnicamente a otros érganos o unidades organicas de la entidad en materia de
comunicaciones,

Telf. (065) 353346
Calle Prolongacién Libertad N° 1220-1228 Www.unaaa.edu.pe
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05.

05.1.1

056.2.1
05.2.2
05.23
05.2.4
056.2.5
05.2.6

CAPITULO XI.

ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO.

Articulo 41°. Administracién Interna: Organos de Apoyo.
Constituyen drganos de Apoyo de la UNAAA los siguientes:

05.1 Secretaria General.

Unidad de Grados y Titulos.

05.2 Direccion General de Administracion.

Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Abastecimiento.
Unidad de Contabilidad.

Unidad de Tesoreria.

Unidad Ejecutora de Inversiones.
Unidad de Servicios Generales.

05.3 Oficina de Tecnologia de la Informacién.

Telf. (065) 353346

Calle Prolongacion Libertad N® 1220-1228

www.unaaa.edu.pe




































































































