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ie la recuperarion y consolidacion de la economia perbana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0527-2025 GEMU/MPCH

La Mercad, siefe de agosto del ano dos mil veinticinco.

VISTO: |
Informe N° 333-2025-OEC/MPCH, II%’OH’HL N° 0623-2025-OGRH/OGA- MP(H Y,

CONSIDERANDO:

3 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgamca de Municipalidades senala que; las
S/ Municipalidades son Organos de |Gobierno Local, €on autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su rmpetenaa_

Que, el articulo 194° de la Con:t%tgmon Politica del ‘Peru, en concordancia con el articulo [1

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, refiere gue las municipalidades
provinciales y distritales son los ornganos de gobierno promoteres del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad- para el cumplimiento de sus fines;
asimismo gozan de autonomia politica, economica 'y administrativa en los asuntos de su
competencia; sin embargo, esa autdnomia que la Constitucion Politica del-Perl establece para
la) municipalidades, radica ' en la facultad de ejercer actos de gobmrna administrativos y de
\ administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, ‘mediante Infokme N° 12392025-GDPOA/MPCH de fecha 07 de’agosto del 2025, ia
Oficina de Ejecutona Coactiva solicitd a Oficina General-de Administracion que, -*(...), teniendo
la necesidad recurrimos a su despacho para solicitarle personales administrativos de acuerdo a
la necesidad institucional y optimacion de recursos humanos informando que ya estamos a
medio afio del 2025 y necesitamos cerrar los tramites administrativos (. S i

Que, mediante Informe N° 0623-2025-OGRH/OGA-MPCH de fecha 07 de agosto del 2025, la
Oficina General de Recursos Humanros senalo, "(..) III. FUNDAMENTO TECNICO La oficina
ha reportado la necesidad de contar con persona/ Administrativo para que ocupe el cargo de
s Asistente El trabajador propuesto cumple con el perfil requerido. La rotacion no implica
afectacion del cargo ni del nivel rernunerativo, y es concordante con el CAP y las funciones
asignadas por el Manual de Organizacion y Funciones (MOF). IV. NECESIDAD DEL SERVICIO
LA rotacion se fundamenta en raz ﬁnes de necesidad institucional y optimizacion de recursos
humanos, con el objetivo de: e Forlalecer el cumplimiento de metas institucionales,
especialmente aquellas vinculadas al/ sistema de incentivos y financiamiento por cumplimiento
. de indicadores. Reforzar dreas cr/t/cas con personal calificado y con experiencia pertinente.
<< Dinamizar la gestion pdb/icq con enfoque en resultados, eficiencia y uso racional de los recursos
/\“ humanos. V. CONCLUSION La ro):gcc]'ién de la servidora presentado la evaluacion funcional y

~organizacional realizada por esta Oficina, se ha identificado la necesidad de realizar la rotacion
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del servidor PECEROS SANTOS JOSE ARTURQO qguien actualmente labora bajo el regimen
laborat del Decreto Legislative N.° 276, en /a Oficina de control patrimonial y servicios
auxiliares. se rote en el cargo asistente de la Oficina de Coactivo de acuerdo a su perfil
profesional y experiencia. . La necesidad del servicio en el drea de destino. El cumplimiento def
marco legal vigente. El respeto La! CAP y las normas internas de la entidad. VI.
RECOMENDACIONES 1. Aprobar I3 rotacion propuesta mediante la emision de /a respectiva
resolucion de gerencia Municipal. #’ Notificar al trabajador involucrado conforme a ley. 3.
Coordinar con la Oficina de Administracion y la oficina de control Interno para el proceso de
transferencia funcional.”; |

Bajo esa premisa es de tener presente que el Reglamento de la Ley N° 30057 -Ley Del
ervicio Civil, dispone respecto al cie‘§p|azamiento lo siguiente;

"Articulo 265.- Desplazamienro

El desplazamiento de personal es‘el acto de administracion mediante el cual un servidor civil,
por disposicion fundamentada la entidad publica, pasa a desempeiar temporalmente
diferentes funciones dentro o fueta de su entidad, teniendo en consideracion las necesidades
del Servicio Civil, su grupo y su ubicacion en la familia de puestos que le corresponde.

Por disposicion fundamentada de la entidad y en funcion al cumplimiento de las metas y
prioridades institucionales, se puade desplazar a los servidores civiles, en puestos diferentes,
pero del mismo nivel y con la misma compensacion, cuando corresponda, segun la regulacion
especifica para cada accion de dasplazamiento, dentro o fuera de la familia de puestos en la
cual cumple funciones. Se debe rontar con la conformidad del servidor, segun lo regulado
especificamente para cada acclon de desplazamiento. ' :
Los desplazamientos son:
e} ‘
b) Rotacion. Consiste en la reubicacion del servidor civil al interior de la entidad para
asignarle funciones segun el perfil del puesto a ocupar. Se efectua por decision de la
entidad en el caso de servidores de carrera y de actividades complementarias.’;
(resaltado nuestro) |

En ese sentido y por los fundamentos expuestos, y en ejercicio de las facultades delegadas
5 al suscrito, mediante Resolucion de Alcaldia N° 01-2025/MPCH de fecha 02 de enero del 2025,

-~ Resolucion de Alcaldia N°205-2024/MPCH de fecha 01 de octubre del 2024, Decreto de Alcaldia
= IN°® 01-2024/MPCH de fecha 16 de ﬁebrero del 2024, Decreto de Alcaldia N°01-2023/MPCH de
-/ fecha 03 de enero de 2023 y Decreii;o de Alcaldia N° 03-2023/MPCH de fecha 16 de marzo de
©2023;

SE RESUELVE: ‘
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ARTICULO PRIMERO DISPONER la ROTACION del servidor PECEROS SANTOS JOSE
ARTURO trabajador del régimen laboral 276, quien viene desempenando sus funciones como

Asistente en la Sub Gerencia de Registro y Orientacion Tributaria, para realizar labores en
el puesto de Asistente en la Oficina de Ejecutoria Coactivo de la Municipalidad Provincial
Chanchamayo a partir del dia siguiente de la notificacion de la presente, ello en base a lo
% Glosado precedentemente y conforme a los fundamentos expuestos por la Oficina de Gestion
3 de Recursos Humanos.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Gesti ion de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente resolucion, y dar continuidad al procedimiento correspondiente,

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR al servidor PECEROS SANTOS JOSE ARTURO su
disposicion al nuevo jefe lnmedlato, previa entréga de cargo de acuerdo a las formalizades
correspondientes.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora PECEROS SANTOS
JOSE ARTURO, a la Oficina General de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, a la Sub
Gerencia de Registro 'y Orientacién Tributaria, y a la Oficina de Ejecutoria Coactivo, para
conocimiento y fines establecidos par ley.

|

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente reselucion a Despacho de Alcaldia, para los
fines que contrae el Articulo 79° Hel Texto Unico Ordenado de-la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAIJ a la Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacion

de la presente Resoluciéon en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de

Chanchamayo.
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