Ministerio de Salud DL
Direccion de Redes Integradas de Salud
Lima Centro . -

Hospital Nacional Dos de Mayo N° 025 -2025/D/HNDM

Lima 3] de €nero..... de 2025

VISTO:

El Expediente Administrativo N® 02434-2025, que contiene, enire otros, el Memorandum N° 011-2025-DG-
HNDM, de fecha 15 de enero de 2025;

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 11l del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion
de los servicios personales, suberdinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y un empleado
plblico, cualquiera fuera la clasificacion que este tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico.
Disponiendo en su articulo 18° que, el desempefio excepcional de un empleado, origina el otorgamiento de especial
reconocimientoe, el cual debe enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicio
que presta a la poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover valores
sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad;

Que, el articulo 9°, articulo incorporado por la Ley N° 29849, del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios, sefiala que: “Son aplicables al trabajador sujeto al
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico, la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y las deméas normas de carécter general
que regulen el servicio civil, {...).";

Que, los articulos 140°, 146° y 147°, del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, disponen que: "Articulo 140°.- La Administracion Publica a traveés de sus entidades,
debera disefiar y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones
asignadas. (...). Articulo 146°.- Los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de carrera
para un mejor desemperio de sus funciones. Las entidades publicas consideraran obligatoriamente estos programas.
Articulo 147°- Los programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos: a) Reconocimiento de acciones
excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, a saber. -

X Agradecimiento o felicitacion escrita {...).",;

Que, el articulo 131°, del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2024-PCM, establece que, las entidades publicas deben llevar un legajo por cada servidor
civil, cuya administracién y custodia esta a cargo de la oficina de recursos humanos y que puede contener, entre otros,
documentos en los que conste los reconocimientos que pueda recibir por parte de los superiores jerarquicos durante su
trayectoria en el servicio civil;

Que, mediante el documento de visto la Direccion General, comunica que, en ejercicio de sus funciones,
atribuciones y competencias, de mejora continua de los procesos institucionales establecidas en el Manual de
Organizacion y Funciones de la Direccion General del Hospital Nacional Dos de Mayo, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 046-2016/D/HNDM; v, considerando que nuestra Entidad en el ejercicio fiscal 2024 alcanzd un hito
historico a nivel de devengado alcanzando un 99.5%, acto que ha sido posible gracias a la labor que realiza cada
trabajador de las diferentes areas administrativas, segun Consulta Amigable del MEF. Solicitando se reaiice las acciones
inherentes para la proyeccion del acto resolutivo de felicitacion a los servidores CAS y nombrados, por parte de la



Oficina de Personal. Asimismo, solicita se realice la coordinacion con la Oficina de Logistica para la carta de
agradecimiento a los Locadores de Servicios involucrados en la ejecucion presupuestal, adjuntando el listado;

Que, mediante el Informe N° 003-ESCYR-OP-2025-HNDM, de fecha 22 de enero de 2025 y Nota Informativa
N° 34-2025-OP-HNDM, de fecha 27 de enero de 2025, emitido por el Coordinador del Equipo de Trabajo de Seleccion
Clasificacion y Registros y el Jefe de la Oficina de Personal, respectivamente, concluyen que, es procedente emitir el
acto resolutivo para felicitar y agradecer a los servidores publicos por el buen resultado que se ha obtenido, alcanzando
un hito histérico al nivel de devengado del 99.5%, en el ejercicio fiscal 2024, a favor del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”;

Que, es politica de la presente gestion reconocer los logros que fa Institucion obtenga gracias a la dptima labor
por funciones encomendadas a sus servidores;

Que, es necesario reconocer la labor y felicitar a los servidores por el buen desempeifio en sus funciones como
servidores publicos, por haber mostrado un alto sentido de responsabilidad e identificacion plena con la Institucién;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de Oficina de Personal;
y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo Establecido por la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; y, la Resolucion Ministerial N° 886-
2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa temporalmente al Director de Hospital Ill (CAP-P N° 001}
de |a Direccion General del Hospital de Mayo”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer y felicitar por su extraordinaria labor en el desempefio de sus funciones, a los
servidores civiles que se describen a continuacion, por haber contribuido que el Hospital Nacional “Dos de Mayo”, como
Unidad Ejecutora, alcance un hito histérico en la ejecucion del presupuesto publico correspondiente al ejercicio
presupuestal del afio 2024, al haber devengado el 99.5%, del presupuesto asignado:

N° ~ NOMBRE Y APELLIDOS CARGO UNIDAD/OFICINA
1| M.C. Rocio Liliana DEL CASTILLO GLENNY Asesora Direccién Adjunta
" 2| 5.C. Laura Monica CHAVEZ PAREDES Coordinadora de Equipo Direccion General .
3| Lic. Esteban Pablo CAMONES VALENZUELA Asistente Administrativo | _ Direccion General
4 | Ing. Luis Eduardo CERRO OLIVARES Director Ejecutivo . Oficina Ejecutiva de Administraoio_n_
B 5 S.C. Nélida Beatriz-LAURENTE GALVEZ Auxiliar Administrativo Cficina Eje;:utiva de Administracion
_6 S.C. Norrr;a GAMBOA ECHACCAYA Coordinadora de Equipo | Ofc. Ejec. de Planeamiento Estratégico
7| Ing. Carlos Armando PADILLA CHIPANA Coordinador de Equipo fc. Ejec. de Planeamiento Estratégico
8| C.P.C. Julio Celso ORTEGA ORTEGA Especialista Administrativo Il | Ofc. Ejec. de Planeamiento Estratégico
9 | Abg. Benito Maximo SURICHAQUI PALOMINO Coordinador de Equipo | Of¢. Ejec. de Planeamiento Estratégico |
10| 5.C. Ral Carlos BERROSPI BALTAZAR Técnico Administrativa | | Ofc. Ejec. de Planeamiento Estratégico
11 | Ing. Walter CISNEROS SULCA N " Coordinador de Equino | OfC. Ejec. de Planeamiento Estratégico
12 | ing. Frady PAREDES COLLADO Especialista en Presupuesto | Ofc. Ejec. de Planeamiento Estratégico
| 13 | Mg. Nora Luz VALCARCEL ILLANTICO Directora Ejecutiva Ofc. Ejec. de Planeamiento Estratégico
| 14/ Lic. Ricardo LOLI CAMPOS Especialista Administrativo | Ofc. Ejec. de Planeamiento Estrategico
15 IAbg. César Serafin CORNEJO aARR!LLO Coordinador de Equipo Oficina de Asesoria Juridica
16 | Abg. Jorge Emiiano VARGAS TORREJON lefedeOficna | Oficina de Asesoria Juridica |
17 | Abg. Dany Ludith PUERTA AGUILAR Coordinadora de Equipo Oficina de Asesoria Juridica
\ 18 | Abg. Mirian Ysabel RODRIGUEZ VARGAS Coordinadora de Equipo | Oficina de Asesoria Juridica
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19 | Lic. Mercedes Lidiana LOPEZ DE PAZ Tec. Administrativo { Oficina de Asesoria Juridica
20 | Lic. Carla Milagritos ZAFRA REYES Coordinadora de Equipo Oficina de Logistica
21 | S.C. Jorge Rubén RONCAL BALAREZO Técnico Administrativo | Oficina de Logistica
22 | $.C. Maria Concepcién SUAREZ PECEROS Técnico Administrativo | Oficina de Logistica
23 | S.C. Walter Nolasco CUCHI QUISPE Técnico Administrativo | Oficina de Logistica
24 | S.C. Paulo Jeyson RAMOS MORALES Técnico en Estadistica Oficina de Logistica
25 | Abg. Fabiola Rosalina RAMOS OCHOA Coordinadora de Equipo Oficina de Logistica
26| S.C. Roberto VILCHEZ AHUANARI Técnico Administrativo | Oficina de Logistica
27 | $.C. Manuel Eugenio CARRENO GAMBOA Coordinador de Equipo Oficina de Logistica
28 | Abg. Hernan Omar SAAVEDRA RENGIFO Jefe de Oficina Oficina de Logistica
29 | C.P.C. Gloria Maritza ORTIZ GONZALES Coordinadora de Equipo Oficina de Economia
30 | S.C. César Aldo TORRES AMESQUITA Coordinador de Equipo Oficina de Economia
31| S.C. Silvia Isabet SALAS MALPICA Coordinadora de Equipo Oficina de Economia
32| S.C. Jaime Leopoldo CHUQUINO MATOQS Técnico Administrative | Oficina de Economia
33 | S.C. Francisco TRUJILLO MARINO Técnico Administrativo | Oficina de Economfa
34 | 5.C. Roxana Jacoba PAREDES CRISOSTOMO Coordinadora de Equipo Oficina de Economia
35| 5.C. Jacqueline Jazmin ESCUDERO CHUQUINO Técnico Administrativo Oficina de Economia
36 | S.C. Janeth Nelly QUINTANO HUACCACHE Técnico en Contabilidad Oficina de Economia
37| C.P.C. Juan José CASTILLO SERNA Jefe de Oficina Oficina de Economia
38 | Lic. Maria Luz ARENAS NAVARRO Técnico Administrativo H Oficina de Personal

39| S.C. Carlos GARCIA PIZARRO Coordinador de Equipo Oficina de Personal
| 40| C.P.C. Maria Luisa GARRIDO COLLADO Coordinadora de Equipo Oficina de Personal
| 41/ Lic. Magna Violeta LLIQUE LINAREZ Coordinadora de Equipo Oficina de Personal
| 42| Lic. Fabiola Amelia TORRES MORI Coordinadora de Equipo Oficina de Personal
43 | Abg. Javier Lucio ZUNIGA BARRIOS Coordinador de Equipo i Oficina de Personal
44 | S.C. Eleodoro Joaquin OBREGON JARA Técnico Administrativo | Oficina de Personal
45 | Lic. Maria Guadalupe DELGADILLO DEZA Asistente Administrativo | Oficina de Personal
46 | Abg. Daniel ALVAREZ VERGARAY Especialista Administrativo Il Oficina de Personal

Oficina de Personal

47 | S.C. Carmen Marili ARELLANO BARRETO Técnico Administrativo |

48 5.C. Carmen Soledad ROMERO LOPEZ Asistente Ejecutivo I Oficina de Personal
49 | S.C. Amelia Carmen CHIRINOS VEGA Técnico Administrativo |l Oficina de Personal
50 | Lic. Guillermo Benito BALDEON CRUZ Técnico Administrativo Il Oficina de Personal
51| S.C. Osmar lvan CHAPORAN PIZARRO " Oficina de Personal

Asistente Administrativo |




52 | Abg. Ral Victor TORRES CASTANEDA Jefe de Oficina Oficina de Personal
53 | Ing. Lisette VARGAS HINOSTROZA Asistente Administrativo Oficina de Personal
54 | Abg. Miguel Angel JUSTINIANO GUERRA Secretario Técnico Oficina de Personal
55 | M.C. Margot Gladys FIGUEROA GAMARRA Jefe de Oficina Oficina de Personal

56 | S.C. Vilma HILARES SEQUEIROS

Asistente Administrativo |

Oficina de Personal

57 | S.C. Jorge Luis GONZALES PACHERRES

Asistente Administrativo |

Oficina de Personal

58 | S.C. Elvira Trinidad LOPEZ FLORES

Asistente Administrativo |

Oficina de Personal

59 | Lic. Denisse Pascuala VENTOSILLA CABRERA

Especialista Administrativo !

Oficina de Personal

60 | S.C. Jhonaiquer SANCHEZ CRUZ

Analista Junior

Oficina de Personal

61| Ing. Freddy Clemente TASAYCO AYALA

Técnico Asistencial

Of. Gestién Tecnologica Hospitalaria

62 | S.C. Nina Maria BUENO VILLARUEL

Técnico Administrativo |

Of. Gestién Tecnologica Hospitalaria

63 | Ing. Sergio PONCE DE LEON ZEVALLOS

Jefe de Oficina

Of. Gestion Tecnologica Hospitalaria

64 | S.C. Carlos Manuel VENEGAS FIGUEROA

Técnico Electrénico

Of. Gestién Tecnologica Hospitalaria

| 65 S.C. Juan Eduardo CAJAHUARINGA SALAZAR

Técnico Electronico

Of, Gestion Tecnolégica Hospitalaria

Articulo 2°.- Disponer que, la presente Resolucion se incor
uno de los servidores plblicos comprendidos en la presente resolucio

pore como merito en el legajo personal de cada
n, de conformidad con lo prescrito en el articulo

90°, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa; y, normativa de la
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en los que resulten aplicables.

Articulo 3°.- Disponer que, el Equipo de Trabajo de Seleccion Clasificacion y Registros de la Oficina de
Personal, notifiquese ia presente resolucion a cada uno del personal sefialado.

Articulo 3°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Logstica, proceda expedir la carta de agradecimiento
y felicitacion, a cada uno de los locadores de servicios, descritos en el listado que se adjunta al Memorandum Ne 011-

2025-DG-HNDM, de fecha 15 de enero de 2025.

Articulo 4°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica, publique la presente
resolucion en el portal institucional del hospital: http://www.hdosmayo.gob.pe.

VRGP/ELCONEVT/RVTClecyg
Cc.

- Direccion Adjunta.

- Oficina Ejecutiva de Administracion.

- Oficina de Personai.

- Oficina de Logistica.

- Oficina de Asesoria Juridica.

- ETSCyR, ETRyP, ETCAD-Of. Personal.
- Legajo. -

- Interesados (65).

- Archivo.

Registrese, Comuniguese y Publiquese;




