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Ministerio de Salud
Direccién de Redes Integradas de Salud
Lima Centro
Hospital Nacional Dos de Mayo

Psobtsciirn Dirootirad

Lima,0Y de Febrero. . de 2025

Ne 024 -2025/D/HNDM

VISTO: El Expediente Administrativo Registro N° 13812-2024, que contiene la Nota
Informativa N° 009-2025-OEA-HNDM, de fecha 27 de enero de 2025, a través del cual el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, remite la propuesta para la actualizacion del
I %%\ primer integrante del Comité Institucional de Evaluacion (CIE);

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1° de 1a Resolucién Directoral N° 112-2024-D-HDNM, de fecha 31
de mayo de 2024, se conformé el Comité Institucional de Evaluacion (CIE), el mismo que quedo

integrado de la siguiente manera:

PRIMER INTEGRANTE:
PRESIDENCIA-OFICINA DE PERSONAL

CARGO = = REPRESENTANTE
Jefe de la Oficina de Personal Juan Fernando PACHECO DURAND Titular
Coordinador/a del Equipo de Seleccion Clasificacion y Registro | Maria Guadalupe DELGADILLO DEZA | Suplente

DT SEGUNDO INTEGRANTE:
G wi%(QBEPRESENTANTES DE LOS EVALUADORES - SEGMENTO DIRECTIVO

(= NG A

Lg‘@ % CARGO — REPRESENTANTE

"Gy, VB Sl Representante de la Direccion General | Dr. Rubén Marino AZANEROREYNA Titular o
"“\Qﬁ' P Representante de la Direccion General M.C. Rocio Liliana DEL CASTILLO GLENNY Suplente

Que, mediante Nota Informativa N° 20-2025-OP-N° 011-ESCYR-HNDM, de fecha 14 de
enero de 2025, el Jefe de la Oficina de Personal, sefiala que debido a los cambios de los Servidores
Civiles responsables de los érganos integrantes, se hace necesario la actualizacion respecto al primer

integrante: Presidencia - Oficina de Personal;

Que, bajo ese contexto, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
~ mediante documento de visto, remite la propuesta, respecto al primer/a integrante (Representantes de
sioes  la Presidencia-Oficina de Personal), quedando los mismos servidores civiles en el Segundo/a

é:'-""\\\“" 8%1’(\ . .
Fipdg ;/"E;) Integrante (Representantes de los Evaluadores -Segmento Directivo);
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\'Sf”* AD Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe

de la Oficina de Personal; y, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;



De conformidad con lo establecido en la Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de! Hospital Nacional “Dos de Mayo” y la
Resolucion Ministerial N° 886-2023/MINSA, de fecha 15 de setiembre de 2023, que designa
temporalmente, al Director de Hospital |l (CAP-P N° 001), de la Direccion General del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Actualizar la conformacion del Comité Institucional de Evaluacion (CIE),
probada mediante el articulo 1°, de la Resolucion Directoral N° 112-2024-D-HDNM, de fecha 31 de

. E.CERRO &/mavo de 2024, con respecto al primer integrante (Presidencia-Oficina de Personal), el cual quedara

Cnyp g™ o
NSARS - de la siguiente manera:
PRIMER INTEGRANTE:
PRESIDENCIA-OFICINA DE PERSONAL
CARGO REPRESENTANTE ol
Jefe de la Oficina de Personal Raul Victor TORRES CASTANEDA Titular
Coordinador/a del Equipo de Seleccion Clasificacion y Registro | Javier Lucio ZUNIGA BARRIOS Suplente
» Articulo 2°- Quedando vigente los demas extremos de la Resolucion Directoral N° 112-2024-D-
/S 5\ HDNM, de fecha 31 de mayo de 2024,
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i Articulo 3°.- Disponer que, la Jefatura de la Oficina de Estadistica € Informatica de la Institucion,
) ?: publique la presente resolucion directoral en el portal institucional del Hospital
" http://www.hdosdemayo.gob.pe.
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Registrese, comuniquese y publiquese;

gRGP/J EVT/DLPA/dIpa

- Direccicn General.

- Direccion Ejscutiva de Administracién.
- Ofic. de Personal

- Ofie. Asesoria Juridica.

- Ofic. Estadistica e Informética.

- Interesados.

- Archivo.



